2020. gada dzimumu lidztiesibas

indekss — LATVIJA

Virziba uz dzimumu lidztiesibu

Latvija kopS 2010. gada

Latvija ar 60,8 punktiem no 100 ES dzimumu lidztiestbas in-
deksa ierindojas 17. vieta. Latvijas vértéjums ir par 7,1 pun-

ktu zemaks neka ES vértéjums.

Kops 2010. gada tas raditajs ir palielinajies par 5,6 punktiem.
Kops 2017. gada Latvijas raditajs ir palielingjies tikai nedaudz
(par 1,1 punktu). Kop$ 2010. gada valsts ir pavirzijusies par

vienu vietu zemak.

Vislabakais Iespéjamie
sniegums uzlabojumi

Latvijai visaugstakais raditajs
ir veselibas joma (78,4 pun-
kti), lai gan tas ir viens no
zemakajiem raditajiem ES
(26. vieta). Oftrs augsta-
kais radrajs ir darba joma
(74,0 punkti), un Saja joma
Latvija ienem 12. vietu.

Vislielaka dzimumu nevien-
[[dzTba ir vérojama zinasanu
joma (49,3 punkti) un finan-
Su joma (65,2 punkti). Abas
jomas Latvija ir viena no da-
llbvalstim ar viszemakajiem
raditajiem (attiecigi 28. un
26. vieta).
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Lielakie
uzlabojumi

Kop$ 2010. gada Latvijas ra-
ditajs visvairak ir uzlabojies
varas joma (+ 14,6 punkti), lai
gan valsts vieta saraksta nav
mainijusies (14. vieta).

Ir izmainas
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Progress ir pierimis zinasanu
joma (+ 0,1 punkts), un sa-
raksta Latvija zaud@jusi vie-
nu vietu. ArT darba joma ta
pavirzijusies par trim vietam
zemak, un raditajs palielina-
jies tikai par 1,4 punktiem.

2020. gada indeksa izmantoto datu pédejais parskata periods ir 2020. gada janvaris. ES apvienotie dati attiecas uz ES-28 valstim un ietver Apvienoto Karalisti, jo parska-
ta perioda Apvienota Karaliste bija dalibvalsts.



Iepazistieties ar Latvijas indeksa rezultatiem

Raditaii 2010.g.  2012.g.  2015.g.  2017.g.  2018.g. ‘Z’S:S;Sg“a’:igs LRI R s ATt

)y | © o . o —o
1— R — 0 55,2 56,2 57,9 59,7 60,8

—e— Latvija —eo— ES

72,6 74,3 73,6 74,2 74,0

Lidzdaliba 86,9 86,9 87,8 89,3 90,1 '/.\0-/‘_*
Darba segregacija un //.__.

Kvalits 60,7 63,5 61,8 61,7 60,8
valitate —eo— latvija ~ —e— ES
Finangu lidzekli 43,5 435 51,9 53,7 54,6 e . ° R
Ekonomiskais stavoklis 79.8 81,5 79,5 80,0 78,0 Latvija —e— ES
Zinasanas 49,2 48,8 48,9 49,7 49,3
Izglitibas limenis un 60,5 62,2 59,1 623 611 )
lidzdaliba - _ . —o
Segregacija 40,0 38,3 40,5 39,7 39,7 —o— latvijja  —e—ES
Laiks 62,0 60,8 65,8 65,8 65,8
Apripes darbibas 78,2 751 89,8 89,8 89,8
Socialas darbibas 49,2 49,2 48,2 48,2 48,2
—o— Latvija —e— ES
Vara 34,8 37,9 39,0 441 49,4
Politika 38,1 43,7 40,5 36,7 40,6 ///.
@ Ekonomika 37,5 42,1 44,2 45,6 46,1 /___//
Sociala joma 29,5 29,5 33,2 51,4 64,3  —eo—latvia  —e—ES
Veseliba 77,3 77,9 78,4 78,3 78,4
Statuss 80,0 80,5 79,8 79,0 799 _ —o
Uzvediba 65,5 65,5 65,5 65,5 65,5
. .-
Piekluve 88,3 89,7 92,3 92,9 92,1 —e— latvijg  —e—ES

Par indeksu

Katru gadu més nosakam katras ES dalibvalsts un visas ES vértgjumus, lai noskaidrotu, cik daudz tas atpaliek no dzi-
mumu ITdztiestbas sasniegsanas. Indeksa izmanto skalu no 1 Iidz 100 punktiem, kur “1” nozimé pilnigu Iidztiesibas
trikumu, bet “100” nozimé pilnigu Iidztiesibu.

Vértejumu pamata ir atskiribas starp sievietem un virieSiem un sasniegumu limeniem sesas galvenajas jomas, kas ir
darbs, nauda, zinasanas, laiks, vara un veseliba, ka arT to apakSjomas. Indeksa ir ieklautas vél divas papildu jomas,
bet tam nav ietekmes uz galigo vertéjumu. Transversalas nevienlidzibas joma uzskatami parada to, ka dzimumu ne-
vienlidziba izpauzas apvienojuma ar tadiem faktoriem ka vecums, invaliditate, izcelsmes valsts, izglitiba un gimenes
veids. Vardarbibas pret sievietém joma tiek novértéta un analizéta sievieSu piedzivota vardarbiba. Indeksa ir ieklauts
31 indikators. 2020. gada dzimumu [idztiesibas indeksa tiek pievérsta uzmaniba art tadam témam ka digitaliza-
cija un darba jomas nakotne.



Galvenie apsvérumi
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Vairak augstskolu absolventu

Arvien vairak augstskolu absolvé gan sievietes,
gan viriesi.

2010 2018 2010 2018

Uzlabota piek!uve Neapmierinatas vajadzibas péc mediciniskas apripes

mediciniskajai aprapei 2010. g. 2018. g.

Gan sievietém, gan virie-
Siem samazinajies neap-
mierindtu  mediciniskas
aprapes vajadzibu ap- 22 %
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Joprojam pastav
dzimumu nevienlidziba
attiectba uz algam

o Sievietes pelna par 18 %
mazak neka virieSi. At-
Skirtbas ir lielakas pa-

riem ar bérniem neka

Pari ar bérniem Pari bez barniem pariem bez bérniem.
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SievieSu un virieSu nevienmériga
koncentracija izglitiba ir
pastaviga probléma

Vairak sievieSu neka virieSu studé g I-'I
izglttibu, veseltbu un labklajibu vai ‘

humanitaras zinatnes un makslu.

Neapmierinatas vajadzibas péc mediciniskas aprapes
Personam ar invaliditati
ir vairak Skérs|u saistiba
ar veselibas aprapes

19 % pieejamibu
"""" ‘v w 5 % - . © Jel—ac o .
........ Personam ar invaliditati ir vai-
Sievietes ar Sievietes bez ' VirieSi ar VirieSi bez rak skérs!u Sé!lSthé ar vesell-
invaliditati invaliditates invaliditati invaliditates bas aprapes pleeJameu



Iepazistieties ar Latvijas sniegumu atseviSkos raditajos

Raditaji Latvija ES

Sievietes VirieSi Sievietes VirieSi

Lidzdaltba Pilnas slodzes ekvivalenta (full-time equivalent — FTE) nodarbinatibas [imenis * 50 62 42 57
(15 +, %, 2018)
Darba maza ilgums 37 37 34 39
(15 +, gadi, 2018)
Darba segregacija Nodarbinatibas segregacija 26 5 31 8
un kvalitate (15 +, %, 2018)
Elastiba 25 26 23 27
(15 +, %, 2015)
Karjeras izaugsmes indekss 63 61 63 64

(15 +, punkti, 0-100, 2015)

Finan3u Idzekli Vid&ja ménesa alga 1047 1283 2249 2809
(16 +, eiro péc pirktspéjas standarta, 2014)
Majsaimniecibas gada vidéjie neto ienakumi 11 344 12514 17 860 18 668
(16 +, eiro péc pirktspéjas standarta, 2018)
Ekonomiskie Ar nabadzibas risku 27 21 17 16
apstakli (16 +, %, 2018)
Ienakumu sadale 15 14 20 19

(16 +, %, 2018)

Izglitibas Iimenis un  Augstskolu absolventi 36 22 26 25
lidzdaliba (154, %, 2018)
Daltba mazizglitiba 15 12 17 16
(15 +, %, 2018)
Segregacija Segregacija izglitiba 39 13 43 21

(15+, %, 2017)

Aprapes darbibas Bérnu, mazbérnu, vecdka gadagajuma personu vai personu ar 40 38 38 25
invaliditati aprape
(18 +, %, 2016)

Ediena gatavo3ana un/vai majas darbi katru dienu 82 57 79 34
(18 +, %, 2016)

Socialas darbibas Sporta, kultdras vai izklaides pasakumi 17 23 28 32
(15 +, %, 2015)
Brivpratigas vai labdaribas aktivitates 9 7 12 I

(15 +, %, 2015)

Politika Ministri 21 79 32 68
(%, 2020. gada otrais ceturksnis)
Parlamenta deputati (abu palatu) 30 70 32 68
(%, 2020. gada otrais ceturksnis)
Regionalo padomju / pasvaldibu locekli 24 76 29 71
(%, 2019)

Ekonomika Lielu uznémumu valzu locekli 29 71 29 71
(%, 2020. gada pirmais semestris)
Centralas bankas valdes locekli 25 75 25 75
(%, 2019)

Sociala joma Pétniecibas finanséSanas organizaciju valzu locekli 32 68 38 62
(%, 2019)
Sabiedrisko raidorganizaciju padomiju locekl|i 80 20 37 63
(%, 2019)
Valstu olimpisko sporta veidu organizaciju valzu locekli 25 75 17 83
(%, 2019)

Veseliba

Statuss Personas ar labu veselibas stavokli 43 52 67 72
(16 +, %, 2018)
Vid&jais maza ilgums 80 70 84 78
(gadi, 2018)
Veseligas dzives gadi 54 51 64 63
(gadi, 2018)

Uzvediba Smékésana un alkoholisko dzérienu lietoSana 24 57 28 48
(16 +, %, 2014)
Fiziskas aktivitates un/vai auglu un darzenu lietosana** 29 34 36 40
(16 +, %, 2014)

Piekluve Neapmierinatas vajadzibas péc mediciniskas aprapes 11 11 4 3
(16 +, %, 2018)
Neapmierinatas vajadzibas péc zobarstniecibas apriapes 16 19 4 4

(16 +, %, 2018)

Avoti: Eurostat (statistika par izglitibu, Eiropas Savienibas darbaspéka apsekojums, Eiropas Savienibas statistika par ienakumiem un dzives apstakliem, izpe|nas struktdras apsekojums), Eurofound
(Eiropas darba apstaklu apsekojums, Eiropas dzives kvalitates apsekojums), EIGE (SievieSu un virieSu lidzdaliba Iemumu pienemsana). *FTE nodarbinatibas limena noteikSanai nodarbinatas
personas uzskaititas salidzinama veida, pat ja tas strada atskirigu stundu skaitu nedéla. ~ **ES: nesvértais vidgjais raditajs.

Plasaka informacija par dzimumu lidztiesibas indeksu ir pieejama vietné https://eige.europa.eu/Iv/in-brief.



Kadél nav raditaju par vardarbibu?

Nav pieejami jauni dati, ko izmantot vardarbibas raditaju atjauninasana, tapéc neviens raditajs nav sniegts. Eurostat paslaik
koordiné ES méroga apsekojumu par ar dzimumu saistitu vardarbibu, un ta rezultati ir gaidami 2023. gada. 2022. gada
EIGE uzsaks administrativo datu vakSanas otro kartu par intimo partneru vardarbibu, izvarosanu un sievieSu slepkavibam.
Abu avotu dati tiks izmantoti, lai atjauninatu raditajus vardarbibas joma 2024. gada dzimumu [1dztiesibas indeksa.

Atskiriba no citam indeksa jomam vardarbibas joma netiek vértétas atskiribas starp sievieSu un virieSu situaciju,
bet drizak tiek izvértéta sievieSu piedzivota vardarbiba (izplatiba, smagums un informacijas izpausana). Sis jomas vis-
paréjais mérkis nav mazinat plaisu, kas vardarbibas joma pastav starp sievietém un virieSiem, bet gan pilniba izskaust
vardarbibu.

' Datu nepilnibas slépj vardarbibas patieso mérogu.

Lai izstradatu efektivu politiku vardarbibas pret sievietém apkaroSanai, ES ir nepiecieSami
PY visaptverosi, atjauninati un salidzinami dati.

Parskats par vardarbibu

4 | N

SievieSu SievieSu dzimumorganu Kibervardarbiba
slepkavibas kroploSana
9 sievietes nogalinajis pasas Dati nav pieejami 4 % sievieSu ir saskarusas ar
gimenes loceklis uzmaksanos tieSsaisté
5 sievietes nogalinéjis partneris Avots: Eurofound, Eiropas dzives kvalita-

Avots: Eurostat tes apsekojums

majas kopa ar savu paridaritaju, un tadéjadi tika paklautas lielakam vardarbibas riskam gimené. V&l pirms pande-

Covid-19 parvietoSanas ierobezojumu laika sievietes, kuram ir vardarbigas attiecibas, bija ilgu laiku iesprostotas
mijas sakuma sievietes visvairak apdraudéja vinam pazistamas personas.

Stambulas konvencija: paSreizéja situacija

Stambulas konvencija ir visaptvero$akais starptautiskais cilvektiestou nollgums par vardarbibu pret sievietém un vardarbibu
gimené. Latvija Stambulas konvenciju parakstija 2016. gada maija, bet ta vél ir jaratifice.

Uzmanibas pievérsana digitalizacijai un darba jomas nakotnei

2020. gada dzimumu [idztiesibas indeksa tiek pievérsta uzmaniba digitalizacijai un darba jomas nakotnei. Tematiskaja
uzmanibas loka ir tris jomas:

« digitalo prasmju un tehnologiju izmantoSana un attistiba;

¢ darba vides digitala parveide (segregacija, darba apstakli, darba un privatas dzives Iidzsvars);

* digitalizacijas plasakas sekas attieciba uz cilvektiestbam, vardarbibu pret sievietém un aprdpes pasakumiem.



Interneta ikdienas
lietotaji, tostarp personas
ar zemu formalas
izglitibas fTmeni

Latvija ES

Rl e Sievietes VirieSi Sievietes VirieSi

Digitalas prasmes

Interneta ikdienas lietotaji 75 76 78 80
(16-74, %, 2019)
53 % Virs pamata digitalo prasmju limena 26 22 31 36

_________ (16-74, %, 2019)

‘. -’ Slevietes Prasme sniegt informaciju 70 66 71 71
‘ ' Saskarsmes prasmes 71 65 67 66

Prasme risinat problémas 51 54 56 63
Programmatiiru lietoSanas prasmes 31 27 39 44
Viriesi Apmacibas digitalo prasmju uzlabo3anai 17 15 18 22

(16-74, %, 2018)

Segregacija izglitiba un darba tirga

IKT absolventi 26 74 20 80
(%, 2018)
IKT specialisti 36 (s) 64 (s) 18 (s) 82 (s)

(15 +, %, 2019)

IKT absolventi Zinatnieki un inZenieri augsto tehnologiju nozarés 26 74 20 80

(25-64, %, 2019)

0
26 % N Darbs IKT nozaré
Sievietes

Viriesi Darba un citas darbibas izmantotas IKT
(16-74, %, 2018)
Izmantots dators, klépjdators, viedtalrunis u. tml. 38 34 37 42
Izmantotas citas datorizétas iekartas 17 15 8 13
Apmaina ar e-pasta zinojumiem 31 26 32 36
Darba izveidoti vai
[ . Izveidoti vai redigeéti elektroniskie dokumenti 22 17 24 28
redigéti elektroniskie
dokumenti Izmantoti socialie tikli 1 8 9 1
Izmantotas lietotnes uzdevumu vai instrukciju sanemsanai 11 12 10 14
Izmantota darba pienakumu izpildei nepiecieSama programmatdra 21 17 19 24
Izveidotas vai uzturétas IT sistémas vai programmatira 1 4 3 7
Nepilna darba laika darbs IKT joma : : 17 5
22 % (20-64, %, 2018)
TS TTTTe [/ \ J IKT specialistu darba laika kartiba ES 21 % sievieSu un 22 % virieSu savu darba
Sievietes (20-64,%, 2015, dati valsts limeni nav pieejami) laiku pilnTba noteica pasi, salidzinot ar 13 %
sievieSu un 18 % virieSu citas profesijas
A
Atskiribas sievieSu un virieSu darba samaksa IKT nozaré 9 11
(%, 2014)
Avoti: Eurostat (statistika par izglitibu, digitala ekonomika un sabiedribas statistika, Eiropas Savienibas darbaspéka apsekojums, izpelnas
struktdras apsekojums), Eurofound (Eiropas darba apstak|u apsekojums).
Viriegi s: Eurostat aplése.

:=nav pieejams.
Raditaji neattiecas uz dazam problematiskam jomam (pieméram, darbs platformas un ar maksligo intelektu), jo trikst ES méroga salidzinamu datu.

PlaSaka informacija par dzimumu lidztiesibas indeksu ir pieejama vietné
https://eige.europa.eu/lv/in-brief

Eiropas Dzimumu Iidztiesibas institats Kontaktinformacija
Eiropas Dzimumu [idztiesibas institdts (EIGE) ir ES zinaSanu centrs http:/eige.europa.eu/ @
dzimumu [dztiesibas jautajumos. EIGE atbalsta politikas veidotajus un visas
attiecigas iestades to centienos visu eiropiesu realitaté nodrosinat sievieSu
un viriesu lidztiesibu, sniedzot konkrétas zinasanas, ka arT salldzinamus un
uzticamus datus par dzimumu Iidztiesibu Eiropa.
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