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VIEDOKLA RAKSTS
AKTUALIE JAUTAJUMI DZIMUMU LIDZTIESIBAS JOMA

Dzimumu lidztiesiba

Latvijas Republikas Labklajibas ministrija
definé dzimumu lidztiesibu ka situaciju, kad
viriesu un sieviesu loma sabiedribas attistiba
tiek atzita par lidzvéertigu, viniem tiek
pieskirtas vienadas tiesibas un vienada
atbildiba, nodrosSinata vienada pieeja
resursiem un to izmantoSanas iespéjas.
Viriesu un sieviesu ieguldijums sabiedribas
laba un vinu problémas tiek uztvertas ka
lidzveértigas. Dzimumu lidztiesiba ir
attiecinama gan uz de iure lidztiesibu, gan uz
de facto lidztiesibu.

Dzimumu lidztiesiba ka vertiba un viens no
pamatelementiem tiek ieklauta ilgtspéjibas
definicija. Lai noraditu uz savstarpéjo
mijiedarbibu un dzimumu lidztiesibu ka
neatnemamu sastavdalu, to var atspogulot

ilgtspéjas trisstira forma. S pieeja norada uz
to, ka 100% ilgtspejiba ir iespgjama tikai tad,
ja katra no tas ,sastavdalam” - ekonomiska,
sociala un vides ietekme - rada 100%
pievienoto vértibu un ir lidzsvara.” ST dizaina
pieeja rada pozitivo atskaites punktu un
norada, ka ilgtspéjigi ir tikai produkti
(darbibas), kas palielina vides, kultiras un
socialo labklajibu, vienlaikus radot
ekonomisko pievienoto vértibu, sekojot dabas
likumiem. Tada veida vertiba un kvalitate ir
leklautas ka produktu un procesu
neatnemamas sastavdalas un izejas
pamatvertibas, un rada produktus un veicina
ricibu, kas atst3j tikai pozitivu ietekmi. No Sis
pieejas skatu punkta 100% ilgtspejiga attistiba
ir iespéjama tikai tad, ja sabiedriba nodrosina
100% dzimumu lidztiesibu.

Aktualas diskusijas Latvija

2014.gada dzimumu lidztiesibas temati
aktualizeéjas gan dazadu projektu ietvaros un
attiecigajas komunikaciju aktivitates, gan ari
izvertéjot statistikas datus. Svarigakie tieSie
dzimumu lidztiesibas problemu jautajumi
Latvija 2015.gada februartir:

Politiska parstaviba - dzimumu Llidzsvars
politika, diemzél, péc 2014. gada Saeimas
vélésanam ir pasliktinajies. No Saeima 2014.
gada ievéletajiem deputatiem, tikai 19% ir
sievietes.

' LR Labklajibas ministrija. Koncepcija dzimumu lidztiesTbas Tsteno$anai. Riga, 2003; pieejams

2 Skatiet Cradle to Cradle Value description, pieejams


http://www.lm.gov.lv/text/220
http://www.braungart.com/en/content/vision

Segregacija darba tirgu pec profesijam ir
novérojama péc statistikas datiem, bet
sabiedriskas diskusijas par segregaciju nav
Tpasi aktualizéjusas, pieméram:

“SievieSu” nodarbin3tibas jomas ir
izglitiba (ipasi pirmsskolu pedagogi ir
99.5% sievietes; skolas - 88%)],
pakalpojumu sféra (tGrisma industrija),
finansu sektors’, un “viriesu” parsvars,
savukart, novérojams buvnieciba,
razosanas industrijas, transporta un
komunikaciju nozares.

Valsts Prezidenta Bérzina izteiktie
komentari virsprokuroru sanaksme
2015.gada februart par parak lielu sievieSu
skaitu prokuroru un tiesnesu amatos
izraisija neizpratni, jo diskusijas un
komentari par, pieméram, izglitibas
sektoru netiek biezi dzirdéti.

- Tiesas: 2014.gada augusta Latvija
apgabaltiesas, rajonu (pilsétu) tiesas un to
sastava ietilpstoSajas zemesgramatu
nodalas bija 509 tiesnesi, no kuriem 414 bija
sievietes (81%). Augstakaja tiesd no 53
tiesneSiem 31 (58%) ir sievietes. Satversmes
tiesa no pasreiz esoSajiem 6 tiesneSiem ir
tikai 2 sievietes (33%).

- Zvérinatu advokatu kolégija ir 1336 advokati,
no kuriem 614 (46%) ir sievietes.

- Zvérinatu notaru kolégija ir 112 notari, no
kuriem 98 ir sievietes (87,5%).

- Zvérinatu tiesu izpilditaju kolégija: no 101
tiesu izpilditaja 73 ir sievietes (72%).

- 2014. gada sakuma prokuratira stradaja
449 prokurori. No viniem 60,4% vai 271 ir
sieviete. Bet apgriezti proporcionala
procentualaja izteiksmé ir dzimumu
attieciba vadiba. No esoSajiem 52

virsprokuroriem tikai 20 ir sievietes (38%).

Vertikala segregacija: prokuroru un
Satversmes tiesas parstaviba un amatu
sadalijums ir piemeri vertikalajai
segregacijai. Biezi pat jomas, kuras
dominé sievietes, vadosajos amatos tiek
ievéléti virieSi (prokurori, Satversmes
tiesas tiesnesi, skolu direktori, augstskolu
rektori, slimnicu direktori, vadoSais
personals finansu sektora, utml.).

lerédnieciba art uzskatami uzradas
vertikalas segregacijas tendence: 78%
lerédnu ir sievietes, no kuriem specialisti
78%, nodalu vadttaji/vietnieki 70%, iestazu
vaditaji 50% sieviesu, un valsts sekretari
aptuveni 45%".

Latvijas sabiedribas aptauja (Latvijas Fakti,
2013) noskaidroja, ka iedzivotaji uzskata, ka
dazas profesijas ir vairak piemeérotas
sievietéem (pirmsskolas pedagogs,
majsaimniece, sekretare, medmasa), citas -
virieSiem (autobusa Soferis, militarpersona,
policists, celtnieks), un dazas vienlidz
piemérotas visiem [ministrs, bankieris,
uznémuma vaditajs).

3 Centralais statistikas birojs, datu atlase NBG082 NQdarbinatiba péc nozarém un dzimuma, 2013 dati.

4 Litvins G. Dzimumu lidztiesTba tiesu sistéma. Jurista Vards, 12.08.2014., Nr. 31 (833), 2.lpp

5 Labklajibas ministrija, Nodarbinato ierédnu sadalijums péc dzimuma amatu grupas, iestadées, kuras ieviests valsts

civildienests, 2013.g.



Nav detalizétu mediju pétijumu un
monitoringa rezultatu par stereotipu
veicinasanas praksi, bet 2013.gada pétijums
par sievietes objektifikaciju® noradija, ka
Latvija sieviete mediju telpa tiek parsvara
saredzeta ka .izklaides” jomas parstave, bet
loti maz ka viedokla paudéja ekonomika,
politika, uznémejdarbiba.

Algu atskiribas - 2014 Latvija sievietes sanem
vidéji par 19% mazak neka virieSi par
vienadas vértibas darbu’. Algu atsSkiribai ir
gan istermina (mazaka pirktspégja, lidzeklu
pieejamiba investicijam un pamata
nodrosindjumam), gan ilgtermina finansu
ietekme uz personas ekonomisko neatkaribu
(zemakas pensijas un socialais
nodrosinajums, paaugstinats nabadzibas
risks vecuma)”.

Neapmaksatais darba laiks - Eiropas
Dzimumu lidztiesibas indeksa 2012.gada dati
noradija uz lidzsvara trukumu ari majas un
aprupes pienakumu sadalée. Ja bérnu aprupe
Latvija vérojama diezgan liela (virs 30%)
virieSu iesaiste, vedot bérnus uz skolu,
palidzot ar macibam utml; tad majas darbu
veiksana (édiena gatavosana, tirisanas darbi,
velas mazgasana utml.) dzimumu plaisa ir
manama, jo sievietes veic ap 80%
neapmaksata majas darba’.

Izglitiba
Augstakas macibu iestades absolve 67%
sieviesu un 33% viriesu.'” Latvija
nepiecieSams izvértét, kadel viriesi gan
nestajas, gan nepabeidz augstakas macibu
lestades.

Segregacija izglitiba ir lidziga segregacijai
pec nozarem darba tirgu. Videja specialaja
un augstakaja izglitiba proporcionali
vairak virieSu studé tehniskajas jomas,
ieskaitot informacijas tehnologijas; bet
sievietes - humanitarajas zinatneés.
Pieméram, koledzu izglitiba veselibas
joma vidéji 88% studéjoSo ir sievietes -
pilna laika (90% S) un nepilna laika (66%
S) studiju programmas; veselibas joma
augstakaja izglitiba situacija ir lidziga:
78% studéjoso ir sievietes. Pretéja
situacija novéroja dabaszinatnu studiju
programmas: 33% sieviesu

Dzimumu lidztiesibas komiteja 2012.gada
izstradaja rekomendacijas dzimumu
lidzsvara nodrosSinasanai gan izglitibas
parstaviba, gan satura. Tas ietver ieteikumus
macibu satura metodisko materialu
izstradei, aicinajumus regulari izvertet
izglitibas politikas ietekmi uz sievietém un
viriesiem un veicinat integrétas dzimumu

62014, RCS MARTA vaditais pétijums RekrutéSana cilvéku tirdzniecibai un sievietes téls Interneta vidé, pieejams

7 Centralais statistikas birojs (2014)

8 Vairak par samaksas at8kirtbam lasit Eiropas Komisijas (2012) informativaja materiala, Tackling the pay gap in the European

Union. pieejams
2015.gada 25.februari.

? Eiropas Dzimumu lidztiesibas indekss, 2012, pieejams

1% Avots, Izglitibas un Zinatnes ministrijas statistika, pieejams

" |ZM statistikas dati 2013,

, skatits


http://izm.izm.gov.lv/registri-statistika/statistika-augstaka/2013.html
http://eige.europa.eu/content/gender-equality-index#/country/LV
http://izm.izm.gov.lv/registri-statistika/statistika-augstaka/2013.html
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/gender_pay_gap/130422_gpg_brochure_en.pdf
http://www.marta.lv/docs/1283/2014/drosibas-kompass_petijums_marta.pdf

lidztiestbas pieejas izmantosanu. Tas arl
specifiskak norada uz dazadam iespéjam
izglitibas limenu aktivitatés, kas piemeérotas
attiecigajam vecumam

Vardarbiba pret sievieti Latvija saglab3ajas
augsta. Saskana ar Eiropas Pamattiesibu
Adentiras (FRA) pétijumu'’, vidgji ES 30%
sieviesu vecuma no 15 gadiem ir vismaz reizi
miza piedzivojusas fizisko vai seksualo
vardarbibu. FRA pétijjums vesta, ka Latvija
39% sieviesu atzist, ka ir piedzivojusas
fizisku vai seksualu vardarbibu. Vardarbiba
atstaj ekonomiskas, psihologiskas, fiziskas
un socialas sekas uz konkréto personu, vinas
tuviniekiem, ka ari uz plasaku sabiedribu.
Latvijai vajadzetu veicinat So seku apréekinu
ievieSanu, kas nodrosSinatu precizaku un
pilnvertigaku socialas un ekonomiskas
politikas veidoSanu. Ir pieejami dazadi modeli
So seku finansialas ietekmes
apréekinasanai.

Galvenie virzieni, kas tiek apspriesti medijos,
ir tradicionalas vertibas, Latviska dziveszina,

gimene. Seit ir redzama viedoklu dazadiba,
bet tiek izteikti arT viedokli, kas ierobezo

dzimumu LlidztiesTbu: norades uz
nepiecieSamibu atgriezties pie
tradicionalajam gimeném, kur sievietem nav
nepiecieSams pelnit naudu, bet bt par
matém un kur visa lemeji ir viriesi.

2014.gada beigas Saeima 6 deputati
iesniedza priekslikumus par grozijumiem
Reproduktivas veselibas likuma, un tas
izraisija diskusijas par sievietes lomu
sabiedriba, sievietes tiestbam lemt pasai par
savu kermeni. Sievietém tika piedévéta pilna
atbildiba par vinu izvélem pret savu kermeni
ar nosodijuma piedevu, bet viriesi vargja brivi
turpinat rikoties péc saviem ieskatiem.
Medijos aktivi arT tika apspriesta virieSa un
sievietes loma gimené un atgrieSanas pie
“pamatvértibam’ - sievietes galvenais
uzdevums ir but pavarda turétajai un matei,
bet virietim - gimenes galvai un naudas
pelnitajam. Tika apspriesta ar1 vajadziba
bérnus un jauniesus vairak izglitot nevis par
droSu dzimumdzivi, bet gan par vinu
uzdevumu veidot tradicionalu gimeni.

Aktualas diskusijas Eiropas Savieniba

Dzimumu lidztiesiba ir definéta gan ka viena
no piecam ES pamatvertibam, gan ka merkis
ES ricibas politika, nodrosinot lidztiesibu starp

joma.

sievietém un virieSiem ikviena ES darbibas
Tas ietver ari dzimumu lidztiesibas
integrétas pieejas piemeérosanu visu ricibas

12 Dzimumu lidztiesibas komitejas izveidotas darba grupas rekomendacijas sieviedu un viriedu skaita lidzsvaro$anai un
dzimumu lidztiesibas aspektu integréSanai Latvijas pirmsskolas, vispargjas, profesionalas un augstakas izglitibas limenos,

izglitibas procesa un satura lidz 2020.gadam; LM, pieejams péc pieprasijuma Labklajibas Ministrija.

132014, Violence against women survey, pieejama

142014, European Institute for Gender Egiality; Estimating the costs of gender-based violence in the European Union: Report;

pieejams

15 Articles 2 and 3 TEU, Article 8 TFEU, and Article 23 of the Charter of Fundamental Rights, 0J C 303, 14/12/2007.


http://fra.europa.eu/en/publications-and-resources/data-and-maps/violence-against-women-survey
http://eige.europa.eu/content/document/estimating-the-costs-of-gender-based-violence-in-the-european-union-report

politikas un tiesibu aktu sagatavosana. Sie
meérki detalizetak ir izklastiti direktivas, kas
regulé darba tirgus jautdjumus [(samaksa,
nodarbinatibas nosacijumi), pasnodarbinata
darbu, socialas jomas; bet ar7 netiesa veida
tiek ieklautas uznemejdarbibas socialas
atbildibas instrumentos (pieméram,
nefinansu zinosanas direktiva) '’

2014.gada starp ES aktualakajam temam
joprojam ir vienlidziba darba tirgd (arT
samaksal, parstaviba politikas un

uznémeéjdarbibas jomas. Tapat ari
vardarbibas un cilvéeku tirdzniecibas
novérsana, jo 65% cilveku tirdzniecibas
upuru ir ES dalibvalstu pilsoni, 80% sievietes.
No visiem upuriem, seksualai ekspluatacijai
tirgoti 69% un no tiem 95% sievietes;
ekspluatacijai darba tirg, savukart, vairak
tiek izmantoti viriesi (70%)'’. Vardarbibas un
cilveku tirdzniecibas dati norada uz Tpasu
nepiecieSamibu stradat ar novérsanu un
prevenciju dzimumu lidztiesibas griezuma.

Globalais konteksts

Globali daudzas no témam, kas ir aktualas
Latvija, ir batiskas ari Pekinas +20 un
Post-2015 meéerku diskusiju ietvara.
Ilgtspéjigas attistibas mérki (Post-2015) tiesa
un netiesa veida ietver dzimumu lidztiesibas
veicinasanu. Viens no piedavatajiem
meérkiem tiesa veida uzsver dzimumu
(Tdztiesibas nozimi, seviski sievieSu un
meitenu tiesibas. Piektais Post-2015 merkis
skan: “Panakt dzimumu lidztiesibu, stiprinat
sievieSu un meitenu tiesibas visur”, bet ta
ietvara likts uzsvars uz stereotipu
mazinasanu, pieeju izglitibai, darba tirgus
segregacijas mazinasanu un neformala
darba nozimiguma novértésanu. Tas arl
uzsver vienadu pieeju resursiem, ieskaitot
vienaddas samaksas nodrosinasanu, un
vardarbibas pret sievieti mazinasanu.

Ilgstosie un jaunie militarie konflikti norada
art uz Tpasu nepiecieSamibu pievérst
uzmanibu vardarbibas pret sievieti

novérsanai. Konflikti ietekmé art citu valstu
migracijas politiku, beglu statusa kritériju
noteikSanu, pieméram, nodrosSinot Tpasu
statusu sievietem kara zonas, kur vardarbiba,
seksuala verdziba un izvaroSana tiek
izmantoti ka lidzekli iekaroto teritoriju
paklausanai (pieméram seksualas verdzibas
politika, ko piekopj ISIS Sirija, Iraka un citas
piegulosajas teritorijas; Boku Haram taktika
gan civiliedzivotaju iznicinasanai, gan
sievieSu nolaupisanai verdzibai Nigérija un
citas piegulosajas teritorijas, u.tml.)

Jaunais Post-2015 ietvars nosaka, ka
attistibai janotiek visur pasaule, ne tikai
nabadzigakajas valstis. Tas nozime, ka Sis
ietvars attieksies ari uz Latviju. Seit bis
jastrada, lai veicinatu ilgtspéjigu attistibu gan
Latvija, gan lidzdarbotos globala méroga.

Ilgtspejiga attistiba nav iespejama bez
dzimumu lidztiesibas, jo, ka viena no
pamatvértibam (ES, Latvijas, ANO ricibas

16 For the list of relevant EU legal instruments consult Burri.S, Prechal S. EU Gender Equality law. Update 2013; European

Network of Legal Experts in Gender Equality; available at

'7 Eurostat, 2014, Trafficking in human beings, pieejams anglu valoda


http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/your_rights/eu_gender_equality_law_update2013_en.pdf
http://ec.europa.eu/dgs/home-affairs/what-is-new/news/news/docs/20141017_working_paper_on_statistics_on_trafficking_in_human_beings_en.pdf

ietvaros), lidztiestba nodrosina pozitivu
ietekmi uz ekonomiku un socialo labklajibu.
Dzimumu lidztiesibas integréSanai dazadas
jomas butiski ir gan parstavibas, gan satura
elementi, kas ir svarigi lEmumu pienémejiem
dazadas jomas ilgtspéjigas attistibas
diskusiju nodrosinasana.

Parstaviba nozimé gan tieSo parstavibu -
véléto/administrativo poziciju ienemsanu,

fizisko klatesamibu lemumu pienemsana,
gan netieSo parstavibu - biedribu biedru
parstaviba, ieintereséto pusu viedoklu
izvértéSana un ieklausana lémumu
pienemsanas procesa, gan labas parvaldibas
procesu nodrosinasana, nemot véra sieviesu
un viriesu iespéjas un vajadzibas.

letekmes izvertéeSana dzimumu griezuma

Aktualo diskusiju sadala jau noradits uz
galvenajiem ilgtspejas ekonomiskas un
socialas ietekmes raditajiem, kas Tpasi
batiski Latvijas attistibas stratégijas
istenosanai. Darba tirgus, segregacija darba
tirgd péc profesijam, samaksas par vienadas
vertibas darba veiksanu nevienlidziba,
parstaviba politisko un ekonomisko lemumu
pienemsana, lidzdaliba uznéméjdarbiba un
pieeja resursiem, stereotipi un to ietekme
dazadas jomas, vardarbibas pret sievieti
ietekme uz ekonomiku, seviski uz zaudéto
ienakumu rékina, ir tas jomas, kuras
atrodami pétijumi un ir pieejami dati.

letekmes izvertesana, 1pasi attieciba pret
Post-2015 meérku ietvaru, batu javeic jomas,
kuras tas lidz Sim Latvija nav ticis darits.

Lauksaimnieciba

Parstavibas nodrosinasanai ir jaizprot, kads
ir lauksaimnieku demografiskais profils.
Latvijas gadijuma ir grati izvertet, cik daudz
sieviesu/viriesu ir lauksaimniecibas
uznémumu Tpasnieki; ka faktiski norit
lauksaimniecibas darbs un ka to ietekme
dzimumu stereotipi; kada ir ienakumu
sadale/izmantosana no lauksaimniecibas:
kadas ir lielo/vidéjo/mazo uznémumu
prakses, vienlaikus izvertgjot biologisko/

industrialo lauksaimniecibas uznémumu
profilus un parstavibu dzimumu griezuma.
Lai nodroSinatu efektivu lauksaimniecibas
politiku, janodrosSina gan datu pieejamiba
izvertésanai, gan citu jautajumu izvértésana:

- Zemes Tpasumi - ka tiek nodrosinata
lidztiesiga de iure un de facto Tpasuma
tiestbu un citu lidzvértigu resursu
pieejamiba sievietem un virieSiem? Netiesi
arl gimenes jédziens un no ta izrietoSie
mantosanas jautajumi art Latvija ir batiski
neredistréto partnerattiecibu atzisanas
konteksta.

- Lauksaimniecibas sektora iesaistito
uznémumu pieeja resursiem/investicijam
butu jaskata ari dzimuma griezuma.

- Lauksaimniecibas sektora nodarbinato
demografiskais profils, ieskaitot dzimumu,
var noradit uz TpasSiem Tstermina un
ilgtermina darba droSibas riskiem, un
finansu ilgtspéjibu (ieskaitot pensiju
uzkrajumus, socialo nodrodindjumu u.tml.)

Uznémejdarbiba

Jautajumi, kas batu jaizvertée dzimumu

griezuma, ietver:

- Kadi ir pieejamie dati? - sievietes/viriesi
uznémeju Tpasnieki, vaditaji, sektoru un



uznémumu lieluma sadalijums, vietéjo un
globalo uznémumu griezums, peéc
registracijas un darbibas vietas.

- K& uznemeéjdarbibas atbalsta programmas
ietekme virieSus/sieviets uznémejus, vinu
lesp€jas legut investicijas? Atkariba no
valsts izveletajam investiciju un
prioritarajam jomam un esosa
uznémejdarbibas demografiska profila,
jaizverte riski, kas negativi ietekme
sievietes/virieSus dazadas pozicijas un
sabiedribas un ekonomisko ilgtspéju
kopuma; pieeju kapitalam u.tml.
Pieméram, Latvija nav izvértéts cik viriesi/
sievietes sanem LIAA sniegto palidzibu un
valsts garantétos kreditus un citas
investicijas.

- Kas kontrolé uznémumu resursus?
Parstaviba lEmumu pienemsanas amatos,
ka ar1 ka tiek pienemti lemumi.

- Uznémumu darbiba - kadas lomas pilda
sievietes/viriesi; ka tas ietekmé vinu
ekonomisko/socialo drodibu; ka
uznémumu resursi/labumi tiek novirziti
darbiniekiem un vai tiek nemtas vera
sievieSu/viriesu vajadzibas?

- Kada lidzdaliba
uznémeju parstavibas organizacijas un

ir sieviesu/viriesu

konsultaciju procesos valsts lemumu
pienemsana?

Klimata parmainas

Klimata parmainas ietekmé virieSus un
sievietes atskirigi, jo tiek ietekmeéta iztikas
iegUsana, uznémeéjdarbibas formas, pieeja
resursiem. Valsts politikas veidoSanas
procesa tadel liela nozime ir dzimumu
perspektivas analizei un integrésanai
planosanas un istenoSanas procesa.

No otras puses, viriesi un sievietes ietekmé
klimata parmainas dazadi: atskiriga resursu

izmantosana un izveéle, dazadi izglitibas
limeni, lidzdaliba ekonomiskajos un
politiskajos procesos ietekmé katra individa
ekologisko pédas nospiedumu, tadél
pilnvértiga ietekmes izvertésana ir iespéjama
tikai péc dazadu jomu datu izvértésanas
dzimumu griezuma.

Viens no buatiskajiem jautajumiem vides
politikas veidoSana ir parstavibas un
iesaistes jautajums, nodrosinot, ka sievietes
un viriesi gan lidzvertigi darbojas lemumu
pienemsanas grupas, gan ari dazadu grupu
viedokli tiek izzinati. Pieméram, ja
sabiedrisko transportu vairak izmanto
sievietes, nevis viriesi, tad dzimuma
griezuma svarigi saprast, kadel (vai tadél, ka
viriesi brauc ar savam automasinam, vai
vispar nelieto ne privato, ne sabiedrisko
transportu), kadi ir transporta lietoSanas
paradumi (laiks, veids, biezums u.tml.), ka
cenu politika ietekmés sievietes/viriesus
u.tml.

Citi jautajumi, kas varetu but batiski klimata
parmainu politikas veidosana, ietver:

- Kadi ir jaunu darbavietu raditaji dzimuma
griezuma klimata parmainu politikas
letvaros?

- Kada ir viriesu/sievieSu pieeja
atjaunojamajiem dabas resursiem un to
izmantoSana? (atkaribd no dzivesvietas,
nodarbosanas, vecuma u.c.)

- Kada ir izglitiba/apzina starp viriesiem/
sievietem par klimata parmainam,
leskaitot patéeretaju apzinu?

- Kadi ir vides katastrofu céloni un ietekme
uz virieSiem un sievietém?

- Kadi ir sabiedriska transporta
izmantosanas raditaji dzimumu riezuma?



A2

Dazi ieteikumi attistibas merku sasniegSanai - Latvijas uzdevumi dzimumu
lidztiesibas joma

e Nodrosinat datu pieejamibu un regularu
situacijas analizi dzimumu griezuma visas
jomas;

e Aktivi pielietot dzimumu Llidztiesibas
integreto pieeju politikas, normativo aktu
un aktivitasu planoSana un izvértésana;

e Nodrosinat izglitibas pasakumus visas
valsts un pasvaldibu iestadés un lemumu
pienemsanas procesos par dzimumu
lidztiesibu un integretas pieejas
izmantosanu;

e Istenot Dzimumu lidztiestbas komitejas
2012.gada rekomendacijas visos izglitibas
limenos, mazinot stereotipus, veicinot
lTdzsvarotu virieSu/sieviesu pedagogu
parstavibu;

eVértibizglitibas un pilsoniskas
kompetences programmu ietvaros
nodrosinat dzimumu LidztiesTibas
integrésanu izpratnes par cilvektiesibam,
ari sieviesu tiestbam, veidosanai;

e Ipadi pievérst uzmanibu darba vides,
samaksas, drosibas, parstavibas,
vardarbibas pret sievieti izskausSanas,
izglitibas veicinasanas un stereotipu
izskausanas jomam, kur dati norada uz
nepiecieSamu aktivu ricibu;

e Istenot Dzimumu lidztiestbas komitejas
2012.gada rekomendacijas stereotipu
izskausanai;

eVeicinat darba devéju
dazadibas vadibu;

izpratni par

e leviest nefinansu zinosanas pienakumu
valsts, pasvaldibu un birzas registrétajiem
uznémumiem, kas ietver dazadibas (un
dzimumu lidztiesTbas]) jautajumu
izvértésanu;

e Stiprinat valsts izpildvaras un uzraugoso
instituciju kapacitati diskriminacijas
novérsanas politikas TstenoSanai visas
jomas.

Materials izstradats projekta “Glokalizacija - vietéja atsléga globalai attistibai. Eiropas gads attistibai 2015 un ES
Prezidentlras projekts Latvijas ES Prezidentlrai 2015" ietvaros ar Eiropas Savienibas (90%), Sabiedribas
integracijas fonda (5,42%) un Latvijas Republikas Arlietu ministrija (4,58%) finansialu atbalstu. Autore: Dace
Kavasa, Evolve SIA. Par materiala saturu atbild tas autore un Latvijas Platforma attistibas sadarbibai, un tas
nekada veida neatspogulo Eiropas Savienibas un Sabiedribas integracijas fonda oficialo viedokli. Vairak

informacijas

Projekta Tstenotajs:

Projektu lidzfinansé:

‘Sablodribas Integracjss
fonds

Projekta aktivitasu ievieségji:

i & L ¢

homo ecos:
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