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1SS KOPSAVILKUMS

Dzimumu vienlidziba ir salidzinoSi jauns koncepts Latvija. Dzimumu lidztiesibas
istenoSanas institucionalais mehanisms tika izveidots 1999. gada. Labklajibas ministrijai
tika pieSkirta galvena atbildiba dzimumu Ilidztiesibas politikas izstradé. Kop$ ta laika Latvijai
Vél nav izdevies panakt stingru un konsekventu dzimumu lidztiesibas politiku. Latvijas
pievienoSanas ES veicindja dzimumu lidztiesibas ieklauSanu valsts politiskaja darba kartiba.

Latvija nav konkrétu tiesibu aktu diskriminacijas nepielauSanai vai dzimumu
Ildztiesibas panaksSanai. Nozimigakie dzimumu lidztiesibu veicinoSie tiesibu akti ir Darba
likums un Darba aizsardzibas likums. Pédéjo desmit gadu laika Labklajibas ministrija ir
izstradajusi tris programmas dzimumu lidztiesibas 1stenoSanai.

Latvija nav tiesibu aktu vai ieteikumu, lai veicinatu vienlidzigu dzimumu parstavibu
politiskajas un uznéméjdarbibas sféras. Tomér 3aja zina Latvijas sievietes labak neka
citds ES dalibvalstis ir parstavétas ar Iemumu pienemSanu saistitajos amatos, jo ipasi
uznémeéjdarbibas vadoSajos amatos. Stereotipi par dzimumiem parasti tiek minéti ka
galvenais vienlidzigas parstavibas Skérslis.

Latvija nav integrétas pieejas vardarbibas pret sievietém izskauSanai. lestazu
sadarbiba ir salidzinoSi vaja. Diezgan labi 81 politika ir izstradata divas jomas: lai novérstu
vardarbibu gimené un cilvéku tirdzniecibu.

Sievietes ienem salidzino$i nozimigu vietu darba tirga. So pozitivo vésturisko mantojumu
pastiprina finanSu apsvérumi. Tomér pastav spécigi dzimumu stereotipi un dzimumu
segregaciju izglitibas, profesiju un ekonomikas nozaru vida. Tas rada pastavigas virieSu un
sievieSu darba samaksas atSkiribas, kuram politikas veidotdji nav pietiekoSi pievérsusi
uzmanibu.

Darba likuma noteiktas vienlidzigas tiesibas uz darbu, taisnigiem darba apstakliem, ka ari
uz taisnigu darba samaksu, neatkarigi no dzimuma. Darba inspekcija un Tiesibsargs
uzrauga dzimumu lidztiesibas principa istenoSanu darba tirgd. Tomér dazkart Darba likums
Latvija ir nepietiekami ieviests.

Latvija ir viens no visaugstakajiem to personu ipatsvariem, kuram ir gratibas darba un
gimenes dzives saskano$ana. Diezgan dasnie maternitates, paternitates un vecaku
pabalsti nodroSina labu finanSu atbalstu, lidz bérns klost pusotru gadu vecs. Vietgjo
pasvaldibu organizétie valsts bérnudarzi piedava darba un gimenes dzives saskano$anas
iespéjas vecakiem, kuru bérni ir pusotra lidz septinus gadus veci. Tomér nav pietieckami
vietu maziem bérniem. Kaut gan valdiba 2013. gada ieviesa vairakas politikas
pamatnostadnes Sis problémas novérSanai, maz ticams, ka tiks izvertéts, kada méra Sie
pasakumi ir sasniegusi savu mérki.

Latvija paredzama muoaZa ilguma atSkiriba sievieSu un virieSu starpa ir daudz augstaka
neka citas ES valstis. Parasti virieSiem ir neveseligaks dzivesveids un pastav lielaka iespéja,
ka vini var nomirt no aréju célonu izraisitas naves (jo 1paSi pasnavibas).

Seksualas un reproduktivas veselibas joma par ievérojamu problému tiek uzskatita
neaugliba. Latvija ir augsti abortu raditaji, kas iespéjams ir saistiti ar nepietiekamam
zinaSanam par kontracepciju un minimalu tas lietoSanu. Keizargrieziena operaciju skaits ir
liels un aizvien pieaug. Pieradijumi liecina, ka japarskata vadlinijas mediciniskajam
indikacijam keizargrieziena veikSanai.
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IEVADS

Saja dokumenta aprakstita pasreizéja politika, prakse un tiesibu akti dzimumu
Ildztiesibas joma Latvija. Talak ir apskatitas Sadas jomas: vienlidziba ekonomiskaja
neatkariba, darba un ¢@imenes dzives saskano$ana, vienlidziga virieSu un sievieSu
parstaviba ar Iemumu pienem3anu saistitajos amatos, dzimumu vardarbibas izskauSana un
dzimumu stereotipu lauSana. Dokumenta ir iztirzati art jautadjumi par cilvéku tirdzniecibu
seksualai izmantoSanai un seksuala un reproduktiva veseliba un tiesibas.

Dzimumu vienlidziba ir salidzinoSi jauns koncepts Latvija. Latvija atjaunoja savu
neatkaribu 1990. gada. Tas tiesiskaja sistéma bija javeic bdtiskas izmainas loti Tsa
laikposma. Dzimumu lidztiesiba nebija starp svarigakajam prioritatém Saja nemierpilnaja
laika. Tadé| Latvijai vél nav izdevies izveidot stingru un konsekventu dzimumu lidztiesibas
politiku. Dzimumu lidztiesibas 1stenoSanas institucionalais mehanisms tika izveidots
1999. gada, Labklajibas ministrijai pieSkirot galveno atbildibu dzimumu lidztiesibas politikas
izstradé. Latvijas pievienoSanas ES un Acquis Communautaire pienem$ana veicingja
dzimumu lidztiesibas ieklauSanu valsts politiskaja darba kartiba.

Latvija izmanto integrétu pieeju dzimumu lidztiesibas ieklausanai politikas virzienos. Tas
nozimé, ka dzimumu Ilidztiesibas principi tiek nemti véra, izstradajot politikas
pamatnostadnes jebkura joma visos limenos. Tomér politikas pasakumos netiek tieSi
uzsvérta dzimumu Iidztiesibas ieklauSana. Tas padara sarezgitaku dzimumu lidztiesibas
politikas un tiesibu aktu analizi.

Sasniegumus dzimumu lidztiesiba Latvija nopietni apdraudéja nesena ekonomiska krize.
lerobeZotie finanSu resursi un budZeta samazinaSana visas nozarés apstadinaja daudzus
pasakumus dzimumu lidztiesibas joma.
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1. VISPARIGA INFORMACIJA

GALVENIE KONSTATEJUMI

Sievietes Latvija ienem salidzinoSi nozimigu vietu darba tirga un aktivi piedalas
ekonomisko un politisko IEmumu pienemsana.

Dzimumu stereotipi rada spécigu dzimumu segregaciju izglitibas, profesiju un
ekonomikas nozaru vida.

Elastigu nodarbinatibas shému un bérnu apripes iestazu trikums apgratina darba
un gimenes dzives saskanoSanu.

Labklajibas ministrija kops 1999. gada ir atbildiga par dzimumu Ilidztiesibas
politikas izstradi Latvija.

Dzimumu Iidztiestbas nodala ir galvena dzimumu Ilidztiesibas politikas
izpildinstitacija un Dzimumu Ilidztiesibas komitejai ir konsultativa un
koordinéjoSa funkcija.

Nozimigakie tiesibu akti, kuros ir dzimumu lidztiesibas normas ir Darba likums un
Darba aizsardzibas likums.

Pédéjo desmit gadu laikd valdiba ir uzsakusi tris programmas dzimumu
I'dztiesibas TstenoSanai.

1.1. PriekSvésture

Latvija atjaunoja savu neatkaribu 1990. gada. Péc Padomju Savienibas sabrukuma Latvija
bija salidzinoSi augsti algota darba stradajosu sievieSu raditaji. Pastavéja spéciga tradicija
sievietém ar maziem bérniem saskanot darba un gimenes dzivi. To varétu uzskatit par
pozitivu mantojumu no Padomju reZima, kura sievietes stradaja to pasSu stundu skaitu,
ko virieSi, un tika citigi mudinatas izmantot valsts nodroSinatas bérnu apridpes iespéjas,
apmaksato gratniecibas un dzemdibu atvalindjumu un citus saskanoSanas politikas veidus.

Tomér Latvija joprojam pastav stingri dzimumu stereotipi, un tie tiek atspoguloti
dzimumu segregacija tadas jomas ka izglitiba, nodarboSanas un ekonomikas nozares. Nav
pilniba izveidojusies ari 1sta izpratne par dzimumu lidztiesibu. lzpratne par dzimumu
Ildztiesibu ir vaja gan visparigi iedzivotaju vida, gan ari politiku starpa.

Latvijas tradicionalas kulttras vértibas ir patriarhalas zemnieku gimenes vértibas. Saja
zina sieviete tiek cientta un izmanto daZas privilégijas, tomér galvenokart tiek uzskatita par
mati. Tradicionalas vértibas diezgan spécigi atbalsta Latvijas nacionalistiskas kustibas.

Sava Tsaja pastavésSanas laika Latvijas valsts piedzivoja milzigas kultdras, politiskas un
ekonomiskas izmainas. Sajos nemierigajos laikos dzimumu Ilidztiesiba nebija politiskas
darba kartibas augsgalda. Tomér dzimumu lidztiesibas jautajumiem saka pievérst vairak
uzmanibas péc pievienoSanas ES.
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1.2. Galvenie dzimumu lidztiesibas jautajumi

Latvija ierindojas zem ES vidéja Iimena dzimumu lidztiesibas indeksa. Latvijas raditaji virs
vidéja limena ir tikai viend joma — vara. Tas ir saistits ar relativi augsto sievieSu dalibu
ekonomisko un politisko Iémumu pienem3ana. lepriek§ Latvija bija prezidente un
tagad ir Ministru prezidente. Birzas saraksta ieklauto uznémumu amatos, kuri saistiti ar
IEmumu pienemSanu, 2014. gada sievieSu Ipatsvars bija augstakais ES. Tomér nepastav
politikas pamatnostadnes, lai atbalstitu sievieSu dalibu IEmumu pienem3ana.

Vésturiski, sievietém Latvija ir raksturigs augsts nodarbinatibas ITmenis un augsti
dalibas raditaji darba tirga. Vinam ir raksturigi ari ievérojami sasniegumi izglitiba. Tomér
sievieSu iegdtas prasmes atSkiras no tam, kuras ir ieguvusi virieSi. Latvija pastav diezgan
stipri dzimumu stereotipi. Segregacija izglitibas, ka ari nodarboSanas un ekonomikas
nozaru zina ir ievérojama, un rada virieSu un sievieSu samaksas at3kiribas.
Nodarbinatibas politika Latvija galvenokart ir dzimumu zind neitradla. Segregéacijas un
stereotipu raditas problémas pamata tiek risinatas ar izpratnes palielinaSanas kampanam
un informativiem seminariem.

Cilvékiem Latvija nav viegli saskanot darba un gimenes dzivi. Elastigu nodarbinatibas
shému un bérnu aprapes iestazu triakums tiem bérniem, kuri nav sasniegusi obligato skolas
vecumu, bieZi dubulto darba un aprupes slodzi, kuru nes sievietes (kas tiek uzskatitas par
galvenajam apripes nodrosinatajam), salidzinajuma ar virieSiem. Ir panakti daZi
uzlabojumi saistiba ar bérnu apripes iestdzu pieejamibu maziem bérniem, gan palielinot
vietu skaitu valsts pirmsskolas iestadés, gan Ilidzfinanséjot privatas apriupes izmaksas.
Tomér maz ticams, ka 5o pasakumu efektivitate tiks izvértéta.

Vajais darba un privatas dzives lidzsvars nepalidz atrisinat akttas Latvijas demografiskas
problémas. Latvija ir viens no zemakajiem auglibas raditajiem ES un raksturiga
iedzivotaju novecoSanas. Demografiska situacija ir viens no svarigakajiem jautajumiem
Latvijas politiskaja dienas kartiba. Bérna pabalsti tadél tie uzskatiti par iespéju uzlabot
demografisko situaciju, nevis par pasakumiem, kas saistiti ar dzimumu Ilidztiesibu. Kaut gan
téva loma gimeneé tiek atbalstita un veicinata, tiek uzskatits, ka mates loma ir pati par sevi
saprotama. Saja zina vienlidzigs apmaksata un neapmaksata darba sadalijums starp
virieSiem un sievietém nav izteikts.

Vardarbiba pret sievietém Latvija ir plasi izplatita, taCu par 30 jautdjumu nav uzticamas
un konsekventas statistikas. Nepastav integréta pieeja, lai izskaustu dzimumu vardarbibu.
lesaistito iestdZu sadarbiba ir salidzinoSi vaja. Tomér pédéjo gadu laikd vardarbibai tiek
pievérsta liela uzmaniba un ir panakts neliels progress.
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1.3. Dzimumu lidztiesibu veicinoSas struktdrvienibas

Dzimumu lidztiesibas istenoSanas institucionalais mehanisms tika izveidots 1999. gada,
Labklajibas ministrijai pieSkirot galveno atbildibu dzimumu lidztiesibas politikas izstradeé.
Ministrija ir atbildiga par dzimumu lidztiesibas politikas koordinéSanu, dzimumu lidztiesibas
iniciativu uzraudzibu un novértéSanu, visparéjas situacijas parraudzibu un novértéjumiem
par ietekmi uz dzimumiem.

Labklajibas ministrija 2003. gada tika izveidota Dzimumu Ilidztiesibas nodala, lai
koordinétu un veicinatu atbildes pasakumus saistiba ar dzimumu lidztiesibas problémam.
Kops 2009. gada Dzimumu lidztiesibas nodala ir dala no Vienlidzigu iespéju politikas
nodalas. Dzimumu vienlidzibas padome tika izveidota 2002. gada, lai augstakaja liment
nodroSinatu dzimumu lidztiesibas politikas TstenoSanu. 2010. gada maija ta tika
reorganizéta par Dzimumu Ilidztiestbas komiteju, kas koordiné dzimumu lidztiesibas
politiku un veicina ministriju, nevalstisko organizaciju, socialo partneru, pasvaldibu un citu
struktdru sadarbibu. Dzimumu lidztiesibas nodala ir galvena dzimumu lidztiesibas politikas
izpildinstitacija Latvijas administracija. Dzimumu lidztiesibas komitejai ir konsultativa un
koordinéjoSa loma attieciba uz dzimumu lidztiesibas politiku dazadu ieintereséto personu
starpa.

Latvija izmanto integrétu pieeju dzimumu Ilidztiesibas ieklau$anai politikas virzienos.*
Tas nozimé, ka dzimumu Iidztiesibas principi tiek nemti véra, izstradajot politikas
pamatnostadnes jebkura joma visos limenos. Tomér dzimums nav pieminéts politikas
pasakumos un ir grati novértét to efektivitati. Lai nodroSinatu dzimumu lidztiesibas
ieklausanu politikas virzienos, katra ministrija un Valsts kanceleja ir delegéjusi vienu
amatpersonu, kas ir atbildiga par dzimumu lidztiesibas pamatprincipa IstenoSanu sava
kompetences joma.

Latvija nav konkrétu tiesibu aktu diskriminacijas nepielauSanai vai dzimumu lidztiesibas
panakSanai. Lidztiesibas princips ir ieklauts Latvijas Satversmes 91. panta. Taja noteikts:
"Visi cilvéki Latvija ir vienlidzigi likuma un tiesas priek3a. Cilvéka tiesibas tiek Tstenotas bez
jebkadas diskriminacijas."

Nozimigakie nozaru tiesibu akti, kuros ir dzimumu lidztiesibu veicinoSas normas ir Darba
likums un Darba aizsardzibas likums (spékd kops 2002. gada). Darba likuma ir
visparigs noteikums, ar kuru tiek aizliegta tieSa un netieSa diskriminacija, pamatojoties uz
dazadiem iemesliem, tostarp dzimumu. Attiecigas Eiropas Komisijas direktivas par
vienlidzigam iespéjam ir ieklautas $ajos divos dokumentos?.

Pirmais stratégiskais dokuments Latvija par dzimumu lidztiesibas politiku bija Koncepcija
dzimumu Iidztiesibas Tsteno$anai (Labklajibas ministrija, 2001). ST koncepcija tiek
izmantota ka pamatbaze talaku ricibas planu un dokumentu izstradé, lai istenotu dzimumu
lidztiesibas politikas mérkus.

Pédéjo desmit gadu laika valdiba ir nakusi klaja ar trijiem dokumentiem dzimumu
lidztiesibas joma. Pirmais bija Plans dzimumu Iidztiesibas T1stenoSanai 2005.—
2006.gadam (Labklajibas ministrija, 2004). Plana mérkis bija veicinat efektivu, integrétu
un koordinétu dzimumu lidztiesibas 1stenoSanu un izveidot ilgtspéjigus institucionalus

1 Sk. Labklajibas ministrijas timekla vietni: http://www.lm.gov.lv/text/726
2 Saites uz tiesibu aktiem, kuri tiek izmantoti $aja zinojuma, tiek ieklautas atsau¢u saraksta.
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mehanismus. Tika noteikti Cetri galvenie darbibas virzieni: 1) sabiedribas izpratnes
palielindSana par dzimumu Iidztiesibas jautajumiem; 2) darba un ¢imenes dzives
saskanoSana; 3) administrativo spéju uzlaboSana, lai stradatu pie dzimumu lidztiesibas
problémam un uzlabotu dzimumu lidztiesibas politikas mehanismu; ka art 4) vardarbibas
novérsana.

Otraja dokumenta Plans dzimumu Iidztiesibas 1stenoSanai 2007.—2010.gadam
(Labklajibas ministrija, 2006), uzmaniba saskana ar ES dzimumu lidztiesibas celvedi tika
pievérsta seSiem virzieniem: 1) plasSu sabiedribas loku izpratnes palielindSana par dzimumu
lidztiesibas jautajumiem; 2) galveno valdibas iestazu specialistu un citu specialistu
apmaciba dzimumu lidztiesibas jautajumos; 3) labaka dzimumu Ilidztiesibas politikas
IstenoSanas parraudziba; 4) lielakas uzmanibas pievérSana vardarbibai gimené; 5) ar
veselibu saistitu virieSu un sievieSu dzivesveida paradumu pétnieciba un 6) darba un
gimenes dzives saskanoS$ana. Programmas IstenoSana notika loti sarezgita ekonomiskas
krizes perioda. Tadél daudzas planotas iniciativas tika atliktas finansu resursu triakuma dél.

TreSais un jaunakais valsts dzimumu lidztiesibas politikas dokuments ir Plans dzimumu
Ildztiesibas IstenoSanai 2012.—2014.gadam, kuru Labklajibas ministrija izstradaja
sadarbiba ar citam ministrijam, iestdadém un nevalstiskajam organizacijam (Labklajibas
ministrija, 2011). Ar So planu tiek turpinatas darbibas, kuras tika aizsaktas divas
iepriekSéjas programmas. Plana galvena uzmaniba pievérsta Cetram galvenajam ricibas
jomam: 1) dzimumu lomu un stereotipu samazinaSana; 2) veseliga un videi draudziga
virieSu un sievieSu dzivesveida veicinaSana; 3) virieSu un sievieSu ekonomiskas neatkaribas
un vienlidzigu darba tirgus iespéju veicindaSana; 4) dzimumu lidztiesibas politikas
novértéSana un parraudziba. FinanSu resursu tridkuma un budzZeta samazinajumu dé| plana
tika ieklauti tikai tie politikas pasakumi, kuriem nav nepiecieSami papildu finansu vai
cilvékresursi. Lidz 2015. gada 1. jdlijam Labklajibas ministrija publicés informativu
zinojumu par 3a plana istenoSanu. Nakamas programmas izstradi ir ieplanots veikt
2015. gada treSaja ceturksni.

Lidz Sim Latvija nenotiek dzimumu Iidztiesibas principa ievéroSana budzeta
planoSana vai revizija. Eiropas Dzimumu lidztiesibas institata (EIGE) zinojuma (2014b)
par Institucionalajiem mehanismiem dzimumu lidztiesibas veicinaSanai ir teikts, ka Latvijai
nav juridisku saistibu izmantot metodes attieciba uz ietekmes uz dzimumu lidztiesibu
novértéjumu un dzimumu lidztiesibas principa ievéroSanu budzeta planoSana, un ka
pédéjais no nosauktajiem Latvija praktiski nav pazistams.
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2. TEMATISKIE NOTEIKUMI

2.1. Vienlidziga daliba lemumu pienemsana

GALVENIE KONSTATEJUMI

Latvija nav tiesibu aktu vai ieteikumu, lai veicinatu vienlidzigu dzimumu
parstavibu politiskajas un uznémeéjdarbibas sféras.

Sakotnéji Latvija noraidija Eiropas Komisijas priekSlikumu noteikt mérki
obligatajam minimumam virieSu un sievieSu parstavibai starp birza kotéto
uznémumu direktoriem bez izpildpilnvaram.

Saskana ar Eiropas dzimumu Ilidztiesibas indeksu "vara" ir viena no jomam,
kura Latvijas rezultati parsniedz vidéejo.

Ir pieejami vairaki pétijumi par faktoriem, kuri veicina vai apgratina sievieSu dalibu
IEmumu pienemsana. Stereotipi tiek minéti ka nozimigs Skérslis visos no tiem.

Latvija nav tiesibu aktu vai ieteikumu par dzimumu kvotam politiskajas vai
ekonomiskajas jomas. Neraugoties uz to, virieSu un sievieSu daliba IEmumu pienemsana ir
viena no jomam, kura saskana ar 2012. gada Eiropas dzimumu lidztiesibas indeksu Latvijas
rezultati ir salidzinosi labi.

2.1.1. Lémumu pienemSana politika

Latvijas sievietes politiskaja sféra ir diezgan labi pamanamas. Vaira Vike-Freiberga bija
pirma prezidente, un 30 amatu vina ienéma no 1999. gada lidz 2007. gadam. Solvita
Aboltina no 2010. gada lidz 2014. gadam bija Saeimas priek3sédéetaja. Laimdota
Straujuma, kura tika ievéléta 2014. gada, ir pirma ministru prezidente. Sis sievietes ir
pozitivi piemeéri visam Latvijas sievietém kopuma.

Tomér neraugoties uz Siem pozitivajiem piemériem, sievieSu TIpatsvars ar |émumu
pienem3Sanu saistitajos amatos ir daudz zemaks par virieSu Ipatsvaru. Valsts parlamenta
tikai viens no pieciem deputatiem ir sieviete. Pédéjo Cetru gadu laika sievieSu dala
palielinajas, sasniedzot 26% treSaja 2014. gada ceturksni.® Tadu péc vélésanam
2014. gada oktobri, Sis raditajs pazeminajas Ilidz 18 %, kas ir viens no zemakajiem
raditajiem kops 2004. gada. 2014. gada tikai 1 no 6 lielakajam politiskajam partijam vadija
sieviete. SievieSu Ipatsvars valsts valdiba ir 29 %. Laika gaita raditajiem ir tendence
IEnam uzlaboties. Latvijas rezultati attieciba uz Siem raditajiem ir aptuveni ES 28
dalibvalstu vidéjo raditaju robezas.

SievieSu daliba politika netiek atbalstita ar kvotam vai citiem politikas pasakumiem.
Nepastav arl regulativi SkérSli, lai apgratinatu sievieSu dalibu politika. Saskana ar

® Saja sadala izmantota statistika atrodama datubazé par virieSiem un sievietém |émumu pienemsana:
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/gender-decision-making/database/index_en.htm
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specialistu viedokli stereotipiem ir liela nozime®. DominéjoSais virieSa téls politika ir
parliecinats, spécigs un racionals individs, turpretim sievietes tiek uzskatitas par
emocionalam un neuzticamam. PlaSsazinas Iidzekli acimredzami pievérs uzmanibu ne tikai
sievieSu politiku profesionalajam sniegumam, bet ari vinu izskatam.

Galvenie 3kersli sievietem politika, ka uzskata Putnina un Ziverte (2004) un Latvijas
Universitates parstavji (2004), ir sadi: vertikala dzimumu segregéacija politika, negativa
attieksme pret sievietém politika, pamatojoties uz morali, sievietém neesoSu neformalu
kontaktu liela nozime politika, dzimumu stereotipi, pladsazinas lidzekli un sievieSu politiku
savstarpéja atbalsta un sadarbibas trakums.

2.1.2. Administrativa joma un ekonomisko Iémumu pienemsana

Neraugoties uz to, ka nepastav dzimumu kvotas, Latvija ir relativi augsts sievieSu
Tpatsvars administrativos un ar ekonomisku |émumu pienemSanu saistitajos amatos.
Salidzinot ar ES, Latvija 2014. gada bija lielakais sievieSu ipatsvars ar IEmumu pienemsanu
saistitajos amatos birZas saraksta ieklautajos uznémumos, proti, 31 %. Tas ir ievérojami
augstaks raditajs par ES 28 dalibvalstu vidéjo 19 % limeni. SievieSu proporcija ar Iémumu
pienemSanu saistitos amatos ir stabila centralaja banka (21 %) un ir palielindjusies
Augstakaja tiesa (Iidz 55 % 2014. gada). Valsts parvaldé proporcija ir palielindjusies lidz
61 % 2013. gada. Sie raditaji parsniedz attiecigos ES 28 dalibvalstu vidéjos raditajus.

Tomér ir janorada, ka vérojama vertikala dzimumu segregacija valsts parvaldé un
augstakajas tiesas. SievieSu Tpatsvars ir ievérojami lielaks zema, nevis augsta ranga
amatos (Labklajibas ministrija, 2014).

Nepastav T1pasSi pasakumi Iidzsvarotas dzimumu parstavibas veicinasSanai
uznémeéjdarbiba un saistiba ar ekonomisko Iémumu pienemsSanu. Diskusijas par $o
jautadjumu galvena uzmaniba tiek pievérsta dzimumu kvotu ievieSanai lielu uznémumu
valdés. Tomér plasi ir izplatits viedoklis, ka 3adi pasakumi nav nepiecieSami, jo
salidzindjuma ar citam ES valstim sievieSu parstaviba uznémeéjdarbiba un politika ir diezgan
laba. Tiek uzskatits, ka sievietes nesaskaras ar Skérsliem, lai piedalitos uznéméjdarbibas
Iemumu pienemsana, un ka kvotas tikai radis liekus ierobeZojumus uznémumiem.®

Tadél 2013. gada maija Latvija noraidija Eiropas Komisijas priekSlikumu noteikt mérki
par obligato minimumu mazak parstavétajam dzimumam starp birza kotéto uznémumu
direktoriem bez izpildpilnvaram, proti, 40 %, kas japanak lidz 2020. gadam. Interesanti
atzimét, ka ari politikes neatbalstija dzimumu kvotas. lepriekSéja Latvijas prezidente Vaira
Vike-Freiberga pauda neapmierinatibu ar dzimumu kvotam, nosaucot tas par
"pazemojo$am".® Arl Latvijas Saeimas priek§sédétaja Solvita Aboltina neatbalstija dzimumu
kvotas, kaut gan iestajas par vienlidzibas veicinaSanu virieSu un sievieSu izglitiba un
ekonomiskaja neatkariba.

2014. gada novembri tika publicéts pétijums par virieSu un sievieSu situaciju lielos
uznémumos Latvija (veikts ar socialas solidaritates programmas "Progress"” atbalstu un
koordinéts ar Sabiedribas integracijas fonda palidzibu) (SAFEGE BALTIJA & ArtSmart,

4 lepazistieties ar peétniecibas centra "Providus" diskusiju ,Sievietes un virieSsa loma politika Latvija’:

http://providus.lv/article/iespeja-diskusija-sievietes-un-viriesa-loma-politika-latvija

5 lepazistieties ar diskusijam par dzimumu kvotam uznémumu valdés: http://www.diena.lv/diena-
tv/politika/diskusija-vai-vajadzetu-ieviest-kvotas-sievietem-uznemumu-valdes-13891042

§ http://euobserver.com/political/31944
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2014). Sis ir plass pétijums par faktoriem, kas kavé vai veicina sieviesu dalibu
korporativaja lemumu pienem3ana.

Pétijuma atklajas, ka vietéjos uznémumos reti notiek atbalstoSi pasakumi vai
iniciativas, lai piesaistitu sievietes ka darbinieces dazados uznémuma parvaldes ITmenos.
Sada prakse biezak pastav starptautisku uznémumu filialés Latvija. DaZi no labas prakses
piemériem ir Sadi: konkrétu raditaju (pieméram, dazadu Iimenu darbinieku skaita un vinu
samaksas atkariba no dzimuma) uzraudziba, dzimumu lidztiesibas apsvérumu ieklausana
iek§éjos uznémuma dokumentos, socialie pasakumi mazak parstaveta dzimuma ieklauSanai
uznémuma, ka ari ierosmes darba un privatas dzives lidzsvara atbalstam sievietém un
virieSiem ar maziem bérniem.

Saskana ar pétijumu galvenie 3kersli sievieSu dalibai uznémumu vadibas augstakajos
l[imenos ir tradicionalie uzskati par dzimumu lomu un stereotipi. Pétijuma ir sniegti politikas
veidoSanas ieteikumi politikiem, socidlajiem partneriem, nevalstiskajam organizacijam un
uznémumiem.

2.2. Dzimumu vardarbibas izskauSana

GALVENIE KONSTATEJUMI

Latvija nav integrétas pieejas, lai izskaustu dzimumu vardarbibu. lestazu
sadarbiba ir vaja.

Statistika par dzimuma vardarbibu ir fragmentara un nepilniga, ka ari biezi nav
savstarpéji salidzinama.

Saistiba ar Programmu vardarbibas gimené mazinaSanai 2008.-2011.gadam,
tika veikti dazi pasakumi tiesibu aktu un iestazu sadarbibas uzlaboSanai. Valsts
finansétas socialas rehabilitacijas dienesti tiek ieviesti 2015. gada. NVO joprojam ir
galvenie pakalpojumu sniedzé&ji upuriem, kas cietusi no vardarbibas gimené.

Latvijas Kriminallikuma ir definéta un atzita par kriminali sodamu cilvéku
tirdznieciba un nosiatiSana seksualai izmantoSanai.

Cilvéku tirdzniecibas novérSanas pamatnostadnés 2014.-2020.gadam
noteikts mérkis novérst un apkarot cilvéku tirdzniecibu, aizsargat cietuSos un
palidzét tiem, ka art veicinat visu nozaru sadarbibu.

Latvija nav integrétas politiskas pieejas, lai izskaustu dzimumu vardarbibu. lesaistito
iestazu (proti, lekSlietu ministrijas, Labklajibas ministrijas, Veselibas ministrijas, Tiesu
administracijas, valsts un vietéjas policijas un nevalstisko organizaciju) sadarbiba un
darbibas saskanoSana ir salidzinosi vaja.

Vardarbiba pret sievietéem ir plaSi izplatita, un par to netiek pietiekami zinots (Putnina,

2008). Vardarbibas upuri bieZzi nav informéti par savam tiesibam un negribigi zino par to
policijai. Pédéjo gadu laika ir panakti ievérojami sasniegumi, apkopojot statistiku par
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dzimumu vardarbibu.” Tomér dati joprojam ir fragmentari un nepilnigi un bieZi -
savstarpéji nesalidzinami dazadas metodikas izmantojuma dél.®

Jaunakie dati par vardarbibu gimené ir pieejami Labklajibas ministrijas (2013) publicétaja
Informativaja zinojuma par vardarbibas gimené gadijumiem. Saskana ar zinojumu
katru otro savainoto sievieti Latvija savainoja vinas partneris. No visiem gadijumiem, kad
notika vardarbiba pret sievietém, aptuveni 40% notika gimené. Ceturta dala no visiem
vardarbigiem noziegumiem (slepkavibam un fiziskas vardarbibas), par kuriem persona tiek
notiesata, notiek gimené. Katru dienu Latvija policija sanem vidéji 13 zvanus par
konfliktiem gimené. Pédéjo tris gadu laika tika nogalinatas 16 sievietes un 60 tika nopietni
ievainotas vardarbibas gadijumos gimené.

2.2.1. Vardarbiba gimeneé

Latvija vél nav ratificéjusi Eiropas Padomes Konvenciju par vardarbibas pret sievietém un
vardarbibas gimené novérSanu un apkaroSanu (Stambulas konvenciju).

Pirma Programma vardarbibas gimené mazinasanai 2008.—2011.gadam tika ieviesta
2008. gada (Labklajibas ministrija, 2008). Taja nebija ieklauti budzeta lidzekli, lai apkarotu
vardarbitbu ¢gimené. Pasakumu lielakas dalas mérkis bija statistikas informacijas
apkopoSana un analize, ka ari attiecigo specialistu un plasas sabiedribas informéSana par
vardarbtbu ¢gimené. Tika veikti daZi pasakumi tiesibu aktu un iestazu sadarbibas
uzlaboSanai. Neskatoties uz nepietiekamu statistiku un uzticamu informaciju, nevalstiskas
organizacijas ir jauzskata par galvenajam pakalpojumu sniedzéjam (rehabilitacija,
patversmes, karstas talruna Iinijas utt.) no vardarbibas gimené cietuSajam personam.

Jautajums par vardarbibu gimené ir piesaistijis vairdk uzmanibas pédéjo gadu laika un ir
ieviestas nozimigas politikas pamatnostadnes:

2014. gada marta stajas spéka jauni noteikumi par aizsardzibu pret vardarbibu
gimené®, kuru mérkis bija samazinat vardarbibu gimené un (potencialo) vardarbibas upuru
aizsardziba. Saskana ar Siem noteikumiem policija varés piespiest vardarbigo personu
pamest majokli, ierobezot So personu atgrieSanos taja un nepielaut tuvoSanos
(potencialajam) upurim septinu dienu ilga laikposma.

2015. gada pirmo reizi tika ieviesti valsts finanséti socialas rehabilitacijas
pakalpojumi tiem pieaugus$ajiem, kuri cietusi no vardarbibas gimené, ka ari vainigajiem.
Upuriem piedavatajos pakalpojumos tiks ieklauti rehabilitacijas kursi socialas rehabilitacijas
iestadés un profesionalu psihologu un juristu konsultacijas. Vainigajiem valsts nodroSinas
individualas konsultacijas un grupu nodarbibas, kuras palidzés samazinat vardarbigo
uzvedibu. Vainigajiem piedavato rehabilitacijas pakalpojumu pamatad ir veiksmigs
izméginajuma projekts, kas notika no 2011. gada Iidz 2013. gadam un kuru organizéja
Labklajibas ministrija sadarbiba ar piecam vietéjam paSvaldibam. Rehabilitacijas
pakalpojumi tika piedavati 1pasas grupas, kuras psihologi un socialie darbinieki stradaja ar
cilvekiem, kuri bija pastradajusi vardarbibu gimené. Visas paSvaldibas novértéja $So
projektu ka loti lietderigu.

" EIGE (2014a) piedava visaptvero3u analizi par administrativu datu avotu pieejamibu visas valsts perspektiva.

8 Ministru kabinets 2013. gada izdeva protokola lémumu, kura paredzéta pasakumu veik3ana, lai uzlabotu
dzimumu vardarbibas statistikas vakSanu un parvaldibu.

° Pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=265314
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2.2.2. Seksuala vardarbiba

Latvija termins "seksuala vardarbiba™ galvenokart tiek lietots saistiba ar seksualo
vardarbibu pret bérniem un vardarbibu gimené. Citus "seksualas vardarbibas" gadijumus
reglamenté Kriminallikums. Tas tiek minéta, defingjot noziegumus pret cilvéci un cilvéku
tirdzniecibu. Septitaja sadala "Noziedzigi nodarijumi pret tikumibu un
dzimumneaizskaramibu"'® ieklauti tadi seksualas vardarbibas veidi ka izvaro$ana un
seksuals uzbrukums.

Kriminallikuma 2014. gada tika izdarits grozijums, ar kuru izvaroSanas definicijas tika
paplasinata, ieklaujot gadijumus, kad dzimumakts tika uzspiests upurim, izmantojot varu,
upura uzticibu vai lidzigas metodes.

Regulari tiek rikota Informacijas kampana "Vardarbiba nav mazs noslépums. Runa par
to!" (nesenaka notika 2013. gada aprili, 2014. gada maija un 2014. gada novembrT).
Seksualu izmantoSanu pieredzéjusie bérni un jaunieSi var zvanit uz karsto talruna Iniju un
zinot par seksualas vardarbibas gadijumiem, un sanemt profesionalu psihologisku
konsultaciju un atbalstu, ka ari nepieciesamo informaciju. Sis darbibas mérkis ir palidzét
bérniem un jaunieSiem atpazit seksualu vardarbibu, nepielaut to un samazinat tas
negativas sekas. Saistiba ar $o kampanu tika sagatavoti informativi materiali. **

2.2.3. Personas aizskarSana

Latvijas tiesibu aktos nav precizi definéta "personas aizskarSana". Darba likuma (29. panta
par atSkirigas attieksmes aizliegumu) minéta aizskarSana darba.

2.2.4. KaitéjoSas darbibas

Latvija ir ratificéjusi vairakas starptautiskas konvencijas, kuras nosoda sievieSu
dzimumorganu kroploSanu (FGM). Valsts tiesibu aktos noziedzigi nodarijumi, kas saistiti ar
kaitejoSam darbibam, pieméram, FGM, tiek reglamentéti ar Kriminallikumu. Saskana ar
EIGE datiem (2013) Latvija nav atrasti FGM upuri.

2.2.5. Cilvéku tirdznieciba un seksuala izmantoSana

Cilveku tirdznieciba un seksuala izmantoSana Latvijas teritorijd nav prevaléjoSs noziedziga
nodarijuma veids. Lidz Sim nav bijusi (nav atklati) piespiedu darba izmantoSanas gadijumi
saskanad ar Latvijas Kriminallikuma definiciju. Tomér Latvija ir kluvusi par cilvéku
tirdznieciba cietuSo upuru izcelsmes valsti. Nabadziba un sociala atstumtiba, nesenas
ekonomiskas krizes negativa ietekme izraisija masveida emigraciju, kas ir riska faktors,
kur§ veicina cilvéku tirdzniecibu. Latvijas valstspiederigie pamata nonak izmantoSanas
situacija Trija, Apvienotaja Karalisté, Vacija, Niderlandé, Griekija, Belgija un Zviedrija.
Cilvéku tirdzniecibas riska grupas ir galvenokart jaunas sievietes, vientulas mates,
bezdarbnieces, personas no lielam gimeném ar zemiem ienakumiem, bérnu namiem un

10 “Noziedzigi nodarijumi pret tikumibu un dzimumneaizskaramibu" (latv.).
11 Komikss un infolapa ir pieejama Seit: www.bti.gov.Iv/lat/uzticibas_talrunis/pretvardarbibas_kampana/
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socialas apripes iestadém, personas ar zemu izglitibas limeni un personas ar lielam
paradsaistibam.?

Noteikumi, kas ietverti Direktiva 2011/36/ES par cilvéku tirdzniecibas novérSanu un
apkaroSanu un cietuSo aizsardzibu, tika ieklauti vairakos valsts tiesibu aktos, pieméram,
Kriminallikuma, Kriminalprocesa likuma, Likuma par valsts kompensacijam cietuSajiem un
divos Ministru kabineta noteikumos. Visi Sie tiesibu akti stajas spéka 2013. gada aprili*3.

Ministru kabinets (lekSlietu ministrija, 2013) 2014. gada janvari apstipringja Cilvéku
tirdzniecibas novérSanas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam. To mérkis ir nepielaut
un apkarot cilvéku tirdzniecibu, aizsargat un palidzét cilvéku tirdzniecibas upuriem, pilniba
ievérojot vinu cilvéktiesibas, un veicinat visu nozaru sadarbibu 38 mérka sasnieg3anai. Si
nacionala stratégija ir treSais valdibas politikas planoSanas dokuments cilvéku tirdzniecibas
nepielausanai.

Latvijas Ministru prezidente 2014. gada augusta izdeva rikojumu izveidot darba grupu , lai
koordinétu to, ka tiek istenotas Cilvéku tirdzniecibas novérSanas pamatnostadnes 2014.-
2020.gadam. Grupas uzdevums bds koordinét valsts regulativas iestades, vietéjas
pasSvaldibas un nevalstiskas organizacijas pamatnostadnu TstenoSana, ka ari nodrosinat
efektivu informacijas apmainu un saskanotu ricibu cilvéku tirdzniecibas nepielausana un
socialo pakalpojumu sniegSana tirdzniecibas upuriem.

Latvijas Kriminallikuma tika definéta un atzita par kriminali sodamu cilvéku tirdznieciba
(154. pants) un personas nosatisanu seksualai izmanto$anai (165. pants)**. Latvijas
Augstaka tiesa 2006. gada atzina ari personas nosatiSanu seksualai izmantoSanai ar vinas
piekriSanu par vienu no cilvéku tirdzniecibas veidiem.

12 Cilveku tirdzniecibai veltita timekla vietne Latvija: http://www.cilvektirdznieciba.lv

13 https://ec.europa.eu/anti-trafficking/member-states/latvia-2-institutional-and-legal-framework_en

14 165. pants "Personas nositi$ana seksualai izmanto$anai” (XVI nodala — Noziedzigi nodarijumi pret tikumibu un
dzimumneaizskaramibu) ir nodalits no 146.1. panta "Cilvéku tirdznieciba"” (XV nodala— Noziedzigi nodarijjumi pret
personas brivibu, godu un cienu). Tomér cilvéku tirdzniecibas definicija (146.2. pants) ieklauta ari personas
iesaistiSanas prostitacija un citos seksualas izmantoSanas veidos.
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2.3. Sievietes darba tirgt

GALVENIE KONSTATEJUMI

Vésturiski, sievietém Latvija ir raksturigs augsts nodarbinatibas Itmenis un
augsti dalibas raditaji darba tirga.

Darba likuma noteiktas vienlidzigas tiesibas uz darbu, taisnigiem darba apstakliem,
k& ari uz taisnigu darba samaksu, neatkarigi no dzimuma. Taja ir noteikumi ari par
islaicigu darbu un darba stundam.

Darba inspekcija un Tieslbsarga birojs uzrauga dzimumu lidztiesibas principa
istenoSanu darba tirgd. Tomér Darba likums Latvija joprojam tiek nepietiekami
ieviests.

Segregacija ekonomisko nozaru un profesiju vidl un izglitibas jomas cita starpa
rada pastavigas virieSu un sievieSu samaksas atSkiritbas. Nesen izzinotajas
leklaujoSas nodarbinatibas pamatnostadnés 2014.—2020.gadam tiek
ierosinats izmantot neizlidzinatas virieSu un sievieSu samaksas atSkiribas, lai
novértétu dzimumu lidztiesibas politikas rezultatus darba tirga.

Likuma noteiktais pensijas vecums gan virieSiem, gan sievietem 2025. gada
sashiegs 65 gadus. Péc ievérojama nodarbinatibas limena pieauguma vecaku
sievieSu vida (55-64), kas sekoja iepriekS€jai pensijas reformai, paslaik tas ir lielaks
par ES vidéjo.

Vésturiski, sievietém Latvija ir raksturigs augsts nodarbinatibas ITmenis un augsti
dalibas raditaji darba tirgh. Divu pelnitaju gimenes ari ir izplatitakas finansialu apsvérumu
dé|. Sievietem ir raksturigi ievérojami sasniegumi izglitiba. TreSdala no Latvijas sievietém
2013. gada (vecuma no 15 lidz 64 gadiem) bija ieguvuSas augstako izglitibu, tadu ES
28 dalibvalstis vidéjais raditajs bija 26,8 %.%

Tomér sievieSu iegltas prasmes, iespéjams, at3kirsies no tam, kuras ieguvusi virieSi.
Horizontala segregacija izglitibas jomas, profesijas un ekonomikas nozarés ir |oti izteikta
un ievérojami veicina pastavigas virieSu un sievieSu samaksas atSkiribas. Latvija joprojam
ir diezgan stipri dzimumu stereotipi.

2.3.1. Darba likums

Darba likuma noteiktas vienlidzigas tiesibas uz darbu, taisnigiem darba apstakliem, ka
art uz taisnigu darba samaksu, neatkarigi no dzimuma, ka ari vecuma, rases, adas krasas,
religiskas piederibas utt. Ar likumu tiek aizliegta nevienlidziga attieksme uz dzimuma
pamata saistiba ar apmacibas pieejamibu, paaugstindgjumu amata un atlaiSanu no darba.
Saskana ar likumu darba devéjam ir pienakums noteikt vienadu samaksu virieSiem un

15 Eurostat dati.
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sievietém, kuri veic vienadu vai lidzvértigu darbu. Komisija 2013. gada konstatéja, ka
Latvijas likums atbilst Direktivai 2006/54/EK™®.

Darba likuma reglamentéts maksimals tadu darba attiecibu ilgums, kuru pamata ir
pagaidu darba ligumi (3 gadi vai 10 ménesi sezonala darba), un nosaka situacijas, kad
tiek atlauti pagaidu darba ligumi. Taja tiek reglamentétas arm darba stundas, standarta
darba nedéla un situacijas, kad darba devéjam (péc pieprasijuma) jaisteno isdka darba
nedéla darbiniekam (gratniecibas gadijuma vai péc dzemdibam, laika perioda, kad bérnu
baro ar krati utt.). Gan uz darbiniekiem ar pagaidu darba ligumiem, gan ari uz nepilna laika
darbiniekiem attiecas tie pasSi noteikumi, kas attiecas uz pilna laika darbiniekiem ar
beztermina ligumiem.

Tomér Latvija nav parak izplatita nepilna laika un pagaidu nodarbinatiba, un ta nav
spécigi izteikta konkréta dzimuma vidd. Nepilna laika nodarbinatiba 2013. gada veidoja
tikai 10% no kopéjas sievieSu nodarbinatibas un 6,1% - no virieSu nodarbinatibas. ES 28
dalibvalstis Sie raditaji ir daudz augstaki, jo TpaSi attieciba uz sievietém — 32,8%. To
darbinieku dala, kuri strada uz terminéta liguma pamata, 2013. gada bija 5,3% virieSu vidu
un 3,6% starp sievietém. Parasti darba ligumi Latvija tiek noslégti uz nenoteiktu laiku.
Terminéta laika ligumi tiek atlauti tikai TpaSos gadijumos, pieméram, sezonalam darbam,
darbinieka aizvietoSanai u.c. ES 28 dalibvalstis terminéta laika darba ligumi ir 13,3%
virie$u un 14,3% sieviesu.’

2013. un 2014. gada tikai veikts plads darbs, lai parskatitu Darba likumu. Ta jaunie
grozijumi stajas spéka 2015. gada janvari. To darbinieCu 1pasas aizsardzibas ilgums, kuras
baro bérnu ar krati, tika ierobezots (piem., samaksas, atlaiSanas, virsstundu u.c.
noteikumi). Jaunajos noteikumos paredzéts, ka gadijumos, kas nav saistiti ar
nepiecieSamibu aizsargat arodveselibu un droSibu, k& ari mates un bérna veselibu, $adus
ipasus aizsardzibas noteikumus ierobezo uz laika periodu, lldz bérns sasniedz divu gadu
vecumu (iepriek8 netika pieméroti ierobezojumi). Tpasi atvieglojumi tika ieviesti
darbiniekiem ar apgadajamiem bérniem, pieméram, papildu ikgadéja atvalinajuma diena,
tiesibas uz Tislaicigu prombuatni bérna slimibas (vai veselibas parbaudes) laika, ka art
ierobezojumi atvilkumiem no algas (saistiba ar darba devéjam raditajiem zaudéjumiem).

Ir jaatzimé, ka Darba likuma izpilde Latvijas darba tirga joprojam ir diezgan vaja. Notiek
privatas vienoSanas starp darbinieku un darba devéju par daudziem nodarbinatibas
aspektiem, un biezi var tikt parkaptas juridiskas normas.

Socialo partneru loma dzimumu lidztiesibas nodroSinasSanai darbvieta ir |oti ierobezota.
Saskana ar Eiropas Dzives un darba apstaklu uzlaboSanas fonda (Eurofound) 2014. gada
datiem Latvija nav izstradata politika dzimumu lidztiesibas nodroSinaSanai. Més cenSamies
panakt, ka $a jautajuma svarigums tiek saprasts Latvijas organizacijas, tacu nepastav
konkréta politika vai pasakumi.

Latvija ir divas kompetentas iestades dzimumu Iidztiesibas principa TIstenoSanas
parraudzibai darba tirgh — Darba inspekcija un Tiestbsarga birojs. Tiesibsarga birojs
izmeklé samaksas diskriminacijas gadijumus, reagéjot uz personu iesniegtajam sddzibam.
Tomér Sadu sudzibu skaits parasti ir neliels. Lielakd dala sudzibu ir par atlaiSanu no darba
gratniecibas un dzemdibu atvalinajuma laika, ka ari nespéju nodroSinat vienlidzigus
apstaklus sievietém, kuras atgriezas darba péc bérnu kop3anas atvalindjuma. Darba
inspekcijai ir tiesibas uzraudzit visu darba tiesibu pieméroSanu. Tomér lidz Sim neviena no

16 Skatit COM(2013)0861 final par Direktivas 2006/54/EK piemérosanu, 4. Ipp.
17 Eurostat dati.
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§im divam iestadém nav sistémiski risindjusi dzimumu nelidztiesibu un diskriminaciju darba
tirga.

2.3.2. VirieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribas

Segregacija ekonomikas nozaru, profesiju un izglitibas jomu starpa (jo TpaSi sievieSu
koncentracija zemi atalgotas nozarés, pieméram, veselibas aprapé un izglitibd) rada
pastavigas virieSu un sievieSu darba samaksas atskiribas.

Neizlidzinatas dzimumu darba samaksas at3kiribas'® ievérojami palielinajas 2008.—
2010. gada (lidz 15,5%), bet samazinajas 2012. gada lidz 13,8%"°. lespéjams, ka valsts
sektora algu samazindjumi veicingja virieSu un sievieSu samaksas atskirtbu
palielinaSanos 2008.—2010. gada, jo tradicionali valsts sektors ir viens no svarigakajiem
sievieSu nodarbinatiba. VirieSu un sievieSu samaksas atSkirlbu samazinasanas, kura tika
novérota 2010. gada, sakrit ar valsts sektora algu izaugsmes atsaksanos.

Latvijas Centrala statistikas parvalde regulari publicé neizlidzinatas dzimumu darba
samaksas atSkiribas apléses péc saimnieciskas darbibas veida un profesijas. Visaptverosaku
petijumu par virieSu un sievieSu samaksas at3kiritbam 2006. gada veica marketinga
pétijumu grupa FACTUM un Baltijas Socidlo zinatnu institats (BISS). Rezultati parada, ka
neizlidzinata dzimumu darba samaksas atSkiriba ir aptuveni 22-28% un ka ta samazinas
lidz 18,5-21,5%, ja tiek kontrolétas virieSu un sievieSu (tostarp profesiju) novérojamas
pazimes.

2014. gada augusta tika laistas klaja leklaujoSas nodarbinatibas pamatnostadnes
2014.—2020.gadam?°. Pamatnostadnu meérkis ir veicinat ieklaujosa darba tirgus
veidoSanu, samazinat bezdarba socialas sekas un sekmét bezdarbnieku atgrieSanos darba.
Pamatnostadnés tiek atzita loti izteiktd dzimumu segregacija ekonomisko nozaru un
profesiju starpa Latvija, kas rada lielakas virieSu un sievieSu samaksas atskiribas. Viena no
nodalam ir apskatitas virieSu un sievieSu vienlidzigas iespéjas darba tirgu. Tiek ierosinats
politikas rezultatu novértéSanai izmantot neizlidzinatas virieSu un sievieSu samaksas
atSkirtbas raditaju. Tomér trakst saites starp mérki un ierosinato politikas pasakumu. Nav
skaidrs, kadi politikas pasakumi tiek ieplanoti, lai veicinatu dzimumu lidztiesibu darba tirgt
un samazinatu dzimumu segregaciju un virieSu un sievieSu samaksas atskiribas.

2.3.3. Vecakas sievietes

Likuma noteiktais pensijas vecums Latvija ir 62 gadi un 6 ménesi gadi gan virieSiem, gan
sievietém 2015. gada. Realais pensionéSanas vecums ir augstaks par oficidlo
pensionésanas vecumu — 65,2 gadi virieSiem un 64,5 gadi sievietém (2011. gads).?* Ta ka
vidéji pensijas ir salidzinoSi mazas, vecakiem cilvékiem ir stimuls saglabat apmaksatu
nodarbinatibu ilgak, ja viniem to atlauj veselibas stavoklis.

18 Neizlidzinata dzimumu darba samaksas at3kiriba tie definéta ka procentuala relativa atSkiriba starp vidéjo bruto
darba samaksu stunda, ko sanem sievietes un virieSi. Vairak informéacijas par 3o raditaju var izlasit Seit:
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Gender_pay gap_statistics

1° Eurostat dati.

20 pamatnostadnu projekts ir pieejams $eit: http://tap.mk.gov.lv/mk/tap/?pid=40331535

2! Eurostat dati.
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Jaunaka istenota reforma ir likuma paredzéta pensijas vecuma palielinaSana. Lai
uzlabotu ilgtermina pensijas sistémas ilgtspéjigumu, tika nolemts palielinat pensionéSanas
vecumu no 62 Ilidz 65 gadiem (abiem dzimumiem) laikposma no 2014. gada lidz
2025. gadam. PensionéSanas vecums katru gadu pieaugs par 3 méneSiem. Tiks saglabata
iespéja aiziet agrak pensija, tomér agrinas pensionésanas vecums pakapeniski pieaugs no
60 lidz 63 gadiem. Minimalais darba pieredzes laiks, lai pretendétu uz vecuma pensiju
paslaik ir 15 gadi (palielinats no 10 gadiem 2013. gada). No 2015. gada tas tiks palielinats
uz 20 gadiem.

Jaatzimé, ka ta nav pirma reize, kad Latvija tika paaugstinats likuma noteiktais
pensionéSanas vecums. Padomju Savienibas laikos Latvija bija zems likuma noteiktais
pensionéSanas vecums — 60 gadi virieSiem un 55 — sievietém. Pakapeniski 2008. gada tas
tika palielinats lidz 62 gadiem.

Vecaku sievieSu nodarbinatibas ITmenis (55-64) pozitivi reagéja uz pensionéSanas
vecuma reformu. Tas 2000.—2008. gada parsniedza iepriekSéjo Iimeni vairak neka divas
reizes (no 27% lidz 56%). Tas samazinajas ekonomiskas krizes laika, taCu patlaban atkal
pieaug. 2013. gada tas par vairak ka 10% parsniedza ES 28 dalibvalstu vidéjo raditaju.??

Var sagaidit, ka vecaku sievieSu nodarbinatiba palielinasies turpmako gadu laika, ja
ekonomiska situacija bas pozitiva. Tomér ir iespéjams, ka daZzas sievietes var pienemt
IEmumu aiziet pensija agrak veselibas stavokla pasliktinaSanas vai darba prasmiju
samazinasanas deél.

Saskana ar Eiropas Komisijas datiem (2013) Latvija ir treSa zemaka virieSu un sieviesu
pensiju atskiriba Eiropas Savieniba — 9%. ES 27 dalibvalstis vidéji ta ir 39%. Sada zema
virieSu un sievieSu pensiju atSkiriba ir saistita ar to, ka lielakd dala pensionaru nopelnija
savas pensijas Padomju laika. Algu atSkiribas starp virieSiem un sievietém bija mazas un
sievietém nebija ilgu partraukumu karjera.

2.4. Darba un gimenes dzives saskanoSana

GALVENIE KONSTATEJUMI
Daudziem Latvija nav viegli saskanot darba un gimenes dzivi.

Maternitates, paternitates un vecaku pabalsti ir diezgan dasni, tomér tie tiek
uzskatiti par Iidzekli auglibas uzlaboSanai. Kad bérns klast pusotru gadu vecs,
finanSu atbalsts vecakiem ievérojami samazinas.

Valsts bérnudarzus organizé vietéjas pasSvaldibas. Bérniem no pusotra gada lidz
Cetru gadu vecumam nav pietiekams skaits vietu. 2013. gada tikai ieviesti vairaki
politikas pasakumi Sis problémas risinasanai.

Darba likuma noteiktas tiesibas darbiniekiem ar bérniem pieprasit nepilna laika
darba Itgumu. Praksé nepilna laika darbs nav izplatits.

Darba un gimenes dzives saskanoSana, audzinot mazus bérnus, bija parasta
paradiba sievietém Padomju laikos. Sievietes izmantoja pilna laika bérnu apriapes iespéjas,

22 Eyrostat dati.
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gratniecibas un dzemdibu atvalindjumu, ka ari citus politikas pasakumus darba un gimenes
dzives saskanoSanai. Péc neatkaribas atjaunoSanas 1990. gada sievieSu, kuram bija mazi
bérni, nodarbinatiba tika uzskatita par socialistu rezima zimi un netika ideologiski veicinata
(Putnina, 2008). Tomér finanSu apsvérumi lika sievietém palikt darba tirga.

Muasdienas saskana ar Eurofound (2010) Latvija ir viens no visaugstakajiem to personu
Tpatsvariem, kuram ir gratibas darba un gimenes dzives saskanoSana. Elastigu
nodarbinatibas shému un bérnu aprapes iestazu trikums tiem bérniem, kuri nav sasniegusi
obligato skolas vecumu, bieZi dubulto darba un aprapes slodzi, kuru nes jo 1paSi sievietes
(kas tiek uzskatitas par galvenajam aprapes nodrosinatajam).

Vajais darba un privatas dzives lidzsvars nepalidz atrisinat Latvijas demografiskas
problémas. Latvija 2010.-2011. gada bija viens no zemakajiem auglibas raditajiem ES.
2012. gada Sis raditajs pieauga uz 1,44. Tomér tas joprojam nesashiedz ES 28 dalibvalstu
vidéjo 1,58 raditaju.®®

Ar bérniem saistitie pabalsti Latvija tiek galvenokart uzskatiti par Iidzekli demografiskas
situacijas uzlaboSanai, nevis darba un ¢gimenes dzives saskano$anai un vienlidziga
apmaksata un neapmaksata darba sadalijuma starp virieSiem un sievietém veicinaSanai.

Ka tika minéts ieprieks, téva lomas stiprinaSana gimené ir viens no svarigiem Latvijas
politikas virzieniem. Vienlaikus mates loma paliek relativi nemainiga.

2.4.1. Maternitates, paternitates un vecaku atvalindjumi

Maternitates atvalinajuma ilgums parasti ir 126 kalendaras dienas (112 kalendaras
dienas, ja sieviete redistréjas pie arsta péc 12 gratniecibas nedélas; 140 dienu maksimalais
skaits TpaSos gadijumos). 70 vai 56 kalendaras dienas (atkariba no apstakliem) tiek
pieskirtas pirms un péc bérna piedzimSanas. Paternitates atvalindjums ir 10 kalendaras
dienas. Gan maternitates, gan paternitates pabalsti tiek aprékinati 80% apméra no vidéjas
no iemaksam atkarigas algas.

Vecaku vai bérnu aprapes atvalindjums tiek pieskirts katram vecakam uz laikposmu,
kas neparsniedz 18 méneSus (un to var izmantot, lidz bérns sasniedz astonu gadu
vecumu). Vecaku pabalstu sanem tikai viens no vecakiem — mate vai tévs. Tomér nepastav
noteikumi, kas lautu vecakiem dalit vienlidzigas dalas apmaksato atvalinajumu.

Vecaku pabalstu veido divas dalas — no iemaksam neatkariga un atkariga dala. No
iemaksam neatkarigd dala ir EUR 171 ménesi. No iemaksam atkarigo dalu aprékina ka
procentu no vidéjas no iemaksam atkarigas algas. Procentuala dala ir atkariga no pabalsta
ilguma — 60%, ja pabalsts tiek maksats vienu gadu, un 43,75%, ja pabalsts tiek maksats
pusotru gadu. Ja bérnu aprupéjoSais vecaks sak stradat, no iemaksam atkariga pabalsta
dala tiek samazinata uz 30% (pirms 2014. gada 1. oktobra pabalsts tika pilniba atcelts).
Laikposma starp bérna pusotra gada un divu gadu vecumu kopéja nauda summa, ko vecaki
sanem ir tikai EUR 43 ménesi.

Vecakiem bez socialas apdrosSinaSanas nav tiesibu sanemt maternitates, paternitates
vai vecaku pabalstu, tacu vini var sanemt bérna kopSanas pabalstu EUR 171 ménesi lidz
bérns paliek pusotru gadu vecs un EUR 43 ménesi lidz bérns paliek divus gadus vecs.

23 Eurostat dati.

20



Dzimumu lidztiesibas politika Latvija

Maternitates, paternitates, vecaku un bérnu kopSanas pabalstus finansé valsts. Par
persondm maternitates, paternitates vai vecaku atvalinagjuma (Iidz bérns klast pusotru
gadu vecs) tiek maksatas obligatas sociala nodrosSinajuma iemaksas vecuma pensijai.

Izmantojuma raditaji?* visticamak ir augsti saistiba ar maternitates un vecaku
pabalstiem, bet relativi zemi — paternitates pabalstam. Precizi dati par neizmantoSanu nav
pieejami. Labklajibas ministrija orientéjosi ir aplésusi, ka tikai 38% no visiem téviem ir
sanémusi paternitates pabalstus 2012. gada jalija.?®

Nemot véra Latvijas demografisko situaciju, atbalsts gimenei un bérniem kluva par vienu
no politikas veidotaju centralajiem jautajumiem. Maternitates, paternitates un vecaku
pabalstiem vienmeér tiek pievérsta uzmaniba. Sie ir vieni no visdasnakajiem pabalstiem
Latvijas nodoklu atvieglojumu sistema, ka ari pabalsti, kuri tiek visbiezak reformeéti.
Pagajusogad pabalsti kluva vél dasnaki un tika ieviesta iespéja pagarinat vecaku pabalstu
lidz pat pusotra gada vecumam. Taupibas pasakumu gaita 2013. gada piemérotie griesti
maternitates, paternitates un vecaku pabalstiem tika samazinati. Sdkot no 2015. gada Sie
griesti tika pilniba atcelti.

Viena no nopietnakajam maternitates un paternitates atvalindjumu problémam ir to mates
tiesibu parkapsana, kas vinai lauj atgriezties tieSi tajos pasos nodarbinatibas nosacijumos,
kd pirms atvalindjuma. Ir |loti grati pieradit diskriminaciju Saja joma. Tiesibsargs (2013)
iepazistina ar satraucoSu statistiku, kuras pamata ir aptaujas, par to jauno maminu
diskriminaciju, kuras atgriezas no vecaku vai maternitates atvalindjuma sava darba
vieta.?®

2.4.2. Bérnu aprupe

Valsts finansétas bérnu apripes nodroSinasana ir viens no galvenajiem pasakumiem, ko
politikas veidotaji ir paredzéjusi darba un privatas dzives saskanoSanai Latvija.

Valsts bérnudarzus organizé vietéjas pasvaldibas. Bérniem, kuri sasniegusi 6 gadu vecumu,
bérnu apripe ir ieklauta pirmsskolas izglitibas sistéma. Bérnudarzi vai pirmsskolas ir
nozimigakas bérnu aprapes iestades. Septinu gadu vecuma bérni uzsak apmacibu skolas.
Ja skolas stundas notiek tikai dalu no dienas, skolas var nodroSinat ari arpusskolas bérnu
aprapi (atkariga no pieejamibas).

Vietéjam pasvaldibam ir dazada finansSu resursu pieejamiba. Tas rada atSkiribas bérnu
aprapes iespéju sniegSanas kvalitaté un kvantitate.

24 Ppabalstiem ir paredzéta pieteikuma proceddra. Personai ir jaiesniedz noteikti dokumenti Valsts socialas
apdro$inaSanas agentdrai. Vini parbauda tiesibas, aprékina pabalstu un veic maksajumus. Attieciba uz
maternitates un paternitates pabalstiem/atvalinajumiem, atvalindjumu un pabalstu izmantojums ir saistits. Vecaku
pabalstam saistiba ar bérna apripes atvalinajumu ir paredzéta sarezgitaka proceddra. Tiesibas uz atvalinajumu un
pabalstiem atSkiras. 1) Katram darbiniekam ir tiesibas uz bérnu aprupes atvalinajumu (skatit attiecigo punktu). Ta
ilgums sasniedz 18 méneSus (pirms bérns sasniedz 8 gadu vecumu). Tas ir noteikts darba tiesibas. Principa abi
vecaki var doties Saja atvalinajuma vienlaikus (vai dazados laikos). Tas ir individualas tiesibas. 2) Ja persona ir
sanémusi apstiprinagjumu no darba devéja par bérnu kopSanas atvalinajumu, vins vai vina var pieteikties uz
vecaku pabalstu Valsts socialas apdrosinaSsanas agentara. Tomér tikai viens no vecakiem ir tiesigs sanemt
pabalstu un bérns nedrikst bat vecaks par vienu vai pusotru gadu.

25 Avots: http://www.lm.gov.lv/news/id/3847. Nav skaidrs, vai visi tévi vai tikai tiesigie tévi tika apskatiti $aja
aplése.

26 Eiropas Komisija (2012) piedava padzilinatu spéka eso3o Latvijas tiesibu aktu un to trikumu analizi, kuri ir
saistiti ar diskriminaciju, pamatojoties uz gratniecibas, mates vai vecaka stavokli.
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Valsts bérnu apripe tiek sniegta par brivu; vecakiem ir jasedz maltiSu izmaksas un
dazkart — dazu arpusstundu nodarbibu izmaksas. Sis cenas, parasti, ir diezgan zemas.
Tomér daZas ¢imenes ar maziem ienakumiem, iespéjams, to nevar atlauties. Sados
gadijumos varétu griezties pie paSvaldibas, lai lagtu finanSu atbalstu (tacu dazadas
pasvaldibas ir dazadi noteikumi).

Saskana ar Visparéjas izglitibas likumu, paSvaldibam ir janodroSina valsts bérnudarza vieta
bérnam, sakot no piecu gadu vecuma. Bérniem no pusotra lidz €etru gadu vecumam
pasvaldibam ir janodroSina vienlidziga pirmsskolas iestaZzu pieejamiba. Bérnudarzu trikuma
dé] bérnu aprapes iespéjas bérniem, kas nav sasnieguSi Cetrus gadus, ir
nepietiekamas. Tas vecakiem rada gratibas apvienot darba un privato dzivi. Alternativi
bérnu aprapes sniedz€&ji joprojam ir reta paradiba.

PaSvaldibam ir jaatbalsta arpusskolas apripe saskana ar savas iespéjam un finansu
resursiem, tacu tam nav pienakuma garantét to visiem bérniem. Daudzas skolas organizé
pagarinatas dienas grupinas, tomér tas nenotiek obligata karta (cenas un pieejamiba
var atSkirties). Nav oficialas valsts statistikas par arpusskolas apripes pieejamibu. Saskana
ar O. Rastriginas (2011) aptuvenam aplésém 2004.—2008. gada vairak par 70% skolu (un
tikai 36% skolu 2009. gada) organizéja TpaSas pagarinatas dienas grupinas, kuras bérni
varéja uzturéties péc stundam, sagatavot majasdarbus un iesaistities citas darbibas.
Aptuveni 40% pamatizglitibas bérnu 2004.—2008. gada piedalijas pagarinatas dienas
grupinas (2009. gada tikai 15%0).

2013. gada tika pieskirts papildu budzets EUR 4 600 000 apmeéra, lai uzlabotu pirmsskolas
bérnu aprapes pieejamibu. Kops 2013. gada septembra vietéjas pasvaldibas Ilidzfinansé
privatu bérnu apruapes iestaZzu apmekléSanas maksu bérniem no pusotra lidz Cetru
gadu vecumam, ja vini bija registréti valsts bérnudarza rezerves saraksta, tacu viniem
netika iedalita vieta. Lidzfinanséta summa ir atkariga no pasSvaldibas un ir vienlidziga ar
videjam viena bérna izmaksam valsts pirmsskolas izglitibas iestadée 3aja pasvaldiba. Sobrid
Vel nav pieejami dati par to bérnu skaitu, kuri tiek ieklauti Saja jaunaja politika.

2013. gada septembri stajas spéka jauni noteikumi, kuros ietverti maigaki kritériji
privatpersonam un uznémumiem, kas nodroSina bérnu aprapes pakalpojumus. Tiek
sagaidits, ka parskatitie kritériji dos lielaku elastibu bérnu apripes sniedzé&jiem, un tadél
palidzés atrisinat vai vismaz samazinat valsts bérnudarzu vietu trdkuma radito ietekmi.

2.4.3. Elastigs darba laiks

Saskana ar Darba likumu, darba devéjam ir janodroSina nepilna laika darba iespéja péc
pilna laika darbinieka pieprasijuma Sados gadijumos: gratnieciba; laikposms péc
dzemdibam; laikposms, kad bérnu baro ar krati; ja darbiniekam ir bérns, kas nav
sasniedzis 14 gadu vecumu. Tomér praksé nepilna laika darbs tiek izmantots reti (gan
attieciba uz virieSiem, gan sievietém), ka tas jau tika izklastits iepriekS. Nav IpaSu
noteikumu par elastigu darba laiku. To apspriez darbinieks un darba devéjs.

2.4.4. Vecaku gimenes loceklu apripe

Darba tiesibas nav ipasu noteikumu par vecaku apgadajamo personu aprapi.
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2.5. Veselibas un reproduktivas tiesibas

GALVENIE KONSTATEJUMI

Latvija pastav milziga paredzama muoza ilguma atSkiriba starp sievietém un
virieSiem.

Parasti virieSiem ir neveseligaks dzivesveids neka sievietém. Pastav lielaka
iespéja, ka virieSi var nomirt no aréju célonu izraisitas naves, pieméram,
pasnavibas un celu satiksmes negadijuma.

Latvija 2009. gada tika uzsaktas valsts (konkrétam dzimuma paredzéta) véza
skrininga programmas.

Neaugliba tiek uzskatita par nopietnu problému seksualas un reproduktivas
veselibas joma. KopsS 2012. gada valsts nodroSina bezmaksas neauglibas arstéSanu
sievietém lidz 37 gadiem.

Péc pieprasijuma lidz 12 gratniecibas nedélai ir iespéjams veikt abortu. Abortu
raditaji Latvija ir |oti augsti. Saskana ar nesenajiem pétijumiem zinaSanas par
kontracepciju ir viduvéjas.

Keizargrieziena operaciju skaits ir liels un ir pieaudzis pédéjo piecu gadu laika.
Biezi keizargrieziena operacijas veikSanai ir nepamatotas mediciniskas indikacijas.
Veselibas ministrija plano par to izstradat stingrakas pamatnostadnes.

Nav datu par epiduralas anestézijas pieejamibu un izmantoSanu Latvija.

Latvijas sabiedribas veselibas politikas mérkis ir pagarinat Latvijas iedzivotaju veseligas
dzives gadus un novérst prieksSlaicigas naves gadijumus, vienlaikus uzturot, uzlabojot un
atjaunojot veselibu. Politikas mérkis ir noteikts Veselibas ministrijas izstradataja
Sabiedribas veselibas stratégija (2001).

Saskana ar likumu valsts finansétas veselibas aprupes pakalpojumi tiek nodroSinati
atbilstoSi vienlidzibas principam visiem Latvijas rezidentiem, neskirojot tos péc
dzimuma, iznemot IpaSas dzimumu atSkiribas, kas saistitas ar pakalpojumiem (Labklajibas
ministrija, 2014).

2.5.1. Galvenas virieSu un sievieSu veselibas problémas?’

Latvija pastav milziga paredzama muaza ilguma atSkiriba starp sievietéem un virieSiem.
2012. gada 31 atskiriba bija 10 gadi, turpretim ES 28 dalibvalstis vidéji ta tikai nedaudz
parsniedza 5 gadus.?® At3kiribas rodas no dazadiem dzivesveidiem, veselibas apripes
izmantoSanas un citiem ar veselibu saistitiem paradumiem.

Parasti Latvija virieSiem ir neveseligaks dzivesveids neka sievietém. Vini biezak lieto
atkaribu izraiso3as vietas (pieméram, smékéSana, alkohols, narkotikas) un iesaistas
riskantaka uzvediba. VirieSiem ir Cetras reizes lielaka iespéja (salidzindjuma ar sievietém)

27 &1 sadala pamatojas uz Labklajibas ministrijas (2014) zinojuma nodalu "Sievietes un veseliba".
28 Eurostat dati.
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nomirt no aréju célonu izraisitas naves. Sis dzimumu at3kiribas daléji tiek saistitas ar
spécigajiem stereotipiem par to, kas ir "viriSkiba".

Kop$ 2008. gada ievérojama virieSu aréjo naves célonu kategorija ir pasSnavibas
(ipasi jaunieSu vido no 25 lidz 34 gadiem). Ekonomiskas un finanSu gratibas apvienojuma
ar spécigiem dzimumu stereotipiem (virietim ir jabat stipram, finansiali janodroSina
gimene, un vins "nedrikst raudat™) veicina virieSu pasSnavniecisku uzvedibu krizes situacijas.
Lidzigas tendences varéja novérot 90. gadu sakuma. SievieSu vidi Sada tendence nav
novérota — pasnavibu limenis laika gaita ir saglabajies stabils. Otra ievérojamaka aréjo
naves célonu kategorija virieSiem ir celu satiksmes negadijumi.

Visizplatitakais sievieSu un virieS3u naves célonis ir sirds un asinsrites sistémas
slimibas. Laundabigie audzéji ierindojas otraja vieta. TreSais visbiezakais naves célonis ir
aréji naves céloni (pieméram, paSnaviba, celu satiksmes negadijumi, noslikSana,
slepkavibas, navéjosi negadijumi darba vieta u.c.).

Kops 2009. gada tiek Tstenota valsts atbalstita véZa skrininga programma. Skrininga
programma ieklauta centralizéta dzemdes kakla véZa profilaktisks skrinings sievietém no 25
lidz 70 gadiem (uzaicinajuma véstule tiek nosatita reizi trijos gados) un profilaktisks krats
véza skrinings sievietém no 50 lidz 69 gadiem (ieliguma véstule tiek nosatita reizi divos
gados). Profilaktiskaja programma tiek ieklauts ari zarnu véZa profilaktisks skrinings
virieSiem un sievietém no 50 lidz 74 gadiem, taCu tas nenotiek centralizéti.

2012. gada Veselibas ministrija un Nacionalais veselibas dienests uzsadka socialo
kampanu “Parbaudi veselibu, valsts maksal” Kampanas meérkis ir palielinat iedzivotaju
izprati par profilaktisko parbauzu svarigumu.

Veselibas ministrija uzskata, ka viena no visnozimigakajam seksualdas un reproduktivas
veselibas problemam ir neaugliba (Veselibas ministrija, 2012). Vini uzskata, ka
grutniecibas atlik8ana, palielinats kermena svars un aptaukoSanas, ka ari seksuali
transmisivas slimibas varétu bat faktori, kas veicina neauglibu. Kaut gan Latvija nav
uzticamu, sistematiski apkopotu datu par neauglibas izplatibu iedzivotaju vida, kas lautu
veikt salidzindjumus ar citam dalibvalstim, kops 2012. gada valsts piedava bezmaksas
neauglibas arstéSanu sievietém lidz 37 gadu vecumam.

2.5.2. Aborti un dzimstibas kontroles lidzekli

Seksualas un reproduktivas veselibas likums tika pienems 2002. gada. Likuma noteikti
iemesli gratniecibas partraukS8anai. Péc pieprasijuma lidz 12 gratniecibas nedélai ir
iespéjams veikt abortu. Visam sievietém, kuras izvélas veikt abortu, ir japaraksta
informacijas lapa, kura tiek izskaidroti moralie gratniecibas partraukSanas aspekti,
iespéjamas mediciniskas komplikacijas un iespéjas saglabat toposa bérnina dzivibu. Taja ir
ietverta ari informacija par gratniecibas partrauk3anas raksturu. Saja brosura tomér nav
sniegta informacija par ¢gimenes planoSanu vai sievietes tiesibam (Putnina, 2008).
Gratniecibas partraukSanu nevar veikt atrak ka 72 stundas péc tam, ka norunata
gratniecibas partraukSanas vizite.

Abortu radrttaji Latvija ir loti augsti, kaut gan tie nepartraukti samazinas. 2009. gada uz
1000 reproduktiva vecuma (15-49) sievietém bija 16,8, bet 2012. gada — 15,3. Tas ir viens
no augstakajiem abortu raditajiem ES (Labklajibas ministrija, 2014).%°

2° Arm Apvienoto Naciju Organizacija (2014) norada, ka Latvija ir diezgan augsts abortu, ka ari masu mirstibas
raditajs.
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Latvijas Universitates pétijuma (2013) lauzti stereotipi par sievietém, kuras veic abortus
Latvija. Saskana ar 3o pétijumu 80% no aptaujatajam sievietém, kuram ir bijis aborts, bija
stabilas attiecibas. Vidéjais sievietes vecums bija 29 gadi. Tikai 10% sievieSu bija zemi
ienakumi (mazak par EUR 284 ménesT). Pétijuma tiek atklats, ka sievieSu zinasSanas par
kontracepcijas metodém ir viduvéjas, un nav atkarigas no vecuma, izglitibas limena un
iepriek3éjas pieredzes ar gritniecibu.

Popularakie kontracepcijas Iidzekli Latvija ir prezervativi, intrauterinas ierices un
hormonala kontracepcija. Organizacijas "Papardes zieds" veiktaja aptauja (2012) 22,7%
sievieSu noradija, ka vinas biezi vai dazkart nevar atlauties nopirkt kontracepcijas lidzeklus.
Hormonalo kontracepciju lieto 13% sievieSu. Aptuveni viena no trijam seksuali aktivajam
sievietém un viens no Cetriem seksuali aktivajiem virieSiem izmanto nedrosas
kontracepcijas metodes. 48% sievieSu un 57% virieSu uzskata, ka hormonala kontracepcija
ir kaitiga veselibai.

Avaérijas kontracepcija ir pieejama Latvijas aptiekas un nopérkama bez receptes.

2.5.3. Mates veseliba, keizargrieziena operacijas un epidurala anestézija

2012.gada Ministru kabinets apstiprinaja Planu mates un bérna veselibas uzlaboSanai
2012—2014. gadam (Veselibas ministrija, 2012). Sis istermina politikas plano3anas
dokuments tika izstradats saskana ar vienu no apakSmérkiem Sabiedribas veselibas
stratégija 2011.—2017. gadam, prot, uzlabot mates un bérna veselilbu un samazinat zidainu
mirstibu. Dokumenta galvenokart ir apskatita sievietes veseliba ka lidzeklis nodrosinat
jaundzimusa bérna veselibu un tas netiek saistits ar planu dzimumu lidztiesibas istenoSanai
2012.-2014.gadam.

Lidzigi ka citdas ES valstis keizargrieziena operaciju skaits Latvija ir palielingjies
pédéjo piecu gadu laika. Latvija ir augstakais keizargriezienu operaciju skaits triju Baltijas
valstu starpa. Tomér Sis raditajs nesasniedz ES 27 dalibvalstu vidéjo raditaju (Veselibas
ministrija, 2012). Viens no Keizargriezienu Ipatsvara pieauguma iemesliem ir aizvien
pieaugoSais masu vecums un izplatitakas hroniskas slimibas.

Veselibas ministrija sagatavoja informativu zinojumu par keizargrieziena operacijam un
dzemdibu komplikacijam Latvija. Zinojuma redzams, ka bieZi keizargrieziena operacijas
mediciniskads indikacijas nav pamatotas. Zinojuma ir noraditas ari citas gratnieCu aprapes
problémas. Ministrija plano izstradat jaunas pirmsdzemdibu aprapes vadlinijas un piemérot
stingrakas indikacijas keizargrieziena operacijam.*®

Nav datu par epiduralas anestézijas izmantoSanu Latvija. DaZas slimnicas ta ir pieejama,
taCu ta ir par maksu. Sabiedribai un arstiem joprojam nav pilnigas informacijas par
epiduralo anestéziju. Dazas slimnicas tiek ierosinats ieteikt izmantot epiduralo anestéziju
keizargrieziena operacijas vieta (ja pédéja minéta izmanto$ana nav pamatota).>!

30 http://www.diena.lv/latvija/zinas/plano-noteikt-stingrakas-indikacijas-keizargrieziena-veiksanai-14044928
1 Mates un bérna veselibas konsultativas padomes sédes protokols (2014. gada marts):
http://www.vm.gov.lv/images/userfiles/mbves_kpad_sdes_protokols 050314.pdf
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3. NOBEIGUMA PIEZIMES

Latvija joprojam ir agrind dzimumu lidztiesibas politikas izveides posma. Ir daudz japaveic,
lai politika klatu stipra un konsekventa. Konkrétas jomas ir izstradatas labak, neka citas
(pieméram, Darba likums).

Sievietém Latvija augsti dalibas raditaji darba tirga, un vinas salidzinoSi aktivi piedalas
ekonomisko un politisko IEmumu pienemsana. Tomér nav pievérsta pietiekama uzmaniba
tadam problémam ka horizontala un vertikala segregacija izglitiba un nodarbinatiba, ka ari
virieSu un sievieSu samaksas atSkiribam. Joprojam liela nozime ir stereotipiem par
dzimumu.

Darba un gimenes dzives saskanoSana ir sarezgita. Bérnu aprapes pieejamiba un kvalitate
netiek labi uzraudzita. Politiskajas diskusijas biezi tiek dota priekSroka demografiskajiem
apsvérumiem (pieméram, auglibas veicinasanai), nevis dzimumu lidztiesibas jautajumiem.

Nesen ir panakta virziba, izstradajot politiku dzimumu vardarbibas (jo ipaSi vardarbibas
gimeneé) izskauSanas joma. Tomér politika nav apskatiti visi SIs jomas jautajumi ieklaujosa
veida. Atbildigo iestazu sadarbiba ir salidzinoSi vaja.

Starp virieSiem un sievietém ir novérojamas ievérojamas veselibas atSkiribas. Latvijas
virieSiem ir satraucoSi zems paredzamais muZza ilgums neveseliga dzivesveida dél un augsti
pasnavibu raditaji. Seksualas un reproduktivas vesellbas joma augsti abortu un
keizargriezienu operaciju raditaji norada un nozimigam problémam.
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Visparejas izglitibas likums: http://likumi.lv/doc.php?id=20243

Darba likums: http://likumi.lv/doc.php?id=26019

Darba aizsardzibas likums: http://likumi.lv/doc.php?id=26020
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http://polsis.mk.gov.lv/
http://www.lm.gov.lv/upload/en/beijing_report_latvia_final_2014_july.pdf
http://www.tiesibsargs.lv/img/content/maminas_petijuma_rezultati_apkopojums_2013.pdf
http://www.tiesibsargs.lv/img/content/maminas_petijuma_rezultati_apkopojums_2013.pdf
http://www.quing.eu/files/results/ir_latvia.pdf
http://providus.lv/article/sievietes-un-viriesi-parvaldiba
http://www.sif.gov.lv/index.php?option=com_content&view=article&id=9479%3APetijums&catid=2%3Afonds&Itemid=244&lang=lv
http://www.sif.gov.lv/index.php?option=com_content&view=article&id=9479%3APetijums&catid=2%3Afonds&Itemid=244&lang=lv
http://www.un.org/en/development/desa/population/publications/pdf/policy/AbortionPoliciesReproductiveHealth.pdf
http://www.un.org/en/development/desa/population/publications/pdf/policy/AbortionPoliciesReproductiveHealth.pdf
http://providus.lv/article_files/2099/original/mediju_loma_var_pard_en.pdf?1343208614
http://providus.lv/article_files/2099/original/mediju_loma_var_pard_en.pdf?1343208614
http://likumi.lv/doc.php?id=88966
http://likumi.lv/doc.php?id=20243
http://likumi.lv/doc.php?id=26019
http://likumi.lv/doc.php?id=26020

Dzimumu lidztiesibas politika Latvija

Sabiedribas veselibas stratégija: http://likumi.lv/doc.php?id=6734

Seksualas un reproduktivas veselibas likums: http://likumi.lv/doc.php?id=58982

Datu avoti:

Datubaze par virieSiem un sievietém Iémumu pienemsSana:
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/gender-decision-
making/database/index_en.htm

Eurostat datubaze: http://ec.europa.eu/eurostat/data/database

Dzimumu lidztiesibas indekss: http://eige.europa.eu/content/activities/gender-equality-
index
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