R Dzimumu lidztiesibas

3 k . indekss 2019. gadam:
Elge Latvija

[idztiesibas institits

Latvija ar 59,7 punktiem no 100 punktiem ES dzimumu lidztiesibas indeksa ierindo-
jas 18. vieta. Tas vértéjums ir par 7,7 punktiem zemaks neka ES vértéjums. Laikposma no
2005. I1dz 2017. gadam Latvijas vértéjums ir paaugstinajies par 6,3 punktiem (+1,8 punkti
kopsS 2015. gada). Ta ierindojas tada pasa vieta ka 2005. gada.

Latvijas vert&jumi ir zemaki neka ES vértéjumi visas jomas,
iznemot laika un darba jomas. Vislielaka dzimumu nevienli-
dziba ir vérojama varas joma (44,1 punkts) un zinasanu joma
(49,7 punkti). ZinaSanu joma Latvija ir ierindojusies pédgja vie- 70 —

Vidéjie raditaji Latvija un ES attistas viena virziena

ta. Visaugstakie vértéjumi tai ir veselibas joma (78,3 punkti)

un darba joma (74,2 punkti). Veselibas joma Latvija ir 26. vieta 65 T

ES. Labaks véertéjums tai ir darba joma, kur ta ir 8. vieta ES. 60 +

Kop$ 2005. gada Latvijas vertéjums ir visvairak paaugstinajies /—/
varas joma (+9,3 punkti) un naudas joma (+9,2 punkti). Lénaks 55 ¢

progress ir bijis darba joma (+2,5 punkti) un zinasanu joma 50 +

(+3,1 punkts). 45

Laikposma no 2005. ITdz 2017. gadam Latvijas vértéjums indek- 2005 2017
sa ir uzlabojies, tomer tas ir bijis daudz zemaks neka ES vérte- — Latvija ES

jums taja pasa laikposma. Latvija virzijas uz dzimumu I1dztiesT-
bu nedaudz straujaka tempa, laika gaita samazinot atpalicibu
no ES raditaja.

Katru gadu més nosakam katras ES dalTbvalsts un visas ES vért&jumus, lai noskaidrotu, cik daudz tas atpaliek no dzimu-
mu ITdztiesibas sasniegSanas. Indeksa izmanto skalu no 1 punkta ITdz 100 punktiem, kur “1” nozimé pilnigu Iidztiesibas
trakumu, bet “100” nozimé pilnigu ITdztiestbu.

Vertejumu pamata ir atskirtbas starp sievietém un virieSiem un sasniegumu lTmeniem $adas sesas galvenajas jomas:
darbs, nauda, zinasanas, laiks, vara un veseliba. Indeksa ir ieklautas vél divas papildu jomas, bet tam nav ietekmes uz
galigo vértéjumu. Transversalas nevienlidzibas joma uzskatami parada to, ka dzimumu nevienlidziba izpauzas apvieno-
juma ar tadiem faktoriem ka vecums, invaliditate, izcelsmes valsts, izglttiba un gimenes veids. Vardarbibas pret sievie-
tém joma tiek novertéta un analizéta sievieSu piedzivota vardarbiba.

Dzimumu [1dztiesibas indekss 2019. gadam ne tikai sniedz koncentrétu priekSstatu par indeksa vert&jumiem, bet ari
ietver tematisko jautajumu par darba un privatas dzives lidzsvaru.

Dzimumu lidztiestbas indeksa vértéjumi ES daltbvalstim, 2005. un 2017. gads
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Latvijas vértéjums darba joma ir 74,2 punkti, kas ir par 2,5 punktiem vairak neka
2005. gada (+0,6 punkti kops 2015. gada), jo ir palielinajusies sievieSu un virieSu daliba
darba tirga. Daliba Segregacija un

Nodarbinatibas ITmenis (iedzivotajiem vecuma grupa no 20 I1dz 64 gadiem) ir 75 % sie- darba kvalitate

vietém un 79 % virieSiem. Ta ka kopé&jais nodarbinatibas ITmenis bija 77 %, Latvija ir sa-
sniegusi stratégija “Eiropa 2020" noteikto valsts mérkradrtaju, kas ir 73 %. Pilnslodzes
ekvivalenta (FTE) nodarbinatibas lTmenis no 2005. [1dz 2017. gadam paaugstinajas attie-
CTba uz sievietém (no 46 % I1dz 49 %) un saglabajas stabils attiectba uz virieSiem (60 %),
tadégjadi samazinot atskirtbu starp dzimumiem (no 14 procentpunktiem (pp) I1dz 11 pp).
AtSkirtba starp dzimumiem ir lielaka neprecétu cilvéku un paru, kuriem ir bérni, vida. FTE
nodarbinatibas Tmenis ir 32 % neprecétam sievietém un 51 % neprecétiem virieSiem, ka
art attiecigi 74 % sievietém un 89 % virieSiem, kas dzivo paros un kam ir bérni.

74,2
A 2.5

Nepilnu darba laiku strada aptuveni 12 % sievieSu salidzinajuma ar 5 % virieSu. Kopu-
ma sievietes strada 38 stundas nedéla, bet viriesi - 40 stundas. Probléma joprojam ir
nevienlidzigais sievieSu un virieSu skaita samérs dazados darba tirgus sektoros - izglitl-
bas, vesellbas un sociala darba joma strada 25 % sievieSu un tikai 5 % virieSu. Zinatnes,
tehnologijas, inZenierzinatnes un matematikas (STEM) joma strada mazak sievieSu (6 %)
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neka viriesu (30 %). A Palielinajums kop 2005. gada
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Latvijas vertéjums naudas joma ir 65,5 punkti, kas ir par 9,2 punktiem vairak neka
2005. gada (+1,2 punkti kops 2015. gada), jo ir ievérojami uzlabojies gan sievieSu, gan
virieSu finansu stavoklis.

Lai gan no 2006. I1dz 2014. gadam palielinajas vidgjie ménesa ienakumi gan sievietém
(+48 %), gan virieSiem (+52 %), atskiriba starp dzimumiem joprojam pastav - sievietes
nopelna par 18 % mazak neka viriesi. ST atSkirtba ir daudz lielaka attieciba uz pariem,
kuriem ir bérni (sievietes nopelna par 30 % mazak neka viriesi), un iedzivotajiem ar zemu
izglTtTbas lTmeni (sievietes nopelna par 35 % mazak neka viriesi). Atskirtba starp dzimu-
miem nedaudz samazinas, ja izglitibas ITmenis ir augstaks.

No 2005. I1dz 2017. gadam nabadzibas risks palielinajas, it Tpasi sievietém - 25 % sievie-

Su (+5 pp) un 20 % virieSu (+2 pp) ir paklauti Sim riskam. Visvairak nabadzibas riskam ir

paklauti neprecéti cilveki, Tpasi sievietes (58 % sieviesu salidzinajuma ar 48 % viriesu),
sievietes, kuras ir vecakas par 65 gadiem (45 %), un sievietes ar zemu izglitibas limeni

(45 %). Nevienlidziba ienakumu sadalé no 2005. I1dz 2017. gadam samazinajas gan sievie-

Su un virieSu grupa, gan starp sievietém un virieSiem. Sievietes nopelna vidéji 84 centus

stunda uz katru eiro, ko stunda nopelna viriesi, ka rezultata darba samaksas atskiriba

starp dzimumiem ir 16 %. ArT pensiju atskirtba starp dzimumiem ir 16 %.

A Palielinajums kop$ 2005. gada

Latvijas vertéjums zinasanu joma ir 49,7 punkti, kas ir par 3,1 punktu vairak neka

2005. gada (+0,8 punkti kops 2015. gada). Latvijas vértéjums kops 2005. gada ir krities
par divam vietam, un Latvija ir pédéja vieta zinaSanu joma ES, lai gan abas apaksjomas Izglitibas lime- Seqreqiciia
ir verojams uzlabojums. nis un Iidzdaliba gregacy

No 2005. Itdz 2017. gadam terciaro izglitibu ieguvuso sievieSu Tpatsvars palielinajas (no
19 % ITdz 35 %). Terciaro izglTtibu ieguvuso virieSu Tpatsvars ir palielinajies Iénak (no 14 %
[Tdz 21 %). Terciaras izglitibas ieguvéju skaita atskirtba starp dzimumiem ir daudz lielaka
starp sievietém un virieSiem, kas dzivo paros un kam ir bérni (20 pp), ka art 25-49 gadus
vecu iedzivotaju vidd (25 pp), turklat virieSiem Sis raditajs ir zemaks. Latvija ir sasniegusi

stratégija “Eiropa 2020" noteikto valsts mérki panakt, lai terciaro izgltttbu batu ieguvusi 4 7
34-36 % no visiem iedzivotajiem vecuma no 30 ITdz 34 gadiem. Pasreizéjais kopégjais [

2017. gadam samazinajas gan sievietém (no 20 % ITdz 14 %), gan virieSiem (no 17 % Iidz
13 %). Latvijai ir devitais zemakais vértéjums ES Saja joma.

Neraugoties uz uzlabojumiem segregacijas apaksjoma, Latvija ir pedéja vieta ES. Liela
probléma joprojam ir nevienlidzigais sievieSu un virieSu skaita sameérs dazadas terciaras
izglTtTbas studiju jomas - 39 % studéjoSo sieviesu un 13 % studéjo3o virieSu studeé izglTti-

[Tmenis ir 43-55 % sievietéem un 31 % virieSiem. Lidzdaltba mazizglitiba no 2005. I1dz m
bas, veseltbas un labklajibas vai humanitaro zinatnu un makslas jomas.



Laiks

Latvijas vertéjums laika joma kops iepriekséja indeksa izdevuma nav mainijies, jo jau- :

ni dati nav pieejami. Paredzams, ka nakama datu atjauninasana par So jomu notiks

2021. gada. Biezaki laika izmantojuma dati palidzétu novertét progresu Saja joma. Aprape Socialas
aktivitates

Laika joma Latvijas vertéjums ir 65,8 punkti, un tas ir uzlabojies, jo ir izlidzinajies apra-
pes darbtbam veltita laika sadalTjums. Sievietes biezak pavada laiku, rapéjoties par savu
gimeni - 40 % sievie3u, salidzinot ar 38 % virieSu, vismaz vienu stundu diena rapéjas par
saviem gimenes locekliem un vinus izglito. 5T at$kirTba starp dzimumiem ir daudz maza-
ka neka 2003. gada un ir vismazaka ES. Starp pariem, kuriem ir bérni, sievietes daudz
vairak iesaistas aprapes pienakumu veikSana (85 %) neka viriesi (70 %). Aptuveni 82 %
sieviedu, saltdzinot ar tikai 57 % virieSu, katru dienu vismaz vienu stundu gatavo ést un
veic majas darbus.

Socialam aktivitatém atvéléta laika sadalljums Latvija ir probléma. Mazak sieviesu (17 %)
neka virieSu (23 %) piedalas sporta, kultdras vai briva laika pavadisanas pasakumos ar-
pus majam. Nedaudz vairak sievieSu (9 %) neka virieSu (7 %) iesaistas brivpratigo vai
labdarTbas pasakumos.

A Palielinajums kop$ 2005. gada

*Veért&jumi nav atjauninati kops 2017. gada
izdevuma.
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Latvijas vért&jums varas joma ir 44,1 punkts, kas ir par 9,3 punktiem vairak neka
2005. gada (+5,1 punkts kop3 2015. gada). Tas ir Latvijas viszemakais raditajs no visam 51,4

jomam. Saja joma Latvija ir 16. vieta ES. Ir notikudi uzlabojumi ekonomikas un socialo Politika Ekonomika Sociala joma
[emumu pienem3anas apaksjomas, savukart situacija nav mainijusies politiskas varas
apaksjoma.

Ministru amatus ienemosSo sievieSu Tpatsvars ir 24 % un nav mainijies kop$ 2005. gada.
SievieSu Tpatsvars parlamenta ir tads pats ka ieprieks, proti, 21 %, savukart sievieSu Tpat-
svars vietéjo pasvaldibu locek|u vida ir 26 %.

Ekonomiskas varas apaksjoma no 2005. [1dz 2018. gadam ir noticis progress, jo ir palie-
linajies sievieSu Tpatsvars lielako birza kotéto uznémumu valdés (no 19 % Iidz 30 %). No
2005. I1dz 2018. gadam samazinajas sieviesu Tpatsvars centralas bankas valdé (no 29 %
[Tdz 22 %). Socialas varas apaksjoma sievietes ienem 41 % amatu pétniecibas finansésa-
nas organizaciju valdés, 50 % amatu valsts raidorganizaciju valdés un 19 % amatu aug-
stakajas lemumu pienemsanas struktdras valsts olimpisko sporta veidu organizacijas.

A Palielinajumskops] ¥ Samazinajums kops
2005. gada 2005. gada

Veseliba

Latvijas vertgjums vesellbas joma ir 78,3 punkti, kas ir par 4,5 punktiem vairak neka
2005. gada (-0, punkts kop$ 2015. gada). Dzimumu lidztiestba tadas jomas ka veselibas 92,9
stavoklis un piekluve veselibas apripes pakalpojumiem ir uzlabojusies. Nav jaunu datu par Vesellbas Dzivesveids Piekluve

uzvedibas apaksjomu. stavoklis

Visparéjais apmierinatibas ar veselibas aprapi ITmenis no 2005. Itdz 2017. gadam paaugsti-
najas gan sievietém (no 31 % Iidz 40 %), gan virieSiem (no 41 % Iidz 50 %). Latvija ir otrais
viszemakais apmierinatibas ar veselibas aprapi [Tmenis ES. Jo lielaks vecums, jo zemaka ir
apmierinatiba ar veselibas aprapi. Vislielaka apmierinatibas ar veselibas aprdpi Tmena at-
SkirTba ir starp neprecétam sievietém un virieSiem (sievietém tas ir par 24 pp zemaks). Pa-
redzamais mdza ilgums no 2005. 1dz 2016. gadam palielinajas gan sievietém, gan virieSiem.
Sievietes dzivo vidgji par 10 gadiem ilgak neka virieSi (80 gadi salidzinajuma ar 70 gadiem).

Latvija ir ievérojami palielinajusies pienaciga piekluve mediciniskas apripes un zobarstnie-
cibas pakalpojumiem. Neapmierinatas medicinisko izmekléjumu vajadzibas no 2005. I1dz
2017. gadam samazinajas gan sievietém (no 33 % Iidz 11 %), gan virieSiem (no 25 % Idz
10 %). Lidziga tendence ir vérojama attiectba uz zobarstniecibas pakalpojumiem - neapmie-
rinatas vajadzibas ir samazinajusas gan sievietém, gan virieSiem (no 29 % I1dz 17 %). Neap-
mierinatu mediciniskas aprdpes vajadzibu ir mazak personam, kuram ir augstaks izglitibas
[Tmenis. Sievietes un viriesi ar invaliditati ir zinojusi par augstaku neapmierinatu medicinisko A Palielinajums kop 2005, gada
pakalpojumu vajadzibu ITmeni (attiecigi 17 % un 18 %) salidzinajuma ar sievietém un virie- * Vertéjums nav atjauninats kops
Siem bez invaliditates (5 % abiem dzimumiem). 2017. gada izdevuma.




E&% Vardarbiba

Vardarbiba pret sievietém ir gan sekas, gan célonis pastavi-
gajai dzimumu nevienlidzibai darba, veselibas, naudas, varas,
zinasanu un laika jomas. Atskirtba no citam jomam vardarbi-
bas joma netiek novértétas atskiribas starp sievieSu un virie-
Su situaciju, bet tiek izvértéta sievieSu piedzivota vardarbiba.
Sa iemesla dé| vardarbibas joma nav ieklauta dzimumu ITdz-
tiestbas indeksa aprékinos. Vardarbibas raditajs tiek apréki-
nats ka atsevisks salikts raditajs, kas sastav no Sadiem trim
aspektiem: vardarbibas pret sievietém izplatiba, smagums un
atklasana. Véertéjumu aprékina par pamatu tika izmantoti Ei-
ropas Savientbas Pamattiesibu agenttras 2014. gada veikta
apsekojuma datu rezultati. Kop$ ta laika nav veikts ES méro-
ga apsekojums par vardarbibu, kas saistTta ar dzimumu. Lidz
nakama apsekojuma pabeig3anai veértéjumus nav iespéjams
atjauninat.

Latvija 2016. gada maija parakstija Eiropas Padomes Konven-
ciju par vardarbibas pret sievietém un vardarbibas gimené
novérsanu un apkarosanu (Stambulas konvenciju), bet nav to
ratificéjusi.

Vardarbibas joma atspogulo atjauninatus datus par trim pa-
pildu faktoriem, lai batu vieglak uzraudzit feminicidu, sievieSu
dzimumorganu kroplosanu un cilveku tirdzniectbu. Tomér ne
visas dalTbvalstis vac $adus datus, un ir nepiecieSami uzlabo-
jumi datu vaksana.

Latvija 2016. gada registréta viena no vardarbibas gimené
cietusi sieviete, ko t18i noslepkavojis partneris, un 15 no var-
darbibas gimeneé cietuSas sievietes, ko t18i nogalinajis gime-
nes loceklis. Valsts nesniedz datus, kas lautu aplést to meite-

nu Tpatsvaru (valstT dzivojoSo migrantu vida), kuras ir paklautas
sievieSu dzimumorganu kroploSanas riskam. Statistika par cil-

véku tirdzniecibu tiek apkopota un pazinota. 2016. gada tika
registrétas 15 sievietes, kas bijusas cilvéku tirdzniecibas upuri.
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Salldzinami, péc dzimuma sadaliti dati ir svarigi, lai varétu iz-

stradat ES meéroga stratégijas vardarbibas pret sievietém no-
vérsanai un izskausanai dalibvalstis.

Darba un privatas dzives lidzsvara tematiskais jautajums

Dzimumu [Tdztiestbas indekss 2019. gadam pievérsas darba un privatas dzives [tldzsvaram - ES politiski svarigam jauta-
jumam. Papildus ar darba un privatas dzives lidzsvaru saistitiem raditajiem, kas aplakoti indeksa (pieméram, darba, laika
un zinasanu jomas), Sis tematiskais jautajums atspogulo papildu raditajus - darba un privatas dzives rezultatu parskatu.
Darba un privatas dzives rezultatu parskats aptver tris plasas jomas - apmaksatu darbu, neapmaksatu darbu (aprapi), ka
art izglttibu un apmacibu. Tas atspogulo 15 raditajus par Sadam sesam Tpasam batiskam jomam: bérna kopsanas atvali-
najuma politika; rGpésanas par bérniem un bérnu aprapes pakalpojumi; vecu cilvéku un personu ar invaliditati neformala
aprape un ilgtermina aprapes pakalpojumi; transports un infrastruktara; elastigs darba rezims; mazizgltiba.

Bérna kop3anas atvalinajuma politika

Bérna kops$anas atvalinajums palidz vecakiem Iidzsvarot apra-
pes pienakumus un darba dzivi. Tomér biezi vien Sis atvalina-
jums nav pieejams potencialajiem vecakiem, jo vinu tiesibas uz
So atvalinajumu var badt atkarigas no tadiem kritérijiem ka, pie-
méram, vai vini strada apmaksatu darbu, vai vini ir darba né-
mé&ji vai pasnodarbinatie, nozare, kura vini strada, darba stazs,
vai art Sis atvalinajums var nepienakties viendzimuma pariem
vai migrantiem. Parmainas darba tirga, pieméram, netipiskas
nodarbinatibas formas (terminéti ITlgumi, darbs péc piepra-
stjuma, fiktiva pasnodarbinatiba, uz kuponu sistému balstits
darbs), ir palielinadjusas bazas par $a atvalindjuma pieejamibu

vecakiem, it Tpasi gadTjumos, kad tas ir balstits uz tradicionalas
standarta nodarbinatibas definicijam.

Latvija 2016. gada 22 % sievieSu un 14 % virieSu vecuma no
20 Idz 49 gadiem (potencialie vecaki) nebija tiesigi izmantot
bérna kops$anas atvalindjumu. Bérna kopsanas atvalinajumu
var izmantot tikai stradajosie, tapéc 2016. gada neatbilstigo
potencialo vecaku kopskaitu veidoja bez darba eso3as vai eko-
nomiski neaktivas sievietes un viriesi. Nodarbinato iedzivotaju
vidQ visas sievietes un viriesi bija tiesigi izmantot So atvalina-
jumu, iznemot viendzimuma parus, kas nebija tiesigi izmantot
bérna kopsanas atvalinajumu Latvija.



Neformala bérnu aprape un bérnu aprapes pakalpojumi

Pieaugot divu pelnttaju gimenu skaitam un vientulo vecaku gi-
menu skaitam, rodas jaunas vajadzibas péc bérnu aprapes pa-
kalpojumiem. Lai vecaki varétu palikt vai ieklauties darba tirga
un lai samazinatu atskirtbu starp dzimumiem nodarbinatibas
joma, svariga nozime ir pieejamiem, piek|dstamiem un cenas
zina izdevigiem augstas kvalitates bérnu aprdpes pakalpoju-
miem.

Latvija 58 % no visiem neformalajiem bérnu aprlpétajiem ir
sievietes. Kopuma 55 % sievieSu un 56 % virieSu iesaistas savu
bérnu vai mazbérnu aprdpé vai izglitosana vismaz vairakas rei-
zes nedéla. Salidzinot ar vidéjo radttaju ES (56 % sievieSu un
50 % viriesu), Latvija ir nedaudz mazaks to sievieSu un nedaudz
lielaks to virieSu skaits, kuri iesaistas savu bérnu vai mazbérnu
aprapé vai izglitoSana. Atskirtbas starp dzimumiem ir lielakas
gan publiskaja, gan privataja sektora. Aptuveni 71 % sievieSu
un 57 % virieSu, kas strada publiskaja sektora, veic aprapes

pienakumus, salidzinot ar 66 % sievieSu un 76 % viriesu, kas
nodarbinati privataja sektora.

Latvija nav sasniegusi nevienu no abiem “Barselonas mér-
kiem” - panakt, lai bérnudarzu apmeklétu vismaz 33 % bérnu,
kas ir jaunaki par trim gadiem, un 90 % bérnu vecuma no trim
gadiem [1dz skolas vecumam. Kopuma 28 % bérnu, kas ir jau-
naki par trim gadiem, tiek nodrosinats noteikta veida formalas
aprapes rezims, un 27 % $a vecuma bérnu tiek nodrosinata
formala aprope vismaz 30 stundas nedéla. Formala aprupe
tiek nodroSinata 86 % bérnu vecuma no trim gadiem IT1dz mini-
malajam obligatajam izglitibas vecumam (85 % bérnu tiek no-
droSinata formala aprape vismaz 30 stundas nedg|a). Aptuveni
17 % sievieSu un virieSu Latvija ir zinojusi par neapmierinatam
vajadzibam péc formalas bérnu aprupes pakalpojumiem. Lat-
vija vientulas mates biezak (24 %) neka pari, kuriem ir bérni
(17 %), zino par neapmierinatam vajadzibam péc formalas bér-
nu aprapes pakalpojumiem.

Vecu cilvéku un personu ar invaliditati neformala apripe un ilgtermina aprapes pakal-

pojumi

Lai cilveki, kuriem ir aprapes pienakumi, varétu saglabat opti-
malu Iidzsvaru starp saviem aprtpes pienakumiem un darba
dzlvi, svariga nozime ir pieejamiem, piek|ldstamiem un cenas
zina izdevigiem aprapes pakalpojumiem un infrastruktdrai. Tas
jo Tpasi attiecas uz sievietém, kuras biezak neka viriesi iesais-
tas gan formala, gan neformala vecu cilvéku un/vai personu
ar invaliditati aprdpé. Nemot véra pédeéja laika demografiskas
tendences, pieméram, sabiedribas novecosanu, dzimstibas
samazinasanos un no tas izrietoSo darbspéjas vecuma iedzi-
votaju skaita samazinasanos, vajadziba péc formalas un nefor-
malas ilgtermina aprapes pakalpojumiem k|Gst svarigaka neka
jebkad ieprieks.

Lielaka dala vecu cilvéku un/vai personu ar invaliditati neforma-
lo aprapétaju Latvija ir sievietes (58 %). To sievieSu un virieSu
Tpatsvars, kuri iesaistas vecu cilvéku un/vai personu ar invalidi-
tati neformalaja aprapé vairakas dienas nedéla vai katru dienu,

ir attiecigi 22 % un 19 %. Neformalaja aprapé iesaistito sievie-
Su Tpatsvars ir par 7 pp lielaks neka vidgji ES, savukart sada
aprdpé iesaistito virieSu Tpatsvars ir par 9 pp lielaks. Kopuma
33 % sievieSu un 28 % virieSu vecuma no 50 I1dz 64 gadiem
rapéjas par veciem cilveékiem un/vai personam ar invaliditati,
salidzinot ar 18 % sievieSu un 17 % virieSu vecuma grupa no
20 I1dz 49 gadiem. Aptuveni 53 % sieviesu, kuras aprapé vecus
cilvekus un/vai personas ar invaliditati, ir nodarbinatas, sall-
dzinot ar 61 % virieSu, kuri apvieno aprdpi ar profesionalajiem
pienakumiem. ArT ES neformalo aprapétaju sieviesu skaits ir
mazaks neka sadu virieSu skaits. Tomér Latvija atSkirtba starp
dzimumiem ir mazaka neka ES (8 pp salidzinajuma ar 14 pp ES).
Vecuma grupa no 50 [1dz 64 gadiem 59 % sievieSu, kuras veic
neformalo aprapi, strada, salidzinot ar 67 % virieSu. Aptuveni
39 % sievieSu un virieSu Latvija ir zinojusi par neapmierinatam
vajadzibam péc profesionalas aprtpes pakalpojumiem majas.

Transports un infrastruktiira

Piekluve cenas zina pieejamai un kvalitativai publiskajai infra-
struktdrai, pieméram, aprdpes un izglitibas iespéjam, vesell-
bas aprupes pakalpojumiem un transportam, ietekmé sievieSu
un viriesu iespéjas lidzsvarot apmaksatu darbu ar citam darbr-
bam. Nevienlidzigais aprtpes pienakumu un majsaimniecibas
darbu sadalljums starp sievietém un virieSiem ietekmé to, ka
sievietes un virieSi izmanto konkrétu veidu transportu un in-
frastruktaru un kadas ir vinu vajadzibas péc transporta un in-
frastruktadras. Laiks, kas pavadits cela starp darbu un majam,
sniedz labu priekSstatu par to, vai eso$a publiska infrastruk-
tOra palidz vai traucé sievietém un virieSiem tikt gala ar vinu
ikdienas darbtbam.

Latvija sievietes pavada nedaudz mazak laika cela starp darbu
un majam neka viriesi (aptuveni 45 minttes diena sievietém un
53 minates virieSiem). Gan paros, kam ir bérni, gan paros bez

bérniem virieSi pavada vairak laika cela starp darbu un majam
neka sievietes. Sievietes paros, kam nav bérnu, médz pavadit
mazak laika cela starp darbu un majam neka neprecétas sie-
vietes vai sievietes paros, kam ir bérni. Paros, kam nav bérnu,
virieSi cela starp darbu un majam pavada aptuveni 52 minates
diena, savukart sievietes - 41 minati diena. Sievietes pavada
mazak laika cela starp darbu un majam neka viriesi neatkarigi
no ta, vai vinas strada nepilnas vai pilnas slodzes darbu. Sievie-
tes, kuras strada nepilnas slodzes darbu, cela starp darbu un
maja pavada 42 mindtes, bet virieSi - 44 minates, salidzinot
ar 47 minGtém sievietém un 54 minGtém viriesiem, kas strada
pilnas slodzes darbu.

Kopuma viriesi biezak dodas tieSi uz darbu un no darba, savu-
kart sievietes biezak pa celam iegriezas vél citas vietas, piemé-
ram, aizved bérnus uz skolu vai iegadajas partiku.



Elastigs darba rezims

Elastigs darba rezims, pieméram, iespéjas pariet no nepilnas
slodzes darba uz pilnas slodzes darbu, elastigs darba laiks un
attalinats darbs, parasti dod stradajosajiem lielakas iespéjas
noteikt to, cik daudz, kad un kur vini var stradat. Ja elastigs
darba rezims ir rapigi izplanots, paturot prata sieviesu un virie-
Su atskirigas vajadzibas, tas var atvieglot lldzsvara sasniegSanu
starp darbu un gimenes dzivi. Sads reZims var palidzet cilve-
kiem, kuriem ir aprapes pienakumi, iesaistities darba tirga ka
pilnas slodzes darbiniekiem.

Aptuveni divam tresdalam sieviesu (68 %) un viriesu (63 %) nav
iespéju maintt savu darba laika rezZimu. Latvija elastiga darba
rezZima pieejamiba ir zemaka neka ES, kur 57 % sievieSu un

Mazizglitiba

Nemot véra, ka tehnologijas pastavigi attistas, stradajosajiem
ir nepartraukti japilnveido savas prasmes un visa savas karje-
ras gaita jaseko I1dzi jaunakajam norisém un jaapguast jaunakas
tehnologijas. MOzizglitiba art veicina dzimumu ldztiestbu, jo ta
dod virieSiem un sievietém lielakas darba izvéles iespé&jas un
palielina vinu iespéjas sasniegt maksimalo potencialu. Finansu
resursu nepietiekamiba un ar laiku saistiti skersli, pieméram,
nesaderiba ar darba grafikiem un/vai pienakumiem gimeneg,
var liegt piekluvi maozizglitibai gan sievietém, gan virieSiem.
Muazizglttiba var palidzet sievietém atgriezties darba tirgd péc
karjeras partraukumiem, kas raduSies aprapes pienakumu dél.
Latvija iesaistisanas muzizglTtiba (8 %) ir zemaka liment neka vi-
déji ES, bet atSkirtba starp dzimumiem ir mazaka (3 pp). Sievie-

54 % virieSu nevar noteikt savu darba laika rezimu. Tas jo Tpasi
attiecas uz publisko sektoru, kur 80 % stradajoSo sievieSu un
95 % stradajoso virieSu nevar noteikt savu darba laika rezimu.
Privataja sektora 61 % sievieSu un 58 % virieSu nav pieejams
elastigs darba rezims.

Latvija sievieSu, kuras strada nepilnas slodzes darbu, ir vairak
neka viriesu, kuri strada sadu darbu. Nedaudz vairak sievieSu
(38 %) neka virieSu (35 %), kas stradaja nepilnasvslodzes darbu,
2017. gada saka stradat pilnas slodzes darbu. Saja zina atski-
riba starp dzimumiem ir mazaka neka ES, kur 14 % sieviesu
un 28 % virieSu pargaja no nepilnas slodzes darba uz pilnas
slodzes darbu.

tes (vecuma no 25 Iidz 64 gadiem) biezak neka viriesi iesaistas
izgltttba un apmaciba neatkarigi no vinu nodarbinatibas sta-
tusa. Nesaderiba ar darba grafikiem ir lielaks Skérslis daltbai
mazizglitiba virieSiem (44 %) neka sievietém (41 %). Gimenes
pienakumi ir noraditi ka skérs|i daltbai izglittba un apmaciba
attiectba uz 37 % sievieSu salidzinajuma ar 23 % viriesu. Lat-
vija darba grafiki biezak ir Skérslis daltbai mdzizglitiba neka ES
kopuma, lai gan gimenes pienakumi tiek noradtti ka skerslis I1-
dziga apmeéra ka ES kopuma. ES 38 % sievieSu un 43 % virieSu
norada, ka vinu darba grafiks ir Skérslis, savukart 40 % sievieSu
un 24 % virieSu norada, ka gimenes pienakumi liedz viniem ie-
saistities mazizglitiba.

Plasaka informacija par dzimumu lidztiesibas indeksu picejama vietne

http://eige.europa.eu/gender-equality-index

Eiropas Dzimumu Iidztiestbas institlts

Eiropas Dzimumu dztiestbas institlts (EIGE) ir ES zinasanu centrs
dzimumu [1dztiesibas jautajumos. EIGE atbalsta politikas veidotajus
un attiecigas iestades to centienos visu eiropieSu realitaté nodrosinat
sievieSu un virieSu [1dztiesibu, sniedzot konkrétas zinasanas, ka art
salidzinamus un uzticamus datus par dzimumu ITdztiestbu Eiropa.
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