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Ikviens var tikt
DISKRIMINETS

Kur meklét palidzibu?
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Kas ir diskriminacija?

Diskriminacija skaidrojama ka nepama-
tota atdkiriga attieksme kada aizliegta
pamata dél. Sie pamati ir dzimums, rase,
adas krasa, vecums, invaliditate, religiska
vai politiska parlieciba, nacionala vai soci-
ala izcelsme, mantiskais vai gimenes sta-
voklis, seksuala orientacija vai citi apstakli.
Ipass diskriminacijas veids ir personas
aizskarsana - ta ir no aizskartas personas
viedokla nevélama riciba, kas rada nepati-
kamu, naidigu vai iebiedé&jo3u vidi.

Diskriminacija var izpausties gan ka klaja
atskiriga attieksme kada no minétajiem
pamatiem dél: “Sievietes te nestradas!” vai
+Arzemniekiem ieeja kluba liegta’, gan ari
aizskarot personu - verbali, fiziski vai sek-
suali: ,Cigani ir zagli!", ,Melnajiem Latvija
nav vietas!”.

Biezi vien cilvéki siidzas par mazam pensi-
jam vai atskirigam algam. Ari socialie pa-
balsti ne vienmér tiek pieskirti visiem, un
gadas, ka iecerétais amats tiek piedavats
kadam citam. Lidz ar to rodas jautajums —
vai ta ir diskriminacija?



Svarigs aspekts, lai konstatétu diskri-
minaciju, ir kads no iepriekSminétajiem
pamatiem. Ja cilvéks uzskata, ka vin3 ir
diskriminéts, ir janoskaidro — uz kada pa-
mata tas noticis, un vai atskiriga attieksme
ir bijusi nepamatota? lespéjams, pienem-
ta lemuma pamata bijusi objektivi faktori,
pieméram, darbinieks veic mazaku darba
apjomu vai amata apstiprinatajam kandi-
datam ir lielaka pieredze. Tad Iémums ir
bijis pamatots, un diskriminacija nav no-
tikusi. Tomér var ari izradities, ka socialais
pabalsts vai veselibas aprupes pakalpoju-
mi atteikti tapéc, ka cilvéks pieder kadai
konkrétai etniskai vai socialai grupai, bet
sieviete netiek pienemta darb3, jo pastav
iespéja, ka vina varétu doties grutniecibas
atvalinajuma. Ta ir diskriminacija.

Kur meklét palidzibu?

Biezi vien cilvéki, mekléjot palidzibu dis-
kriminacijas gadijumos, vérsas pie nevals-
tiskajam organizacijam (NVO), jo uzticas
tam vairak neka valsts iestadém. Efektiva
aizstaviba pret diskriminaciju ir iespéjama,
ja NVO spéj atpazit diskriminacijas gadi-
jumus un sniegt talaku palidzibu - vai nu
virzot lietu pasas, vai iesakot personam
griezties péc palidzibas citas atbilstosas
organizacijas. Tapéc liela nozime ir regula-
rai un strukturétai NVO sadarbibai, ta no-
drosinot efektivaku stadzibu izskatisanu un
plasaku atbalsta pasakumu pieejamibu.

Latvija diskriminacijas novérsanas joma akti-
vi darbojas vairakas nevalstiskas organizaci-
jas. Veicot sabiedribas informésanu, dazadu
mérkauditoriju izglitosanu, situacijas un li-
kumdosanas analizi un sadzibu izskatisanu,
tas spéjusas iemanot ka valsts un pasvaldi-
bas iestazu, ta plasakas sabiedribas uzticibu.
Sniedzot dazada veida atbalstu (juridisku,
psihologisku, socialu) un parstavot cilvéku
intereses tiesa, organizacijas apliecinajusas
spéju sniegt palidzibu cilvékiem, kas saskaru-
Sies ar diskriminaciju dazadas dzives jomas.



Par konkrétam NVO, kuras sniedz palidzi-
bu diskriminacijas gadijuma varat uzzinat
turpmakajas st izdevuma lapaspusés.

Diskriminacijas gadijuma palidzibu
varat sanemt ari valsts iestadés:

Tiesibsarga birojs

Baznicas iela 25, Riga, LV-1010
Talr. +371 27 68 67 68,

fakss +371 67 24 40 74

e-pasts: tiesibsargs@tiesibsargs.lv
majas lapa: www.tiesibsargs.lv

Valsts Darba inspekcija

Kr.Valdemara iela 38, k-1, Riga, LV-1010
Bezmaksas konsultativais talrunis
80008004

e-pasts: vdi@vdi.gov.lv

majas lapa: www.vdi.gov.lv

LATVUAS LATVIAN
CILVEKTIESIBU CENTRE FOR HUMAN
CENTRS RIGHTS

Personam,

kuras cietusas no
diskrimindcijas
Latvijas
Cilvéktiesibu
centrs piedava
konsultacijas

un bezmaksas
juridisko atbalstu.

Latvijas Cilvektiesibu
centrs

Latvijas Cilvéktiesibu centrs (LCC) dibinats
1993. gada ka neatkariga nevalstiska orga-
nizacija. LCC aktivi darbojas cilvéktiesibu,
diskriminacijas novérsanas un neiecieti-
bas mazinasanas joma, veic situacijas mo-
nitoringu, pétniecibu un politikas analizi,
nodrosina interesu aizstavibu un sniedz
ekspertu atzinumus vietéjam un starptau-
tiskajam institacijam.

Aktivi  lidzdarbojoties  diskriminacijas
novérsanas politikas veido$ana un or-
ganizéjot seminarus par diskriminacijas
jautajumiem tiesnesiem, valsts institdciju,
arodbiedribu un nevalstisko organizaciju
parstavjiem, LCC ir veicindjis dialogu sa-
biedriba un izpratnes paaugstinasanos
dazadu mérka grupu vida.

LCC juristiem ir plasa pieredze diskrimina-
cijas stdzibu pienemsana un izskatisana.
Personas, kas cietusas no diskriminacijas
parstavétas dazadas tiesu instancés, ir pa-
nakti ari mierizligumi.

Latvijas Cilvéktiesibu centrs

Alberta iela 13, 7. stavs (ieeja no Strélnieku ielas)
Talrunis: (+371) 67039290, fakss.: 67039291

e-pasts: office@humanrights.org.lv

majas lapa: www.humanrights.org.lv
Péc iepriekséjas vienosanas.



Latvijas
Cilvektiesibu
komiteja sniedz
palidzibu,
cinoties pret
diskrimindciju gan
nodarbindtiba,
gan arpus tas,
LCK ir gatava Jas
uzklausit, dot
padomu, sastadit
dokumentus, ka
ari parstavet Jusu
intereses tiesd.

Latvijas Cilvektiesibu
komiteja

Latvijas Cilvéktiesibu komiteja (LCK) dibina-
ta 1992.gada. Jau no pasa darbibas saku-
ma aktivi darbojamies pret-diskriminacijas
joma, lielaku uzmanibu pievérsot etniskas
un lingvistiskas diskriminacijas novérsanai.

LCK sadarbiba ar ANO, EDSO un Eiropas Pa-
domi veicingjusi valodas lietojuma regulé-
juma liberalizaciju. LCK personals palidzéjis
Saeimas deputatiem veiksmigi apstridét Sat-
versmes tiesa tiesibu normas, kuras negativi
ietekméja minoritasu valodu lietojumu sa-
lidzinajuma ar latvieSu valodu (pieméram,
masu mediju un izglitibas joma).

LCK veiksmigi aizstavéjusi savu klientu
intereses arl starptautiskajas organiza-
cijas — gan ANO Cilvéktiesibu komiteja,
gan Eiropas Cilvéktiesibu tiesa. LCK prak-
sé bijusas lietas ne tikai par etnisko dis-
kriminaciju. Organizacija aktivi cinijusies
art pret diskriminaciju uz invaliditates un
seksualas orientacijas pamata. LCK ir pret
jebkadu diskriminaciju!

Latvijas Cilvéktiesibu komiteja

Dzirnavu iela 102a, Riga, LV-1050

Talrunis: (+371) 67285633

majas lapa: www.lhrc.lv
Darba laiks: darba dienas plkst.15.00-18.00

@ RESURSU CENTRS SIEVIETEM

Resursu centrs
sievietém ,Marta”
sniedz atbalstu,
piedavajot socidld
darbinieka,
psihoterapeita,
jurista, medika
u.c. specialistu
bezmaksas
konsultacijas.

Biedriba Resursu centrs
sievietém ,Marta”
Brivibas iela 183/2 - 30,
Riga, LV-1012

Talrunis:

(+371) 67378539
e-pasts:
centrs@marta.lv

majas lapa:
www.marta.lv

Péc iepriekséjas
vienosanas.

Resursu centrs sievietém
,Marta”

”

Biedriba Resursu centrs sievietéem ,Marta
veicina sieviesu tiesibu aizstavibu un so-
cialekonomiskas situacijas uzlabosanos,
iestajas par savstarpéju atbalstu un soli-
daritati neatkarigi no sievietes vecuma,
etniskas piederibas un nodarbo3anas.

Resursu centra sievietém ,Marta” eksperti
sagatavoja prasibas pieteikumu Satversmes
tiesai par kartibu, kada pieskir bérna kopsa-
nas pabalstu. Pieméram, sieviete nevaréja
apvienot bérna kopsanu ar dazu stundu pa-
sniegsanu skola. Rezultatd Satversmes tiesa
konstatéja, ka ierobezojums, kas liedza stradat,
lai batu tiesibas sanemt o pabalstu, neatbilst
Satversmes 110. pantam, jo, lai nodroSinatu
bérna intereses, vecakiem nevar aizliegt apvie-
not bérna kopsanu ar stradasanu.

Centrs ,Marta” ir atbalsts Latvijas sievietém,
ari nepilsoném un migrantém, maznodrosi-
natam un bezdarbniecém, cilvéku tirdznie-
ciba un no partneru vardarbibas cietusam
sievietém. Resursu centrs sievietém ,Marta”
iestajas par nabadzibas un sieviesu atstum-
tibas mazinasanu, vardarbibas pret sievieti
izskausanu un sievieSu tiesibu, tai skaita
diskriminacijas novérsanas un multiplas dis-
kriminacijas izskausanas joma, kas ir batiska
cilvéktiesibu dala, ievérosanu



“Prpas

Apvieniba
+Apeirons” sniedz
konsultdcijas un
atbalstu cilvekiem,
kuri saskarusies ar
diskriminéjosiem
gadijumiem, ka ari
dalas pieredze par
lidzigu gadijumu
risinajumiem
lidzigas situdcijas.
Organizacija veic
ari starpnieka
funkcijas starp
publisko parvaldi
un cilvékiem.

Invalidu un vinu draugu
apvieniba,Apeirons”

Invalidu un vinu draugu apvienibas ,Apei-
rons” mérkis ir cilvéku ar invaliditati integ-
racija sabiedriba. Viena no galvenajam
prioritatém ir interesu aizstaviba un darbs
pret-diskriminacijas joma.

Apvieniba ir realizéjusi vairakus projektus,
kas batiski parada diskriminacijas ietek-
mi uz cilvékiem ar invaliditati. Apvieniba
organizéjusi monitoringus, kas uzrada
konkrétas problémas publiskaja parval-
dé, kas traucé cilvékiem ar invaliditati sa-
nemt tos pasus sabiedribas labumus, ko
citi sabiedribas locekli, tadéjadi nostadot
cilvékus ar invaliditati daudz neértaka, ne-
izdevigaka un diskriminéjosa stavokli.

~Apeirons” savu darbibu veic sekojo3as jo-
mas: pieejama vide, socialie pakalpojumi,
izglitiba, veseliba, nodarbinatiba, ePieejami-
ba, lidzvértigu pakalpojumu sanemsana.

Invalidu un vinu draugu apvieniba ,,Apeirons”
Valdemara iela 38.k. 1, Riga, LV-1010

Talrunis/fakss: (+371) 67299277

e-pasts: info@apeirons.lv

majas lapa: www.apeirons.lv

Darba laiks: pirmdiena - piektdiena no 10.00 — 17.00

ZELDA

ZELDA var sniegt
bezmaksas
juridiskas
konsultdcijas
iedzivotdjiem
jautajumos,

kas skar cilveku
ar garigiem
traucéjumiem
interesu un tiesibu
aizstavibu.

Resursu centrs
cilvékiem ar garigiem
traucéjumiem “ZELDA"

ZELDA mérkis ir veicinat cilvéku ar garigiem
traucéjumiem tiesibu ievéro$anu un interesu
aizstavibu. ZELDA veic pétijumus un politikas
analizi, sabiedribasizglitosanu un cilvéktiesibu
monitoringu garigas veselibas aprapes insti-
tacijas, sniedz atzinumus personu ar garigiem
traucé&jumiem tiesibu joma; veicina diskusijas
par personu ar garigiem traucéjumiem tiesi-
bam; veido informativo resursu centru gari-
gas veselibas joma; sniedz juridisko palidzibu
personam ar garigiem traucéjumiem, ka ari
var nodrosinat personu parstavibu tiesa, ka
ari valsts un pasvaldibas iestadés jautajumos,
kas ietilpst biedribas darbibas joma.

ZELDA piedalijas informativu seminaru psi-
hiatrijas pakalpojumu lietotajiem un dar-
ba devéjiem par cilvéku ar gariga rakstura
traucéjumiem nodarbinatibu organizésana,
ka ari sniedza ieteikumus likumdo3anas un
prakses uzlabo3anai cilvéku ar gariga rak-
stura traucéjumiem nodarbinatiba. ZELDA
ir parstavéjusi klientus civillietas par ricib-
sp€jas atjaunosanu.

Resursu centrs cilvékiem ar garigiem traucéjumiem ,ZELDA”
Marupes iela 4 - 41, Riga, LV-1002

Talrunis: (+371) 67442828

e-pasts: ieva@zelda.org.lv; liene@zelda.org.lv

maéjas lapa: www.zelda.org.lv
Péc iepriekséjas vienosanas.



Py

'Y .
MOZAIKA
6o

Mozaika sniedz
informaciju par
LGBT jautajumiem,
ka ari palidzibu

un atbalstu
gejiem, lesbietém,
biseksualiem un
transpersonam
tiesisku problému
risinasana
neiecietibas,
vardarbibas vai
diskrimindcijas
gadijumos.
Lesbiesu, geju, bisek-
sualu, transpersonu un
vinu draugu apvieniba
,Mozaika”

Gertrades iela 19/21,
Riga, LV-1010

Talrunis:

(+371) 26672358
e-pasts:
office@mozaika.lv
majas lapa:
www.mozaika.lv

Péc iepriek$éjas
vienosanas.

Lesbiesu, geju, biseksualu,
transpersonu un vinu
draugu apvieniba
+Mozaika”

LGBT un vinu draugu apvienibas,Mozaika”
mérki ir nodrosinat Latvijas tiesibu aktu
atbilstibu starptautiskajam normam cil-
véka pamattiesibu un brivibu joma; radit
priekSnoteikumus neiecietibas izskausa-
nai uz seksualas orientacijas pamata; sek-
mét LGBT cilvéku izglitosanu par veselibas
un citiem jautajumiem; sekmét sabiedri-
bas izpratni par gimenes modelu dazadi-
bu un sekmét to tiesibu juridisku atzisanu;
veicinat dzimumu lidztiesibu Latvija.

Mozaikas juridiska darba grupa, kura ir
gan Mozaikas parstavji, gan citu cilvéktie-
sibu joma stradajosu NVO parstavji, pa-
stavigi analizé diskriminacijas novérsanas
tiesisko reguléjumu Latvija, sniedz prieks-
likumus atbildigajam valsts institlcijam
par nepiecieSamajam izmainam.

Mozaika ari aktivi sadarbojas ar biedribu
WVilnis", kas nodrosina uzticibas talruni,
individualas konsultacijas un atbalsta gru-
pas cilvékiem no seksualo minoritasu gru-
pam un/vai viniem tuviem cilvékiem.

AFROLAT

("

United We Stand

Afrolat piedava
palidzibu
personam, kas
cietusas no rasu
diskrimindcijas
vai neiecietibas.
Afrolat var
palidzét sadarbiba
ar policiju,

ka ari sniegt
dazada rakstura
konsultacijas.

Afrolatviska asociacija
+Afrolat”

Afrolat aktivi darbojas iecietibas veicinasa-
nas, rasisma mazinasanas un starpkultdru
dialoga joma. Afrolat, ka vienu no darbibas
uzdevumiem ir izvirzijusi cinu ar jebkuru dis-
kriminacijas formu.

Kops izveidosanas, Afrolat ir ienémusi ba-
tisku lomu iecietibas veicinasanas, pret-
diskriminacijas, rasisma = mazinasanas,
mazakumtautibu socialas integracijas un
afrikanu kultaras popularizé$anas procesos
ka Latvija, ta ari arpus tas. Afrolat sadarbo-
jas ka ar valsts un pasvaldibas iestadém, ta
ari ar nevalstiskam organizacijam Latvija un
arvalstis.

Biedriba ,Afrolatviska asociacija”
Talrunis: (+371) 29243992
e-pasts: africalv@hotmail.com
majas lapa: www.afrolat.lv



Diskriminacijas gadijuma, pirms vérSanas péc
palidzibas vélams piefiksét Sadu informaciju:

Diskriminacijas pamats:
rase vai etniska piederiba;
invaliditate;
seksuala orientacija;
dzimums;
religija vai ticiba;
vecums,
cits (kads?)

Diskriminacijas joma:
Nodarbinatiba un profesionala apmaciba;
Sociala drosiba;
Pieeja publiskam precém un pakalpojumiem;
Izglitiba;
Cita (kada?)

Kurs bija diskriminétajs?

Kad tas notika?

Kur tas notika?

Notikusa sikaks apraksts.

Vai Jums ir liecinieki?

Vai esat veérsies jau péc palidzibas? Kur? Kads bija
rezultats?

Brosura sagatavota un izdota ar Eiropas Savienibas finansialu atbalstu.
Par bro3dras saturu pilniba atbild Latvijas Cilvéktiesibu centrs
un tas saturs nevar tikt uzskatits par Eiropas Savienibas viedokli.
Brosuras pamata ir pasu NVO sniegta informacija.
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