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IEVADS

Nereti ikdiena mées sastopamies ar terminu

“diskriminacija”, kas sabiedriba tiek lietots
dazadas sadzives situacijas. Vienlidzigas
atticksmes neieveroSana, tas pielausana vai tai
“labveligas augsnes” radiSana ir uzskatama par
batisku cilvektiesibu parkapumu. Diskriminacijas
aizliegums ir viens no pamatprincipiem ne tikai
starptautiskajas, bet arT valstu nacionalajas tiesibas.

Darba tiesisko attiecibu joma ikvienam individam ir
svarigi atrasties un sevi realizet lidzsvarota tiesiska
vide. Ja $aja joma pastav diskriminacija, tas nozime,
ka uzpémuma netiek optimali izmantots cilveku
resursu potencials.

2002. gada 1. junija stajas speka Darba likums. Kops
Darba likums stajies speka, triju gadu perioda taja ir
izdarfti grozijumi: 2002. gada 12. decembra likums
,,Grozijumi Darba likuma”, 2004. gada 22. janvara
likums ,,Grozijumi Darba likuma”, 2004. gada 22.
aprila likums ,,Grozijumi Darba likuma”, 2005. gada
13. oktobra likums “Grozijumi Darba likuma”.

Darba likuma ir ieklautas Starptautiskas Darba
organizacijas konvenciju, Eiropas Savienibas
direktivu un Eiropas Socialas Hartas prasibas, ka
arT cilvektiesibu normas attieciba uz diskriminacijas
aizliegumu un vienlidzigas attieksmes principa
ieveroSanu:

e Vispar¢ja cilvektiesibu deklaracijas:

- 2. pants, kura noteiktas katras valsts
pienakums ieverot cilvéka visas tiestbas
un visas brivibas, kas pasludinatas $aja
deklaracija, tai skaita uz darba tiesisko
attiecibu jomu, kas tiek atrunatas $1s
deklaracijas 23. panta un 24. panta,

- 7. pants, kura noteikts, ka visi cilveki ir
vienlidzigi likuma prieksa, un ka viniem
ir tiestbas bez jebkadam atSkiribam uz
vienadu likuma aizsardzibu pret jebkadu
diskriminaciju. Protams, tas skar arT darba
tiesisko attiecibu sféru;

® Eiropas socialas hartas II sadalas 2. pants “Tiesibas
uz taisnigiem darba apstakliem”, 4. pants “Tiesibas

PAR VIENLIDZIGU ATTIEKSMI

uz taisnigu atalgojumu”, 20. pants “Tiesibas uz
vienlidzigam tiesibam un atticksmi nodarbinatibas
un darba jautajumos bez diskriminacijas dzimuma
del” un 27. pants “Tiesibas stradajoSiem ar
gimenes saistibam uz vienlidzigam iespgjam

un vienlidzigu attieksmi”, un V sadalas E pants
“Diskriminacijas nepastaveésana’;

ANO 1965. gada 2. decembra Starptautiska
konvencija par jebkuras rasu diskriminacijas
izskauSanu;

ANO 1979. gada 18. decembra Konvencija par
jebkuras sieviesu diskriminacijas izskausanu;

SDO 1959. gada 29. junija konvencija Nr. 100
“Konvencija par vienlidzigu atlidzibu”;

SDO 1981. gada 22. junija konvencija Nr. 155
“Konvencija par darba dro$ibu un veselibu un
darba vidi”;

SDO 1981. gada konvencija Nr. 156 “Par
stradajoso sievieSu un virieSu, kuriem ir
gimenes, vienlidzigu attieksmi un vienlidzigam
tiesibam’;

Padomes 1975. gada 10. februara direktiva
75/117/EEK par dalibvalstu tiesibu aktu
tuvinasanu, iev€rojot principu par vienlidzigu
atalgojumu virieSiem un sievietém;

Padomes 1976. gada 9. februara direktiva
76/207/EEK par tada principa IstenoSanu, kas
paredz vienlidzigu attieksmi pret virieSiem
un sievietém attiectba uz darba, profesionalas
izglitibas un izaugsmes iesp&jam un darba
apstakliem;

Eiropas Parlamenta un Padomes 2002. gada

23. septembra direktiva 2002/73/EK, ar kuru
grozita Padomes direktiva 76/207/EEK par tada
principa Tsteno$anu, kas paredz vienlidzigu
attieksmi pret virieSiem un sievietém attieciba
uz darba iesp&jam, profesionalo izglitibu

un paaugstinaSanu amata, ka arT darba
nosacijumiem;

Padomes 1997. gada 15. decembra direktiva
97/80/EK par pieradiSanas pienakumu
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diskriminacijas gadijumos, kas pamatojas uz
dzimumu;

® Padomes 2000. gada 27. novembra direktiva
2000/78/EK, kas nosaka kopéju sist€mu
vienadai attieksmei pret nodarbinatibu un
profesiju;

e Latvijas Republikas Satversmes 8. nodala
“Cilveka pamattiesibas” u.c.

Par pamatu vienlidzigas attieksmes jautajumam

un diskriminacijas aizliegumam Latvija, kluva
,,Cilvéka pamattiesibas” noda’las iek’lau§ana Latvijas
Republikas Satversmé:

Visi cilvéki Latvija ir vienlidzigi likuma un
tiesas prieksa. Cilvéka tiesibas tiek istenotas
bez jebkadas diskriminacijas (91. pants).

Savukart, LR Satversmes 116. panta atseviSki
noteiktie personu tiesibu ierobezo$anas gadijumi
nav kvalificgjami ka konkrétas personas
diskriminacija, jo Sie ierobeZojumi veicami tikai:

...likuma paredzétajos gadijumos, lai
aizsargatu citu cilvéku tiesibas, demokratisko
valsts iekartu, sabiedribas drosibu, labklajibu
un tikumibu.

Tas nozimé, ka ierobeZojumam jaatbilst Sadam
prasibam:

® jabuat noteiktam ar likumu;

® jaatbilst legittTmam meérkim, kuru valsts v€las
sasniegt, nosakot 30 ierobeZojumu;

® jaatbilst samériguma principam.

Tapéc svarigi ir norobeZzot gadijumus, kad persona
tiek diskriminéta, no gadijumiem, kad personai
noteikts pamatots ierobezojums.

Ta ka vienlidzigas attieksmes princips ir svarigs
darba tiesisko attiectbu jautajums, ta izpratnes
un ieveroSanas nosacijumi tiek papildinati un
pilnveidoti.

Darba likuma noteiktas konkrétas prasibas
attieciba uz vienlidzigas attieksmes ieveérosanu
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un diskriminacijas aizliegumu, ka arT darbinieka
tiesibu aizsardzibu un darba devéja pienakumu, ta
parkapsanas gadijuma.

Lai rastu vienotu izpratni, ESF Nacionalas
programmas projekta ,,Darba dro§ibas un darba
tiesisko attiecibu uzraudzibas pilnveidoSana”
ietvaros ir izstradats informativais materials ,,Par
vienlidzigu attieksmi”.

Informativaja materiala darba deveéji varés

rast informaciju par vienlidzigu attieksmi un
diskriminacijas aizliegumu, tas raksturigakajam
izpausmém darba tiesiskajas attiecibas, ka arT par
sekam, tas neievero$anas gadijumos. Taja sniegta
informacija, kas nav tieSi atspogulota normativajos
aktos, bet izriet no tiem. Materials papildinats ar
ieteikumiem ka darba dev€jam izprast un labak
piemeérot noteiktas prasibas. Savukart, darbinieki,
iepazistoties ar $o materialu, gais priekSstatu par
savam tiesibas un to aizsardzibas mehanismu.

Piezime: Iekrasotajos laukumos ieklauts pilns
Darba likuma (DL) vai noradita likuma teksts.

VIENLIDZIGAS ATTIEKSMES
PRINCIPS.

ATSKIRIGAS ATTIEKSMES
AIZLIEGUMA TERMINI

Vienlidzigas attieksmes princips ir pamata
nosacTjums darba tiesiskajas attiecibas. Ta ieveéroSana
normativajos aktos reguléta, — no darba devéja
pazinojuma par brivajam darba vietam — lidz pat
darba tiesisko attiecibu izbeig$anai. Jaapzinas, ka
diskriminacijas pielauSana, rada negativas sekas
personai, kura tiek diskrimin€ta, un tas skar gan
personas psihologisko, gan socialo, gan ekonomisko
sferu.

Ikvienam ir vienlidzigas tiesibas uz

darbu, taisnigiem, drosiem un veselibai
nekaitigiem darba apstakliem, ka ari uz
taisnigu darba samaksu (DL 7. panta pirma daja).

Likuma noteiktas pretendenta un darbinieka tiesibas,
bet no tam izriet arT darba devéja pienakumi.
Ka turpinajums puSu tiesibam un pienakumiem
vienlidzigas attiecksmes nodro$inasana, ir ikvienas
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personas iesp€jas aizsargat aizskartas tiestbas valsts
tiestbsargajosas iestadés, ka arT aizliegums radit
nelabveligas sekas saistiba ar So tiesibu TstenoSanu.

...paredzétas tiesibas nodrosinamas bez jebkadas
tiesas vai netiesas diskriminacijas — neatkarigi
no personas rases, adas krasas, dzimuma,
vecuma, invaliditates, religiskas, politiskas
vai citas parliecibas, nacionalas vai socialas
izcelsmes, mantiska vai gimenes stavokla vai
citiem apstakliem (DL 7. panta otra daja).

Minétaja Darba likuma panta uzskaititi iesp&jamie
diskriminacijas veidi, tacu uzskaitljums nav
izsmeloss. Darba deveja pienakums ir izvertet
konkretas situacijas izpauSanos, t. i., vai ta, saskana
ar diskriminacijas definiciju, nerada nepamatotu
atSkiribu, ierobezojumu vai priekSrocibu kadai
personai attiectba pret citu.

Normativajos aktos noteiktais vienlidzigas attiecksmes
princips attiecinams arT uz personam, kas nosutitas
veikt darbu Latvija.

Pamatnoteikumsir vienlidzigas attieksmes ievéroSana
un diskriminacijas aizliegums, taCu normativajos
aktos noteikti arf izpémumi, kad pielaujama
atkap$anas no §T noteikuma un ta nav uzskatama par
diskriminaciju.

Diskriminacija - jebkura atskiriba,
ierobezojums vai prieksrociba, kas balstas uz
tadiem pamatiem, ka rase, adas krasa, valoda,
nacionala vai etniska piederiba, dzimums,
socialais vai mantiskais stavoklis, invaliditate,
religiska piederiba, politiska vai cita parlieciba,
seksuala orientacija, vecums u. c.

Diskriminacija var izpausties ne tikai ka
atskiriga attieksme vienadas situacijas, bet
ari ka vienada attieksme atskirigas situacijas
(pieméram, vienadu prasibu uzstadisana
virieSiem un sievietém situacijas, kad
noteicosais ir fiziskais spéks, strikti vienada
attieksme pret darba kavétajiem, nepielaujot
domu, ka varétu pastavét attaisnoti iemesli
un neizvértéjot tos). Par diskriminaciju tiek
uzskatita ari segregacija.’
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Segregacija — rasu diskriminacijas veids.
Krasaino rasu cilvéku noskirsana no baltas
rases parstavjiem.?

Tiesa diskriminacija -

pastay, ja salidzinama situacija attieksme pret
personu saistiba ar tas piederibu pie noteikta
dzimuma ir, bija vai var but mazak labvéliga
neka pret citu personu (DL 29. panta piekta daja).

Netiesa diskriminacija —

pastav, ja salidzinama situacija skietami
neitrals noteikumes, kritérijs vai prakse
rada vai var radit nelabvéligas sekas viena
dzimuma personam, iznemot gadijumu,
kad sads noteikums, kritérijs vai prakse ir
objektivi pamatota ar tiesisku mérki, kura
sasniegsanai izraudzitie lidzekli ir samérigi
(DL 29. panta sesta dala).

Gan tieSas diskriminacijas, gan netie$as diskriminacijas

pastavéSana nav atkariga no diskrimingjoSa nodoma
esamibas vai neesamibas.

Personas aizskarsana -

personas paklausana tadai no sis personas
viedokla nevélamai ricibai, kas saistita ar tas
piederibu pie noteikta dzimuma, taja skaita —
seksuala rakstura ricibai, ja Sadas ricibas meérkis
vai rezultats ir personas cienas aizskarsana

un iebiedéjosas, naidigas, pazemojosas,
degradéjosas vai aizskarosas vides radisana

(DL 29. panta septita daja).

VIENLIDZIGAS ATTIEKSMES

2. PRINCIPS, DIBINOT DARBA
TIESISKAS ATTIECIBAS

Stajoties speka Darba likumam (01.06.2002.),
noteikumi par vienlidzigas atticksmes ievéro$anu
skar ne tikai pastavosas darba tiesiskas attiecibas, bet
arT to dibinaSanas procesu.

!'Latvijas Personala VadiSanas Asociacija. Par demokratisku darba vidi un tiesisku darba attiecibu nostiprinaSanu Latvija, Riga, “Imanta”, 2003., 7. Ipp.

2LatvieSu valodas skaidrojo$a vardnica, http://ail.mii.lu.lv/vardnica.htm
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Darba tiesisko attiecibu dibinasanas procesa ietilpst
darba dev€ja pazinojums par brivajam darba vietam
(sludinajums), darba intervija un darba liguma
sagatavoSana.

Darba likuma noteikti darba devéja pienakumi
un ierobezojumi attieciba uz minétajam stadijam.
Daudzi darba devéji, piemérojot likuma noteikto,
procesu ir papildinajusi un praks€ tas tiek déevets
par atlasi” vai ,konkursu”. Likums pielauj
darba devéjam izvertét un piemérot nepieciesamo
darbinieka atlases procesu, ieklaujot taja gan likuma
paredzétos noteikumus, gan no likuma izrieto$os.
Tacu, lai izveletais process butu vienlidzigs attieciba
uz visiem pretendentiem, ieteicams to noteikt
dokumentali.

Darba devéjam, visas minétajas darba tiesisko
attiectbu dibinaSanas stadijas, ir pienakums ievérot
vienlidzigas attieksmes principu un aizliegts
diskriminét personu attieciba uz nodarbinaSanas
iesp&jam.

2.1. Sludinajums

Darba devéja pienakums ir riipéties par uznémuma
normalas darba gaitas nodro$inasanu, kas tiesi saistita
ar darbaspka atlasi. Tapéc darba devgjs izverte
nepiecieSamibu sniegt pazipojumu par brivajam
darba vietam sludinajuma veida vai nodro$inat to
aizpildisanu cita veida.

Ar sludinajumu saprotams jebkura veida darba
dev€ja pazinojums par brivajam darba vietam.
Sadu pazinojumu darba devejs var sniegt gan ar
masu informacijas lidzek]u starpniecibu, gan to
izvietot macibu iestadés (pirms tam vienojoties ar
macibu iestazu vadibu), gan ievietojot to uznémuma
interneta majas lapa vai izmantojot citus pazinojuma
sniegSanas veidus.

Ja darba devéjs pretendenta piesaistei izmanto darba
sludinajumu, tad obligata ir likuma izpilde attieciba
uz ta saturu.

Darba likuma 32. panta noteikts darba devéja
pienakums ieveérot vienlidzigas attieksmes principu
pazinojuma par brivajam darba vietam (sludinajums).
Minétais noteikums jaievero neatkarigi no ta vai darba
sludinajums tiek izteikts rakstveida vai mutiski.

Darba sludinajums (darba devéja
pazinojums par brivajam darba vietam)
nedrikst attiekties tikai uz virieSiem vai
tikai uz sievietém, iznemot gadijumu,
kad piederiba pie noteikta dzimuma ir
attieciga darba veiksanas vai attiecigas
nodarbosanas objektivs un pamatots
prieksnoteikums (DL 32. panta pirma daja).

Minétaja likuma panta akcent&ta vienlidziga attieksme
péc dzimuma piederibas. Norma nav aizliedzosa,
bet ierobezojosa. Tas nozimé, ka likums neizsledz
gadijumus, kad darba devgjs ir tiesigs pretendentam
noteikt nosacTjumu — piederibu pie noteikta dzimuma.

Sados gadijumos, ieteicams, to noradit sludinajuma.
Tadejadi pretendents savlaicigi bas informéts par
vina nodarbinaSanas iesp€jamibu vai neiesp&jamibu
konkrétaja amata.

Ja pretendents, nenemot vera darba sludinajuma
noteikto, tomér iesniedz pieteikumu, darba dev€jam
jasniedz  atbilde, kura atspogulota paplaSinata
informacija par darba pienem3anas atteikuma
iemesliem. Minétais nosacijums nav likuma noteikts
ka darba dev€ja pienakums. Savukart, likuma
noteikts darba devé€ja pieradiSanas pienakums darba
tiesisko attiectbu laika, taja skaita, arT jautajuma par
vienlidzigas attieksmes ievéroSanu darba tiesisko
attiectbu dibinasanas procesa. Lidz ar to, ievérojot
ieprieks izklastito procediru, darba devejs maksimali
pasargas sevi no pretendenta iesp&jamo grieSanos
tiesa ar prasibu par atSkirigas atticksmes parkapuma
konstatéSanu un ar to saistitam sekam darba dev€jam.

Ja darba dev€jam ir iesp&jams, tad sludinajuma var
noradit ne tikai nepiecieSamo pretendenta dzimuma
ierobezojumu, bet arT ta pamatojumu. Lidz ar to, darba
sludinajuma ietvaros tiks sniegta pilna informacija,
kura pamatota ar konkrétu likuma normu.

Normativajos aktos nav noteikts izsmelo$s amatu
uzskaitfjums, kura var nodarbinat konkréta dzimuma
personu. Sadu amatu sarakstu nosaka darba devejs,
to pamatojot ar attieciga darba veikSanas vai
attiecigas nodarboSanas specifiku. Likums nosaka,
ka par ierobezojuma pamatojumu atbildigs ir darba
devejs. Tapec, ieteicams, katra uznémuma, kur Sada
nepiecieSamiba pastav, savlaicigi apstiprinat atbilstoSu
amatu sarakstu ar noteiktu pamatojumu. Piemeéram,
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amatu, kas saistits ar personu apskati, var pamatot
ar normativajos aktos noteikto personas privato

aizsardzibu.

Darba sludinajuma aizliegts noradit
vecuma ierobeZojumus, iznemot gadijumu,
kad saskana ar likumu personas noteikta
vecuma nedrikst veikt attiecigu darbu

(DL 32. panta otra daja).

Likuma noteikts darba dev€ja pienakums
neierobezot pretendentus saistiba ar vinu vecumu.
Tacu arf Sis noteikums nav aizliedzoSs, bet tikai

ierobezojoss.

AtSkirtba no darba deveja tiesibam noteikt
amatus, kuros var nodarbinat konkréta dzimuma
personas, attieciba uz konkréta vecuma personu
nodarbinaSanas ierobeZoSanu, darba devéjam
nav pieskirtas 3adas tiesibas. Atteikt nodarbinat
konkréta vecuma personu, darba devéjs ir tiesigs
tikai likuma paredz€tos gadijumos. Pieméram,
Darba likuma 37. panta noteikti nodarbinasanas
aizliegumi un ierobeZojumi attiectba uz personam,
kuras ir jaunakas par 18 gadiem.

noradrt

Darba  sludinajuma  var attiecigo

nodarbinaSanas ierobezojoSo informaciju un
pamatojumu. Tas nozIimé, ka pazinojuma par brivo
darbavietu tiek noradits amats ar piebildi, ka, saskana
ar Darba likuma 37. pantu, uz to var pretendeét tikai

personas, kas vecakas par 18 gadiem.

Darba sludinajuma saturs likuma nav noteikts,
tapéc katrs darba devéjs izvert€ nepiecieSamas
informacijas atspogulojumu taja. Piemeram, darba
sludinajuma tiek noraditas zipas par uznémumu,
par brivo darba vietu, pretendentam izvirzitas
kvalifikacijas un prasmju prastbas, darba deveja
piedavatas iespéjas izaugsmes, kvalifikacijas
celSanas un darba samaksas jautajumos.
Darba likuma 32. panta minéti konkréti
diskriminacijas veidi, — dzimums un vecums, kurus
aizliegts noradit darba sludinajuma. Tacu likuma
7. panta otraja dala noteikti arT citi diskriminacijas
veidi: personas rase, adas krasa, invaliditate,
religiska, politiska vai cita parlieciba, nacionala vai
sociala izcelsme, mantiskais vai gimenes stavoklis
vai citi apstakli. Savukart, likuma 29. panta devitaja
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dalanoteikts darba deveja pienakums, sastadot darba
sludinajuma saturu, neparkapt arT citus noteiktos
diskriminacijas veidus. Tas nozimé, ka darba devéjs,
sastadot sludinajumu, nevar noteikt ierobezojumus
pretendentam attieciba uz konkrétu rasi, adas krasu,
religisko, politisko vai citu parliectbu, nacionalo
vai socialo izcelsmi, mantisko vai gimenes stavokli
vai noradit citus apstak]us, kas noteiktu personu
grupu nostaditu diskrimin€josa stavoklT salidzinot
ar citiem pretendentiem.

Likuma diskriminacijas veidu uzskaitjums nav
izsmeloSs, tapéc darba dev€jam jaizverté katra
darba sludinajuma ievietota informacija, — vai
ta nav diskrimingjoSa kadam no pretendentiem.
Piemeram, darba devejs var izvirzit konkretu
prastbu pretendenta izglittbai un tas limenim,
tacu nav tiestgs noteikt, ka uz brivo darba vietu
var pretendet persona, kura ir beigusi konkrétu
izgltttbas iestadi. Sada informacija uzskatama par
diskrimin€joSu attiectba pret tiem pretendentiem,
kuriem ir darba sludinajuma noteikta izglitiba, bet
ta ieglta cita izglitibas iestade.

2.2. Darba intervija

Péc darba sludinajuma, nakama stadija darbinieka
atlases procesa ir pretendenta iesniegto dokumentu
izskatiSana. ArT Saja stadija darba dev€ja pienakums
ir nodrosinat vienlidzigas attieksmes principu.

Darba dev€jam, pirms vin$ uzaicina pretendentu
uz darba interviju, ieteicams parskatit iesniegtos
dokumentus. Praksé€, neskatoties uz darba devéja
noteiktajam prasibam darba sludinajuma, bieZzi vien
piesakas uz brivo darba vietu pretendenti, kuru
kvalifikacijas un prasmes neatbilst izvirzitajam.
Darba devéjam nav noteikts pienakums aicinat uz
darba interviju visus pretendentus, kas iesniegusSi
pieteikumus, tapéc ka pamatojums atteikumam Saja
stadija var bat neatbilstibaizvirzitajam prasibam, kas
konstatétas pretendenta iesniegtajos dokumentos.
Tacu pretendentam, kurs netiek uzaicinats uz darba
interviju, jasanem informacija par atteikumu.
Turklat pamatojums atteikumam uzaicinat uz darba
interviju nedrikst saturét pretendentu diskriming€joSu
informaciju. Pieméram, ka pamatojums atteikuma
nevar tikt minets pretendenta dzimums, ja briva
darba vieta nav saistita ar ierobeZojumu nodarbindt
noteikta dzimuma personu.
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Ar pretendenta piekriSanu, vina datus darba devejs
var ievietot uznémuma pretendentu kartot€eka un
izmantot gadijuma, kad bas briva darba vieta, —
atbilstoSa pretendenta kvalifikacijai.

Darbinieka atlases stadija ,,darba intervija” likuma
nav noteikta ka obligata un piemé&rojama katra
gadijuma, kad nepiecieSams aizpildit brivo darba
vietu. Tacu, ja darba devéjs pieméro So stadiju, tai
jaatbilst likuma noteikumiem.

Darba intervija ir darba devéja sagatavota
mutvardu vai rakstveida aptauja pretendenta
piemérotibas novértésanai (DL 33. panta

pirma dala).

Likuma nosactjums, ka darba intervijai jabat
sagatavotai, nozimé darba dev€ja pienakumu
savlaicigi rupeties par darba intervijas procesu.
Neatkarigi no tas veida, darba dev€ja pienakums ir
nodroSinat vienlidzigu attieksmi attieciba uz visiem
pretendentiem. PamatnosacTjumiem atlases procedara
jaattiecas uz visiem pretendentiem, bet atlase uz
konkrétu amatu var bat atSkiriga.

PamatnosacTjumi saistiti ar vispar€jo darba intervijas
proceddru var bat:

® uzaicinaSana uz darba interviju;

® vienoSanas par laiku, taja skaita, arT darba
intervijas laika perioda noteikSana katram
pretendentam;

® darba intervijas veids — rakstveida vai mutiska;

® darba dev€ja sniegta informacija par uznémuma
kulttru un tradicijam;

® darba intervijas fikséSanas veids;

® vienoSanas par darba tiesisko attiectbu
nodibinaSanu vai tas atteikums u.c.

AtSkirigie jautajumi var bat saistiti ar:

® visparigo jautajumu loku, lai noskaidrotu
pretendenta kvalifikaciju un prasmes;

e specifisko jautajumu loku, kas saistiti ar amata

pienakumu veikSanu, uz kuru pretendents
pretendg;

® nepiecieSamo papildu informaciju;
® pretendenta sniegto informaciju u.c.

Gan atlases procediras dokumentéSana, gan tas
atbilstoSa pieméroSana saistita ar pretendenta
aizsardzibu pret iesp&jamu vienlidzigas attieksmes
parkapumu.

Stajoties speka Darba likumam, darba devéjam
saistoSs noteikums ir pieradiSanas pienakums, taja
skaita, arf jautajumos par atSkirigas atticksmes
aizlieguma ieveroSanu darba intervijas laika. Lidz ar
to, ka svarigakais darba intervijas jautajums, ir tas
noformeSana.

Likums nenosaka konkrétu darba intervijas fikséSanas
veidu, atstajot lemuma piepemSanu $aja jautajuma,
darba deveja zina. Izvéloties pienemamako veidu,
javadas no iesp&jamam sekam: kas stridus gadijuma
darba dev€jam vargs kalpot ka pieradijums?

Prakseé tiek pieméroti divi darba intervijas fiksé$anas
veidi:

® darba intervijas protokoléSana,

® pretendenta apliecinajums par darba intervijas
atbilstibu normativajiem aktiem.

Darba intervijas protokoléSana ir darbietilpigs
process, jo protokola tiek atspogulots Katrs
pretendentam uzdotais jautajums un vina sniegta
atbilde. Protokolu paraksta intervétajs un pretendents.
Ja protokola saturs neatbilst faktiskajam darba
intervijas saturam, pretendents ir tiesigs Sadu protokolu
neparakstit vai pievienot tam savas Ipasas atzimes.

Pretendenta apliecinajums par darba intervijas
atbilstibu normativajiem aktiem, nozimé, ka darba
intervijas beigas pretendents rakstveida apliecina,
ka tas laika nav bijusi uzdoti vinu diskrimingjoSi
jautajumi.

Darba devéjam janodroSina, lai darba intervijas laika
netiktu uzdoti jautajumi, kas nav saistiti ar pretendenta
kvalifikaciju, prasmém un darba pieredzi.

INFORMATIVAIS MATERIALS PAR DARBA TIESISKO ATTIECIBU JAUTAJUMIEM
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Darba likuma 33. panta otraja dala uzskaititi
jautajumi, kas attieciba pret pretendentu ir uzskatami
par diskrimingjoSiem un tapec darba intervijas laika
nav pielaujami:

e par grutniecibu, iznemot gadijumu,
kad darba ligums tiek noslégts uz
noteiktu laiku un paredzéto darbu vai
nodarbosanos nevar veikt gratniecibas
laika, vai ari gadijumu, kad laikposms,
kura sieviete neveic attiecigo darbu vai
nodarbosanos, nav samérigs ar darba
liguma terminu;

e par gimenes vai laulibas stavokli;

e par iepriekséju sodamibu, iznemot
gadijumu, kad tam attieciba uz veicamo
darbu varétu but butiska nozime;

e par religisko parliecibu vai piederibu pie
kadas religiskas konfesijas;

e par piederibu pie kadas politiskas
partijas, darbinieku arodbiedribas vai
citas sabiedriskas organizacijas;

e par nacionalo vai etnisko izcelsmi.

Likuma dotais uzskaitijums nav izsmeloSs. Lidz
ar to, nepietiek ar izvairiSanos darba intervijas
laika uzdot likuma uzskaititos jautajumus. Pie
jebkura jautajuma, darba dev€jam jaizverté vai
ar ta uzdoSanu pretendents netiek diskrimineéts.
Intervijas meérkis ir noskaidrot pretendenta
piemeérotibu konkrétajam darbam. Tapéc jautajumi
saistami ar paredzéeta darba veikSanu.
attieksmes

Iesp€jama vienlidzigas parkapSana

darba intervijas laika var izpausties divéjadi:
e attieciba uz jautajumu saturu;
e attieciba pret pretendentu.

Lai darba intervija saturétu tikai jautajumus, kas
saistiti ar paredzéeta darba veikSanu un pretendenta
piemérotibu tam, ieteicams sagatavot minétos
jautajumus rakstveida. Lidz ar to, darba devéjam
bus arT garantija, ka visiem pretendentiem uz
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konkréto amatu bas uzdoti vienadi jautajumi un
netiks diskriminéti pretendenti viens attieciba pret
otru.

Likuma paredzéts, ka darba intervija var bat mutiska
vai rakstveida. Formu, kada ta notiks, nosaka darba
devejs. Tacu iepriek§ aprakstitie aizliegumi attiecas
neatkarigi no darba intervijas formas.

Ka jau iepriekS tika minéts, Darba likums regulé
jautajumus par sludindjuma un darba intervijas saturu,
tacu praks€ $is process ir plasaks un tiek piemérota
vel tada stadija ka specialo zinaSanu parbaude.

Ar specialo zinaSanu parbaudi saprotama darba
devéja organizéta pretendenta zinaSanu un prasmju
parbaude darba vieta. Parasti ta tiek piemérota
diviem, trim pretendentiem, kuri iepriekS€jas atlases
stadijas bija labakie. Lai izvertetu vispiemerotako
pretendentu, darba devéjs var uzdot darba uzdevumu,
kas izpildams noteikta laika perioda. Pieméram,
izstradat noteikta projekta stratégiju vai apkalpot
klientu. ArT Saja stadija darba dev&jam janodroSina
vienadi uzdevumi, lai nerastos atSkiriga atticksme
vienam pretendentam attieciba pret otru.

2.3. Darba tiesisko attiecibu
nodibinasana

Vienlidzigas attieksmes principa ieveéroSana ir batisks
darba tiesisko attiecibu nodibina$anas nosacTjums.

Ja darba tiesiskas attiecibas nav nodibinatas
atskirigas attieksmes aizlieguma parkapsanas
dél, pretendentam nav tiesibu prasit sSo
attiecibu nodibinasanu piespiedu karta

(DL 34. panta otra dala).

Likums nosaka, ka pat parkapuma konstaté$anas
gadfjuma, darba devéjam nav pienakuma nodibinat
ar pretendentu darba tiesiskas attiecibas. Gadijumos,
kad tiesa konstaté atSkirtgas attieksmes parkapumu
darba devéja riciba, pretendents nevar prastt, lai tiesa
uzliek par pienakumu darba devéjam nodibinat ar
pretendentu darba tiesiskas attiecibas.

Svarigs un aktuals masdienu darba tiesisko attiectbu
jautajums ir invalidu integracija darba tirgt. Darba
likuma tas ir noteikts ka viens no vienlidzigas
attieksmes principa veidiem.
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Darba likuma 7. panta treSaja dala noteikts darba
devéjapienakumssekmétinvaliduiesp&jasnodibinat
darba tiesiskas attiecibas. NosacTjums — ,,sekmét”,
nozim¢ sabalansét invalida nodarbinaSanu ar darba
dev€ja iesp€jam.

VIENLIDZIGAS ATTIEKSMES

3. PRINCIPS DARBA TIESISKO
ATTIECIBU LAIKA

Vienlidzigu tiestbu princips darba tiesiskajas
attiecibas tiek noteikts Darba likuma 7. panta:

ikvienam ir vienlidzigas tiesibas uz darbu,
taisnigiem, drosiem un veselibai nekaitigiem
darba apstakliem, ka ari uz taisnigu darba
samaksu (DL 7. panta pirma daja).

Pusém vienojoties par darba Iiguma atspogulojamo
informaciju, nav pielaujama tadu zinu noradiSana,
kas buatu klasificgjama ka tieSa vai netieSa
diskriminacija. Par minéto nosacTjumu atbildigs
ir darba dev€js un vina pienakums ir rapeties, lai

darbinieki darba tiesisko attiecibu pastavéSanas

laika  neatrastos  savstarp€ji  diskrimin€josa
stavokli. Savukart, darbiniekam ir tiesibas tieSi
vai ar darbinieku parstavju starpniecibu iepazities
ar uznémuma speka esoSo dokumentaciju, lai
uzraudzitu vienlidzigas attiecksmes ieveroSanu.
Turklat Sadu uzraudzibu darbinieks vai darbinieku

parstavji ir tiesigi veikt neierobeZzota laika perioda.

Mineétais nosacTjums attiecinams arT uz uzpémuma
lokalo tiesibu aktu — darba kopligumu. Noslédzot
darba kopligumu, pusém (darba devéjam un dar-
binieku parstavjiem) jartpéjas, lai taja noteiktie
apstakli neraditu atSkirTgu attieksmi.

3.1. Darba kopligums un ta spéks
attieciba uz personam

Saskana ar Darba likuma 40. panta otras dalas
10. punktu, darba liguma jabuat noradei uz
darba kopligumu. Sada norade darba liguma
atspogulojama, ja uznémuma darba kopligums ir
noslégts.

Darba kopligums ir lokals tiestbu akts, kura darba
devejs un darbinieku parstavji

vienojas par noteikumiem, kas regulé
darba tiesisko attiecibu saturu, it ipasSi
darba samaksas un darba aizsardzibas
organizaciju, darba tiesisko attiecibu
nodibinasanu un izbeigsanu, darbinieku
kvalifikacijas celsanu, ka ari darba kartibas,
darbinieku socialas aizsardzibas un citus

ar darba tiesiskajam attiecibam saistitus
jautajumus, un nosaka savstarpéjas tiesibas
un pienakumus (DL 17. panta pirma daja).

Darba kopliguma puses vienojas par galvena-
jiem darba tiesisko attiecibu jautajumiem, taCu
atspogulojot taja apstaklus, kas ir labveligaki
darbiniekam neka to nosaka normativie akti, ka
ar individualais darba ligums. Lidz ar to, darba
kopligums ir viens no tiestbu aktiem, kura nevar
tikt atrunati jautajumi, kuri attiecinami uz kadu
darbinieku dalu, tadejadi diskrimin€jot citus.

Darba kopliguma noteikumi attiecinami uz visiem
darbiniekiem, kuri tiek nodarbinati pie attieciga
darba deveja. Kaut arT Darba likuma 20. panta
pirmaja dala papildus min€tajam noteikumam ir
nosacijums, —

ja darba kopliguma nav noteikts citadi,

tomér minétais nosacijums nav attiecinams uz dar-
biniekam svarigiem nosacfjumiem: darba samaksu,
darba apstak]u noteikSanu, darba un atpatas laiku,
kvalifikacijas celSanu u.c.

Labveligaku darba tiesisko attiecibu nosacTjumu
noteikSana kadai noteiktai darbinieku kategorijai
nevar tikt paredz€ta, pamatojot to ar apstakliem,
kuri uzskatami par diskrimingjo$iem. Piemeram,
darba kopliguma paredzeto papildatvalindjumu,
nevar attiecinat tikai uz darbiniekiem —
arodbiedrtbas biedriem. Protams, nevar paredzet
art labveligakus apstaklus darbiniekiem, kuri,
piemeram, nav arodbiedribas biedri. Pie 3$ada
nosacijuma tiks diskriminéta noteikta darbinieku gru-
pa, — kuri nav arodbiedribas biedri vai attiecigi, — kuri
ir arodbiedribas biedri. Darba likuma 151. panta
otra dala nosaka,

ka darba kopliguma papildatvalinajumu
var noteikt darbiniekiem, kuri strada nakts
darba, mainu darba un citos gadijumos.

INFORMATIVAIS MATERIALS PAR DARBA TIESISKO ATTIECIBU JAUTAJUMIEM
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Tacu, ja pamatojums saistits ar darbinieku
piederibu sabiedriskai organizacijai, nevis ar darba

apstakliem, tad tas trakt€jams ka diskrimin€joss.
3.2. Darba apstakli

Darba likuma 95. panta pirma dala regulé at3kirigas
attieksmes aizlieguma parkapSanu, nosakot dar-
biniekam darba apstaklus, profesionalo apmacibu
vai paaugstinot amata:

ja darba devéjs, nosakot darba apstakjus
vai profesionalo apmacibu, ir parkapis
atskirigas attieksmes aizliegumu,
attiecigajam darbiniekam ir tiesibas prasit
sSadas atskirigas attieksmes izbeigsanu.

Darba likuma noteiktas procedaras, kas jaievéro,
un sekas, kadas iestajas darba devéjam, kad tas tiek
parkaptas. Tacu darba dev€jam ir jaizprot ari ter-
mini. Lidz ar to, svarigi ir arT normativie akti, kas
netieSi regul€ darba tiesiskas attiecibas, pieméram,
Darba aizsardzibas likums. Lai izvairitos no stridiem
jautajuma, — vai darbiniekiem tiek nodroSinata
vienlidziga atticksme darba apstaklu noteikSana,
jasak ar izpratni par terminu “darba apstakli”. BieZi
vien prakse darba dev&jam un darbiniekam ir at3Kirigi
uzskati: kas tad Tsteniba ir darba apstakli, — vai tikai
érts kresls, vai arT darbiniekam noteikta darba slodze?

Darba apstakli ietver tris aspektus:
® darba vidi;
® prasibas, ko izvirza izpildama darba uzdevums;
e visus faktorus, kas saistiti ar darba uzdevumu.

Darba vide - darba vieta ar tas fizikalajiem,
kimiskajiem, psihologiskajiem, biologiskajiem,
fiziologiskajiem un citiem faktoriem, kuriem
nodarbinatais paklauts, veicot savu darbu

(Darba aizsardzibas likuma 1. panta 6. punkts).

Darba vieta - vieta, kura nodarbinatais veic
savu darbu, ka ari uznémuma ietvaros jebkura
cita vieta, kura nodarbinatajam ir pieejama
darba gaita vai kur nodarbinatais strada

ar darba devéja atlauju vai rikojumu (Darba

aizsardzibas likuma 1. panta 9. punkts).
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Darba aprikojums — jebkura ierice (masina,
mehanisms), aparats, darbariks vai iekarta,
ko lieto darba (parba aizsardzibas likuma 1. panta
4. punkts).

Atbilstosi Darba aizsardzibas likuma noteiktajam ter-
mina skaidrojumam, ka taja ietverti nosacfjumi, kas
attiecas uz:

® vispar€jo darba vietas telpu, iekartu, aprikojumu,
produktu un citu razoSanas lidzek]u un riku
raksturojumu;

e darba vide esoSajiem fizikalajiem, kimiskajiem
un biologiskajiem faktoriem, ka arT uz to
atbilstibu pielaujamai intensitatei, koncentracijai
vai ltmeni;

¢ iepriek$¢ja punkta minéto faktoru pielietoSanas
tehnologiju, kas ietekmé riska rasanos;

® citiem razo$anas procesa raksturojumiem,
taja skaita, tiem, kas saistiti ar organizaciju un
uzdevumu doSanu, kas ietekmeg riska pakapi,
kurai paklauta nodarbinata persona.

Lidz ar to, darba vide ir mainigu darba apstaklu kom-
plekss, kas var ietekmét gan konkréti izpildamo darbu,
gan Stdarbaizpilditaja veselibas stavokli. Takakatrs no
mainigajiem faktoriem, iesp&jams, var radit kait€jumu
darbinieka veselibai, tad Sie mainigie apstak]u faktori
tiek deveti par riska faktoriem. Visi riska faktori tiek
iedalti piecas atseviskas riska faktoru grupas:

® droSibas apstak]i — tie materialie apstakli,
kas ietekmé bistamibas rasanos. Piemeéeram,
elektroierices, uzliesmojosi materiali u.c.;

e fiziska darba vide — tas veidojosie komponenti:
apgaismojums, troksnis, vibracija, radiacija
u.c. Sai riska faktoru grupai janosaka iesp&jami
pieméerotakie Itmeni, kas Jautu stradat labos un
droSos apstak]os;

® kimiskais un biologiskais piesarnojums — Sie
faktori var bat sastopami apkartéja vide. Lai
raditu droSus darba apstak]us, javeic noverteSanas
un regularas kontroles pasakumi, kuru rezultata
janovers trakumi un iesp&jama nelabvéeliga
ietekme uz darbinieka veselibas stavokli;
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® darba slodze — faktori, kas saisttti ar izpildama ® Darba likuma, kura 28. panta otraja dala
darba uzdevumu: fiziska piepile, gariga darba noteikts, ka darba devéjs uznemas nodrosinat
slodze, kermena stavoklis darba veikSanas laika, taisnigus, drosus un veseltbai nekaitigus darba
smagumu parvietosana u.c.; apstaklus.

® darba organizacija — darba devéja raditie darba Pret darbinieku vérstais mobings ir vienlidzigas
apstakli darbiniekam, kas cilveka veselibai attiecksmes parkapums, jo no darba devéja puses
var nodartt fiziskus, garigus un socialus netieck nodroSinati taisnigi darba apstakli. Lidz
kaitejumus. ar to, atkariba no ta vai mobinga avots ir darba

devéjs vai cits darbinieks, iestajas pusu tiesibas un
Darba likums nepielauj atSkirigu attieksmi, nosakot pienakumi.
darba apstak]us. TaCu praksé pastav arT vienadas vai
lidzigas dabas darbs, kur darba devéja pienakums ir Ja mobinga avots ir darba devéjs, darbinieks ir
analizet augstak min€to darba apstak]u atSkirtbas un tiesigs rakstveida uzteikt darba ligumu, neieverojot
kopigo. Pieméram, par diskrimindciju var uzskatit likuma noteikto viena méneSa uzteikuma terminu.
situdciju, ja uznémuma gramatvedei un galvenajai Minétais noteikums reguléts Darba likuma 100.
gramatvedei, nemot verd darba slodzi, kas izpauZas panta piektaja dala. Turklat, tas ir vienigais likuma
atbildtbas pakape, biitu noteikts pilnigi viendads noteiktais gadijums, kad darbinieks pats uzsakot
darba samaksas apmers. darbu, sanem atlaiSanas pabalstu:
Par darbinieka diskriminaciju uzskatama arT dar- ® viena ménesa vidéjas izpelnas apméra, ja
binieka psihologiska iespaido$ana, — terors. Darba darbinieks pie attieciga darba devéja bijis
tiesiskajas attiectbas psihologiskais terors jeb mob- nodarbinats mazak neka piecus gadus;
ings izpauzas ka psihiska agresija pret konkrétu
darbinieku, kuru Tsteno darba devejs, atsevisks dar- ® divu ménesu vidéjas izpelpas apméra, ja
binieks vai darbinieku grupa, un kur§ var izpausties, darbinieks pie attieciga darba devéja bijis
ka: nodarbinats piecus lidz 10 gadus;

e darbinieka izpausmes brivibas ierobeZojums ® triju ménesu vidéjas izpelpas apméra, ja
— piemeram, darba deveja kontaktesandas darbinieks pie attieciga darba devéja bijis
aizliegums ar parejiem darbiniekiem; nodarbinats 10 lidz 20 gadus;

e darba kvalitates apdraud&jumi — piemeram, ® detru ménesu vidéjas izpelpas apmeéra,
nevajadzigu vai bezjedzigu darba uzdevumu ja darbinieks pie attieciga darba devéja
uzdoSana, darba uzdevumu uzdosana, kas bijis nodarbinats vairak neka 20 gadus
parsniedz darbinieka prasmes, lidz ar to (DL 112. pants).

diskreditejot darbinieku parejo acts;

Papildus Darba likuma paredzétajam darbinieka

® veselibas apdraud€jumi — pieméram, tiestbam, vinam ir tiesibas arT civiltiesiska kartiba
pienakums veikt veseltbai kaitigu darbu. pieprastt zaudéjuma atlidzibu no darba devéja par

veselibai un cienai nodarito kait€jumu.

Lai gan tiek uzskatits, ka $ads psihologiskais ter-

ors nav noteikts, tapéc arT nepastav, tomer tapat ka Ja mobinga avots ir cits darbinieks, darba devéja
citi diskriminacijas veidi, tas izriet no visparigajiem pienakums ir uzraudzit situdciju vina vaditaja
normativajiem aktiem, pieméram: uzpémuma un attiecigi, likuma ietvaros rikoties,
lai tas tiktu novérsts. Konstatjot viena darbinieka

® LR Satversmes, kuras 94. panta noradrts, vai darbinieku grupas mobingu pret citu darbinieku,
ka ikvienai personai ir tiestbas uz personas darba dev€jam ir tiesibas uzteikt darbu tiem dar-
neaizskaramibu, kas attiecinams art uz darba biniekiem, kuri veic psihologiska terora darbibas.

tiesiskajam attiectbam; Sada uzteikuma tiesiskais pamats — Darba likuma
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101. panta pirmas dalas otrais vai treSais punkts.
Psihologiska terora veicéjs ne tikai rikojas pretéji
labiem tikumiem, bet arf prettiesiski, un Sada vina
riciba nav savienojama ar darba tiesisko attiecibu
turpinasanu.

Informativa materiala Ievada tika atzimeéts, ka,
atbilstosi LR Satversmei, svarigi ir norobezot dar-
binieka diskriminaciju no gadijumiem, kad personai
var tikt noteikts ierobeZojums. Tacu darba devéjam
jaievero, ka ierobezojumam jabut pamatotam.

Visparéjas cilvektiesibu deklaracijas 1. pants nosa-
ka, ka

visi cilvéki piedzimst brivi un vienlidzigi
sava pasciena un tiesibas.

Tapec cilveki ar invaliditati ir tiesigi baudit tadas
paSas cilvektiesibas, ka vinu Iidzpilsoni. Lai sas-
niegtu So merki, japaplaSina nodarbinatibas iesp&jas
cilvekiem ar invaliditati visparéja darba tirga.
Tas ir ietekmigs veids, ka cintties pret So cilvéku
izstum$anu no sabiedribas, veicinot neatkarigu un
cienas pilnu dzivi.

Lai
cipa ievéroSanu pret invalidu, darba dev&jam

garant€tu vienlidzigas attieksmes prin-
janodroSina sapratigas darba vietas izveidoSana.
Tas nozimé, ka darba devéjs veic konkrétajam
gadijumam atbilstigus pasakumus, lai invalids
varétu ne tikai stradat, bet arT gt paaugstinajumu
darba un profesionalo izglitibu. Attieciba uz dar-
ba devéja pienakumu Saja nodroSinajuma, likuma
paredzé&ts nosacijums, — ja vien $adi pasakumi neu-
zliek neproporcionalu slogu darba devéjam. Tapéc
svariga ir arT valsts politika minétaja jautajuma.
Sie nosacTjumi ir iestradati Darba likuma 7. panta
treSaja dala:

lai veicinatu vienlidzigu tiesibu principa
ieviesanu attieciba uz invalidiem, darba
devéja pienakums ir veikt pasakumus,

kas atbilstosi apstakliem nepieciesami,

lai pielagotu darba vidi, sekmétu invalidu
iespéjas nodibinat darba tiesiskas
attiecibas, pildit darba pienakumus, tikt
paaugstinatiem amata vai nosuatitiem uz
profesionalo apmacibu, ciktal sadi pasakumi
neuzliek darba devéjam nesamérigu slogu.

15

PAR VIENLIDZIGU ATTIEKSMI

Lai nodroSinatu invalida integraciju darba vide,
pielaujams piepemt ipaSus noteikumus uzpémuma
ITmenT jautajumos par darba aizsardzibu, droSibu dar-
ba vieta un kadiem pasakumiem $aja joma. Sadu no-
teikumu noteikSana nebas uzskatama par atSkirTgas
attiecksmes parkapSanu attieciba uz dazadu darba
apstak]u noteikSanu.

3.3. Profesionala apmaciba un
paaugstinasana amata

Uzpémuma pamatvertiba ir tas darbinieki. Tapéc
uznémuma vadiba, kuras virziba ir augsti attistita
personala politika, ripésies ne tikai par darbinieka
nodroSinasanu ar atbilstoSiem darba apstakliem, bet
arT par darbinieka profesionalo attTstibu, un tiks radita
karjeras izaugsmes iesp€ja uznémuma ltment.

leprick$€ja sadala minctaja Darba likuma 95.
panta noteikts darba devéja pienakums rapéties par
vienlidzigas attieksmes nodro$inasanu:

® nosakot profesionalo apmacibu;
® paaugstinot darbinieku amata.

Lai darba devéjs neparkaptu vienlidzigas attieksmes
principu, nosakot profesionalo apmacibu, japaredz tas
pieejamiba visiem uznémuma darbiniekiem. Tacu par
vienlidzigas attiecksmes parkapumu nav uzskatama
situacija, ja darbinieka ienemamais amats neparedz tas
nepiecieSamibu. Darba devéjs, nosakot profesionalo
apmacibu, ka pamatojumu nav tiesigs noteikt dar-
binieka personibu. Pamatojumam jabuat saistitam ar
amatu. Pieméram, uznémuma jurista piendkums ir
sekot lidzi grozijumiem normativajos aktos un tos
piemerot, tapéc nepieciesama reguldara profesiondld
apmdciba. Tatad $o nepiecieSamibu nosaka amats,
nevis persona, kas ienem konkréto amatu.

Diskriminacijas aizliegums profesionalas apmacibas
joma attiecas arT uz gadijumiem, kad darbinieks
apgast izglitibu péc savas iniciativas, bet darba devejs
piedalas tas pilniga vai daleja apmaksas segSana.
Lai netiktu parkapts vienlidzigas attieksmes prin-
cips, ieteicams nosacTjumus par darbinieka macibu
maksas segSanu atrunat uznémuma lokalaja tiesibu
akta, pieméram, darba kartibas noteikumos vai dar-
ba kopliguma. Ta ka izglitibas jomas izvéle ir pasa
darbinieka iniciativa, tad darba devéjam janosaka
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tie noteikumi, kas attiecas uz visiem darbiniekiem.

Piemeram,

® kadas nozares izgltttbas darbinieki uznemumam
nepiecieSami,

® kadi dokumenti iesniedzami, lai darbiniekam
tiktu segta mactbu maksa,

® kadi ir nosacijumi mactbu maksas segsanai:
pilna vai daléja u.c. noteikumi.

Sadi nosakot darbinieka iespéjas pretendét uz macibu
maksas segSanu, darba devejs bus laicigi informéjis
darbiniekus par uzpémuma interes€ém un iesp&jam,
ka arf, izskatot darbinieku iesniegumus, tiks izslegta
iesp€jamiba darbinieka diskriminacijai.

Vienlidzigas atticksmes ievéroSana, paaugstinot
darbinieku amata, saistita ar uznémuma darbinieku
iesp€ju sanemt informaciju par vakanci un pretendet

uz to.

Darba deveéjs var noteikt pamata kriterijus, kas
nepiecieSami pretendentam. Piemeram, tie var biit:

® jegiitd izglitiba;
® papildu izglttiba,

® darba stazs (kopéjais, specialitate);

g

® jepriekseja darba pieredze u.c.

Taka darbinieka paaugstinaSana amata ir uznémuma
iek8€js process, tad iesp&jamos amata kandidatus
var vertet, nemot vera vinu darba rezultatus. Tapéc
svarigs priek$noteikums ir darbinieku noveérté$ana.
Ja ta noteikta un piemérojama uznémuma konkréta
laika perioda (piemeram, vienu reizi gada),
tad darba devéjam bus pamatojums — kart€jas
novertésanas rezultati. Ja ST novertéSana notiek
saistiba ar darbinieka paaugstinaSanu amata, citos
darbiniekos tas var izraisit pamatotas aizdomas par
vienlidzigas attieksmes parkapSanu. Pie darbinieka
paaugstinaSanas amata, tiek vertéta ne tikai dar-
binieka darba kvalitativie un kvantitativie raditaji,

bet art darbinieka:

* Ekonomikas terminu vardnica, http://www.financenet.lv/tools/dictionary/?term=67
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® pasizglTtosanas un paSmotivacija darba
procesa;

® interese par inovacijas procesiem uzpémuma
un daliba tajos;

® komunikabilitate, sadarbibas process ar
paréjiem darba kolégiem;

® sp&jas (gan fiziskas, gan garigas);
® zinasanas un prasmes u.c.

Kriterijus nosaka katram amatam péc ta specifikas.
Noteiktie kritériji japieméro visiem darbiniekiem,
kuri pretend€ uz vienu amatu. Pieméeram, fiziskas
spejas ka kriterijs var biit vienigi tad, ja veicamad
darba buttba ir saistita ar fizisku darbu un fizisko
izturtbu.

3.4. Darba samaksa

Svarigs darba tiesisko attiecibu jautajums ir dar-
binieka darba samaksa. Sis jautajums Tpasi reguléts
gan starptautiskajos, gan nacionalajos normativajos
aktos dazados aspektos: attiecitba uz darba samaksas
izpratni, vienlidzigu tas piemeéroSanu, darbinieka
tiestbam un darba devéja pienakumiem.

Vienlidzigas darba samaksas princips Latvija tiek
stenots, pamatojoties uz LR Satversmes 91. panta
noteikto tiesiskas vienlidzibas principu un 107.
panta noteikto taisnigas darba samaksas principu,
ka arf, nemot vera, Darba likuma noteiktas darba
samaksas normas.

Darba samaksa ir darbiniekam regulari
izmaksajama atlidziba par darbu, kura
ietver darba algu un normativajos aktos,
darba kopliguma vai darba liguma noteiktas
piemaksas, ka ari prémijas un jebkuru cita
veida atlidzibu saistiba ar darbu (Darba likuma
59. pants).

Darba likuma dots darba samaksas jédziena skaid-
rojums. Galvena tas sastavdala ir darba alga.

Darba alga - atlidziba par kadu darbu.?

INFORMATIVAIS MATERIALS PAR DARBA TIESISKO ATTIECIBU JAUTAJUMIEM
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Darba likuma 59. panta izpratné:

cita veida

darba darba . . atlidziba
piemaksas + prémijas + o

samaksa = alga + saistiba ar
darbu

Darba samaksa. Atbilstosi DL 60. panta pirmas
dalas prasibam darba devejam ir pienakums noteikt
vienlidzigu darba samaksu virieSiem un sievietem
par tadu pasu darbu vai vienadas veértibas darbu.

Darba alga. Atlidzibas par darbu apmérs, par kuru
vienojas darba devéjs un darbinieks, noslédzot darba
Iigumu. Tas nedrikst bat mazaks par valstT noteikto
minimalo ménesa darba algu normala darba laika iet-
varos.

Darba likums nosaka darba devéja pienakumu ieverot
vienlidzigu attieksmi ne tikai, nosakot darbiniekam
darba algu, bet arT citus nosacTjumus saistiba ar darba
samaksu: piemaksas, prémijas, pabalstus un citas
atlidzibas.

Vienads darbs — darbs, ko pilda dazadas
personas, ir identisks vai Joti lidzigs. Seit
nevar konstatét atskiribas darbibas veida,
darbibas procesa vai darba vidé, kura darbs
tiek pildits.*

Gadijuma, ja sieviete un virietis veic péc sava raks-
tura vienadu darbu, arT tad, ja atSkiras darba nosauku-
ms, darba devé&jam ir pienakums noteikt vienlidzigu
darba samaksu. AtSkirtbas darba samaksa var tikt
pamatotas tikai ar objektiviem faktoriem.

Vienadas vértibas darbs — dazada rakstura
darbi, kas, nemot véra to prasibas un
noslogotibu, ir vienlidz verti.>

Gadijuma, ja sieviete vai virietis veic darbu, kas,
lai gan péc sava rakstura atSkiras no darba, ko veic
otra dzimuma parstavis, tomér péc savas bitibas
ir vienadas vertibas, darba dev€jam janosaka
vienlidziga darba samaksa. Lai noteiktu, vai darbs,
ko veic virietis un sieviete, ir vienadas vértibas,
javeic darbu salidzinaSana, t.i., janovért€é darba
pienakumu raksturs un prasibas, kuras tiek izvirzitas
attiecigajam darbiniekam, pieméram, nepiecieSamas
prasmes, atbildibas pakape u.c. NosacTjums, vai
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darbi ir vienadas vertibas, janosaka katra konkréta
gadTjuma atseviski.

Lai gan Darba likuma 60. panta pirma dala nosaka
darba devéja pienakumu noteikt vienlidzigu darba
samaksu sievietém un virieSiem, jaatceras likuma
29. panta devitaja da]a noteiktais, — ka pie darba sa-
maksas noteikSanas darba dev€jam jaievero arT citi
iesp&jamie personas diskriminacijas veidi. Pieméram,
par tadu pasu darbu vai vienadas verttbas darbu,
darbiniekam nevar biit atskiriga darba samaksa
saisttba ar vina piedertbu politiskai partijai.

Svarigs darba samaksas jautajums ir piemaksas. Dar-
ba likuma noteikti gadfjumi, kad veicamas piemak-
sas, tatu nav noteikti to konkréti apmeri. Tie var tikt
noteikti uznémuma lokalajos tiestbu aktos. Likuma
noteiktas piemaksas ir:

® par papildu darbu —

darbiniekam, kas pie viena un ta pasa
darba devéja lidztekus noligtajam
pamatdarbam veic papildu darbu, ir
tiesibas sanemt atbilstosu piemaksu par
sada darba veiksanu (DL 65. panta pirma dala).

Likums §1s piemaksas apméru nereglamente¢;
® par darbu 1paSos apstak]os —

darbiniekam, kas veic darbu ipasos
apstaklos, kuri saistiti ar paaugstinatu
risku vina drosibai vai veselibai (DL 66. panta

pirma dala).

Likums $7s piemaksas apméru nereglamenté, ka
arT piemaksas veikSana nav noteikta ka obligata.

® par nakts darbu —

darbinieks, kas veic nakts darbu, sanem
piemaksu ne mazak ka 50 procentu apméra
no darbiniekam noteiktas stundas, dienas
algas likmes, bet, ja noligta akorda alga, —
piemaksu ne mazak ka 50 procentu apméra
no akorddarba izcenojuma par paveikta
darba daudzumu (DL 67. panta pirma dala).

+Karin Tondorf, Edetraud Ranftl “Leitfaden zur Anwendung des Grundstazes der Entgeltgleichkeit fuer Maenner und Frauen bei gleichwertiger Arbeit”, 2002., 8. Ipp.

3 Eiropas Parlamenta un Padomes 2002. gada 23. septembra direktiva Nr. 2002/73/EK, kura groza Padomes direktivu 76/207/EEK par tada principa TstenoSanu, kas paredz vienlidzigu attieksmi pret
virie§iem un sievietém attieciba uz darba, profesionalas izglitibas un izaugsmes iesp&jam un paaugstinaSanu amata, ka arT darba nosactjumiem, 2. pants
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Likuma noteikts minimalais piemaksas apmeérs;
® par virsstundu darbu vai darbu svétku diena —

darbinieks, kas veic virsstundu darbu vai
darbu svétku diena, sanem piemaksu ne
mazak ka 100 procentu apmeéra no vinam
noteiktas stundas vai dienas algas likmes,
bet, ja noligta akorddarba alga, — ne mazak
ka 100 procentu apméra no akorddarba
izcenojuma par paveikta darba daudzumu
(DL 68. panta pirma dala).

Likuma noteikts minimalais piemaksas apmers.

Darba likuma netiek reglamentéts, cik ieprieks
minéto piemaksu veidu vienlaicigi var tikt noteik-
tas vienam darbiniekam. Praksé var bat situacija,
kad darbinieks, aizvietojot kolggi: veic savus tieSos
pienakumus, papildu pienakumus un, lai visu paveik-
tu, strada virsstundas. Saja gadifjuma darbiniekam
jasanem: noligta darba samaksa par saviem tieSajiem
pienakumiem + piemaksa par virsstundu darbu (Dar-
ba likuma 68. pants) + piemaksa par papildu darbu
(Darba likuma 65. pants).

Vienlidzigas attieksmes parkapums piemaksu
izmaksa var izpausties divos veidos:

® ja vienam darbiniekam tiek veikta piemaksa,
bet otram — né. Piemeram, diviem darbiniekiem
noteikta promesoso kolégu aizvietosana. Vienam
darbiniekam par papildu darba veiksanu
noteikta piemaksa, bet otram — papildu darba
veiksana bez piemaksas.

® ja pie vienada darba un apjoma veikSanas
piemaksas tiek noteiktas atSkirigas. Piemeram,
par promesosa kolega aizvietosanu, ar
viendda darba un ta apjoma veiksanu, vienam
darbiniekam tiek noteikta piemaksa 10
procentu, bet otram — 25 procentu apmera.

Par vienlidzigas attiecksmes principa parkapumu
uzskatama arT darba devéja darbiba, kas vérsta uz
ierobezojumu darbiniekam veikt darbus, par ku-
riem likuma noteiktas piemaksas. Darba devéja
ierobezojums var tikt pamatots tikai ar normativajiem
aktiem. Piemeram, nevar liegt darbiniekam veikt
papildu darbu, pamatojot to ar vina vecumu.

INFORMATIVAIS MATERIALS PAR DARBA TIESISKO ATTIECIBU JAUTAJUMIEM

Savukart, ierobeZot nodarbinadt virsstundu darba var
gritnieci, to pamatojot ar Darba likuma 136. panta
sesto dalu.

Lai gan pamata regul€jums, attieciba uz piemaksam,
noteikts Darba likuma, tomér konkrétais reguléjums
var tikt noteikts uznémuma lokalajos tiesibu aktos — dar-
ba liguma vai darba kopliguma. Tacu nosakot reguléjumu
Sajos dokumentos, janem vera:

® darba ligums ir darba devéja un darbinieka
individuals civiltiesisks Iigums. Lai uznémuma
darbiniekos neradttu nevajadzigas negativas
emocijas, tad darba samaksas jautajumus, kas
saistiti ar vienlidzigas attieksmes ievéroSanu,
lietderigak noteikt dokumenta, kuram nav
individuals raksturs;

® darba kopligums slédzams uz noteiktu laiku.
Darba kopliguma atrunatie nosacijumi bas
ierobeZoti attieciba uz pieméroSanu noteikta
laika perioda. Savukart, darba tiesiskas
attiecibas ar darbiniekiem pamata tiek dibinatas
uz nenoteiktu laiku.

Ka atbilsto$u Darba likumam, var izmantot iesp&ju
darba samaksas jautajumus regulét darba samaksas
nolikuma vai darba kartibas noteikumos, bet darba
Iiguma noradit, ka darba samaksas reguléjums no-
teikts miné€tajos dokumentos.

Ar darba samaksu saistits jautajums ir darbnesp&ju
attaisnojoSo dokumentu apmaksas apmérs. Liku-
ma ‘“Par maternitates un slimibas apdro$inasanu”
36. pants nosaka,

ka darba devéja pienakums ir darba
néméjiem, kuriem darba perioda iestajusies
ar Ministru kabineta noteiktaja kartiba
izsniegtu darba nespéjas lapu apliecinata
parejosa darba nespéja (iznemot darba
nespéju, kas saistita ar gratniecibu un
dzemdibam un slima bérna kopsanu),
izmaksat no saviem lidzekliem slimibas
naudu ne mazak 75 procentu apméra no
vidéjas izpelnas par otro un treso parejosas
darba nespéjas dienu un ne mazak 80
procentu apméra — par laiku no ceturtas
darba nespéjas dienas, tacu ne ilgaku par
14 kalendarajam dienam.
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Savukart, lokalajos tiesibu aktos var tikt noteikti
labaki nosacTjumi darbnespéjas laika apmaksa. Lidz
ar to, svarigs ir vienlidzigas attiecksmes princips arT
Saja izmaksas jautajuma.

Pieméram, vienam uznémuma darbiniekam par
slimtbas periodu 5 kalendarajam dienam (no pir-
mdienas lidz piektdienai, ieskaitot) tiek izmaksata
slimrbas nauda, atbilstosi minétajam likuma noteiku-
mam, bet citam — labveligaka, — par visam slimtbas

dienam tiek izmaksata videja izpelna.

Ta ka likuma noteikta zemaka robeza “ne mazak”,
tad izmaksa var tikt veikta lielaka, bet, ievérojot
vienlidzigas attieksmes principu un diskriminacijas
aizliegumu.

Invaliditate ir ilgstoss vai neparejoss ar
vecuma parmainam cilvéka organisma
nesaistits fizisko vai psihisko spéju
ierobeZojums, kas apgratina personas
integraciju sabiedriba, pilnigi atnem vai daléji
ierobezo tas spéju stradat un sevi apkopt
(likuma “Par invalidu medicinisko un socialo aizsardzibu”

5. pants).

Minéta invaliditates izpratne neskar jautajumu par
darbinieka parejoSu fizisko sp&ju ierobeZojumu,
kas kvalificgjams ka islaicigs veselibas trauc€jums.
Sada gadijuma arstniecibas iestade personai izs-
niedz darbnesp€jas lapu par noteiktu slimibas
periodu, bet personai netiek noteikts invaliditates
statuss. Tacu praks€ darbiniekiem, kuri kadu laika
periodu bijusi darbnespéjigi, nereti nakas sastapties
ar diskrimin€josu attiecksmi no darba devéja puses.
Piemeram, nosakot premijas, tiek izvertets, nevis
darbinieka ieguldrtais darbs, bet gan darbnespéjas
bieZums un ilgums.

Lidz ar to, darba dev€jam vienlidzigas attieksmes
principa un diskriminacijas aizlieguma ievéroSana
jaattiecina ne tikai uz invalidiem, bet plaSaka
izpratn€ — arT uz darbnespé€jigam personam.

Darba likuma 70. pants paredz darba samaksas
aprékina un ta izmaksas veidu un tas nosaka:

darba samaksa aprékinama un izmaksajama
skaidra nauda. Darba deveéjam ir tiesibas
izmaksat darba samaksu bezskaidra nauda
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ar parskaitijumu tikai tad, ja darbinieks un
darba devéjs par to ir noteikti vienojusies.

Atbilsto$i minéta panta nosacTjumiem, darbiniekam ir
tiesibas izveleties veidu, kada sanemt darba samaksu.
Lai veiktu darba samaksas izmaksu bezskaidras nau-
das veida, darba devéjam javienojas ar darbinieku. ST
vienoSanas var bat ietverta jau darba liguma, vai arT
atseviska pusu vienoSanas. Nav pielaujama situacija,
ka darba devejs personala atlasé ka krit€riju izvirza
nosacfjumu, — pretendentam japiekrit sanemt dar-
ba samaksu bezskaidras naudas veida. Ja vins tam
nepiekrit — pretendents sanem atteikumu dibinat ar
vinu darba tiesiskas attiecibas. Ta ka likuma noteikti
konkréti darba devéja pienakumi, tad $ads nosacTjums
uzskatams par diskrimin&joSu.

3.5. Darbinieka pienakumi un tiesibas

Personas pienakumus un tiesibas darba tiesiskajas
attiecibas regulé Darba likuma atseviska sadala, kura
ir trTs atseviSkas nodalas:

® darbinieka pienakumi;
e darbinieka tiesibas;
® darbinieka atbildiba.

Visas nodalas ir savstarpgji saistitas, jo nevar pastavet
darbinieka tiestbas bez pienakumiem un otradi. Tapat
darbinieka atbildiba var iestaties tikai saistiba ar
noteiktajam darbinieka tiestbam un pienakumiem.

Darba likuma 81. panta pirma dala paredz, ka:

darbiniekam savu darba pienakumu ietvaros
ir pienakums rapéties par to, lai péc
iespéjas novérstu vai mazinatu skérslus, kas
nelabvéligi ietekmé vai var ietekmét parasto
darba gaitu uznémuma, ka ari par to, lai péc
iespéjas novérstu vai mazinatu draudosus
vai jau radusos zaudéjumus. Iznémums
pielaujams tikai taja gadijuma, kad sada
riciba darbiniekam nav pa spékam, nav no
vina taisnigi sagaidama vai ari to aizliedzis
darba devéjs.

Likuma noteikts darbinieka vispargjais pienakums,
kas nav saistits ar konkréto amatu. Darba devéjs
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uznémuma lokalajos tiestbu aktos (darba liguma,
darba kartibas noteikumos, darba kopliguma)
var noteikt pienakumus, kas attiecinami uz
konkréta ienemama amata darbinieku. Minétajiem
pienakumiem jabat piesaistitiem pie amata nevis
darbinieka personibas. Sada veida sakartoti do-
kumenti izsledz iesp&jamibu diskriminét viena
ienemama amata darbiniekus. Tadejadi ikvie-
nam darbiniekam batu nodroSinatas pienakumu
ievérosanas un

izpildiSanas priek§nosacTjumu

tiesibas.
Svariga darbinieka tiesiba ir veikt blakus darbu.

Darbiniekam ir tiesibas slégt darba ligumu
ar vairakiem darba devéjiem, ja darba
liguma vai darba kopliguma nav noteikts
citadi (Darba likuma 91. pants).

Darbinieka tiesibas veikt blakus darbu

var ierobezot darba devéjs, ciktal tas
attaisnojams ar darba devéja pamatotam
un aizsargajamam interesém, it ipasi ja
sads blakus darbs negativi ietekmeé vai var
ietekmét darbinieka saistibu pienacigu
izpildi (Darba likuma 92. pants).

Nav pielaujama diskrimin€joSa attieksme no
darba dev€ja puses par pamatojumu minot dar-
binieka personibu, nevis ienemamo amatu.
Tiesibas veikt blakus darbu vai ta ierobeZojums
var tikt noteikts amatam, to pamatojot ar darba
dev€ja aizsargajamam interes€ém. Pieméram,
attiectha uz raZosSanas meistariem, kas veic
vienddus piendakumus, tikai katrs sava darba
maind, janosaka vienlidziga attieksme — atlauja

veikt blakus darbu vai pamatots aizliegums.

Attiectba
japievers

uz darbinieka atbildibu, TpaSa uzmaniba
jautajumam par disciplinarsodiem. SI
ir viena no vissarezgitakajam personala iek$&jo
attiecibu uzturéSanas funkcijam. Ta atklaj vadibas
vert€jumu darbinieka paSkontroles Itmenim un
uznémuma lokalo tiestbu aktu respektéSanu no dar-

binieku puses.

Disciplinarsods — sods par disciplinara rakstura
parkapuma izdariSanu, uzpémuma pastavoSu un
akceptétu noteikumu vai procediiru neievéroSana.
Praksé biezak sastopamas darbinieku uzvedibas

kas
disciplinarsodu ir:

formas, rada nepiecieSamibu  piemeérot

® darba kavéSana;

® uzvedibas parkapumi darba vieta;

® negodigums;

® tieSo pienakumu nepienacigs izpildijums u.c.
Darba Likuma 90. panta pirma dala paredz, ka

par noteiktas darba kartibas vai darba
liguma parkapsanu darba devéjs
darbiniekam var izteikt rakstveida piezimi
vai rajienu, minot tos apstakjus, kas norada
uz parkapuma izdarisanu.

Mingtais pants nosaka ne tikai darba devéja tiesibas
uz disciplinarsoda pieméro$anu, bet arT konkrétu
pienakumu ta piemérosanas procedaras ievérosana.
darba
izveértéSanai noteikt vienotus kritérijus attiectbauz So

Tacu devéjam ieteicams parkapumu
divu disciplinarsodu veidu pieméros$anu konkrétaja
situacija. Ka pamata kriterijs, piemeram, var biit
uznémuma disciplindro noteikumu un to parkapumu
noversanas pasakumu vesture — iepriekseja pieredz

vai rictba ltdziga situdcija.

Pie citiem kritérijiem darba dev€js var noteikt,
piemeram:

® konkréta parkapuma smagumu;

® parkapuma ilgumu un bieZumu;

® darbinieka darba vesturi;

® faktorus, kas var veicinat parkapuma
notikSanu, bet, kuri ir arpus darbinieka

kontroles;

® pridindjuma pakdpes — pirmais vai atkdrtots
bridinajums.

Disciplinarsoda pieméroSana, ievérojot noteiktos
kritérijus, darba devéjs pasargas sevi no iesp&jamas
atSkirigas attieksmes parkapSanas un ar to saistito
seku iestasanos.

INFORMATIVAIS MATERIALS PAR DARBA TIESISKO ATTIECIBU JAUTAJUMIEM
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3.6. Darba un atputas laiks

Darba laiks ir laikposms no darba sakuma
lidz beigam, kura ietvaros darbinieks veic
darbu un atrodas darba devéja riciba,
iznemot partraukumus darba (Darba likuma
130. panta pirma daja).

Darba likuma 134. panta otraja dala noteikta dar-
binieku kategorija, kurai ir tiesibas pieprasit nepilnu
darba laiku un darba devéjs nav tiesigs atteikt:

e grutniece,

e sieviete pécdzemdibu perioda lidz
vienam gadam, bet, ja sieviete baro
bérnu ar krati, - visa barosanas laika,

e darbinieks, kuram ir bérns lidz 14 gadu
vecumam vai bérns invalids lidz 16 gadu
vecumam (DL 134. panta otra daja).

Darba likuma 132. panta tiek reglamentéts darba
laiks TpaSai personu grupai, — personam, kuras ir
jaunakas par 18 gadiem.

Taka visamiepriek§ min€tajam personu kategorijam
tieck noteikti labveligaki darba laika nosacTjumi
Darba likuma ietvaros, tad So atSkirigo attieksmi
nevar kvalificét ka paréjo darbinieku diskriminaciju
attiectba pret $Tm kategorijam.

Uzpémuma lokalajos tiesibu aktos vienada statusa
darbiniekiem nevar noteikt atSkirtgu attieksmi dar-
ba laika noteik$ana, ja tas nav saistits ar konkrétu
pienakumu veik8anu, bet kadu no diskriminacijas
veidiem.

Atpatas laiks ir laikposms, kura ietvaros
darbiniekam nav javeic vina darba
pienakumi un kuru vins var izlietot péc sava
ieskata (DL 141. panta pirma dala).
Ar atpatas laiku saprotams:

® svetku dienas;

® diennakts atputa;

® nedélas atpita;
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® partraukumi darba — partraukumi atpatai un
€Sanai un partraukumi bérna baroSanai;

® atvalinajumi — ikgad€jie apmaksatie
b

atvalinajumi, papildatvalinajumi un

atvalinajumi bez darba samaksas

saglabasanas, atvalinajumi bérna t€vam, bérna

kopSanas atvalinajumi, macibu atvalinajumi.
NetieSi  parkapumi vienlidzigas attieksmes
ieveéro$ana, praksé biezak sastopami divos atpitas

veidos:
e partraukumu pieSkirSana atpatai un &Sanai,
® ikgadeja apmaksata atvalinajuma pieskirSana.

lkvienam darbiniekam ir tiesibas uz
partraukumu darba, ja vina dienas
darba laiks ir ilgaks par sesam stundam
(Darba likuma 145. panta pirma daja).

Darba likums nosaka, ka partraukums atpatai
un €Sanai ir viens no darba kartibas noteikumos
obligati ieklaujamiem jautajumiem. Darba devéja
pienakums ir noteikt partraukumus darba, t.i., to
sakumu un beigas.

Uznémumos, kuru darbiba saistita ar klientu
apkalpoSanu, darba dev€ji izmanto likumigu
iesp€ju, — noteikt darbiniekiem partraukumus
rotacijas kartiba. Saja gadijuma, lai novérstu
iesp&jamo ieteicams  darba
devéjam darba kartibas noteikumos paredzét ne

diskriminaciju,

tikai partraukuma laikus un ilgumu, bet arT pasu
rotacijas kartibu. Piemeram, uzpémuma nodala,
kura strada divi darbinieki, nodarbojas ar klientu
apkalpoSanu. Lidz ar to, abi darbinieki nevar ai-
ziet partraukuma atpitai un éSanai no plkst. 12:00
ltdz 12:30. Tapec butu japaredz, ka partraukums
§ts nodalas darbiniekiem noteikts 30 miniisu
ilguma, laika intervala no plkst. 12:00 lidz 12:30
un no plkst. 12:30 lidz 13:00, darbiniekiem to iz-
mantojot katru darba dienu rotdacijas kartrba, kur
rotdacija attiecinama uz darbiniekiem un dienam.
Ta vienu darba dienu konkretam darbiniekam
partraukums biis no plkst. 12:00 ltdz 12:30, bet
nakamaja darba diena — no plkst. 12:30 lidz
13:00.
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Darba likuma 150. pants nosaka ikgadéja apmaksata
atvalinajuma pieSkirSanas kartibu un ta pirma dala
nosaka, ka

ikgadéjo apmaksato atvalinajumu pieskir
katru gadu noteikta laika saskana ar
darbinieka un darba devéja vienosanos
vai atvalinajumu grafiku, ko sastada darba
devéjs péc konsultésanas ar darbinieku
parstavjiem. Ar atvalinajumu grafiku un ta
grozijumiem iepazistinami visi darbinieki,
un tam jabat pieejamam ikvienam
darbiniekam.

Mineta panta otra dala darba dev€jam par
pienakumu uzliek, pieSkirot ikgad€jo apmaksato
atvalinajumu, péc iesp€jas, nemt véra darbinieka
vélmes. Ne vienmér un ne visos uznémumos ir
iesp&jams apmierinat, pieméram, desmit dar-
binieku veélmi izmantot savu atvalindjumu va-
saras perioda. Tapéc, darba deveéjs, sastadot
atvalinajuma grafiku vai vienojoties ar darbinieku,
var piedavat tie§i tadu paSu rotacijas principu, ka
iepriek§ minéta attieciba uz partraukumiem darba
atputai un &8anai. Tas var izpausties, pieméram, ka
darba deveja savlaiciga informdcija darbiniekam,
ka vienu gadu darbinieks atvalinajumu vares iz-
mantot kada no darbinieku pieprasttajiem periodi-
em (vasaras laiku), turpretl nakamaja gada — cita
periodd, nemot vera darbinieka vélmes un darba
deveja iespéjas.

Mingétais nosacijums nav attiecinams uz likuma
noteiktam darbinieku kategorijam, kuram ir
tiestbas izveleties ikgad€ja atvalinajuma laika
periodu. Tas ir:

® darbinieks, kuram ir bérns 11dz triju gadu
vecumam,

e darbinieks, kurs jaunaks par 18 gadiem,

® sieviete pirms vai péc gritniecibas un
dzemdibu atvalinajuma.

Ta ka noraditas darbinieku kategorijas ir noteik-
tas likuma, tad tam noteiktas priekSrocibas nav
uzskatamas par diskrimingjo$am attieciba pret cit-
iem darbiniekiem.
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4. PRINCIPS, I1ZBEIDZOT DARBA
TIESISKAS ATTIECIBAS

Ta ka darbs ir ikkatras darbspé€jigas personas svariga
dzives sastavdala, tad darbinieku TpaSu uzmanibu
izpelnijiesdarbaligumauzteikumaprocess, akcentgjot
vienlidzigas attieksmes principa ieveéroSanu.

Ipasi likuma izcelta darbinieka aizsardziba sakara ar
darba tiesisko attiecibu izbeigSanu parbaudes laika.

Parbaudes laika uz darbinieku attiecinami visi
normativajos aktos noteiktie nosacijumi, taja skaita,
arTvienlidzigas attieksmes princips un diskriminacijas
aizliegums.

Darba likuma 47. panta pirmaja da]a noteikts, ka

darba devéjam, uzteicot darba ligumu
parbaudes laika, nav pienakums noradit uz
sada uzteikuma iemeslu.

TacCu tas nenozimé, ka darba devéjam nav pienakuma
sniegt darbiniekam informaciju par apstakliem, kas
pamato darba tiesisko attiecibu izbeigSanu.

Darba likuma 102. panta noteikts, ka,

uzteicot darba ligumu, darba devéjam ir
pienakums rakstveida pazinot darbiniekam
par tiem apstakliem, kas ir darba liguma
uzteikuma pamata.

L1dz ar to, ja darba devéjs uzsaka darbiniekam darbu
parbaudes laika, vinam ir pienakums pa8a uzteikuma
noradit apstak]us.

Minetais likuma noteikums attiecas uz visiem darba
devéja uzteikuma gadijumiem. Neatkarigi no uz-
teikuma pamatojuma, darba dev€ja pienakums ir
uzteikuma noradit uz apstakliem, kas ir ta pamata.

Ja darba dev&ja uzteikums saistits ar uznémuma

saimniecisku,  tehnisku  vai  organizatorisku
nepiecieSamibu, svarigs nosacTjums ir vienlidzigas
attieksmes ieveroSana attiectiba uz ta darbinieka
izveli, kuram tiks uzteikt darbs. Praksé plasi
izplattta ir darbinieku neuzticiba tada darba tiesisko

attiecibu izbeigSanas gadijuma, ka darbinieku skaita
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samazinasana un ar to saistito atsevisko darbinieku
kategoriju priekSroctbam turpinat darba tiesiskas
attiecibas.

Ta ka pamata izvertéSana saisttta ar darbinieka darba
rezultatiem, darbinieku neuzticibu rada darba devéja
izvertejums — vai tas neskar kadu no diskriminacijas
veidiem (vecumu, dzimumu, politisko piederibu
u.c.). Ka labakais pamatojums darba dev€ja izvelei,
ir ikgad€ja darbinieka noverteSana.

ArT Darba likuma 108. panta otraja dala noteiktais
priekSrocibu uzskaitTjums praksé izraisa neskaidribas
un darbinieku aizdomas par vienlidzigas attieksmes
parkapSanu. Likuma noteiktas Sadas priekSroctbas:

1) kuri pie attieciga darba devéja
nostradajusi ilgaku laiku;

2) kuri pie attieciga darba devéja cietusi
nelaimes gadijuma darba vai saslimusi
ar arodslimibu;

3) kuri audzina bérnu vecuma lidz 14
gadiem vai bérnu invalidu vecuma lidz
16 gadiem;

4) kuriem ir divi vai vairaki apgadajamie;

5) kuru gimenes locekliem nav pastaviga
ienakuma;

6) kuri ir invalidi vai slimo ar staru slimibu;

7) kuri piedalijusies Cernobilas
atomelektrostacijas avarijas seku
likvidacija;

8) kuriem lidz pensijas vecuma
sasniegsanai atlicis mazak par pieciem
gadiem;

9) kuri, nepartraucot darbu, kada izglitibas
iestadé apgust profesiju (amatu, arodu);

10) kuriem pieskirts politiski represétas
personas statuss.

Savukart, min€ta panta 3. dala nosaka, ka neviena no
minétajam priekSrocibam nav prioritarasalidzinajuma
ar pargjam. Lidz ar to, lai konkrétas priekSrocibas
prioritates noteikSana nebitu tikai darba devéja kom-
petence, ieteicams, darbinieku parstavjiem iesaistities
§T jautajuma savlaiciga risinasana. Pieméram, darba
kopliguma atrundjot prieksroctbu prioritati.

Likuma, papildus visparigiem darbinieku aizsardzibas
nosacTjumiem attiectba uz vienlidzigu attieksmi,
noteikta invalidu aizsardziba darba devéja uztei-
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kuma gadijuma. Minétai darbinieku kategorijai nav
piemeérojami tadi darba devéja uzteikumi, kas pam-
atoti ar darbinieka profesionalajam sp&jam noligta
darba veikSanai, ar darbinieka atjaunoSanu darba,
kur§ agrak veica attiecigo darbu, ka arf vinu nevar
paklaut darbinieku skaita samazinaSanai. Norma ir
aizliedzoSa, tapéc tas pieméroSana nav iesp&jama
ne pie kadiem darba devéja noraditajiem apstakliem
min€tajos  pamatojumos.  Savukart, invalidu
aizsardzibu nevar uzskatit par diskrimin€joSu
attiectba pret citiem darbiniekiem, jo ta noteikta

likuma.

Svarigs nosacTjums vienlidzigas attieksmes izpratnei
ir komunikacijas process starp darba devéju un dar-
binieku. Nereti darbinieka aizdomas par atSkirigas
attiecksmes aizlieguma parkapumu rada nepilnigas
informacijas sniegSana no darba devéja puses.
Praksé parasti darba devéjs uzteikuma norada péc
iesp&jas mazak informacijas par apstakliem, kas ir
uzteikuma pamata, tadejadi uzskatot, ka darbiniekam
nebis pamata celt prasibu tiesa. Tacu, bieZi vien, tas
rada pretéju efektu, — darbiniekam, nesanémusam
pilnigu informaciju, rodas aizdomas par patiesajiem
darba tiesisko attiecibu partraukSanas iemesliem.
Parasti darbinieku aizdomas saistitas ar atSkirfgas
attieksmes aizlieguma parkapumu no darba devéja
puses. Piemeram, tas tiek saistits ar darbinieka
dzimumu, vecumu (IpasSi pirmspensijas vecuma
personam), piederibu politiskai organizdacijai u.c.
Ta rezultata, lai noskaidrotu uzteikuma realo pama-
tojumu, darbinieks ce] prasibu tiesa. Savukart, fakts,
ka darba devéjs nav parkapis vienlidzigas attieksmes
principu, japierada paSam darba dev€jam.

5. PIERADISANAS PIENAKUMS

Lidz Darba likuma staSanas sp€ka bridim, darba
tiesisko attiecibu stridus gadijumos tika piemérots
vispar€jais — sacikstes princips, kura katra stridus
puse iesniedza savus pieradTjumus. lestradajot Latvi-
jas normativajos aktos Eiropas Savienibas direktivu
prasibas, noteikuma par pieradiSanas pienakumu
ir veiktas kardinalas izmainas. Ta ka darba tiesisko
attiecibu dibinasSana, pastavéSana un izbeigSana
noteico$a loma ir darba devéjam, tad arT stridus
gadfjumos pieradfjumu pienakums normativajos ak-
tos uzlikts darba devéejam.
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Darba likuma 29. panta treSaja dala noteikts darba
devé€ja pienakums pieradit vienlidzigas attieksmes
ieveroSanu:

ja stridus gadijuma darbinieks norada uz
apstakliem, kas varétu bat par pamatu vina
tiesai vai netiesai diskriminacijai atkariba
no dzimuma, darba devéja pienakums ir
pieradit, ka atskirigas attieksmes pamata
ir objektivi apstakli, kas nav saistiti

ar darbinieka dzimumu, vai ari to, ka
darbinieka piederiba pie noteikta dzimuma
ir attieciga darba veiksanas vai attiecigas
nodarbosanas objektivs un pamatots
prieksnoteikums.

NosacTjums, ka darbinieks var noradit arT ti-
kai uz apstakliem, kas ,var€tu bat par pamatu”
vina diskriminacijai, norada, ka darbiniekam nav
jaiesniedz pieradijumi, un celt prasibu tiesa vin$
var, pamatojoties uz savu izpratni $aja jautajuma.
Savukart, darba devéjam jaiesniedz pieradijumi,
kas pamatoti ar konkrétiem faktiem.

Lai gan konkrétaja pantd min€ts viens
diskriminacijas veids — dzimums, tacu noteikums
par darba dev€ja pieradiSanas pienakumu saistams
ar visiem diskriminacijas veidiem — darbinieka
rasi, adas krasu, vecumu invaliditati, reliéisko,
politisko vai citu parliecibu, nacionalo vai socialo
izcelsmi, mantisko vai gimenes stavokli vai citiem
apstakliem. Turklat, uzskaitfjums nav izsmeoss.

Darba tiesisko attiecibu pastavé$anas laika, dar-
biniekam piemérojami dazadi nosacijumi, — gan
likuma paredzetie, gan uzpé€muma Ifmeni no-
teiktie. Tapéc svariga darba devéja funkcija ir
rapéties par vienlidzigas attieksmes pastavéSanu.
Ja So noteikumu pieméroSanas procesa darbinieks
tiek diskriminéts, tad vin$ var griezties tiesa savu

tiesibu aizsardzibai:

¢ Ja, dibinot darba tiesiskas attiecibas,
darba devéjs parkapis atskirigas
attieksmes aizliegumu, pretendentam ir
tiesibas celt prasibu tiesa viena ménesa
laika no dienas, kad sanemts darba
devéja atteikums nodibinat ar vinu
darba tiesiskas attiecibas (DL 34. panta

pirma dala).

Likuma noteiktas pretendenta tiesibas celt prasibu
tiesa, ja darba devejs parkapis vienlidzigas at-
tieksmes principu. Turklat pieradijumi par principa
ievéroSanu janodroSina darba devéjam. Tas nozime,
ka pretendentam iesnieguma tiesai janorada tikai uz
apstakliem par atSkirTgas attieksmes parkapSanu, bet
nav jaiesniedz to pieradoSie fakti. Savukart, darba
devéja pienakums ir iesniegt pieradijumus, ka nav
noticis atSkirTgas attieksmes parkapums.

Pretendents ir tiesigs prasit darba dev&jam pamatot
savu lémumu par atteikumu dibinat ar vinu darba
tiesiskas attiecibas. Pretendents var arT noradit
veidu, kada vin$ velas o atteikumu sanemt: mut-
iski vai rakstveida. TaCu griezties tiesa pretendents
var arf tad, ja darba devejs atteikuma pamatojuma
nav noradijis apstak]us, kas uzskatami par pretend-
entu diskrimingjoSiem. Tapéc darba dev€jam ietei-
cams neaprobeZoties ar atteikuma pamatojumu, bet
dokumentali fiksét visu atlases procesu. Tadejadi
uzskatami bas atspogulots katra pretendenta
izvertéjums atbilsto$i izvirzitajam amata prastbam.

Savukart pretendentam janem véra, ka prasibas
celSana tiesa ir ierobezota laika, t.i., pretendents ir
tiesigs griezties tiesa viena ménesa laika no dienas,
kad sapemts darba devéja atteikums nodibinat ar
vinu darba tiesiskas attiecibas.

® Ja darba devéjs, uzteicot darba ligumu
parbaudes laika, ir parkapis atskirigas
attieksmes aizliegumu, darbiniekam ir
tiesibas celt prasibu tiesa viena ménesa
laika no dienas, kad vins sanémis darba
devéja uzteikumu (DL 48. pants).

Ja darba devéja uzteikuma noraditais apstaklis
saistits ar atSkirTgas atticksmes parkapumu pret dar-
binieku, vinam ir tiesibas savu aizskarumu aizsargat
tiesa.

TaCu janem vera, ka darbinieks var celt prasibu
tiesa arT gadijumos, kad pastavéjusi cita veida darba
devéja darbiba, kuru darbinieks uztvéris pret sevi ka
diskrimin€joSu. Piemeram, uzteikumd darba devéjs
norada uz neapmierinosiem parbaudes rezultatiem
ka darba tiesisko attiectbu izbeigSanas pamatu, bet
sarund ar darbinieku minéjis savu neapmierindtibu
ar darbinieka sastavesanu arodbiedriba. Lidz ar to,
neatkarigi no uzteikuma noradita pamatojuma, dar-
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binieks ir tiesigs celt prasibu tiesa, ja darba devéjs ir
radijis iemeslus darbiniekam justies diskrimin€tam.

® Darba devéjam ir pienakums noteikt
vienlidzigu darba samaksu virieSiem
un sievietém par tadu pasu darbu vai
vienadas vértibas darbu.

® Ja darba devéjs parkapis sa panta pirmas
dalas noteikumus, darbiniekam ir tiesibas
prasit atlidzibu, kadu darba devéjs
parasti maksa par tadu pasu darbu vai
vienadas vértibas darbu.

® Darbinieks var celt sa panta otraja dala
paredzéto prasibu tiesa viena ménesa
laika no dienas, kad vins uzzinaja vai
vinam vajadzéja uzzinat par sa panta
pirmas dalas noteikumu parkapumu
(DL 60. pants).

Lai arT konkréta likuma panta noteikts, ka darba
devéja pienakums ir noteikt vienlidzigu darba sa-
maksu virieSiem un sieviet€ém par tadu pasu darbu,
minétais pants jasaprot paplasinati. Vienlidziga dar-
ba samaksa par vienadu darbu janosaka arT saistiba
ar citiem iesp&jamiem diskriminacijas veidiem.
Pieméram, atskirigu (diskriminejosu) darba samak-
su nevar noteikt darbiniekam, tapec, ka vins sastav
kada sabiedriska organizacija.

Darbinieka tiestbas celt prasibu tiesa ir ierobeZotas
termina — viena méneSa laika. Ta ka darbiniekam nav
iespejas kontrolét katru procesu uznémuma, tad li-
kums, attiecba uz prasibas celSanas termina atskaites
laiku, nosaka — ,,kad darbinieks uzzinaja vai vinam
vajadz&ja uzzinat” par parkapumu. Lidz ar to, darba
devéjam japieverS uzmaniba, ka noilgums neiestajas
péc méneSa termina notec€juma no briza, kad vins
parkapis atSkirigas attiecksmes noteikumu. Savukart,
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ja rodas strids par atSkirigas attieksmes parkapuma
fakta uzzinaSanas bridi, pieradfjumi jaiesniedz dar-
biniekam.

® Ja darba devéjs nosakot darba apstaklus,
profesionalo apmacibu vai paaugstinot
amata, ir parkapis atskirigas attieksmes
aizliegumu, darbiniekam ir tiesibas
celt prasibu tiesa viena ménesa laika
no dienas, kad vins uzzinaja vai
vinam vajadzéja uzzinat par atskirigas
attieksmes aizlieguma parkapsanu
(DL 95. panta otra daja).

Likumanoteiktas darbinieku tiestbas uz vienlidzigiem
darba
paaugstinajumu darba. Tapéc, ja darba devgjs

apstakliem, profesionalo apmacibu un
piemeéro attieciba uz darbiniekiem atSkirtgu attieksmi
§ajos jautajumos, darbinieka tiesibas ir celt prasibu
tiesa.

Prasibas celSanas termin$ likuma noteikts tads pats
ka jautajuma par vienlidzigu darba samaksu.

Darba devéjam ir pienakums pieradit,

ka darba liguma uzteikums ir tiesiski
pamatots un atbilst noteiktajai darba liguma
uzteiksanas kartibai. Citos gadijumos, kad
darbinieks célis prasibu par atjaunosanu
darba, darba devéjam ir pienakums pieradit,
ka, atlaizot darbinieku no darba, vins nav
parkapis darbinieka tiesibas turpinat darba
tiesiskas attiecibas (DL 125. pants).

Minétais likuma noteikums izprotams ne tikai ka
darba devéja pienakums pieradit, ka darba tiesisko
attiecibu izbeigSanas process ir bijis pamatots un
atbilstoSs likumam, bet arT, — ka nav bijusas parkaptas
darbinieka tiesibas uz vienlidzigu attieksmi S$aja
procesa.
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Ar piezimém un ieteikumiem, ka ari lai sanemtu
papildus informaciju, var griezties:

VALSTS DARBA INSPEKCIJA
http://www.vdi.gov.lv

Kr. Valdemara iela 38,
Riga LV-1010,
Talrunis: 7021704,
Fakss: 7021718
E-pasts: vdi@vdi.gov.lv

Bezmaksas konsultativais talrunis 8008004
Uzticibas talrunis 7312176

Papildus plasaka un pilnigaka informacija par darba aizsardzibas
jautajumiem, ka arT izdoto vadliniju un informativo materialu
elektroniskas versijas pieejamas Eiropas Darba dro$ibas un veselibas
aizsardzibas agentiiras Latvijas kontaktpunkta majas lapa:

http://www.osha.lv

Informaciju par jaunakajam aktualitatém, pétfjumiem un situaciju
Eiropas Savienibas dalibvalstis un kandidatvalstis jus varat atrast
Eiropas Darba dro$ibas un veselibas aizsardzibas agentiras interneta
majas lapa:

http://agency.osha.eu.int/
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PIEZIMEM



Saja sérija iznakusie Informativie materiali
par darba tiesisko attiecibu jautajumiem:

® par darba ligumiem

® par darba un atpatas laiku




