Baltijas Socialo Zinatnu instituts

E Latvijas Zinatnu Akadeémijas
LZA

Ekonomikas Instituts

Sabiedribas integracija un uznémejdarbiba:
etniskais aspekts

RIGA 2004



P&tTjums ir tapis ar Kanadas véstniecibas Latvija, Ipaso uzdevumu ministra sabiedribas
integracijas lietas sekretariata un LR Izglitibas un Zinatnes ministrijas finansialo atbalstu.

Baltijas Socialo Zinatnu instituts

Latvijas Zinatnu Akadémijas Ekonomikas Institaits
LZA’

BSZI Zinatniska redaktore, p&tnieciskas grupas vaditaja: Brigita Zepa
Autori: Anna Selecka, Inese Stipule, Jolanta Krisane, Inguna Tomsone, Liga Krastina

LZA EI Zinatniska redaktore: Raita Karnite
Autore: Oksana Treikale (P&tijuma atskaite)

Vaka noform&jums: Martins Seleckis
Maketetajs: Martins Seleckis

© Baltijas Socialo Zinatgu institits, 2004

Elizabetes icla 65 - 16, Riga LV-1050, Latvija
Talr.: 371 7217553

Fakss: 371 7217560

wWww.bszi.lv

© LZA Ekonomikas institits, 2004

Akadémijas laukums 1, Riga LV-1050, Latvija
Talr.: 371 7222830

Fakss: 371 7820608
economics@economics.lv




Sabiedribas integracija un uznéméjdarbiba: etniskais aspekts 2004

SATURS
LEVAAS ettt et ettt et et 2
1 SOCIOLOGISKA ANALIZE (BSZI)
PRATIUMA @PTAKSES ...vieeiiieciie e ettt e et e e e tre e e nbeeeenaeeennaee s 3
Informacijas ieguves un analizes MEtodes..........cccueeuierieeiiienieeiieeie e 3
UZNEMEJDARBIBAS VIDES PARMAINAS UN TENDENCES LATVIJA:
ETNISKIE ASPEKT ...ttt sttt sttt 6
| 14 T T 21 o4 USSR 7
IEGUTO REZULTATU IZVERTEJUMS UN SECINAJUML........ccceoeirrirerererrennnen. 9
Ieteikumi ekonomiskas integracijas VeiCINASANAl ........eeeevveeerureeeriieeeiieenieeesveeeneveeenenes 11
PRIVATO UZNEMUMU VADITAJU UN DARBINIEKU PRIEKSSTATI PAR
ETNISKO ASPEKTU UZNEMEJDARBIBAS VIDE .......ccocovovoieieeeeeeeeeeeee, 13
DArDA tITGUS. ...vieiieeiie ettt ettt ettt e et e e e et e e et e e bt eenbeenbeeenaeenbeenneas 15
S Lo T3 1 L o TS 17
LatvieSu valodas ZINASANAS ..........cccvieiieiiieiieeie ettt e et ae b snees 18
TAUTDAS LOMA ...ttt sttt st 28
EtNiSKas attiECTDAS ... .eecuiieiieiieeiieiie ettt ettt ettt e bee s e et e e nbeenbeeeneas 33
Attieksme pret etniski jauktiem KoleKtTVIEM ........c.eeeeviieiiiieiieciceceece e 36
II EKONOMISKA ANALIZE (LZA EI)
LEVAAS .ttt ettt et aeas 40
PAMATINFORMACIJA PAR ETNISKO SITUACIJU LATVIA .........cccooovevvne. . 42
EtNiSKAS PrOPOTCIIAS ..eeeuviieiiiieeiieeeiie et ie ettt ettt et e et eeetae e ssseeesbeeesnseeenssaeens oo 42
BeZAATDS ...ttt oo 44
Nodarbinatibas StrUKtTIa ......ccueiuiiiiiiiieie e e e 46
Demografiskas SItUACIJAS 1ZIMAINAS ...c.veeruveerierieeiiesieeiieeteeieesteeseesseeeseesaseenseesssesnseas 47
Svesvalodu ZINASanU PIEPTASTIUMS ......eeeiuiieeiieeeiieeeieeesieeesteeesbeeessreeesseeessseesseeesseenns 51
Iedzivotaju izglitibas Iimenis etniska GrieZuma.........cc.cocuevvevierienienieierieeeeeeeeeee 52
ES un Latvijas POItIKa......ccueieiiieiiieee et et 53
Valodas politika multilingvalas ValStIs ...........cccieriieiiieniieiiecie e 55
APTAUJAS REZULTATL.....ovotoeeeeeeeeeeeeeeee e 56
ViSPArTZA INTOTMACTIA..vvieuvieeiiieiieeieeite ettt ettt et et e et e staeeteesebeebeesaseensaesnseeseeenne 56
Uznpémumu darbibas areals un starptautiska sadarbiba ...........c.cccccvvveviiiiniieniieecieeee, 59
Argjas darbibas PartnervalStiS............c.cveveeuiievereuereeeeeeeeeeeeeee et 64
Uzn€mumu etniSKaiS SASTAVS.......eeceeiuiiieieiiiieeeeiiieeeeeiee e e eeite e e eetre e e e eeare e e e e eaaeeeeeeareeaeas 66
Valodas 1ZVEIE ......cuiiuiiiiieiieieeteee ettt 70
Darbinieku vecums dazadas NOZATES ........ccc.eevueeiriieiiieiiieiieeeeeie et 70
SievieSu un virieSu Proporcija NOZATES ........eecveervrerveerrierueerieesreesseesaeenseesseesseessseenses o 71
KOPSAVILKUMS. ...ttt ettt sttt et e e sneente e e e e e e aaee 72
SECINATUMI ..ottt ettt sns 74
TETEIKUMIL .. .ot e e e 76

© Baltijas Socialo Zinatnu institiits, 2004 1



Sabiedribas integracija un uznéméjdarbiba: etniskais aspekts 2004

IEVADS

Sabiedribas integracijas konteksta parasti tiek runats par valsts valodas apguvi
kulttiras un etnisko identitati, tacu ar1 ekonomiskas darbibas var tikt skatitas un dzilak
izprastas So procesu mijiedarbiba. Pat pienemot, ka “bizness ir bizness” un “naudu
pazist visi”, ekonomiskas darbibas tomér norit konkr€tos socialos apstaklos un
notiekosu socialo attiecibu konteksta.

S1 pétijuma mérkis bija git izpratni par ekonomisko faktoru ietekmi uz sabiedribas
integracijas procesu un otradi: integracijas procesu ietekmi uz ekonomiku, kas
nodroSinatu ekonomiskas dimensijas apzinatu ieklausanu integracijas politikas
strat€gijas veidoSana. Jaatzime, ka pétjjuma galvena uzmaniba tika pievérsta
privatajam sektoram - uzpéméjdarbibas videi, situaciju valsts sektora analizgjot
tikai vispargjo etnisko attiecibu konteksta.

Petijuma ietvaros tika veikta uzp@émumu vaditaju kvantitativa aptauja un dzilas
intervijas ar uznémumu parstavjiem un ekspertiem.

Kvantitativas aptaujas uzdevums bija diagnosticét situaciju Latvija, sniedzot precizu
informaciju par to, cik liela méra uzn€mumus ir skarusi etniska diferenciacija, proti, cik
uznémumu pieskaitdmi pie etniski jauktajiem (multietniski), cik pie ‘krievu’ un cik pie
‘latvieSu’ uznémumiem. Tapat tika iegiita informacija par valodu lietoSanu uznémumos
formala un neformala komunikacija, un pétiti iesp&jamie rekrutacijas filtri, kas regulé
uznémumu diferenciaciju pec etniskas pazimes, vecuma un dzimuma.

Dzilo interviju uzdevums bija noskaidrot, vai pastav etnisko attiecibu problémas
Sodienas Latvijas uznéméjdarbibas vidé un saprast, ka §is vides dalibnieki uztver un
interpreté etnisko aspektu darjjumu un darba attiecibas. P&tijjuma ietvaros tika meklétas
atbildes uz jautajumiem: vai privata sektora uznémumu vaditaju priekSstatos biznesa
vide tiek dalita péc etniskas piederibas un to, vai un ka darba tirgii atspogulojas fakts,
ka Latvijas sabiedriba nav etniski viendabiga un potencialie darba dev€ji un darba
némgeji var biit ar atskirigu etnisko piederibu.

P&tijuma iegiito datu sociologiska analize tika veikta Baltijas Socialo Zinatnu institiita,

un rezultatu izklasts sniegts izdevuma pirmaja dala. Otraja dala apkopota datu
ekonomiska analize, ko veica LZA Ekonomikas institits.

© Baltijas Socialo Zindtnu institits, 2004 2



Sabiedribas integracija un uznéméjdarbiba: etniskais aspekts 2004

SOCIOLOGISKA ANALIZE (BSZI)

PETIJUMA APRAKSTS
INFORMACIJAS IEGUVES UN ANALIZES METODES

UZNEMUMU VADITAJU KVANTITATIVA APTAUJA

Izlases raksturojums: Kvotu izlase, nemot véra uznémuma liclumu, nozari, regionu
(Uzp@mumu datu baze (n=1200) tika sagatavota, balstoties uz informaciju, kas tika
pirkta no LR Centralas Statistikas komitejas).

Respondenta atlase: Par respondentu katra uznémuma tika izveléts tas cilveks, kas
uznémuma pienem darba un atlaiz darbiniekus (uznémumu vaditaji, vinu vietnieki,
personaldalas vaditaji).

Izlases lielums: 422 uzn€émumi

Aptaujas metode: Tiesas intervijas darba vieta

Izlases kvotu apraksts:

Nozare/ Uznp€mumu skaits Statistika* | % Planotais Realais skaits
skaits izlasé | izlasé

1. Lauksaimnieciba, 1154 3 12 11

mezsaimnieciba, mednieciba,

zvejnieciba

2. Rupnieciba, biivnieciba 7957 19 76 68

3. Viesnicas, restorani, 11479 28 112 121

transports, sakari, glabasana,
finanses, apdroSinasana, biznesa
pakalpojumi

4. Mazumtirdznieciba, 18081 43 172 192
vairumtirdznieciba

5. Izglitiba, veselibas apriipe, 3101 7 28 30
socialie un individualie
pakalpojumi

Kopa: 41772 100 400 422

* LR Centralas Statistikas komiteja, 2003.gada janvaris.

Regions/ Uznémumu skaits Statistika | % Planotais Realais skaits
skaits izlasé | izlasé

Riga 26080 62 240 249

Vidzeme 4246 10 40 46

Kurzeme 4190 10 40 40

Latgale 3549 9 40 37

Zemgale 3707 9 40 50

Kopa: 41772 100 400 422

* LR Centralas Statistikas komiteja, 2003.gada janvaris.
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Uzpémuma lielums/ Uzpémumu | Statistika | % Planotais Realais skaits
skaits skaits izlasé | izlas€

L1dz 9 darbiniekiem 30891 75 300 298

10-19 darbinieki 5079 12 48 57

20-49 darbinieki 3114 8 32 35

50+ darbinieki 1942 5 20 32

Kopa: 41026 100 400 422

* LR Centralas Statistikas komiteja, 2002.gada janvaris.

Uzpémumu vaditaju aptauja tika noskaidroti §adi jautajumi:

- uznémuma etniskais sastavs;

- vecuma un dzimuma struktiira;

- valodu lictoSana;

- darbinieku rekrutacijas metodes;

- ‘etniskas rekrutacijas’ motivacija, atkariba no darbinieka funkcionalajiem
pienakumiem;

- darbinieku komunikacijas modeli, veicot savus funkcionalos pienakumus;

- darbinieku neformalas komunikacijas modeli un valodu lietosana,;

- ckonomiskas darbibas modeli:

- starptautiskas sadarbibas orientacija,

- resursu piesaistiSanas orientacija,

- tirgus orientacija,

- nozares specifika.

LZA Ekonomikas institiita analiz€to datu atSkiribas no izlases kvotu apraksta balstas,
pirmkart, LR Centralas Statistikas parvaldes Uznémumu registra datu nobid€ no realas
istenibas (1-2 gadu laika uzp@émumu darbiba iesp€jamas biitiskas izmainas, piem&ram,
darbinieku skaita zina, ka ari dazkart uzp@émumu sniegta statistiskd informacija ir
nepreciza), otrkart, atSkiriga uzskaites un kod€sanas sist€éma (uzneéméji aptauja noradija
nozari, kas viniem Skiet nozimigaka, ta dazkart nesakrit ar statistikas informaciju, tas
pats attiecas uz regionu dalfjumu).

DZILLAS INTERVIJAS:

Respondentu atlase:

1) Lai izpétitu pec iesp€jas daudzveidigakus etnisko attiecibu modelus, tika intervéti
dazadu nozaru etniski viendabigu (100% krievu vai latvieSu) un jauktu uzpémumu
parstavji.

Respondenti tika mekl&ti, izlases veida atkartoti sazinoties ar uznémumiem, kas bija
piedalijusies kvantitativaja aptauja. Katra no uzn€mumiem tika intervéti 2-3 darbinieki,
izveloties pec tautibas un amata darbavieta. Ta pieméram, jauktos uznp€mumos tika
interveti gan latvieSu, gan krievu tautibas darbinieki, un visos uzg€émumos viens no
respondentiem bija vadoSs darbinieks, kas piepem l€mumus par jaunu darbinieku
pienemsSanu.

Pavisam tika veiktas 30 dalgji struktur€tas intervijas latvieSu un krievu valoda. Interviju
ilgums 50 lidz 120 miniites.

Interviju fragmenti teksta uzraditi s/ipraksta. Izmantotie saisinajumi pie citatiem:

L- latvieSu uzne€mums, latviesu tautibas respondents,

J - jaukts uzp@mums,

K- krievu uzn€mums, krievu tautibas respondents,

V- vaditajs, vadoss darbinieks,

D- darbinieks.
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2) Ekspertu intervijas tika veiktas ar 10 uzpémeéjdarbibas vides un darba tirgus
ekspertiem, to vidii ar parstavjiem no arodbiedribam, Valsts Nodarbinatibas agenturas,
Darba Devéju konfederacijas, personala atlases, Labklajibas ministrijas specialistiem,
u.c.

Gan uznémumu parstavju, gan ekspertu interviju pamatjautajumi, tika formuléti
balstoties uz pétijjuma uzdevumiem, bet sarunas gaita tika uzdoti ar1 citi jautajumi,
sekojot sarunas gaitai.

Analizes metode: Dzilo interviju analizé ir izmantotas Kritiskas diskursu analizes
pieejas principi, balstoties uz $adu autoru darbiem:

T. Van Dijks (2000) Ideologija un diskurss. Multidisciplinara iepazistina$ana;'

E. Gotsbahners (2001) Ksenofobiska normalitate: habitualiz€to diskursu dinamikas
diskrimingjosa ietekme;’

V. Kalmus (2003) ,,Vai Igaunija ir iesp&jama etniska integracija?”’: divu etnisko grupu
etnopolitiskais diskurss.’

Kritiskas diskursu analizes pamata ir t€ze, ka etniskie aizspriedumi un rasisms tiek
nemitigi reproducéti, atkartojot noteiktas socialas darbibas jeb prakses, un, jo Ipasi,
domingjosa diskursa rezultata. Diskursu analize savukart atklaj, ka diskursi reproducé
pastavoSas dominéSanas un socialas nevienlidzibas sisteémas, kadi argumenti tiek
izmantoti, lai pamatotu noteiktus diskursus, kadi motivi ir diskursu nes€ju ricibas
pamata.

! Ideology and discourse. A multidisciplinary introduction. English version of an internet course for the
Universitat Oberta de Catalunya (UOC). July 2000. In: http://www.discourse-in-society.org/teun.html

? Gotsbachner, Emo (2001) Xenophobic normality: the discriminatory impact of habitualized discourse
dynamics. In: Discourse& Society. Vol. 12 (6): 729-759. Sage Publications: London.

3 Kalmus, Veronika (2003) “Is interethnic integration possible in Estonia? ”: ethno-political discourse of
two ethnic groups. In: Discourse& Society. Vol. 14 (6): 667-697. Sage Publications: London.
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UZNEMEJDARBIBAS VIDES PARMAINAS UN
TENDENCES LATVIJA: ETNISKIE ASPEKTI

Apkopojot ekspertu intervijas izskangjusas pardomas un viedoklus par to, kas Sodien
raksturo uznémejdarbibas vidi, tds problémas un nakotnes perspektivas, ka galvena
tendence iezimgjas etniska aspekta nozimes mazinasanas. Tiek uzsverts, ka uznémumu
dalfjums péc etniskas piederibas nav aktuals, ko apliecina ar1 fakts, ka Sodien arvien
pieaug etniski jaukto uznémumu skaits.
90. gadu sakuma tads viedoklis bija. Nemot vérd to, ka abas sabiedribas dajas bija
attistijusas katra sava virziena. Biznesa sadalijums agrak bija izteiktaks. Situacija ir
mainijusies. Sadzives liment, runajot ar cilvékiem, Sis atskiribas izlidzinas. Varbiit vel
kadu laiku biis. Bet par latviesu un krievu biznesu més vairs nevaram rundt.

Etniski jauktu uznémumu veidoSanos veicina vairaki faktori. Eksperti min gan valodas
likumu, ka rezultata uznémumos “latviskais moments ienak diezgan nopietni”’, un
“cittautieSu uzpémumos, tajos amatos, kur vajag latviesSu valodu, ir latviesi”. Arl
arvalstu kapitala iepluSana nereti vairs nelauj runat par tiram ‘krievu’ un ‘latviesu’
kompanijam. Bez tam arvalstu investicijas un Eiropas Savienibas prasibas arvien vairak
liek orient€ties uz visparatzitiem ‘rietumu’ standartiem gan precu un pakalpojumu
snieg8ana, gan biznesa vadiba. “Nakotné vispar vairs nebis tradicionalie latviesu vai
krievu biznesi, bet visi stradas vairak ES tirgum. Biis jaskatas plasaka konteksta.
Noteicosa biuis preces vai pakalpojuma kvalitate.”

Runajot par segregaciju, eksperti atzist, ka uznémejdarbibas vidé ta turpina pastavét.
Tiri ‘krievu’ uznémumi, péc ekspertu domam, parsvara atrodami “mazo un nemanamo
uzpemumu” limeni, kur iesp&jama valodas likuma prasibu neievéroSana, tie vairak
koncentr&jas ari Tstermina biznesa sektora, jo valodas (t. sk., anglu) un psihologisko
barjeru dél nespgj iesaistities korporativaja biznesa. Parasti $adiem uznémumiem
raksturiga zema lojalitate pret valsti un nodoklu nemaksasana. Viena no eksperteém
piemin Eirobarometra aptaujas rezultatus par mazakumtautibu sociali ekonomisko
nedros§ibu, kas iesp€jams, saistits ar darbu $adas privatas kompanijas, kur netiek
nodrosinatas socialas garantijas. Sis uznémumu segments ari tick identificéts ka
ekonomiskas integracijas mérka grupa.
Problémas varétu biut ar maza biznesa integrdciju, nevis ar uznémumiem, kas jau sak
domat ilgtermina. Mazais bizness ir gritak prognozéjams. Tur valoda nav tik aktuala.
Jo, teiksim, Krievu restorans veiksmigs varbiit ir tiesi tapéc, ka tur viss notiek krieviski
un tada stila. Ja kadam no Siem uznémumiem jau ir uzkrata kritiska masa un ir ap 100
darbinieku, tad jau tas sak domat ilgtermina. Vins nes atbildibu, vinam ir kaut kdadas
investicijas, iekartas, un vips domd ilgtermind.

ArT uznémumu vaditaju aptaujas dati zinama mera apliecina ekspertu novérojumus par

krievu uzn€mumiem ka savrupu vidi. Mazak ka puse no visiem krievu uznémumu
vaditajiem lepojas ar to, ka dzivo Latvija, un 30% atzist, ka nejiitas te piederigi.
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1. grafiks
LepoSanas ar Latvijas iedzivotaja statusu

OLatvisks uzn. (n=120) EKrievisks uzn. (n=57) @ Jaukts uzn. (n=245)

Loti lepojas 50 | %
Drizak lepojas 43 | 37
Ne visai lepojas H] 35

INemaz nelepojas

M1k

G/P,N/A B

Baze: visi respondenti

2. grafiks
Piederibas sajuita Latvijai
OLatvisks uzn. (n=117) EKrievisks uzn. (n=54) @ Jaukts uzn. (n=241)

Drizak ja 98 | 70 |

[ 30 ]

Drizak ne

T

Baze: respondenti, kas sniedza noteiktu atbildi

DARBA TIRGUS

Tendences oficialaja darba tirgli liecina, ka, jo lielaka kompanija vai augstaks
piedavatais amats, jo mazsvarigaka ir darbinieka vai kompanijas etniska piederiba.
Intervétie personala un nodarbinatibas eksperti, raksturojot darba mekl&tajus un
situaciju darba tirgt, norada, ka darba mekletaji, kas orientjas uz augstaka Iimena un
labak apmaksatiem darbiem, “mazak uzsver tadas kultiurvides”. Drizak tiek nodaliti
vietgjie un arzemju uznémumi, dodot priekSroku ped€jiem ka stabilakiem un ar iesp&ju
izmantot ang]u valodu.
Vairak grib iet uz nopietnam kompanijam ar nopietnu menedsmenta stilu. Sada zind
lielaka stabilitate ir rietumu kompanijas. Par vietéjiem uznémumiem nevar zinat, kada
biis to nakotne. Tie var péksni nobankrotét, ja likums mainisies. Bet arzemju kompanija
ir koncerns, ko pabalstis citi. Lidz ar to cilvéks jitas stabilak.

Darba mekléSanas aktivitate un atsauciba uz darba sludinajumiem kopuma ir Iidziga
gan krievu, gan latvieSu pusei, tomér personala specialisti norada, ka krievu tautibas
cilveki biezak ir gatavi braukt stradat uz arzemém un aktivak meklé dazadas karjeras
iespejas - “vini ir aktivaki, atraktivaki, merktiecigaki”; “latviesi ir parak kitri vispar.
Tie, kas strada, tie ari visu miizu turpat nostrada. Tas ir raksturigi seviski vecajai
paaudzei. Nosvin tur 30, 40, 50 gadu jubilejas. Vini dabii darbu un pie ta ari turas. Ir
ieaudzinats, ka darbs ir vértiba un pie ta jaturas. Latviesi vispar nav Siverigi. Krievi ir
aktivaki”, tapéc pastav darbibas jomas un vides, kuras krievu tautibas cilveki ir labaki
‘pec definicijas’ — “tirdzniecibd, piemeram, atraktivaki un ar biznesa kérienu ir krievi.

i3

Latviesi ne tik Joti”.

© Baltijas Socialo Zindtnu institits, 2004 7



Sabiedribas integracija un uzneméjdarbiba: etniskais aspekts 2004

Ja man vajag darbinieku Ukraind, tad es centiSos izveleties krievu tautibas cilveku. Un
tas ir normali, jo vins pats labak jutisies taja vidé neka latvietis. Latviesi labi var
stradat Zviedrija, Igaunija, Japand, Lietuva — jutas Joti labi un nesiidzas par vidi.

Rekrutacijas specialisti atzist, ka, veicot darbinieku atlasi, kandidatu un darba devgja
etniskajai piederibai tomér ir zinama nozime. Pastav prieksstats, ka cilvéki labak jiitas
starp savas tautibas parstavjiem, un tas tiek nemts véra situacijas, kad nepiecieSams
atrast darbiniekus uznémumam ar latvisku vai tiri krievisku kolektivu. Etniski orientéta
darbinieku rekrutacija tiek pamatota ar mentalitates atSkirtbam.
Pastav tadas mentalitates atskirtbas. Ja ir kompanija ar tiri latvisku kolektivu un tiri
krievisku kolektivu, tad, mekléjot kompanijai saderigus cilvékus, man ka personala
atlases darbiniecei ir jaraugas, lai cilveki kompanija stradatu ilgi un nestu
ieguldijumu, lai vini tur labi justos un klienti biitu apmierindti ar miisu darbu, tapéc
man ir janem véra Sis te nacionalas iezimes — vai cilvéks, kuru es mekleju, ir spéjigs
iedzivoties cita vide. Tas ir atkarigs no individualitates.

Ir gadijumi, kad krievu kompanijas prasa tiesi krievu cilvéku atrast, jo vini zina, ka
cilvéks labi jutisies, ja kolektiva biis ta atbilstosa mentalitate. Ir lietas, ko viena
mentalitate nepiepem, bet otra pienem.

Darba deveju veélmi pienemt darba savas tautibas cilvékus eksperti skaidro ar vélésanos
atlasit tuvakus un saprotamakus cilvekus — un latvietim tas vienmér biis latvietis. Tas
pats ir krievu kompanijas. Bis mazak problemas. Jo kompanijas jau ir meérkétas uz
naudas iegusanu un rezultatu. Kapéc vinam lieki nomnemties ar cilveciskajam
attiecibam. Var jau biit, ka var sastradaties, pierast, un daudz kam parkapt, bet kam tas
vajadzigs, ja to visu var krietni labak izdarit. Ja cilveks rund latviski, ir pieredze, ir
zindsanas - tad kada starpiba?

Péc dazu ekspertu domam, darba tirgi tieSi krievu uzpémumi ir tie, kas savus

darbiniekus mekl€, izmantojot neformalos sakarus, ta uzturot ‘savu’ vidi un veicinot

segregaciju.
Krievi vairak ka latvieSi izmanto neformalos kontaktus darba mekléjumos. Latviesi
vairak piesakas konkursos. Krievu biznesa vide ir noslégtiaka, jo, cik es esmu
saskarusies ar krievu privatbiznesa parstavjiem, vini dzivo diezgan noslégti. Diezgan
atrauta vide. Ari latviesu uznemeéjiem ir kritiska attieksme pret valsti de] nodokju
politikas, bet krievi norobezojas vel papildus ka — més esam Seit, bet vini tur. Tomér
pastav zinama noslegtiba, bet tas jau atkarigs no darba devéja, kdada ir vina nostaja.
Segregdcija pastav. Pienemu, ka valodai ir liela ietekme.

Cittautiesi ir vairak tendeti uz saliedetibu. Vini vairdk piesaista savas kompanijas
pazinas utt. Latviesi ari var inkorporéties krievu kompanijas. LatvieSiem ir
demokrdtiskdaka pieeja, vipi izmanto konkursus, bet krievi atlasa darbiniekus ta
neformalak.

Runajot par nodarbinatibu, eksperti piemin ari faktus, ka nelegalajas darba vietas
veérojams lielaks nelatvieSu 1patsvars. Tas tiek skaidrots ar nelatviesu slikto informétibu
un zemo uzticibas [tmeni valstij.

Valsts nodarbinatibas agentiiras specialiste intervija stasta, ka pastarpinati nakas dzirdet
par gadijumiem, kad cilvéki nav pienemti darba tautibas dél - darba devejs jau pats to
neatkldj, bet biezi vien klienti nak un saka, ka tur ir krievvalodigo kolektivs un pienem
darba nelatviesus. Tapat vina izsaka aizdomas, ka krievu tautibas cilvéki nereti slépj
savas latvieSu valodas zinasanas, iesp&jams, lai nokliitu darba nelatviesu kolektiva.
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Nu, nelatviesi, kas nak, tiem lielakajai dalai ir problemas ar valsts valodu un
visdivaindkais ir tas, ka viens otrs slépj to, ka vins zina valsts valodu. Vienkarsi slépj,
neuzrada apliecibu, bet izraddas, ka tivi labi raksta latviesu valoda. Griiti pateikt, kas ir
iemesls. Jo péc bitibas, darba tirgii gandriz neviens nevarétu stradat, ja vins neparzina
valsts valodu Latvija. Jebkurai profesijai péc profesiju klasifikatora ir noteikts valsts
valodas zindsanu limenis, un varbiit, ka tur apaksa ir kaut kas cits.

Kopuma valodu zinasanas ir viens no svarigakajiem resursiem darba tirgt. Personala
atlases specialisti uzsver, ka vienlidz nepiecieSamas ir labas latvieSu un krievu valodas
zinasanas - “mums ir ta multikulturala vide, kur ir vajadzigas abas valodas” un “lai varétu
stradat biznesa, cilvekam Sobrid ir jarund brivi gan latviesu, gan krievu valoda™.

Kaut gan likums nosaka latviesu valodas ka darba valodas lietoSanu, eksperti art atzist,
ka atrast darbu un stradat Sodien var ari, neparvaldot latvieSu valodu. Tas gan ir krietni
griutak un visdrizak iesp&jams tikai nelegalas un zemu apmaksatas darba vietas— var
stradat par pardevéju tirgii, tomér, no otras puses, tieck minéts, ka pastav virkne
profesiju, un darbibas sferu, kur valodas zinaSanas nav tik aktualas - nesaskaroties ar
klientu, cilveki var stradat pietiekami daudzas sferds, un gan darbinieki, gan darba
devgji to apzinas. It seviski krievu uznémumos valodas zinasanu prasibam médz bt tiri
formals raksturs, un praktiskas zinaSanas netiek prasitas.

Valodas zinasanam var biit sekundara nozime ari, skatoties no liela uznémeja pozicijam
(virs 200 straddjoso) un ES limeni, tur vajag kvalitati. Nu, protams, ja tas ir serviss, tad
vajag valodas zinasanas. Bet kaut kadas laboratorijas utt., tur jau strada universala
valoda. Tapat ka miizikiem, ka ar1 specifiskas profesijas, kur noteicosas ir profesionala
zinasanas un iemanas.

IEGUTO REZULTATU IZVERTEJUMS UN SECINAJUMI

Sabiedribas integracija ekonomisko procesu konteksta ir pavirzijusies krietnu

soli uz prieksu, salidzinot ar devindesmito gadu sakumu, kad etniska saSkeltiba biznesa
vidé bija ievérojami vairak izteikta. Sodien uznéméjdarbibas vidé, korporativajas
attiecibas, ka ar1 formala komunikacija uzpémumi netiek Skiroti péc etniskas
piederibas, jo dominé uzskats, ka Sadam krit€rijam biznesa nav nekadas nozimes.
Ekonomikas globalizacija, arvalstu kapitala iepliiSana un parrobezu sadarbiba veicina
sabiedribas integracijas procesus, jo izvirza kvalitativi citas prasibas sekmiga biznesa
darbibai, kas pacelas pari lokaliem etniskiem aizspriedumiem.
Art darba némgju vida, péc ekspertu domam, potencialas darba vietas kultirvide ka
izveles kriterijs, klust arvien nesvarigaka. Ta vieta darba mekl&taji aizvien vairak dod
priekSroku starptautiskiem uzgémumiem, kas liekas stabilaki un ar lielakam izaugsmes
iesp&jam.

Lidz ar to par ekonomiskas integracijas mérka grupu eksperti uzskata mazo un
nemanamo uzpémumu limeni un istermina biznesa sektora darbojoSos uznémumus,
starp kuriem visvairak ir t.s. ‘krievu’ un ‘latviesu’ uznémumi.

Kopuma pétijums liecina, ka ekonomiskas intereses, ir viens no integracijas procesu
virzitajspekiem. Tiklidz viss ir saistits ar biznesu, vairs nav svarigi, kada valoda rund.
Personigas attiecibas varbiit tas ir savadak. Ja tas traucé gimenei vai attiectbam, tad ir
savadak. Biznesa jau galvenais ir veikt darijumus. Savukart uznéméji ka cilveki, kam
ir “savs bizness un nakotnes redzejums”, varetu but potenciali vispateicigakais
sabiedribas slanis integracijas procesu veicinasanai.
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No otras puses, skatot ekonomiskos procesus sabiedribas integracijas konteksta,
pétijums parada, ka neformala, sabiedribas ikdienas priekSstatu limeni turpina
pastavet diskursi, kas liek noskirt ‘krievu’ un ‘latvieSu’ biznesu. Tiek runats par
korelaciju starp etnisko piederibu un uznémeéjdarbibas nozari, ka art cirkul€ prieksstati
par atSkirigo un citado dazadu uzp€mumu organizaciju kultira un vadibas stila.
P&tijuma ietvaros latvieSu tautibas respondentu vidil paradas art negativi spriedumi par
‘krievu’ uzpémumu attiecksmi pret biznesa &tiku un izvairiSanos no nodoklu
maksasanas.

Summéjot Sos negativos priekSstatus par ‘krieviem’ ka negodigiem uzpéméjiem,
slinkakiem darbiniekiem, nelojaliem Latvijas iedzivotajiem, ka ari argumentus par
mentalitates atSkirtbam, jaatzist, ka latvieSu vidi nemitigi tiek reproducéti etniskie
aizspriedumi, kas uztur zinamu ekonomiskas dezintegracijas situaciju, kas visizteiktak
Sobrid redzama valsts sektora.

Viens no doming€joSiem argumentiem, runajot par nelatvieSu darba iesp&jam valsts
sektora, ir lojalitates trikums pret valsti. Tas tiek pamatots gan ar vésturiskiem, gan
politiskiem notikumiem, attieksmi pret nodok]u maksasanu un faktu, ka krievu tautibas
cilvéki ir vairak orienteti aizbraukt no Latvijas. Tai pat laika krietni mazak tiek domats
par to, ka §ada attieksme un norobezoSanas ar1 neveicina nedz piederibas sajtitu valstij,
nedz lojalitati pret to, un ka tieSi otradi - valsts sektora un ierédniecibas pieejamiba
varétu sekmét nelatviesu lojalitati un integracijas procesus kopuma.

Krievu tautibas respondentu vida etniska situacija uznémejdarbibas vidé un darba tirgt
tieck verteta daudz neitralak. Fakts, ka etniskas minoritates veido savus uznémumus, tiek
skaidrots ka dabiska paradiba, kas novérojama un pastav visa pasaulé. Ar1 situacija, ka
valsts sektord nelatvieSiem ir ierobezotas darba iespgjas, netiek izjusta ka izteikta
diskriminacija. Kas, savukart, liecina par relativu apmierinatibu ar situaciju un zinamu
stabilitates izjiitu.

Darba tirgu Latvija liela méra raksturo socialo tiklu iesaistiSana jaunu darbinieku
mekleSanas procesa. Aptauja parada, ka krievu uznémumi ir vairak orientéti meklet
cilvekus caur pazisanos, un eksperti to skaidro ka v&€lmi uzturét ‘savu vidi’, ar to
sekmgjot segregaciju. Tomer arT latvieSu un etniski jauktajiem uzp€émumiem paziSanas
pastav ka galvenais darbinieku rekrut€Sanas veids. Tas ir “uzticamaks” un “dod
zinamas garantijas”. Kopuma socidlo tiklu izmantoSana liecina, ka darbinieku
mekl&jumos neformalajai informacijai tiek pieSkirta ne mazaka nozime ka kandidata
profesionalajam sp&jam. Kvantitativais pétijums lauj izdarit ar1 secinajumu, ka etniski
viendabigos kolektivos lielaka uzmaniba tiek pieversta kolektiva veidosanai, pienemot
jaunus darbiniekus, savukart etniski jauktos kolektivos vairak domin€ profesionalitates
kritérijs.

LatvieSu valodas zinaSanas ir viens no pamatkrit€rijiem, meklgjot jaunus darbiniekus.
LatvieSu vidd vienlidz izteikts ir gan praktiskais viedoklis par valodas zinasanu
nepiecieSamibu, gan normativa pieeja, kas uzsver pienakumu zinat latvieSu valodu.
Nelatviesu vidu attieksme pret latviesu valodas zinaSanam ir neitrala. Netiek noliegta
zinaSanu nozime karjera veidosana, bet nav arl v@rojama stingra latvieSu valodas
apguves motivacija. Drizak tiek atzita nepiecieSamiba valodu zinat sev nepiecieSamas
sapratnes Itmeni, kas nozimé drizak praktisku pieeju, nevis emocionalu velesanos
identificeties ar Latvijas valsti. Aptauja parada, ka aptuveni 20% krievu uznémumu
darbinieku atlas€ latvieSu valodas zinasanam nav izskiroS$as nozimes.
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Kopuma jautajuma par latvieSu valodas prasmi, latvieSu un nelatvieSu sociala
distancéSanas un nesaprasanas diskursiva limeni novérojama visizteiktak. Ta ir t€ma,
par kuru rungjot, cilvéku stastijumos paradas ‘més’ un ‘vini’ dalfjums, un v€rojama
tendence par ‘viniem’ izteikties negativi. LatvieSi gan visparigi, gan attiecinot $os
apgalvojumus uz sev zinamiem cilveékiem, runa par krievu slinkumu, Sovinismu un
nesp&ju iemacities elementaras lietas. Krievi, savukart par to, ka latvie$i absoliti
neelastigi mégina realizét neadekvatu un diskrimingjosu valodas politiku.

Valodas lietoSana praksé parada nedaudz citu, jau krietni labvéligaku vidi savstarp&jai
integracijai. Cilveki ir orientéti savstarp€ji saprasties, un, it seviski darba attiecibas, tas
tiek izvirzits ka abpus€jas komunikacijas priekSnoteikums. Gan krievu, gan latviesu
respondenti atzist, ka cenSas pielagoties sarunu biedram un ir pretimnakosi valodas
1zvelg, tadgjadi etniski jaukta darba un korporativa vide var tikt uzskatita par ir
integraciju veicinoSu praksi.

Interesanti, ka latvieSu vidi attieksme pret nelatvieSiem loti uzlabojas pat pie
minimaliem centieniem runat latvieSu valoda un nelielam latviesu valodas zinasanam.
No krievu puses attieksme pret latvieSu valodas lietoSanu lielakoties ir neitrala, bet
aptuveni 1/3 dala pétjjuma aptaujato nelatvieSu atzist, ka latviski runa labprat. Tas lauj
secinat, ka priekSnoteikumi komunikacijai latvieSu valoda nav nelabveligi, tacu trukst
motivacijas to praktizet.

Etniskas attiecibas kopuma tiek vertetas ka neitralas un drizak pozitivas. PriekSstats par
probléemam un nesaskanam ir maksligi radits ‘no malas’, bet realitat€ notick mieriga
abu kopienu lidzas pastavésana. Tas zinama méra liecina par relativu apmierinatibu ar
situaciju un motivacijas trikumu “integréties”. Par sabiedribas integraciju drizak tiek
runats ka par nakamo paaudzu uzdevumu vai iesp&jamibu.

Tai pasa laika, redzams, ka prakse, dazadu tautibu cilvékiem stradajot kopa, doming
orientacija uz sadarbibu un nav vérojams pamats etniskiem konfliktiem.

IETEIKUMI EKONOMISKAS INTEGRACIJAS VEICINASANAI

Situacija uzpeémejdarbibas vide etniskas integracijas konteksta nav uzskatama par 1pasi
problematisku, tomér biitu vélams mazinat segregacijas pazimes, kas pastav “mazo un
nemanamo” uznémumu Itmeni, ka arl mazinat politizé€tas attiecksmes un etniskos
aizspriedumus. leteikumi Saja sakara:
1) Nemot véra to, ka ekonomiskas intereses sekmé integracijas procesus,
nepiecieSamas uznéméjdarbibas atbalsta programmas mazajiem uznémumiem,
tai skaita programmas, kas sekmé etniski jauktu uzn€mumu veidosanos.

2) Komunicét integracijas procesu biittbu un prieksrocibas, kas So procesu
padaritu saprotamaku, racionaliz€tu ta nepiecieSamibu un motivétu cilvékus
parvertet savas attiecksmes un pozicijas.

3) Veicinat atbilstoSa nevalstiska sektora attisttbu un darbibu, iesaistot un
integr§jot krievu uznémumus nevalstiskas uznéméjdarbibas organizacijas, kas

Siem uzpémumiem palidzetu, piemeéram, orientéties uz ES tirgu.

4) Valsts politikas limeni, veicinat izglitibas sektora un ekonomikas sabalansétu
attistibu un ciesaku sadarbibu, izmantojot nelatviesu stirpas puses izglitiba un
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5)

6)

7)

8)

tautsaimnieciba. Piesaistit nelatvieSu specialistus, kas pret€ja gadijuma mekletu
darbu arpus Latvijas.

Veicinat latvieSu valodas apguves pasakumus, kas raditu lielakas iesp&jas ari
nelatvieSiem vairak iesaistities latvieSu kolektivos. Radit valodas apguvei
veicinosu vide, tai skaita vairojot psihologisko atbalstu latvieSu sabiedribas
dala, jo - daudzi kautréjas runat, baidas klidities, baidas, ka tiks izsmieti. Man Skiet,
ka viena otra gadijumd latviesi ir neiecietigi pret tiem, kas rund krievu valoda un, ja
vini pasaka ko nepareizi. Ir tada psihologiska barjera.

Padarit valsts sektoru nelatvieSiem pieejamaku un atvertaku, informéjot
krievvalodigo sabiedribas dalu par vakancém S$aja sektora, ar to paradot un
paplasinot potencialo darba iesp&u lauku. Ka iesp€amie soli — darba
sludinajumu un publicéSanu krievu izdevumos vienlaikus sniedzot plasaku
informaciju par latvieSu valodas apmacibas iesp&jam.

Veicinat skaidras un caurspidigas darba pienemsSanas procediiras ievéroSanu
gan privataja, gan valsts sektora, kas vairak sekmétu profesionalitates ka
kriterija nozimibu, un neraditu prieksstatu par etnisko diskriminaciju.

Izstradat valsts atbalsta programmas, kas orientétos uz sociali apdraudétam
etniskajam sabiedribas grupu integraciju:
a. Stradajosajiem mazajos ‘krievu’ uznémumos, ar merki informé&t par
darba némgju tiesibam,;
b. Ciganu tautibas cilvéku izglitibas un nodarbinatibas iespgjam.
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PRIVATO UZNEMUMU VADITAJU UN DARBINIEKU
PRIEKSSTATI PAR ETNISKO ASPEKTU
UZNEMEJDARBIBAS VIDE

APTAUJAS UN INTERVIJU REZULTATI

Etniska aspekta nozime uznéméjdarbibas videé tika pétita korporativo un darijuma
attiecibu konteksta, ka ar1 analiz&jot uzp€mumu vaditaju prieksstatus par biznesa vidi
etniska griezuma.

Kopuma pastav uzskats, ka formali Sodien nevar strikti nodalit, kas ir ‘krievu’ un kas ir
‘latviesu’ bizness. “Viens otru integré” gan Eiropas Savienibas, gan likumdosSanas
ietekmé€, gan pieaugot biznesa vadiSanas pieredzei.
Sodien ir griti pateikt — latviesu vai krievu. Tagad jau viss ta sajaucies, biezi vien
ipasnieks ir viens, prezidents cits, izpilddirektors vél cits, tapéec ir griti spriest
‘latviesu’ vai ‘krievu’. Kurs ieguldijis kapitalu visbiezak vispar nav zinams. (KV)

Teiksim, kadus piecus gadus atpakal, tad tas [oti izteikti bija ta, ka krievu bizness ir tas
un latviesu - kaut kas cits. Bet tagad, man liekas, ka arvien vairak viens otru integre,
un ir gritak teikt, ka ir tikai krievu vai tikai latviesu bizness.(LV)

Varbut agrak tas nodalijums bija lielaks, tads striktaks, tagad jau taja biznesa vidé
vienkarsi ar visam Eiropas Savienibam nakas péc vienotiem standartiem straddat.(JLV)

Darfjumu attiecibas etniskais dalfjums netiek problematiz€ts vai izvirzits ka biitisks
sadarbibas kriterijs. Noteicosas ir biznesa intereses. “Bizness ir bizness un tas ir visiem.
Biznesmeni pirmkart doma par savu uzpémumu, nevis par kaut kdadam valodu vai
tautibu atskirtbam.”

Neskatoties uz to, pastav neformals dalijums p€c nozarém, kuras vé&sturisku vai
mentalitates atSkiribu rezultata izveidojusas ka vairak ‘krieviskas’ (naftas bizness,
tirdznieciba ka tada, sporta klubi, skaistumkopSanas saloni, datortehnikas un alkohola
nozares, autoservisi) vai ‘latviskas’ (pieméram, reklamas agentiiras).

Atsaucoties uz mentalitati, tiek runats arT par atSkirigu biznesa un organizaciju kultiiru.
Kads krievu uznémuma parstavis min, ka

latviesiem varbut vairak raksturigi bija kaut ka tadi mierigaki virzieni, péc
mentalitates tadi mierigaki. Krievi biezi vien var kaut kadu biznesu uzsdkt, teiksim ta,
uz dullo, kas vairak raksturigs krievu raksturam. Latviesi ir pilnigi citas mentalitdtes,
vairak pardoma, vairak pamato.(LV)

Savukart latvieSu respondentiem krievu uznémumi skiet “dinamiskaki”, “krasnaki”,

“ar lielakiem apgriezieniem”, kas “visu megina ta ‘po bajarski’. Latviesi savukart ir

“vairak ir tadi ka taupitaji”.
Atskiras péec apgriezieniem, vismaz man ta subjektivi Skiet. Bet td - krievu bizness — vini
censas aptvert vairak, bet més esam tadi nedaudz pieticigi visas jomas, ari biznesa.
Teiksim, man liekas, ka striktak tas ir redzams banku biznesa, pieméram, Belokona
banka, Parekss banka, cik es zinu, cilvéki, ta saka, ka tas bankas pilniba atskiras no
citam, viss vadibas stils, visa vide. AtSkiras organizacijas kultiira, vini, protams, ievie$
savejo un péc saviem standartiem. Atskiras ka strada latviesi un ka strada krievi. (JLV)

LatvieSu respondentu vidii apzim&umam ‘krievu bizness’ ir ar1 negativs skan€jums, kas
tieck pielidzinats ‘melnajam biznesam’, krapnieciskiem darfjumiem un nodoklu
nemaksasanai.
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Krievu bizness ir tas, ko sauc par melno biznesu, tas ir tas, kas saistits ar krievu mafiju
un naftam, un tadam lietam. Tadas lietas protams eksisté, un tur parsvard ir krievi. Ta
problema, protams, ir nodokju nomaksa ka tada. Bet, protams, eksisté jau ari tadi
krievu kantori, kaut kur Latgalé, kas nodarbojas ar normalam lietam, vini tikai runa
krieviski un ar Sadiem uzpémumiem, protams, nav nekdadu problemu. Bet ta,
galvenokart, cik tas skar Valsts kasi, vai ta papildindas vai né no Siem uzpémumiem.
Citadi, kadas tur problémas. Tad vél tas drausmigas lietas, kas nemitigi netiek atkldtas,
bet td jau ir iekséja misu valsts korupcija un tamlidzigi. ST te PVN atmazgasana, visas
shemas, kas tiek veidotas, td ir redala valsts krapsana. Un mans ieksejais uzskats ir, ka
tas tomeér vairak ir saistits ar krievu pasakumiem. Jo viniem ari td mentalitate ir biskin
savadaka. (LV).

Jasaka, ka krievu respondentu intervijas gandriz vispar netiek runats par uzpémumu
dalfjumu p&c etniskas piederibas un ‘krievu’ vai ‘latvieSu’ biznesa atSkiribam. Fakts, ka
etniskas minoritates veido savus uznémumus, tiek uztverts ka dabiska paradiba, kas
liecina par zinamu etnisko minoritasu stabilitates sajiitu uznéméjdarbibas vide. “7a tas
pastav visas valstis. Ir turku bizness Vdcija, un vini tur vaciesus nenem. Ir, pienemsim,
belgu bizness Anglija, vini ari nejaucas kopa. Domaju, ka valodas deé] ari nejaucas
kopa. Ir lauks, kurd funkcioné krievi, vipi klausas ORT, vipiem ir citi joki. Un ir
latviesi, kas skatas LNT, un viniem ir citi joki. Ir atsSkirigas intereses, un nav par ko
runat. Nerundjot nemaz par to, ka krievi nesaprot latviesu slengu un to, kas ir
smiekligi, un otradi”.
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DARBA TIRGUS

Viens no pétijuma mérkiem bija ieglit padzilinatu izpratni par darba tirgu Latvija, taja
pastavoso iespéju vienlidzibu dazadu etnisko grupu darba meklétajiem un rekrutacijas
filtriem, kas darbojas dazadu nozaru un etniska profila uznp€mumos.

Lai spriestu par etnisko jautajumu aktualitati darba attiecibas, uznémumu darbinieki
tika liigti pastastit par savu darba mekléSanas pieredzi, savukart uznémumu vaditaji gan
intervijas, gan kvantitativaja aptauja - par jaunu darbinieku pienemsanu, rekrutéSanas
mehanismiem un prasibam.

Kvantitativa uznémuma vaditaju aptauja un padzilinatas intervijas apliecina socialo
kontaktu un tiklu nozimigumu darba tirgi. Caur paziSanos jaunus darbiniekus médz

sludinajumus, vai piesaista cilvékus, kas pasi atnakusi pieteikties (41%).
3. grafiks
Veids ka meklé jaunus darbiniekus

%

75
Caur paziSanos 95

87
s 39
Ar sludindjumu, konkursu
- 36
palidzibu
Pienemot uz parbaudes laiku 31
cilvékus, kas pasi nak 34
9

]63

pieteikties ] 58

Ar valsts nodarbinatibas
dienesta palidzibu

21
8
Ar darba birzu starpniecibu 22
25

Sadarbojoties ar noteiktam 10
profesionalas izglitibas 13
macibu iestadém 24

Ar darbinieku atlases % B Latvisks uzn. (n=119)
uznémumu starpniecibu 14 B Krievisks uzn. (n=56)

OJaukts uzn. (n=245)

Baze: % no respondentiem, kuriem jautajums ir atbilsto$s

v

Summeétas atbildes "biezi" un "reizém"

Skatoties peéc etniska dalijuma, ties$i krievu uznémumi visvairak (95%) orientéti uz
socialo tiklu izmantoSanu, mekl&jot darbiniekus. 68% krievu uzp€mumu vaditaji ir
parliecinati, ka tas ir vislabakais rekrut€Sanas veids. LatvieSu uznémumu vidi socialo
tiklu loma darbinieku mekléSana ir salidzino$i mazaka (75%), tomér ar1 62% no
latvieSu uznémumu vaditajiem to uzskata par vislabako rekrutéSanas veidu.
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Intervijas ar darba devéjiem liecina, ka, izmantojot neoficialus darbinieku mekl&Sanas
kanalus, t.i., aptaujajot pazinu loku, uzpémumi iegist ‘uzticamakus’ darbiniekus un
zinamas garantijas par neformalo darbinieka atbilstibu amatam un piemérotibu darba
vietai.
Ja veikala viena pardevéja aiziet, dabigi, ka nemems svesu cilvéku, bet kadu no
pazistamiem. Veikals ir tada vieta, kur zagSana un visdadas tadas lietas notiek, tomér
Jaskatas, lai tie buitu godigaki cilveki. (JLV)
Oficialus rekruté€Sanas panémienus médz praktizét, mekl€jot deficitas profesijas
darbiniekus un darbiniekus zemak atalgotiem darbiem.
Oficiali un caur pazinam. Nu, Sad tad ieliek ari avizé sludinajumu - uz tiem zemak
apmaksatajiem darbiem griiti dabiit cilvékus, tad ari ieliek. (JLV)

Visadi. Viens otram pasaka, viens otram nodod. Ja meklé darbiniekus, dazreiz avizés,
citreiz vienkarsi caurlaidé izvieto sludinajumu. Dazreiz no birzas nak. Visas iespéjas.
(JKV)

Etniski jauktajos uznémumos tick izmantoti daudzveidigaki darbinieku atlases veidi,
neka etniski viendabigos uznémumos. Jauktie uzn@mumi salidzinosi vairak (63%) riko
atklatus konkursus uz vakantajam darba vietam, ka ar1 vairak (58%) cenSas piesaistit
cilvekus, kas pasi izradijusi iniciativu. PaziSanos ka vislabako veidu, lai atrastu
piemérotu darbinieku, mingjusi aptuveni puse no jaukto uzn€mumu vaditajiem.

Ar1 darba pémegji, raksturojot savu darba mekl€Sanas pieredzi, visbiezak piemin
personisko sakaru izmantoSanu. Neviens no intervétajiem uzp€mumu darbiniekiem
savu pasreizgjo darba vietu nebija meklgjis, ejot cauri oficialai un formalai rekrutacijas
procediirai. Parasti darbs “Ipasi nav mekléts”, tas ‘“vienkarSi piedavats”, vai to
“ieteikusi pazistami cilveki”.

- Es kadreiz stradaju “Rigas Aditaja”, un musu Sefs arl tur, tapat ka Seit,
pieveda darbu. Péc tam vins izdomdja veidot savu uznémumu un mani
uzaicinaja. (JKD)

- Latvija ta man ir pirma darba vieta. Pirms tam es dienéju Krievija - biju kara
lidotajs. Mans draugs te izturéja konkursu uz marketinga direktoru vietu, un
tad vini mekléja personalu. Pec atlases nebija, ko izvéleties, un vips mani
paludza pastradat Seit. Es ipasi darbu nemekleju. Kadu pusgadu pirms tam
nestraddju. (JKD)

- Nu, ka visi, caur pazisanos.. (JLD)

- Es dzivé nekad darbu neesmu mekléjusi. Més ar draudzeni abas kopa sakam
stradat - es gramatvediba, bet vina razoSand viend un taja pasa tipografija.
Kad velak tipogrdfija sadalijas, es izlemu iet uz So jauno uznémumu, vecaja
palika visi sveSie un parnéma to visu. Bet te bija misu darbinieki, kas jau no
kaula zinami.(LD)

Darba atraSana caur paziSanos, no vienas puses, nozimé, ka darba mekletaju
individualajiem resursiem — sp€&jai konkur€ ar savam prasmém un zinasanam ne
vienmer ir izSkiroSa nozime. Lai sekmigi startétu darba tirgii, ne mazak svarigi ir arl
atbilstosi socialie resursi — kontakti un plass ‘noderigu’ pazinu loks. Tas ir veids, ka
uzzinat par vakantajam darba vietam un iegit papildus informaciju, jo draugi vai
pazinas sniedz plaSakas zinas ka darba vai amata apraksts.
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REKRUTACIJAS FILTRI

Uznémuma vaditaju aptauja liecina, ka visi darba devéji potencialos darbiniekus atlasa
péc lidzigiem krit€rijiem, tomér nians€s v€rojamas atSkiribas uznémumos ar dazadu
etnisko piederibu.

4. grafiks
Darba pienemsSanas kriteriji
%
Atbildigums, spéja pienemt [émumus (nL=120, nK=56, 98
nJ=244) 94
Pretendenta sabiedriskums, komunikabilitate (nL=120, %35
nK=56, nJ=245)
97
Radosa pieeja darbam (nL=120, nK=56, nJ=244) .
93
LatvieSu valodas zinaSanas (nL=120, nK=56, nJ=245) 88
Rekomendacijas, ieteikumi no cilvékiem, kuriem var 82 89
uzticéties (nL=119, nK=56, nJ=245)
83
lepriek$éja darba pieredze (nL=120, nK=56, nJ=245) 88
86
Organizatoriskas spéjas (nL=120, nK=56, nJ=244) A
72
Krievu valodas zina$anas (nL=120, nK=56, nJ=245) 88
83
Atbilsto$a profesionala izglitiba (nL=120, nK=56, nJ=244) 82
49
Prasme stradat ar datoru (nL=119, nK=56, nJ=244) 5 53

40
Anglu valodas zinasanas (nL=118, nK=56, nJ=244) E 39

40
Augstaka izglitiba (nL=119, nK=56, nJ=245) Eﬂ
32
Pretendenta vecums (nL=120, nK=56, nJ=244) o5
e
20

Pretendenta dzimums (nL=119, nK=55, nJ=244)

B Latvisks uznémums

7 @ Krievisks uznémums
Pretendenta tautiba (nL=119, nK=56, nJ=244) 5

OJaukts uzpémums

Baze: % no respondentiem, kuri sniedza noteiktu atbildi
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LatvieSu uzpémumos vairak ka etniski jauktajos vai krievu uzpémumos no
pretendentiem uz vakanto darba vietu tiek sagaidita radosa pieeja darbam (97%),
latvieSu valodas zinasanas (93%) un organizatoriskas sp&jas (86%). Salidzinosi lielaka
(32%) uzmaniba tiek pieversta ar1 pretendenta vecumam.

Krievu uzpémumos svarigas ir rekomendacijas (89%) un krievu valodas zinaSanas
(88%). Turpretim prasibas péc citam prasmém un zinaSanam (iepriekseja darba
pieredze, atbilstosa profesionala izglitiba, anglu valodas zinasanas, augstaka izglitiba) ir
salidzinoSi mazakas neka latvieSu vai jauktajos uzn€mumos. Mazaka nozime tiek
pieskirta arT pretendenta vecumam (18%) un dzimumam (11%).

Jauktie uzpémumi, savukart, mazak akcenté tadas ipasibas ka sabiedriskums,
komunikabilitate, bet nedaudz vairak tiek uzsverta iepriek$€ja darba pieredze.

LATVIESU VALODAS ZINASANAS

Kvantitativa aptauja parada, ka latvieSu valodas nozime karjeras veidoSana netiek
apSaubita. 90% aptaujato uznémumu vaditaju piekrit, ka latvieSu valodas zinaSanam ir
“loti liela” vai “diezgan liela” nozime.

5. grafiks
LatvieSu valodas nozime profesionalaja karjera
OLatvisks uzn. (n=119) B Krievisks uzn. (n=56) @ Jaukts uzn. (n=241)
Lotilielanozime |54 ] 46 ] %
Diezgan liela nozime |37 ] 45 ]
Nav lielas nozimes [9] 9]
Pavisam nav nozimes |0 0 2

Baze: respondenti, kas sniedza noteiktu atbildi

Tai pat laika intervijas parada saasinatu §1 jautajuma uztveri, it Tpasi latvieSu tautibas
darba devéju vidi. LatvieSu valodas zinaSanu nepiecieSamiba gan instrumentala, gan
normativa nozimé visas intervijas dominé ka galvena téma, uzsverot valodu ka socialas
mobilitates priekSnoteikumu un ka ‘taisnigu’ prasibu, kas tiek izvirzita nelatviesu darba
mekletajiem.

ATTIEKSME PRET LATVIESU VALODU
Valodas zinasanas ir nepiecieSamas, lai sekmigi startétu darba tirgii, un latviesu valodas
neprasme lielakoties tiek minéta ka vieniga “probléma”, kas Sodien ierobezo nelatvieSu
darba un karjeras iesp€jas. Pastav uzskats, ka, nezinot latvieSu valodu, ir izredzes atrast
tikai vienkarSus, slikti apmaksatus darbus.

Ja vips prot latviesu valodu, tad es domaju, ka vinam darba tirgii problemu nav.(LV)

Ja vins latviesu valodu nepratis, tad normalu darbu neatradis. Domaju, ka diez vai
vinu nems kada biznesa, ja nepratis latviesu valodu. Nu, varbit [oti zemu atalgotam
darbam, zema limeni. Mums ir gazes operatori pensiondri, tiem ir zemas algas, vini
piestrada, latviski nemak. Ko darit, ka tam cilvekam nav ko darit, citur darbu atrast
nevar, tad pienem. Tie ir tadi gados vecaki cilveki. (JLV)
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Valodas ka karjeras instrumenta konteksta tiek runats par valodu zinaSanu atSkiritbam
dazadas vecuma grupas, parasti uzsverot pozitivas tendences cittautieSu jauniesu vidd.
Ka liecina darba dev€&ju noverojumi, jauniesi arvien vairak noveérté valodas prasmes
raditas priekSrocibas karjeras veidoSana un saskata valodas zinasanu nepiecieSamibu
savu mérku sasniegSanai. Jaatzimeé, ka S$ads pozitivs nakotnes redz€jums savukart
liecina par paSu respondentu pozitivo attieksmi un orientaciju integracijas virziena.
Vai nu tie jauniesi saprot savu nakotni, ka, ja vini grib dzivot Latvija, viniem ta latviesu
valoda jazina. Vinu zindSanas uzlabojas. Bet tie, kas ir pensionari un vecaka gada
gajuma cilveki, tur neuzlabojas nekas, jo tie cilvéki vienkarsi nesaprot, kapéc viniem
jazina ta latviesu valoda. JaunieSi tacu mdcds universitate bez kadam problemam,
strada un dzivo. Jauniesu vidii valodas zindsanas uzlabojas, tas ir pozitivi, manuprat.
Jauniesi ir miisu nakotne. (JLD)

lespéjas nelatviesu jaunieSiem ir tadas pasas ka latviesu jaunietim, ar nosacijumu, ka
vins zina latviesu valodu. Var ieiet latviesu vide, latviesu kolektiva, un es zinu, ka
vairak vini (nelatviesu jauniesi) to grib un ari to dara. (JLD)

Jautajumam par latvieSu valodas zinasanam ir arT papildus emocionala slodze. Par
témas jitigumu respondentu stastijumos liecina gan izteiksmes lidzeklu, gan
argumentaciju izvéele, kur Ipasi spilgti paradas etnisko grupu distance$anas un dalijums
‘latvieSos’ un ‘krievos’. To parada plaSais vietniekvardu ‘mes’ un ‘vini’ lietojums,
negativas atsauksmes par ‘viniem’, ka art dazadie attaisnojumi, kurus katra no pusém
izmanto sava viedokla pamatoSanai.
Piem&ram, latvieSu darba devéju vidi paradas izteikti normativa pieeja, uzsverot, ka
valodas zinaSanas ir taisniga un “primitiva” prasiba, kas ir pa spékam katram
“normalam un izglitotam cilvekam”.
Galvenais ir tas, ka ta latviesu valoda ir jazina. Vienkarsi jazina. Ja visu laiku esi
nodzivojis Latvija un neproti latviesu valodu, tad... tur nav vardam vietas. (LV)

Dazas intervijas valodas nezinasana tiek interpretéta ka pasu ‘krievu vaina’ — valodu
apgut trauc€ krievu Sovinisms, lielas nacijas paspietickamiba un slinkums.
Ja krievs prot latviesu valodu, tad vinam vispar visi celi ir vala. Vistrakakais vinus
ierobezojosais faktors ir vipu pasu morale, ka vini nejédz to valodu iemdcities, vai ne?
Jiis tacu ari, ja kaut kur aizbrauktu pirma lieta, ko censtos- iemdcities valodu, lai
vispar saprastu, par ko tur rund. Bet viniem nevajag, vinam tads pats krievs blakam,
sadzer un viss. (LV)

Valodas neprasmes un krievu slinkuma saistiba paradas ari, rundjot par darbinieku
atlasi. Sada konteksta péc valodas prasmes tiek spriests par cittautieSu spgjam macities
un motivaciju stradat. Dazas intervijas izskan prasiba, ka primaras ir “perfektas”
valodas zinasanas un tikai p&c tam tiek apsvertas parejas kandidata kvalitates.
Ja cilveks atnak un nevienu vardu neprot latviski, ir te piedzimis un tieSam nezina. Ir
jau ta, ka rodas jau nepatika pret to cilvéku tapec vien, ka vins nezina tik primitivas
lietas, un tas ir primitivas lietas. Ja vins nevar to izdarit, tad ko vins vispar var izdarit,
ja no dzimsanas lidz kadiem 20-30 gadiem nav varéjis iemdcities latviesu valodu, Seit
dzivodams. Un tad es Saubos, vai vins var vel kaut ko citu iemdcities. (LV)

Kada viniem ir attieksme pret latviesu valodu, tada ir art attieksme pret darbu, to es
labi redzu.(JLV)

Jebkuram cilvekam, ja kaut ko negribas, ir sevi jaaudzina. Ka tad vins stradas, ja
vinam ir tada attieksme pret to, kas vinam ir jazina, un tad ari pret paréjo. Krievu
biznesmeni to pasu teiktu, ka nenem nevienu krievu darba, kurs neprot perfekti latviesu
valodu. Ja vins nav spéjigs iemdcities latviesu valodu, tad vins nav spéjigs iemacities

neko. (JLV)
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Interesanti, ka, runajot par (nelatviesu) darbinieku rekrutaciju, latvieSu darba devéju
vidi cita starpa paradas ne tikai dalfjums ‘krievos’ un ‘latvieSos’, bet tiek pretstatiti
‘uznémgeji’ (gan krievu, gan latvieSu) un ‘valsts’ pastarpinati ka darba némeju intereSu
aizstavetaja.
Bet kas aizstav uznémejus? Tadas lietas vispar neeksiste! Un tagad vél uzpémejam
uzkrame virsi: “Ko Jis domdjiet par krievvalodigo jautajumu?”. Ka tik vairak
noplest! Miisu valsti vispar nedoma, ka kaut ko attistit, visu tikai panemt — PVN panemt
uz robezas, lai uznémums nevar ievest par 18% vairak preces, kas varétu stavet
noliktava un tiktu tirgotas vélak. Valsts Tevi aptira uzreiz uz robezas. Viss, ko vien ir

iespejams, tev ir janomaksa valstij ieprieks. Bet ko valsts tava laba dara? Neko! Séz!
(LV)

No diskursa analizes viedokla arT §adu ‘virziena mainas taktiku’, kad par ‘upuri’ tiek
atzita ieksS€ja ‘mes’ grupa, cilveki savos stastijumos izmanto, lai pamatotu negativo
attieksmi pret ‘viniem’ — $aja gadijuma valsti, kas vairak doma par ‘krieviem’, nevis
uznémejiem.

Krievu respondentu vidii vérojama atsSkiriga atticksme pret latvieSu valodu. Latviesu
valodas nepiecieSamiba karjeras veidoSanai netiek noliegta, bet paraléli pastav ari
alternativs viedoklis par iesp&ju atrast labu darbu bez latvieSu valodas zinasanam. Tas
gan 1paSi netiek uzsverts, bet respondenti zina stastit par “citu cilvéku” pozitivo
pieredzi, un to pamato fakti, ka Latvija darbojas arT nelatviesu uznémumi.
Man ir daZi draugi, kas ne ipasi labi parvalda latviesu valodu, un vini art stradda. Ne
augstos amatos, ne vadiba, bet viniem ir labs darbs, nopelna pietiekami, lai dzivotu
labi. Jo mums tacu ari te strada krievu uznémeji, krievu firmas, parstavniecibas, varbiit
tur. Ne tikai krievu, bet baltkrievu, ukrainu un citu slavu tautibu. (JKV)

Ja neprot latviesu valodu, es domdju, ka ir sarezgitak. Neteiktu, ka grati, bet ir
sarezgitak. Varbit kadas firmas... (JKV)

Mes te vienreiz saskaitijam, ka ir 20 arménu restoranu, kas nodarbojas ar biznesu
vairak vai mazak veiksmigi.(KD)

NelatvieSu attiecksmi pret latvieSu valodu ietekmé ar1 istenota valodas politika,
naturalizacijas procedura, kur valodas prasibas tiek vértétas ka neadekvatas un parak
augstas — tiek gaidits, ka krievi zinas latvieSu valodu ka dzimto, lai gan ikdienas dzivé
tas nav nepiecieSams.
Es vairakas reizes esmu mégindjis nokartot valodas eksamenu pilsonibas iegiiSanai, un
tika atzits, ka man nav pietiekamu zinasanu latviesu valodas rakstiba. Saja jautajuma
man ir savs viedoklis;, nav noslépums, ka art latviesi pasi dazreiz Saubdas par to, kur
vajag biit garumzimém, kur né. Bet neskatoties uz to, eksamend tam tiek pievérsta liela
uzmaniba un prasitas ari rakstu valodas zinasanas. Es uzskatu, ka sava profesija
pasreizejd periodd pilnibd iztieku bez rakstiSanas. Pirmkart, biutu janem véra vélésands
klut par pilsoni, otrkart, vélesands iegiit kadas zinasanas gan veésturé, gan ari valodas.
Bet Seit iznak pavisam otradi, pirmkart, ir prasibas pareizi rakstit.(KD)

Vismaz, manu draugu vidé ir mazliet citadaki prieksstati par to visu un citadas domas
- latviesu valoda ir jamdcas, procentuali varbiit nav pareizi, bet ir jamacas un neviens
jau neatsakas, ir jamdcas un jadzivo. Ari beidzam augstskolu latviesu valoda, kaut gan
vispar 12 gadus macijamies krievu valodd, nu nekas, nav nekadu problému.
Pabeidzam, stradajam un nav probléemu. (JKD)

Bez tam prasibas liekas diskrimingjosas tiesi attieciba pret krieviem un “pieredzéjusiem
vidéjas paaudzes darbiniekiem”. Nav nekadu Saubu, ka nevienam indusam, kurs te 15
gadus dzivo, neliks labi runat latviski.
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Darba devejs ir spiests prasit valodas apliecibu. Valsts valoda tagad, protams, tiek
plasak lietota neka senak, pirms 10 gadiem. Vispar ta misu dzive Saja jaunaja
sabiedriba péc PSRS sabruksanas, daudziem td bija pilnigi drama. Tapéc, kad Seit
ieviesa tadas prasibas ka valodas zinasanas, kas mazinaja iespejas biit noderigam
sabiedribai, tad Sajd zina man liekas notika pamatiga parcensanas. Ar to es gribu teikt,
ka tas ir tads delikats jautajums, kuram vajadzéja pieiet daudz nosvertak.(KV)

Jaatzist, ka jautajuma par latvieSu valodas zinaSanam, pastav manama neatbilstiba, ka
latviesi interpreté krievu attiecksmi pret latvieSu valodu un krievu priekSstatiem par
valodas apguvi. Ja latviesi savas nostadnés ir saméra kategoriski, ka valodas nezinasana
ir paSu krievu probléma, tad krievi teoretiski sagaida lielaku elastibu un pretimnaksanu
latviesu valodas zinasanu jautajumos. Taja pasa laika krievu vidi nav v€rojama stingra
latvieSu valodas apguves motivacija. Tiek izmantota attaisno$anas stratégija — krievi
butu vairak noderigi sabiedribai, ja nebiitu stingro valsts valodas prasibu. Parversot
politiku frazeologija, tas skanétu — integracija bez latviesu valodas zinasanam.

VALODAS LIETOSANA

Neskatoties uz darba devéju saméra kategorisko attiecksmi pret latvieSu valodas prasmi,
izvertgjot jaunu darbinieku rekrutacijas kritérijus, ka ari komunikacijas modelus starp
dazadu tautibu biznesa partneriem, kolegiem, prieksniekiem un padotajiem, jaatzist, ka
realitate izSkiroSais tomér ir sekmigas komunikacijas kritérijs.

Runajot par darbinieku rekrutaciju, tiek uzsverts, ka dazadiem amatiem un profesijam ir
atSkirigi valodas zinasanu prasibu Itmeni. Ir amati un profesijas, kur valodas zinasanas
tiek uzsvertas ka obligatas (biroja darbinieki, kas veic lietvedibu, darbinieki, kas strada
ar klientiem Latvija), un amati, kur pietiek ar pamatzinasanam (ka nelatviesi saprot, ja
pie viniem vérsas latvieSu valoda), vai ar zina§anam nav nozimes. Biroja visiem ir jazina
latviesu valoda, jo notiek komunikacija ar arejam firmam, klientiem, bet stradniekiem tas nav
svarigi.
Nereti latvieSu valodas zinasanas sarunvalodas liment ir tas ‘lizumpunkts’, kas garanté
pat loti pozitivu attieksmi pret nelatvieSiem no latviesu puses, piekluvi latvieSu videi un
darbavietam.
Meés parbaudam tikai sarunvalodu, mums nevajag, lai cilvéks zinatniski un gramatiski
loti pareizi rakstitu. Mums ir svarigi, lai vins varétu saprast, ko grib klients un macetu
pastastit par savu darbu - tada liment. (JLV)

Par valodas zindsanam - jau uzreiz intervija notesté sarunu valodu, rakstit gan neko
neliek. Var jau just, ir daudzi tadi krievi, kuri mdcijusies latviesu skolas, kas ir
universitaté latviski mdacijusies, vél kaut kur. Ja cilvéks labi runa latviski, tad ari vips
var rakstit latviski normali. (JLV)
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6. grafiks
LatvieSu valodas lietoSana darba vieta
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Baze: % no respondentiem, kuriem jautdjums ir atbilstoSs

Analizgjot valodas lietoSanu darba kolektivos, kvantitativie dati lauj secinat, ka
uznémumu ieks€ja komunikacija visas situacijas parasti pastav vieni un tie pasi valodas
izv€les un lietoSanas ieradumi, tomér formalakas situacijas krievu un jauktajos
uzpeémumos, pieméram, kartojot darjjumus, salidzinoSi biezak tiek izmantota latvieSu
valoda. Tapat latviesu valodu vairak izmanto komunikacija ar klientiem un precu un
pakalpojumu piegadatajiem.

No otras puses, % sadalfjums lauj spriest, ka krievu uzp€émumiem pastav ‘krieviski’
klienti un patérétaju tikli t.i. pilna krieviska uznémejdarbibas vide.
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Intervijas liecina, ka valodas izvéle darba kolektivos parasti netiek diskutéta. Gan
krievu, gan latvieSu respondenti ka nozimigako izvirza sekmigas komunikacijas
nepiecieSamibu darba intereses.

Krievi latviesu valodu izmanto komunikacija ar klientiem, ja klients runa latviesu
valoda. Pargjas situacijas komunikacija starp latvieSiem un krieviem parsvara notiek
krieviski. Interesanti, ka krievi pariet uz krievu valodu, lielakoties tapec, ka latviesu
valodas zinasanas ir nepietiekosas:

Katra zina, kad es zvanu klientam, es uzskatu par savu pienakumu sakt sarunu latviski,

obligati, bet péc tam jau - ka ies, teiksim ta. Tik daudz man sarunvalodai pietiek
zind@sanu. (KD)

Savukart latvieSiem vispar raksturiga savdabiga valodas izvéles un lietoSanas psihologija:

Ta ka es stradaju ar klientiem, tad es rundju tada valoda, kada rund klients. Darba
kolektiva diezgan daudz sandk rundt krieviski, bet es uzskatu, ka ta ir mana vdjiba, jo
es automatiski, ja cilvéks runa krieviski, tad es ta nemanot pareju uz krievu valodu. Tas
tads tritkums. Bet gribétos mazak rundat krieviski, varu to art darit, jo visi jau it ka
saprot latviesu valodu, bet preti rund krieviski. Ir ari gadijumi, kad mani uzruna
latviski, Joti maz, bet ir. Tad es cenSos arT turpinat latviski, bet ta ka es [oti labi parzinu
krievu valodu, tad es automatiski pareju uz krievu valodu, bet censos runat ari latviski.
(LD)

Krievu valodas lietosanu latviesu respondenti lielakoties pamato vai attaisno ar

nepiecieSamibu pec savstarpgjas sapratnes un sekmiga komunikacijas rezultata, kas

darba attiecibas ir svarigaks par principialitati un konsekvenci valodas jautajumos.
Ofisa jau ir ta, ka parsvara, nu, varbiit nezina perfekti un tekosi, bet saprast saprot un
tomeér rund. Patiestba biezi vien ir ta, ka es runaju ar viniem latviski, vini saprot, bet
atbild krieviski. Ir tadi, kas pasi censas un runa latviski. Citreiz ir ta, ka es jitu, ka tas
var traucét darbam, jo kaut ko nesapratis lidz galam, biis problémas, tad es pareju uz
krievu valodu. Jo zinu, ka pretéja gadijuma cietis darbs, ka vins tur kaut ko lauzisies,
mocisies un kaut ko nepateiks lidz galam, vai art nesapratis, ko es gribu vinam pateikt.
Visbiezak tda nakas rundt krieviski. (JLV)

Tapat ka attaisnojums tiek mingta subordinaciju, pieradums un latvieSu iedzimta

pieklajiba un tolerance.
Mes te uzskatam, ka mes vinus kaut kada veida apspiezam, bet latvietis jau ir tads [oti
kulturals, kad més, pieméram, ieejam veikald, ja tev atbild krieviski, tad més uzreiz
parslédzamies uz krievu valodu un visu nokartojam. Kapéc nevarétu biit ta, ka krievs
parsledzas uz latviesu valodu? Tas kaut ka vispar galva nestav, ka ta varétu but. Kad
es vienreiz pavisam nesen biju Igaunija, tad viniem ir labais gdjiens, ka bija pienémusi
tiesi to Valodas likumu un ka visas sabiedriskas iestades, veikalos, kafejnicas, vérsoties
pie pardevéja, pirmie tris jautdjumi ir igauniski, un tas, ko vins tev atbild, un ja tu
galigi nesaproti, vins drikst kada cita valoda.(LV)

Mums latvieSiem jau ir Joti ipatnéji - tikko jiutam, ka kads, nevar latviski parundt, mes
uzreiz parejam uz krievu valodu un runajam krieviski. Varbit kddreiz krievi pat saka,
ko tu ar mani rund krieviski, runa latviski, es tacu art gribu iemdcities. Tadi gadijumi ir
bijusi. Ir jau, protams, ari tadi, kas konsekventi atsakas rundt, bet man tas
netrauce.(LD)

Man krievu valoda nekadas griitibas nesagada, kd vajag, ta runa.(LD)

Kada etniski jaukta uzp@muma latvieSu tautibas darbiniece intervija runa par
konsekventas latviesu valodas lietoSanas pieredzi un novérotajam parmainam.
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Es, pieméram, ar visiem rundju latviski, ja ari man atbild krieviski, vienalga, runaju
latviski, rundju ar visiem prieksSniekiem. Generaldirektors, kad zvana, jau rund ar mani
latviski, par to brinos. Prasa, vai tas un tas cilvéks. Zinot, ka vins ir augstaks, rundju
krieviski, citreiz grib, lai ar vinu rund latviski. Un jau sak latviski sveicindties, citreiz
pat pariet uz latviesu valodu. Ko vins izradis savu negativo attieksmi! Augsta limena
cilveks jau neizradis, un visi jau pieradusi pie ta, ka es rundju latviski. Vienigi
Daugavpili ir viena tada, kas pilniba nerund, tad es ar vipu parundju, jo vina labi
strada un ir izdariga, tad es td pieveru acis, varbit art vinas gados. (JLD)

Krievvalodigie respondenti, runajot par valodas izvéli un lietoSanu savstarp&ja
komunikacija, krievu valodas lietoSanu pamato, ka ta ir &rtak un to visi saprot, ka arT lai
uzturétu krievu kulturvidi.

Seit dazadi — sveicinamies ka R.Pauls Jirmald, sveicinamies latviski un rundajam
krieviski, jo Seit tomér ir krievu radio. Kolektiva ari ir vairak krievi, jo Seit ir jabiit
labam literaras valodas zinasanam, art kultiiras zinasanam. Seit mums ir zinas un citas
specifiskas programmas, kuras prasa labas valodas zinasanas vismaz pagaidam, kamer
ir atskirigas auditorijas valodas dé|. Varbiit tas atskiribas ar laiku izzudis, jo tagad ir
pilnigi cita pieeja. Jau pamatskola un béernu darzos macis latviesu valodu. (KV)

Tie respondenti, kas komunikacija ar latvieSu kolégiem izmanto latviesu valodu, uzsver
prakses nepiecieSamibu un vajadzibu p&c savstarp&jas sapratnes darba jautajumos.
Ka kura nodala. Ar savéejiem es rundju tikai krievu valodd, td ir izveidojies. Ar biroja
meiteném es vairak rundju latviesu valoda, ta notika, kad es atndcu, es saku runat
latviski, un ta art palika. Jo ari latviesu valodai vajag praksi. Kad ilgi nerund un tad
atkal sdac runat, sac uztraukties un domat, ko un ka es te rundaju.(JKD)

Mums ir tadi regioni, kur mani krieviski nesaprot, tad es rundaju latviski. Protams, ja
tas attiecas uz darbu, tad man viegldk ir izteikties krieviski. Protams, es daru ta, ka
man ir értak, bet tad, kad vajag, tad es rundju latviski. Kad saprotu, ka savadak mani
nesapratis. (JLV)

Kopuma krievu respondenti savas latvieSu valodas zinasanas verte ka
nepietiekamas, valodas lietoSana ikdiena saistas ar sasprindzinajumu, un tiek
uzsverta prakses nepiecieSamiba valodas prasmju uzlaboSanai - jiutu, ka vajag
papildinat, ka visu laiku jamdcas, praksi vajag. No otras puses, ikdiena pats
svarigakais ir saprast latviesu valodu, nav pat obligati jaruna, bet galvenais ir saprast.
Par latviesu valodas uzlaboSanu tiek runats visparigi — macisies tad, ja bas
nepiecieSamiba — vajadzétu uzlabot, bet neko nevar izdarit maksligi, viss notiek dabigi,
ka ari tiek uzsvérta latviesu lidzdalibas nepiecieSsamiba valodas apguve.
Ja, jitu, ka vajag. NepiecieSamiba ne vienmér ir. Man liekas. Bet darba valodas
zinasanas neuzlabojas. Nezinu, kapéc. Visi rund krieviski, tada nianse. Laikam tapec,
ka krievu valodd rundjoso tomér ir vairak. Visi saprot krieviski. Latviesu meitenes runa
latviski, es nerunaju. Krieviski runajam. (JKD)

Dazi krievi nevar iemdcities latviesu valodu tapec, ka nestradd latviesu vidé un viniem
ir art krievu draugi. Bet, tikai straddjot latviesu vide, var iemdcities valodu, tapéc, ka
no galvas neiemacisies.(JKD)

Tikai viena intervija izskangja v€lme apmekléet latvieSu valodas kursus, lai uzlabotu
valodas zinasanas.
Péc ikdienas darba es labprat ietu kursos, lai paaugstindtu savu valodas prasmi.
Diemzél tadu nemaz nav tik daudz - lietvedibas un augstas kvalifikacijas latviesu
valodas kursi, praktiski tadu nav. Jo es esmu pilsone, un man ir augstaka valodas
prasmes kategorija, bet man visu laiku vajadzétu... tas ir - man gribétos, lai butu tadi
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kursi, pienemsim, ari lietvediba un art, kur tevi klausitos un labotu. Jo es Joti biezi
kolegiem prasu, lai palabo mani, ja es saku kaut ko ne ta, bet daudzi jaunie negrib
tapéc, ka neérti aizradit cilvékam gados, bet, no otras puses, man it ka nav kompleksu,
bet es gribétu daudz pareizaka, tiraka valoda runat. Bet diemzél kursiem, es gribéju sev
tadus atrast, ari délam, ir [oti mazs piedavajums.(JKD)

LatvieSu valodas zinasanas, sarunvalodas, lasitprasmes un rakstitprasmes Itment krievu
tautibas respondenti tika liigti novertet ar1 kvantitativaja uznému vaditaju aptauja.

8. grafiks
Krievu tautibas respondentu latvieSu sarunvalodas zinaSanas
OKrievisks uzn. (n=53) @ Jaukts uzn. (n=94)
Runat neprotu nemaz vai gandriz nemaz ] 2 2 %

Runaju nedaudz, protu sarunaties tikai par
vienkarsiem jautajumiem

jautajumu

32 |
Ar nelielam gratibam varu sarunaties par jebkuru :I
40
26 |

Runaju brivi

Baze: % no respondentiem, kuri nav latviesi un kas sniedza noteiktu atbildi

Izvertgjot savas sarunvalodas zinasanas, visbiezak (40%) krievu uznémumu vaditaji
ming&jusi, ka latviski runa ar nelielam griittbam. Tresa dala krievu uzpémumu vaditaju
atzist, ka runa nedaudz un prot sarunaties tikai par vienkar§iem jautajumiem, bet 25%
latviski runa brivi. Labaka ir lasitprasme un rakstit prasme latvieSu valoda — vidéji 75%
krievu uznémumu vaditaju var izlasit vai uzrakstit jebkuru vai gandriz jebkuru tekstu,
bet aptuveni viena ceturta dala respondentu latviski var uzrakstit vai izlasit tikai
vienkarsas lietas.

9. grafiks

Krievu tautibas respondentu lasitprasme latvieSu valoda

OKrievisks uzn. (n=53) @ Jaukts uzn. (n=93)

0,
Lasit neprotu nemaz vai gandriz nemaz 2 fo

Varu saprast vienkarSus tekstus (sludingjumu,
pazinojumu u.tml.) E

Ar nelielam gratibam varu lastt gandriz jebkuru
tekstu [ 2 ]

Lasu brivi 36 |

Baze: % no respondentiem, kuri nav latviesi un kas sniedza noteiktu atbildi
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10. grafiks
Krievu tautibas respondentu rakstitprasme latvieSu valoda

OKrievisks uzn. (n=53) B Jaukts uzn. (n=93)

Rakstit neprotu nemaz vai gandriz nemaz

Varu uzrakstit vienkarSas lietas (vardu, darbavietu,

amatu u.tml.) 22

tekstu el

Ar nelielam gratibam varu uzrakstit gandriz jebkuru :l

Rakstu brivi 32

Baze: % no respondentiem, kuri nav latvieSi un kas sniedza noteiktu atbildi

Labakas latvieSu valodas zinasanas vérojamas jaukto uzpémumu krievu tautibas
vaditaju vidi— salidzinot ar krievu uzgémumu vaditajiem, uz pusi mazak (15%) ir to,
kas latviski runa nedaudz. Art lasit un rakstit prasme latviesu valoda So respondentu
vidi ir augstaka — videji 85% varetu izlasit vai uzrakstit jebkuru vai gandriz jebkuru
tekstu latviesu valoda.
11. grafiks
Veids un vieta, kur krievu tautibas respondenti apguvusi latvieSu valodu

OKrievisks uzn. (n=56) @ Jaukts uzn. (n=99)

Skola (latvieSu valodas stundas vai macoties péc
bilingvalas metodes)

|

%

N

Valodas kursos

PaSmacibas cela (izmantojot macibu gramatas,
video vai audio ierakstus, TV programmas u.tml.)

(6]

lkdiena (uz ielas, veikala) kontakté&joties latviski
Darba vai macibu kolektiva

Kontakté&joties ar draugiem latvieSiem

Gimené, ar radiem

Citur, cita veida

Neparvalda latvieSu valodu

Baze: % no respondentiem, kuriem latvieSu valoda nav dzimta un kuri sniedza noteiktu atbildi
Vairakatbilzu jautajums

Skola domingé ka galvenais latvieSu valodas apguves veids krievu tautibas uznémumu
vaditaju vidi — to mingjusi 59% respondentu. Jaukto uzn€mumu krievu tautibas vaditaji
kopuma vairak izmantojusi ar1 citas latvieSu valodas apguves iespé&jas, ka ari biezak
min&jusi valodas vides ietekmi ikdiena — kontakt&joties latviski uz ielas, veikalos
(40%), darba (36%) un ar latvieSu draugiem (22%).
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12. grafiks
Situacijas, kuras lieto latvieSu valodu

OKrievisks uzn. (n=53) @ Jaukts uzn. (n=93)

Tad, ja JUs uzruna latvieSu valoda 72 | %

Tad, ja JUsu sarunu biedrs nesaprot krieviski | 64 |
Tad, ja JUs esat valsts iestade | 47 |
Tad, ja vairums klateso$o ir latviesi [ 25|
[ 19 ]
!

Tad, ja kads no klatesoSajiem ir latvietis

Neviena no minétajiem gadijumiem

Baze: % no respondentiem, kuriem latvieSu valoda nav dzimta un kuri sniedza noteiktu atbildi
Vairakatbilzu jautajums

Latviski krievu tautibas respondenti runa galvenokart situacijas, kad tiek uzrunati
latviesu valoda (73%), tad, ja sarunu biedrs krieviski nesaprot (61%), ka arT esot valsts
iestades (56%). Sadi rezultati lauj secinat, ka ikdienas situacijas krievvalodigie ir atvérti
komunikacijai latviesu valoda.
13. grafiks
Krievvalodigo attieksme pret runasanu latviski

OKrievisks uzn. (n=53) B Jaukts uzn. (n=95)

Man ir pattkami runat latviski, daru to |oti labprat

Es labprat runaju latviski @
Mana attieksme pret latvieSu valodu ir neitrala, ja :l
nepiecieSams, es runaju latviski

Es runaju latviski, bet bez 1pasas patikas

Man nepatik runat latviski, daru to |oti nelabprat P

Baze: respondenti, kuriem latvieSu valoda nav dzimta un kuri sniedza noteiktu atbildi
Vairakatbilzu jautajums

Attieksme pret latvieSu valodas lietoSanu kopuma krievu respondentu vidi ir lielakoties
neitrala (53%) vai pozitiva (33%). Tikai 5% krievu tautibas respondentu mingjusi, ka
latviski runa loti nelabprat.

Salidzinot krievu respondentu atbildes no jauktajiem uzp@émumiem un krievu
uznémumiem, redzams, ka jaukto uzpémumu parstavji kopuma biezak runa latviski,
un vinu vidi arT vérojama daudz pozitivaka attieksme pret latviesu valodas lietoSanu —
47% labprat runa latviski, bet 44% atticksme ir neitrala.

Respondenti no krievu uznémumiem lielakoties paudusi neitralu atticksmi pret
latvieSu valodas lietoSanu (62%), bet to, ka labprat runa latviski, atzinusi 20%.
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Tai pat laika 97% aptaujato krievu uzpémumu vaditaju uzskata, ka krievu valodai
vajadz€tu biit otras valsts valodas statusam. Tadas pasas domas ir arT 45% jaukto
uznémumu vaditaju.

14. grafiks
Attieksme pret krievu valodu, ka otro valsts valodu
Summeétas atbildes “pozitiva” un “drizak pozitiva”
0 25 50 75 100
|Latvisks uzn. (n=120) [T97]
Krievisks uzn. (n=57) 97 |
Jaukts uzn. (n=245) 45 | %
|

Baze: visi respondenti
TAUTIBAS LOMA

Tautiba netiek uzskatita par racionalu un pamatotu apsvérumu, izvert€jot potenciala
darbinieku piemeérotibu amatam vai profesijai. Lémumi, kas pienemti, balstoties uz
darbinieka nacionalo piederibu, tiek uzskatiti par neadekvatiem, mulkigiem un saistiti
ar uznémuma vadibas Tpatnibam.
Es domaju, ka tas ir atkarigs no vaditaja. Ir vaditaji, kas vairdak noskanoti prokrieviski,
un pietiek tikai izlasit, ka tas ir krievs un nepilsonis, uzreiz pasaka, ka Sito més nemam
darbd, vienalga, vai vins atbilst prasibam vai kas. Tapéc ari miisu uzpémumad no
pirmsakumiem daudzi tadi salasiti, ar kuriem tagad netiekam gald. Tas atkarigs no
prieksnieka, tikai to ta uzkritosi neizrada. Bet jebkura gadijumd ta ir.(JLV)

Nu man liekas, ka daudz kas ir art atkarigs no uznémuma vaditaja. Ir kaut kadi, kam
Sirmis aizgdjis, ka viennozimigi tikai latviesi pie manis strada un tikai. Var jau bit, ka
ir art kdda specifiska nozare, kur vajag tikai latviesu tautibas cilvékus un krievi
neiederas. Bet td uzreiz es nevaru pateikt. (JLV)

Ir nacionali noskanotas firmas, kur vienkarsi, ja esi krievs, tad nenem darba, un viss.
Es uzskatu, ka tas ta ir. Kad es pieteicos par lidotdju, konkursa piedalijas visi. Bet bija
skaidrs, ka pat, ja man ir Latvijas pilsoniba, bet es neesmu latvietis, mani nepienems.
Bet ta ka naciondls uznémums, tur pat vadiba bija td@ noskanota, varbiit art bija kadas
norades. Es ta sapratu, bet bija jau ari citas problemas, es biju kara lidotajs, bet
vajadzéja civilos. Péc sarunam ar tiem, kas iestajas darba, to nopratu. Konkurss bija
tikai skata péc. (JKD)

Domajot par cittautieSu pienemsanu darba, péc latvieSu respondentu domam galvena
uzmaniba pieverSama valodas zinaSanam un profesionalajam zinasanam.
Galvenais ir zinat valodas un cilvéciskais faktors. Ja vari to darbu darit un esi spéjigs,
tad tautibam nav nekadas nozimes.(LD)

Ja man vajadzétu cilvéku, tad man ir pilnigi vienalga, vai vigs ir latvietis, krievs, ebrejs
vai francizis, man ir absoliiti pilnigi vienalga. Galvenokart, lai vins prastu savu darbu,
jo Seit cilveks no ielas nevar atnakt. Te ir jabit kaut kadam priekszinasanam un japrot
stradat tiesi tadu darbu, kads ir specifiski tipografija. (LV)
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Tomeér socialas attiecksmes zina pret citas tautibas parstavjiem latvieSu valodas
zinasanam ir bitiska nozime. Izveértgjot tautibu ka kriteriju, latvieSu valodas prasme ir
ta, kas biezi vien nodroSina pozitivu un integréjosu attiecksmi pret cittautieSiem. Valodas
zinasanas tiek interpret€ta ka lojalitates izradiSana pret Latviju - ar to “vini’ kliist par
‘savejiem’, l1dzigi citas tautibas sportistiem, kas spéle un cinas Latvijas pusg.
Ja nu vienigi tas ir saistits tiri ar valodu, bet ka cilvéks - viss ir atkarigs no darba
spejam. Ja ir stradigs, ja nemas, tad biitiba nav nekdadas nozimes, vai vins ir latvietis,
vai krievs, vai polis, vai igaunis - tam nav nekadas nozimes. Ja cilvékam nav valodas
problemas, tad nav nekadu problému. Vins var but gan valsts prezidents, gan valsts
premjers. Es uzskatu, ka es nebalsoju par tautibu, es balsoju par cilveku. Ja man tas
cilveks apmierina, tad mani vins apmierina. Un man nav nekas pret vipu, ja vips nav
latvietis. Meés tacu par visiem sportistiem, arl par krievu sportistiem, vai tad més
sakam, ka tas nav musejais. Ja spélé Latvija, tad ir muséjais. (LD)

Manuprat, valoda izskir. Ja tas cilvéks prot valodu, es tacu nemaz nezinu, kas vins ir,
vai_krievu tautibas. Manuprat, tai tautibai nav nozimes. lenémumu dienesta visi prot
valodas, cik nacies tur saskarties. Ari bankd, cik nacies sastapt, visi prot valodu. Tur
strada krievu tautibas jaunekli, bet visi prot latviesu valodu. Taja filialé ir diezgan
daudz krievu tautibas darbinieku, bet visi runa latviski un raksta latviski loti labi, un ir
pieklajigi un patikami darbinieki. (LD)

Krievu respondenti turpretim runa tikai par darba pieredzi, profesionalajam sp&jam un
motivaciju stradat.
Ja es kadam dotu darbu, tad drosi vien neskatitos péc tautibas, jo tas tacu nav tik
svarigi. Svarigas ir zindsanas, ka veic darbu.(JKV)

Es domaju, ka né, viss ir atkarigs no pasa cilvéka, cik vins ir uznemigs un cik daudz
grib stradat. Ja grib stradat, tad, manuprat, ir vienalga, vai latvieSu vai krievu tautibas
cilveks. Ir jaizrada interese, svarigs ir pats darbinieks. Ja jiis izradat kadu interesi un
aktivitati, tad jiis pienems, neskatoties uz to, kdda jums ir izglitiba un neskatoties uz to,
kada jums ir tautiba. (JKD)

Vertgjot situaciju Latvijas darba tirgl, v€rojamas atSkiribas latvieSu un krievu
priekSstatos par etniskas diskriminacijas jautajumiem.

15. grafiks
Krievvalodigo iespéjas giit lielakus panakumus, salidzinot ar latvieSiem
OLatvisks uzn. (n=118) EKrievisks uzn. (n=55) @ Jaukts uzn. (n=235)
.- %
Lielakas | 23]
Tadas pasas 75 | 73

T

Mazakas

e

Baze: respondenti, kas sniedza noteiktu atbildi

Kvantitativa aptauja parada, ka situacija kopuma tiek veértéta ka taisniga un
vienlidziga attieciba pret latvieSu vai nelatvieSu darba iespéjam. Tomér aptuveni
Y4 dala ‘latvieSu’ un ‘krievu’ uzpémumu vaditaju saskata pamatu etniskai
nevienlidzibai.

Intervijas krievu tautibas respondenti runa par etnisko diskriminaciju Latvija. ST doma
gan netiek 1pasi uzsveérta un izcelta — paSi respondenti ar klaju tautibu diskriminaciju
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nav saskarusies, parasti tiek runats par citu cilvéku pieredzi, nelabvéligo situaciju, vai
tiek atstastits ‘kaut kur’ dzirdetais.
Viens mans draugs saka, ka ir atskirtba, ka sadala péc tautibas. Es pagaidam to
neizjitu. Ja saka, ka ir, tad jau drosi vien ta ir.(JKV)

Par nozélu jasaka, ka etniska diskriminacija tieSam pastav. Ir [oti skumji, ka krievu
mazakumam (ka tagad tas tiek dévéts, lai gan visur tas nemaz nav mazakums)
neatrodas darbs, neskatoties uz to, ka vipiem ir bagatiga darba un dzives pieredze. Tas
nav taisnigi.(KD)

Es esmu dzirdéjusi, ka dazos uzpémumos, kur parsvard ir latviesi un latviesu valoda,
tad vini it ka ne ipasi Joti grib tur nemt krievus. Ta dazi mani draugi saka, kas meklé
darbu. Un ir diezgan sarezgiti ieklit taja vide, varbiit ta ir ta probléma. (JKV)

Raksturigi ar1, ka prasibu péc valsts valodas zinasanam krievu respondenti médz

interpretét ka etnisko diskriminaciju pret krievu tautibas cilvékiem.
Tautibai ir gan nozime, un darba devéjs uz to skatas. Jo no darba deveja prasa visas
tas nepieciesamas formalas lietas, apliectbas un ta talak. Un tikai otram kartam vins
skatas uz praktiskajam iemanam. Var jau buit, ka cilvéks praktiski strada labi, ir
vairakas izglitibas, bet var dabit tikai lifinieka darbu. Es uzskatu, ka tdados skarbos
apstaklos, kad tik krasi tika pariets uz jaunu domdasanu un pieprasitas valsts valodas
zinasanas, ir diezgan gruti. Domaju, ka tads Sovinisms jau bis gan latvieSiem, gan
ebrejiem, tas ir un bis visda pasaulé. Es tikai domdju, ka pie mums, ta domasana, kas ir
palikusi tada drusku pastulba, jo padomju laikda kontakti bija labdki, Seit ir parak
iestigusi jaut@juma par tavu tautibu, lai gan tas ir netikai Latvija, bet art citur. Man
liekas, ka jabiit racionaldkiem attiecibd pret tautibu.(KD)

Vispar tautibai ir nozime. Ja kompanija ir orientéta uz iekséjo tirgu, tad tiek veltita
uzmaniba tam, lai cilvéks, kurs biis saistits ar aréejo pasauli, labi parvalditu latviesu
valodu. Gan valsts iestadeés, gan privatas struktiirdas pievers uzmanibu labam valsts
valodas zindasanam, tapéc dabigi, ka pieversis uzmanibu tautibai. (KD)

Lai iegiitu padzilinatu izpratni par attieksmi pret cittautieSu pienemSanu darba, darba
devgjiem tika uzdots jautajums par amatiem un profesijam, kas vairak biitu piem&rotas
latvieSu vai krievu tautibas cilvékiem. Krievvalodigo respondentu vidi tika uzsverts,
ka nav profesiju vai amatu, kur tautiba varétu bit ierobezojoss faktors, bet analizgjot
latvieSu tautibas darba devéju izteikumus jasecina, ka atskiriga etniska piederiba darba
dev&jus tomér dara piesardzigus. Uznémuma vaditaju aptauja liecina 11% latvieSu
uznémumu vaditaju nav parliecinati, ka pienemtu darba krievvalodigu darbinieku,
savukart, 16% uz $o jautajumu nav atbildgjusi.

16.grafiks

Es izvairos pienemt darba krievvalodigos, jo vini ir pilnigi savadaki neka manas
tautibas cilveki

OLatvisks uzn. (n=118) @ Jaukts uzn. (n=151)

%

[T
w

Pilnigi piekrit
Drizak piekrit 2
Drizak nepiekrit |29 ]
Pilnigi nepiekrit | 43 |

G/P,N/A [16] 3

Baze: % no respondentiem, kuri ir latvieSi
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Prieksstati par atSkirigu kultiiru un gaumes izjutu, valodas nianSu neparzinaSana un
lojalitates trilkums pret valsti viena vai otra situacija var izradities izskirosi, neatkarigi
no konkréta kandidata profesionalajam 1pasibam.
Citreiz ari neiederas (nelatviesi), nu, pieméram, krievu tautibas meitenes vairak
krasojas, vairak izcelas. Miisu biznesd jaskatas ari, lai tas cilvéks iederétos miisu vide,
ka vins izskatds. Ja tas meitenu kosums ir parak uzkritoss un negaumigs un ‘sit ara’,
tad mes skatamies. Es neuzskatu, ka ta ir diskriminacija. Tas ir normalas prasibas, jo

mes uzpémumd pelnam naudu, un varam zaudét, panemot cilvéku, kas te neiederas.
(JLV)

Nu, varbiit latviesu literatiiru krievvalodigais nepasniegs, varbut ari kadas redakcijas,
tomeér tur ta valoda vajadziga, teksti jasastada, un, lai cik labi tas krievvalodigais zinas
to latviesu valodu, bet tomer ir tas valodas nianses un sinonimi, un antonimi, ko varbiit
nezinds, ir tas atskiribas.(JLV)
PriekSstati par divkopienu sabiedribu, atSkirigiem informacijas laukiem un
socializacijas agentiem, liegtu pienemt krievu tautibas cilvéku darba, kas saistits ar
komunikacijam latvieSu informacijas lauka.
Es domdju, ka kaut kddas sabiedriskas attiecibas. Tapéc, ka tas krievu tautibas cilvéks
neparzina visu presi, nepdarzina situdciju. Vienigi, ja tas cilvéks ir audzis ar to
uznemumu un ta kultaru, ja vins sevi ir pieradijis, bet ta no malas es nenemtu krievu
tautibas cilvéku. Isti pat nevaru pateikt, kapéc, bet isti neiederétos. Mums bija
specialiste krieviete, varbiit es to péec savas negativas pieredzes saku. (JLV)

Pastav ar1 negativi stereotipi par krieviem, ka mazak uzticamiem, negodigiem
darbiniekiem.
Krievi, tadi ... latviesi ir bailigaki, noteikti. Piemeram, nu td, starp mums rundjot,
parbaudes naks, nesit cekus, latvietis to vairak daris. (JLV)

Visizteiktak tautibu dalijums paradas, runajot par cittautieSu (ierobezotajam) iesp&jam
stradat valsts sektora, kur etnopolitisko parmainu rezultata ne tikai valoda, bet arl
pilsoniba tika izvirzits ka papildu kriterijs attieciba pret nelatvieSu tautibas darba
mekletajiem, ietekm@jot vinu darba iesp&jas valsts sektora. Viedoklis, kas intervijas
izskangja, parrunajot dazadu etnisko grupu parstavibu valsts sektora, arl zinama mera
lauj spriest par socialas distances un tolerances pakapi.

Jaatzist, ka latvieSu respondentu atticksme ir dazada. Vecaka gadagajuma cilveki
atbalsta situaciju, ka valsts sektora strada tikai latvieSu tautibas cilvéki, noradot uz
nelatvieSu lojalitates un izpratnes trikumu.
Ja ir jalemj par nacionaliem jautdjumiem, tad, protams, tikai latviesi. Krievi nekad
neizlems ta, ka latviesi. Nevajag, jo vini nesaprot to situdciju, vini joprojam lielakoties
nesaprot, ka ir reali. Vini uzskata, ka viniem jaapvainojas. Es uzskatu, ka né. (LV)

Vélams, varbit, valsts struktiras, tomér Latvija, lai butu latviesi, tie kas zina vésturi.
Principa, komercuznemumos es domaju, ka nav tadu lietu, kur var tikai latviesi. (JLD)

Visus augstos postenus, es uzskatu. Prezidente un ministru prezidents, un Saeima, es
uzskatu, ka tur latviesSiem vajadzetu bit. Man tas ir pienemami, ka ministrijas gandriz
nemaz nav krievu cilvéku. Nu, es esmu gandriz 100% parliecinata, ka vini nav miisu
zemes patrioti. Vini nedomas paprieksu par Latviju. Nu nav vipi miisu zemei lojali. Nu,
viniem ir ta pilsoniba, bet vini ar sirdi un dvéseli nebiis par to zemi, nu, ta es domaju.

(LD)

Gados jaunaki latvieSu tautibas respondenti, ka arT krievu tautibas respondenti vairak
norada, ka situacija nav taisniga; ta p€c biitibas neveicina sabiedribas integraciju un
ierobezo nelatviesu darba iespgjas.
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Ja jau tie krievi Seit pie mums dzivo, tad viniem ari ir jabut kadai teikSanai (valsts
amatos), galu gala jau, nevar ta, ka neka nav. Savadak sandk ta ka nedaudz apbizoti,
vienkarsi art viniem ir tiestbas Seit dzivot, ja reiz piedzimis. Lieldka dala jau te ir
piedzimusi, tad viniem vajadzetu vairak vai mazak but tadam pasam tiestbam ka mums
paréjiem. (JLD)

Noteikti, ka vajag vairak (krievu tautibas cilvekus valsts parvaldé), jo savadak tad
mums iznak valsts méroga tads juceklis, ka ir problemas ar minoritatém, ir problémas,
ka valsts nesaprot, ko tiem krieviem vajag, kapéc vini vél nav latviesi. Bet, dabigi, ja
visapkart ir tikai latviesi, tad tiesam var brinities, Seit es domaju valsts parvaldes
aparatu, ka kapéc vel Seit ir kaut kadi nelatviesi, kaut gan vini ir diezgan liels procents,
Riga pat kadi 50%. Krievi nevis péc pases, bet péc informdcijas uztveres un péc savas
identitates. (LD)

Né, nav, viennozimigi latviesu jaunieSiem iespéjas ir vairak, un tas ir saistits ar to ka,
vini var iestdties valsts dienesta. Varbiit komercstruktiiras vairak ir atkarigs no pasa
cilvéka, vina spejam un, lai cik tas nebiit divaini - no darba pieredzes, Es domaju, ka
realitate, protams, ka latviski runajosajai publikai ir vairak iespéju iekartoties darba.
(KD)

Viena no intervétajam krievu tautibas darbiniecém vairakkart bija méginajusi dabiit

darbu valsts iestad€, un vinas pieredze liecina, ka nelatvieSiem nesalidzinami vieglak

atrast darbu privataja sektora.
No sakuma es darbu mekleju valsts iestade, gribéju biit ierédne. Péc studijam Latvijas
Universitaté mana valoda uzlabojas, saku art runat latviesu valoda un nolému, ka ar to
biis pietiekami, lai ietu uz kddu augstaku valsts iestadi. Izgaju laikam kadus 4 vai 5
konkursus, un vienmeér bija noraidosa atbilde. Tad es sapratu, ka vienkarsi gribu citu
darbu, jo tas vietas art bija slikti apmaksatas. Péc tam darbu atradu apméram ménesa
laika. Par tiem konkursiem valsts iestade, es péc tam no viena sava pazinas uzzindju,
kas tur strada, ka viend no punktiem, kas attiecds uz manu interviju, bija teikts, ka
nepietiekami parvalda latviesu valodu. Lai gan godigi sakot, toreiz es rundju labak
neka tagad. (KD)

Darbs privatos uznémumos ir labak apmaksats un pieejamaks, jo pastav prieksstats, ka

komercstrukturas ‘pietiek’ ar darba pieredzi.
Valsts iestades tautiba viennozimigi spélé kadu lomu. Es esmu ar to sastapusies, un art
daudz manu draugu un pazinu ir ar to saskarusies, pamatd valsts kalpotaji ir, ta teikt,
latviesu valodd runajosdas publikas parstavji. Komercstruktiivas skatas pamata, pat nav
svarigi, kas ir ipasnieks, skatds uz darba pieredzi un, ja cilveks ir pietiekami
pieredzéjis, tad._gan latviesu vaditajs, gan krievu vaditajs panems to, kuram ir labaka
darba pieredze un pieredzéjusako. (KD)

Eksperti, raksturojot situaciju valsts sektora atzist, ka Seit tiek uzturéta latviska vide.
Biitisks arguments, kas tiek min€ts saistiba ar nelatvieSu iesp&jam stradat ieré€dnieciba ir
latviesu valodas zinasanas. Eksperts no Labklajibas ministrijas stasta, ka: “Nav ta, ka
tikai latvieSi nak pie mums pieteikties uz brivajam vietam. LatvieSi dominé, jo janem véra valsts
parvaldes iestades prasibas. Seit visa korespondence ir latviski. Nelatviesi te var stradat, ja
zina valodu. Bet, protams, nevar to mdaksligi stimulét, pazeminot prasibas. Valsts valoda ir
jazina Joti laba limeni. Kaut ari ir labs komunikdcijas limenis, bet, ja vips nemdk kaut vai tikai
pareizi rakstit, domadams, ka kads cits izlabos vina klidas, tad nevar, jo kapéc citam biutu
jadara lieks darbs?”

Ne mazak svarigi ir arT darba motivacijas apsveérumi. Darbs valsts sektora tiek saistits ar
lojalitati pret valsti un vélmi $adu darbu stradat, jo materialas prieksSrocibas, salidzinot
ar privato sektoru, Seit nepastav. Lidz ar to, situacija, ka ieré€dni parsvara ir latvieSu
tautibas, tiek uzskatita par dabisku.
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Nezinu, vai vajag vairak nelatvieSus valsts sektora. Jautajums ir sarezgits. Man liekas,
ka valsts sistéemd jautajums ir par valsts valodas zinasanas pakapi un gribésanu stradat
tadu darbu. Gribésanu mes isti ietekmét nevaresim, jo tas ir saistits ne tikai ar tiri
merkantiliem apstakliem un personigas labklajibas apsvérumiem, bet ari ar zinamu
lojalitates pakapi Latvijas valstij. Vienai lielai dajai Latvijas krievvalodigo cilvéku nav
izteiktas lojalitates Latvijas valstij. Vini nav naidigi, bet vini vai vinu bérni apsver art
iespéju kadreiz nakotné doties ES virziena vai Krievijas virziena, ja ir gados vecaki. Ir
daudz dazadu lietu. Tas saistits ar vairakiem faktoriem - valodas prasmi un
vertiborientdciju, mérkorientaciju, art lojalitates pakapi. LatvieSiem ST lojalitate valstij
tiri patriotisma liment ir nedaudz augtaka.

Eksperti piemin ar1 v@stures un politisko noteikumu iespaida izveidojusas atticksmes un
stereotipus, ka rezultata: “...krievi ir gatavi vairak pielagoties, bet tur sevi So atraiditibas
sindromu. Esmu dzirdéjusi, ka, lik, es iesniedzu CV, bet mani nepienéma, jo ir tas krievu
uzvards. Varbiut tie ir tikai stereotipi, bet ir tada attalinaSands. Savukart, latvieSiem ir tas
sindroms, ka vini ir apvainotie, nospiestie un tie sliktie ir bijusi citi. Bet ir ta iekséja sajiita, ka
esam bijusi apspiesti un nepietiekami novértéti, un zemapzind tajas valsts iestades tiek uzturéta
td nacionald vide. Tas ietekmé to darbinieku izvéli.

ETNISKAS ATTIECIBAS LATVIJA

Petijuma ietvaros respondenti tika ldigti izteikt savu veérte§jumu par etniskajam
attiecibam Sodien Latvija (gan kvantitativaja aptauja, gan intervijas), gan pastastiti par
savu realo ikdienas pieredzi un starpetnisko saskarsmi savu socialo tiklu ietvaros, tai
skaita darbu etniski jauktajos kolektivos.

Situacijas vertejums Latvija gan aptauja, gan intervijas ir Iidzigs. Etniskas attiecibas
tiek vertetas ka neitralas vai drizak pozitivas.

17. grafiks
Etnisko attiectbu novértéjums
OLatvisks uzn. (n=116) OKrievisks uzn. (n=54) @ Jaukts uzn. (n=242)
Loti labas h %
Labas [735 ] [20 ]
Apmierinosas | 54 ] 72
Sliktas [7] E

Baze: respondenti, kas sniedza noteiktu atbildi

Neitralas, kadas vinas ir, tadas vinas ir. Neteiktu, ka biitu [oti labas, un neteiktu, ka
biitu [oti sliktas. Mums nav nekdadu sliktu attiecibu. Nejiitu arl, ka bitu Joti uzlabojusas.
(JLD)

Gan krievu tautibas, gan latvieSu respondentu izteikumos, runajot par etniskajam
attiecibam sabiedribas meéroga, lielakoties tiek pausts uzskats, ka prieksstats par
etniskajam nesaskanam tiek maksligi raditas ‘no arpuses’, ar masu mediju, politiku
starpniecibu, vai klausoties Eiropas Savienibas un Krievijas viedokl.
No vienas puses, uzlabojas, bet no otras, spriezot péc televizijas, radio, tad liekas, ka
galigi slikti. Bet patiesiba man liekas, ka nav tik tragiski.(JKD)
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Spriezot péec atsauksmém, tad ir pasliktinajusas. Es pati to nejitu, pret mani izturas
normali ka pret krievieti, kura runa latviski. Nav par ko sidzéties.(JKD)

Seit es neesmu ne reizi jutis diskrimindciju. Nezinu, varbiit neesmu parak jiitigs. Kad es
aizbraucu uz Krieviju, tur jebkura cilvéka diskriminacija ir lielaka nekd Seit attieciba
uz krieviem. (JKD)

Isteniba daba noteikti nepasliktinds, tas viss tiek maksligi radits. Tapat ari es domdju
par to skolu reformu, ka ta ir maksligi radita. Tas tacu katram ir redzams, ka tas notiek
it ka no arpuses. (LV)

Man jau liekas, ka nav jau ta, ka pasliktinas. Pie mums, paldies Dievam, salidzinajuma
ar citam bijusas Padomju Savienibas vietam, nav tadu konfliktu tik biezi ka citur. Nu,
pie mums drizak ir ta, ka tas viss aiziet kaut kur tados pilnigi atseviskos pulcinos. Kaut
kur kadi satiekas, vadoties péc savam interesém, kaut kur nacionalisti pasi sava sula
varas, tapat ari naciondalbolSeviki sava. Pie mums drizak visi ir péc savam interesém
sadalijusies. Tapec, ka pie mums ir visadi dazadi, un vel ar jaunu kultiru ienaksanu
paradyusie ir krisnaiti un vél sazin’ kas. Un katrs megina atrast sevi, vai nu kada
Austrumu kultira, vai vél kaut kur, vai vél sazin’ kddas savds nacionalajas ipatnibas.
(KD)

Es domaju, ka tur ir ta lieta, ka vinas tiek maksligi kiiditas. Ta ir Krievijas apzinata
rictba. Tas ir viss tiesi tapat ka 1940.gada, tiek uzkurindts, visi tie pasakumi.
Paskatieties, kur piedalas Krievijas véstnieks, tas viss notiek pardomati.(LV)

Es domaju, viss tas politiski tiek lemts, man ir tada sajita. Liekas, ka viena puse tiek
uzkurindta un otra puse tiek uzkurinata. Art ES ta liela politika var ietekmet, vini jau
varbiit art lidz galam nemaz nesaprot to musu situdaciju, kada esam dzivojusi.(LD)

Respondenti savos izteikumos uzsver, ka situacija ir kopuma stabila — ‘nekas tads
radikals nav’, ‘mums jau nav ne karu, nekadas tadas lietas. Tada liela limeni jau més
tacu mierigi dzivojam’. Raksturigi, ka ‘komunikacijai uz aru’ abu tautibu respondenti
neuzsver dalijumu ‘krievos’ un ‘latvieSos’, tiek runats par ‘mums’, par sabiedribu ka
vienotu veselumu.

Tas zinama méra liecina ari par to, ka etnisko attiecibu jautajumi nav aktuali - situacija
nevienai no pusém nav 1pasi traucgjosa (Iidz ar to nav nepiecieSamibas kaut ko mainit),
un cilveki Sajos jautajumos parak neiedzilinas. Jaatzimée, ka visas intervijas - gan darba
dev&ju, gan darbinieku vidi, runajot par attieksmi un attiectbam dazadu tautibu cilvéku
starpa, vairakkart tiek uzsverta un atkartojas fraze, ka “man nav nekadu problemu”. Ja
kadam Sie jautajumi rada problémas, tad ta ir vinu pasu vaina.

Vertgjot etniskas attiecibas respondentu socialo tiklu ietvaros, jaatzist, ka atskiribas
viedokli par etniskajam attiecibam drizak vérojamas krievu un latvieSu tautibas
respondentu starpa. AtSkiribas nav v€rojamas starp jaukto vai etniski viendabigu
kolektivu parstavjiem.

Krievu tautibas respondenti ir kopuma pozitivak orientéti, vini izjit mazaku socialo
distanci un runa par sp&ju saprasties un atrast kopigu valodu.
Vismaz ka es sastopos ar radiem, draugiem, kolegiem es neredzu, ka cilvékiem kaut
kadas grutibas sarundaties ar citu tautibu cilvekiem vai tur draudzeties, svinét svétkus
vai vél kaut ko. Tos pasus Janus svin kopd un dzied tas Ligo dziesmas, manuprat, tagad
visi. Mand vidé ne, nav nekas pasliktindjies. (JKV)

Turpretim latvieSu tautibas respondenti runa par latvieSu un krievu kopienas
noskirtibu. “Baltijas Krievu institiits, it ka tur ir divvalodiba, ir latviesu un krievu plismas.
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Macibas ir gan viena, gan otra valoda, bet sadziviski ta saSkelti dzivo. Es uzskatu, ka ta
probléma pastav un ta plaisa arvien paliks plataka un ir jitama.” Kada darbiniece, kas
strada etniski jaukta kolektiva atzist, ka ikdiena kaut ka tomér atseviski viens no otra
(latviesi un krievi) laiku pavada. Integracijai ipasi nepalidz tas, ka latviesi strada kopa ar
krieviem.
Kopuma domajot par sabiedribas integraciju, tiek runats ka par procesu, kas varétu
realiz€ties tikai nakotng, lidz ar paaudzu nomainu.
Varbit jaund paaudze, ja, jaund paaudze, es ticu, ka varbit varétu. Bet Sitd manos
gados- né, mums ir sava domasana, savi uzskati, un tos vairs salauzt 60 gados nevar.
Es ta domaju, man vini ir stingri un nekad nemainisu.(JLV)

No krievu respondentu puses ka skeérslis integracijai tieck minéti: gados vecaku cilvéku
nesp€ja adapteties un pienemt “jauno domasanu” un latviesu izvirzitas augstas valodas
prasibas: “robezas pazudis atrak, ja sadarbosies vairak neka, ja citigi sekos, vai tikai
kaut ko nepareizi nepasaka latviesu valoda”.
LatvieSu tautibas respondentu vidii v€rojama ar1 neticiba, ka tas vispar iesp&jams un
vini no savas puses nevélas neko veicinat.
Ne, es neticu, neticu, nekad ne. Mums mdjas ir c¢igani, mums ir krievins, ebrejiete un
vel kaut kads. Ja mani nak apsveikt uz varda dienu, tad mani nak latviesi apsveikt, un
es eju latvieSus apsveikt. Nu, labi, es pa logu varu pasveicindt, nu ta - privekik. (LD)

Vai ar1 ka Skérsli min pasu krievu mentalitates Ipatnibas un Sovinismu.
Tas lielkrievu Sovinisms, tas ir kaut kas graujoss. Més esam liela nacija, un jis tur
mazie latvietisi staviet pie ratiem, ne jums ir laga kultira, nekd jums nav, vot més, liik.
Patiesiba pats ir dzérdjs, plencis un pedéjais cilvéks, kas to grib pasniegt, vins, lik, ir
Sis lielas nacijas dala, un vinam saprast, ka vins ir kads okupants, tas vinam neliméjas,
Jjo viss ir noticis ta, kda vajag. Bet més litk esam fasisti un viss. (LV)
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ATTIEKSME PRET ETNISKI JAUKTIEM KOLEKTIVIEM

Kvantitativa pétijjuma rezultati kopuma apliecina sam@ra augstu orientaciju uz
integraciju un sadarbibu dazadu tautibu cilveku starpa. 88% no uznémumu vaditajiem
uzskata, ka dazadu tautibu darbinieku vidi nav bitisku atSkiribu un ka valodas izvéle
un lietoSana uzpe€mumos nerada konfliktus. Bez tam 87% respondentu uzskata, ka
jauktajos kolektivos ir labaka augsne interesantam idejam.
18. grafiks
Izteikumi

%

Misu uznémuma nav 88
nekadu konfliktu, kas
batu saistiti ar valodu

lietoSanu 89

Kopuma nav biitisku 83
atskirtbu dazadu tautibu 86
darbinieku vidd 94

No citu tautibu cilvékiem 82

var gat daudz jaunas un

interesantas idejas, kas
noder darba

95
85

Nav iesp&jams Tsti
saprast citu tautibu 21
cilvékus, jo viniem ir 18
atSkirTgas tradicijas un 18
kultdra

Dazadu tautibu cilvékiem 6 B Latvisks uznémums (n=120)

vajadzétu stradat 11 @ Krievisks uznémums (n=57)
dazadas darba vietas 4

OJaukts uznémums (n=245)

Baze: visi respondenti
Summeétas atbildes "pilnigi piekrit" un "drizak piekrit"

dazadu tautibu cilvékiem nav iesp€jas 1sti saprasties, jo atSkiras gan tradicijas, gan
kultiira. Izteikti separatisku attiecksmi paudusi 7% respondentu, minot, ka dazadu
tautibu cilveékiem vajadz€tu stradat dazadas darba vietas.

Intervijas tika pétita darba dev&ju un darbinieku atticksme pret etniski jauktiem
kolektiviem, prieksstati par to priekSrocibam un trikumiem. Kopuma jaatzist, ka darba
deveji vairak norada uz mentalitates atSkirtbam, un no $§im intervijam var spriest, ka
etniski jaukts kolektivs nekada gadijuma nav uznémeéja pasmerkis.
Atskiribas vérojamas arl krievu un latvieSu respondentu attieksmés. LatvieSi vairak
norada uz trikumiem: saskeltibu kolektivos, komunikacijas grutibam, potencialiem
konfliktiem un darba kulttras atskirtbam.
Darba attiecibas tik talu nenonak, lai varétu pateikt, ka ir baigas mentalitates
atskiribas. Drosi vien jau kaut kas ir. Vienigais, ka krievi ir tadi, kas mil neko nedarit
un daudz runat, un nav tik izdarigi un télo, ka strada, bet isteniba neko nedara, un cikst
un pikst. LatvieSi ir stradigaki druscin. LatvieSi ir tadi stradigaki, ta es esmu
noverojusi. Ja viens strada no rita lidz vakaram, cits neko nedara. (JLD)
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Ta ir mentalitate. Ka Jiis labi ziniet, tad tiem krieviem patik tadas, nu, orgijas rikot,
tadus svetkus un dvesele ir plasa. Bet tani pat laikd, tas tiri mentalds atskiribas ir tas,
kas saduras, kas var izraisit kadas sadursmes. Un vel kas, krieviem [oti patik, patiestba
es domaju, ka vipiem tas socialisms bija labaka iekarta, jo krieviem patik, ka visi ir
vienddi. Vins tev ir gatavs pédejas zekes atdot un tani pat laika, ja tu, kaut ka baigi sac
izvirzities, krievs paliek diezgan riebigs. Latvietis ir riebigs uzreiz, vai ne. Vins savam
kaiminam nevienu kapeiku nedos. Bet krievs palick riebigs tad, kad vips redz, kad
vinam iet sliktak.(LV)

Es nezinu, vai vispar kadas prieksrocibas ir. Gritibas ir komunikdcija. Ir citi, kas
strada un neprot to krievu valodu. Ir krievi, kas uzskata, ka nerunas latviski, un viss,
kaut art vipam péc amata ir jarund un jdaizskaidro zemdakstavosajam latviski, vins
vienalga nerunds. Ta ir probléma. (JLV)

Krievu tautibas darba deveji nemin konkrétas problémas, kas varétu bit etniski

jauktiem kolektiviem. Par priekSrocibu drizak tiek uzskatita iesp&ja $ada veida apgiit

latvieSu valodu.

Kada etniski jaukta kolektiva vaditajs intervija runa par “ekologiska lidzsvara”

nepiecieSamibu, veidojot darba kolektivu, lai tas atbilstu sabiedribas modelim.
40 vai 30 cilvéki mums ir krievi. Ir divas lietas, kuram jaseko, pirmais ir jaseko vidéejam
vecumam. Jo katram uzpemumam ir kads videjais vecums, kas ir janotur. Pieméram,
nav pareizi, kur bankas vidéjais vecums ir 20 gadi, izklaides biznesd drosi vien biitu
stulbi, ja videjais vecums biitu kadi 60 gadi. Tapat ir ari ar nacionalitatem, katra
tautiba dod savu iespaidu, man liekas, ka jabit ekologiska lidzsvara visam. Ja vel So
kompaniju varetu atSkaidit, tas vispar biitu ideali - brinus, zilus, zalus. (JLV)

Runajot par darba kolektiva nozimi kopuma, to vairak akcent€é gados vecaki
respondenti, attiecibas starp koleégiem minot ka vienu no svarigakajiem apsvérumiem
darba izvele.
Man ir svarigi, vai varesu iedzivoties un sadzivot, var jau gadities, ka visi jauni un man
- cilvekam gados varétu but griti. Ne tikai darbs ka tads, bet art kolektivs ir janem
verd. (LD)
Katra zina es gribétu ar latviesiem stradat. Tapéc, ka, ka mans prieksnieks saka, viena
mentalitate, pasaules uztvere, viena. (LD)

Domajot par darbu un apsvérumiem, kas ir svarigi darba vietas izvele, gados jaunaku
respondentu vidi dominé individualisma orientacijas, uzsverot darba apmaksu un
saturu. Darbam ir jabit interesantam, ar izaugsmes iesp&jam un atbilstoSam dzives
ritmam.

Salidzinot ar darba devéju intervijas pausto nostaju pret etniski jauktiem kolektiviem,
darbinieku vidii dominé daudz pozitivaka un atvértaka attieksme, saskatot vairak
priekSrocibu neka truokumu. Krievvalodigie respondenti etniski jauktu kolekttvu
izveletos, lai uzturétu un pilnveidotu latviesu valodas iemanas un integrétos latvieSu
vide.
Jauktajam. Tapec, ka savadak, krievu kolektiva paliec bez informacijas par Latviju ka
tadu. Jo nav jaunu vardu, slengu nesaproti, nav valodas prakses Tas ari ir
prieksroctbas. Papildinu savu vardnicu, vardu krajumu. Es ari neskatos LNT, jo esmu
krievs. Viens, ka man vispar ir maz laika skatities TV, tapéc parasti iesledzu ORT. Lai
gan pilnigi normali uztveru art informdciju latviesu valoda (JKD)

Es domdju, ka dazadu tautibu kolektiva. Vél par kolektivu es gribéju piebilst, ka,
rundjot par valodu, kad pie manis kolégis vérsas latviski, tad vairak kaut ka pat sac
domat cita valoda. Kad ir dazadi, tad més varam gan labak saprast citus, gan pasi sevi.
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Bet, ja kolektiva ir tikai vienas tautibas cilveki, tad tas ir parak saurs loks. Jauktajam
prieksrocibas ir tada zina, ka vairak notiek savstarpéja integrdacija. Es personigi Seit
redzu vairak plusu. Pieméram, es ar kolegiem sarundjos, un ari tagad apspriedam
Jauno vilni un citus kultiras notikumus, katra mentalitate ienes kaut ko savu, un tas ir
loti interesanti. Teiksim, citas tautibas redzéjums par to pasu notikumu, tas ir tikai
pluss. (KD)

Gritibas miisu kolektiva es neesmu noverojusi. Ir varbit kaut kadas atskiribas
mentalitatés. Latviesi tadi mierigaki, mazak temperamentigi. Man ir draudzenes
latvietes, tapéc man tadas latviesu - krievu problémas ka tadas nav. Kopuma laba

prakse - mazinds neiecietiba un augstpratiba pret citiem, jo visu laiku notiek saskare.
(JKD)

LatvieSu respondenti, runajot par etniski jauktiem kolektiviem uzsver cilvécisko

faktoru, ka svariga ir nevis nacionala piederiba, bet cilvéka personiba (gados vecaku

respondentu vidi).
Padomju laikos es stradaju par pulkstenmeistaru, un tur bija tikai krievi, es biju
vienigais latvietis, un man nebija nekdadas problémas, un ari visu atmodas laiku tur
nostraddju un visu rundja. Més naidd neiedzivojamies, ja, bija dazadi viedokli, varbit
art maksla diskutet ar cilvéku un neuzstat, jo katram ir savs viedoklis. Lidz asiem
konfliktiem mes nenondacam, ja, varbut daudz kas nepatika. Asumu nebija, ari es tur
biju nostradajis 10-13 gadus, art tas cilvéciskais faktors, jo vini zindja, kads cilvéks es
esmu, un arl tas, ka uzskati ir citi, bet cilvéciskas ipastbas jau nemainijas. Politiskie
uzskati un sadzive ir divas dazadas lietas. Més tak majdas ari dzivojam namd, kur dzivo
dazadi cilveki, kas dzivojusi gan taja laika, gan Sini, un tapat ir labdien, sveiki,
smaidam. Grib vips rundt krieviski, es rundju krieviski. Ja grib, rundjam latviski.
Domaju, ka tas viss ir atkarigs no cilvékiem, un tautibam Saja gadiyjuma nav nekadas
nozimes. Un pateikt, ka krievu tautiba ir sliktaka par latvieSiem, to es nevaru. Tas viss
ir atkarigs no cilvékiem - gan mums ir slikti cilveki, gan vipiem. Tautiba ka tada to
neskar. Tads ir mans viedoklis.(LD)

Ja jau iekjaujas, tad jau viss ir kartiba. Faktiski, tas jau ir atkarigs no tiem cilvekiem.
Ja es tur atbildu latviski vai krieviski, tas man neliekas tik svarigi. Ir jau art latviesi
nepatikami kadreiz kolektiva, tapat ari krievu tautibas cilveki. Es esmu stradajusi kopa
art ar ebrejiem, arl nav nekadas problémas bijusas. Nekadas tadas problémas nav
bijusas. Varbut kadas sadziviskds, bet tadas jau ir visur. Ari svetkus visus kopa
svineéjam, dzimSanas dienas un varda dienas. Nav ta bijis, ka vieniem vieni svetki,
citiem citi. Es sava dzivé neesmu saskarusies ar tadam probléemam(LD)

Kolektiva, ja cilveki ir labi un sirsnigi, tad tautiba nav tik svariga. (LD)

Gados jaunaki cilveki ka priekSrocibu min faktu, ka etniski jauktos kolektivos ir

interesantak stradat.
Manuprat, ta ir interesantak, ka ir dazdadas tautibas. Tad tomér katram ir savs
temperaments, kas biskin atsSkiras. Jautrak iet. Vienkarsi ta ir. No sakuma nebiju isti
parliecinata, ka maku krieviski labi rundat. Bet tagad jau ir iegdjies un patik. Ja, Sodien
es domaju, ka tomér jauktda. Latviesu vien ari nebutu slikti. Tas jau ir atkarigs no
darba. Ja patik darbs, tad ari kolektivam nav ne vainas. Lieldkie svétki, dzimsanas
dienas. Janus darba ipasi né. Ari Ziemassvetkus né. (JLD)

Es tikai varu pateikt, ka miisu kolektiva nekadas gritibas nav saja plana. Prieksrocibas
ari nav ievérotas. Nezinu, varbiit vienigi ir interesantak, nu tieSam nezinu. Bet kdadas
citas prieksrocibas tiesam nezinu. (JLD)

Gan latvieSu, gan krievu respondenti min, ka neomuligi justos kolektiva ka vienigais
latvietis vai vienigais krievs.
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Drosi vien labak jauktaja kolektiva. Ja kolektiva butu lielaka dala latviesu, tad tas
mani kaut kada méra mulsinatu. Nevaru paskaidrot, bet tiesi ta mulsinatu. Tadas, lik,

emocijas, nevis apsverumi. lespejams, ka es varbiit pat nobitos, un neietu uz tadu
kolektivu.(JKD)

Tikai krievu kolektiva - viennozimigi né. Man nav pretenzijas pret krievvalodigajiem
darba kolégiem. Td, ka man latviesu vai jaukts kolektivs nesagadatu problemas. Bet
labpratak, protams, jo vairak latvieSu, jo patikamaka atmosfera. Ta, konkréti man, ka
tikai latvieSu uznemumd stradat, ta man nav. (JLD)
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EKONOMISKA ANALIZE (LZA EI)
IEVADS

LZA Ekonomikas institita izpilditaja projekta sadala analiz€ta sabiedribas
integracijas ietekme uz valsts ekonomiku:

e ckonomisko struktiru un ekonomisko stabilitati, kas, iesp&jams, saistita ar p&c
etniska principa noslanotu uznémumu atskirigo tirgus un ar&jo sakaru orientaciju,
ka arT ar iedzivotaju ierobezotas socialas un profesionalas mobilizacijas iespéjam
un diskriminacijas péc vecuma pazimes; un nodarbinatibas un regionalo atSkiribu
problémas, kas varétu rasties ekonomiskas nestabilitates rezultata,

e ka nepietickama sabiedribas integracija ietekm& informacijas sabiedribas
veidoSanos Latvija, kas uzskatama par Latvija iecerétds uz zinatpietilpigam
nozarém balstitas ekonomiskas sistémas neatnemamu sastavdalu.

Sabiedribas integracijas konteksta parasti runa par valsts valodas apguves, kultiras,
etniskas identitates aspektiem. Taja pasa laika ir vérojami ekonomiskie procesi, kas
nozimigi ietekmé sabiedribas etnisko polarizéSanos, kas izpauzas ka “krievu” un
“latviesu” uznémejdarbibas struktiiru veidoSanas, darbinieku kolektivu veidosanas péc
etniska principa. It seviski tas vérojams privataja sektora, kuru, salidzinot ar valsts

sektoru, valsts valodas politika skar mazak.

P&c valodas principa polarizgjas ari augstaka izglitiba. Valsts augstskolas macibu
valoda ir latvieSu, bet blakus tam strauji attistas “krievu” privatas augstskolas, péc
kuram pieprasijumu nodroSina “krievu” biznesa esamiba. Rezultata “krievu” jaunieSos
veidojas manigs priekSstats par krievu valodas paSpietieckamibu profesionalas un
socialas mobilitates nodroSinasana.

Sabiedribas integracijas aspekta nozimigs ir ari jautdjums par vecuma struktiiru
privatajos uznémumos. Noverojumi liecina, ka veidojas uznémumi, kuros strada tikai
gados jauni cilveki. Darba deveji nereti mekle noteikta vecuma grupai piederoSus
darbiniekus.

Ekonomiskas dimensijas nepamatota ignoréSana sabiedribas integracijas politika un
stratégija tada valsti ka Latvija, kura ir sarezgita iedzivotaju etniska strukttra, var
radit biitiskas socialas un ekonomiskas sekas, no kuram galvenas ir:

e individa ierobezota profesionala un sociala mobilitate, kas kavé tos ieklauties
darba tirgi un vispar misdienigas ekonomiskas sist€émas izveidoSanu pat tada
gadijuma, ja par€jie apstakli biitu nodrosinati,

e apgriitinatas komunikacijas iesp€jas, kas kavé individa ieklauSanos informacijas
sabiedriba un atbilstosi apgriitina ta lidzdarboSanos ekonomiskajos procesos,

e griiti paredzama tautsaimniecibas struktiira un iesp&jama ekonomiskas stabilitates

orientacija un tas motivacija.
Projekta mérkis ekonomiskas analizes sadala ir:
e giit priekSstatu par ekonomisko faktoru ietekmi uz sabiedribas integracijas

procesu un otradi: integracijas procesu ietekmi uz ekonomiku, kas nodroSinatu
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ekonomiskas dimensijas apzinatu ieklauSanu sabiedribas integracijas politika un
strategija.

e iecglt zinasanas, kas noderés pilnigakas sabiedribas integracijas politikas un
stratégijas sagatavosana, ka ar1 tadu problému izpéte, ka:

- sabiedribas gataviba ieklauties vietgja un globala informacijas sabiedriba
as),

- sabiedribas struktiirai un uzvedibas modelim atbilstoSas IS veidoSana,

- tautsaimniecibas strukttrpolitikas veidoSana,

- regionalas attistibas veicinasanas un regionalo atskiribu izlidzinasanas
pasakumu planosana.
Lai iegutu atbildes uz pétijuma izvirzitajiem jautajumiem, veikta oficialas statistikas
datu un specialas uznémumu aptaujas rezultatu analize.
Darbu vadija un secin3jumus sagatavoja Dr. ekon. Raita Karnite. P&tfjumu veica

specialiste Oksana Treikale. Aptauju péc LZA Ekonomikas institita pasititijuma veica
SIA “Sociologisko petijumu instittits” (atbildiga Sigita Snikere).
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PAMATINFORMACIJA PAR ETNISKO SITUACLJU

LATVIJA
ETNISKAS PROPORCIJAS

Sabiedriba ir vEsturiskas attistibas gaita izveidojusies nosactti noturiga socialo
saiSu un attiecibu sist€éma starp cilvékiem, kura balstas uz kop€ju darbibu un ir vérsta
uz eksistences materialo apstaklu atrazoSanu un vajadzibu apmierinasanu. Laika gaita
sabiedriba no vienkarSas cilvéku kopienas ir kluvusi par sarezgitu sist€mu, kas sastav
no daudzam un dazadam grupam. Ka galvenos sabiedribu dalosos faktorus var ming&t
vecumu, dzimumu, mantisko un socialo stavokli, nacionalo un regionalo piederibu.
Biezi vien Sie faktori ir pamats atsveSinatibai un socialiem konfliktiem sabiedribas
loceklu vidi.'

Latvijas sabiedriba ir multikulturala. Viens no tadas sabiedribas galvenajiem
jautajumiem ir dazadu etnisko grupu esamiba un iesp&jama nodaliSanas. Tapéc
etniskais jautajums Latvija vienmer ir aktuals, seviski kops$ neatkaribas atgtisanas.

1. tabula
Pastavigo iedzivotaju etniskais sastavs, 2003. gads, %

Kopa Rigas Vidzemes | Kurzemes | Zemgales | Latgales

regions regions regions regions regions
Kopa 100 100 100 100 100 100

t.sk.

latviesi 58,5 454 83,3 73,1 69,9 43,4
krievi 29,0 40,2 11,1 16,1 17,6 40,2
baltkrievi 3,9 4,5 1,8 2,3 4,2 5,9
ukraini 2,6 3,8 L1 2,9 2,0 1,5
poli 2,5 2,0 0,9 0,8 1,7 7,2
lietuviesi 1.4 0,9 0,5 3,0 3,1 0,6
citas tautibas 2,1 3,2 1,3 1,8 1,5 1,2

Avots: Latvijas statistikas gadagramata, 2003. gads, 41. lpp., autores aprekini.

Statistiska informacija liecina, ka no Latvijas iedzivotajiem 41,5% piedergja
minoritatém. Lielaka dala ir krievi (29,0%) un baltkrievi (3,9) (1. tabula).

Nav tadas valsts un sabiedribas, kura visas etniskas grupas biitu proporcionali
vienlidzigi parstavétas visas sabiedriskas dzives jomas. Biezi $adas nevienlidzibas
iemesls ir attiecigas grupas paSsegregacija, kuru veicina tadi faktori, ka atSkiriga
valoda un tradicijas, sazinas lidzekli. Uznémeéjdarbiba ir viena no sabiedribas dzives
sferam. Etnisko grupu paSsegregacijas rezultata var notikt uznéméjdarbibas
polarizéSanas péc etniska principa, kura rada negativas socialas sekas, pieméram,
krievu valodas paspietieckamibu “krievu” uzp€muma nestimulé latvieSu valodas
apguvi. Valsts valodas trikums kavé integraciju sabiedriba, un tas nozimée, ka
uznémumu polarizacija péc etniska principa ir integracijas politikas jautajums. Saja
petijuma uznémeéjdarbibas polarizacija péc etniska principa analizéta véel dzilak — ka
un vai ta ietekme valsts tautsaimniecibu.

by elgavas sabiedribas integracijas programma, 2004. — 9.1pp
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Lidz 2002. gadam Latvijas iedzivotaju, kam dzimta valoda ir krievu, vidi bija
verojams leéns un pakapenisks latviesu valodas lietoSanas pieaugums darba sféra no
9% 1996. gada lidz 26% 2002. gada, bet 2003. gada ir vérojams neliels kritums — 20%
nelatvieSu atzist, ka darba lieto vairak latviesu valodu neka krievu valodu. Attiecigi
78% krievvalodigo darba vairak lieto krievu valodu.” Tpai tas ir nozimigi attieciba uz
privato sektoru, kuru valsts valodas politika skar mazaka mera, salidzinot ar valsts
sektoru. Aptaujas rezultati liecina’, ka 68% aptaujato (personas, kuram dzimta valoda
ir latvieSu) darba lieto galvenokart latvieSu valodu un vél 23,5% latvieSu vairak neka
krievu, 1,8% galvenokart krievu un 6,5% krievu vairak neka latvieSu (2. tabula).
Zimigi, ka tikai 43,5% krievu (1,6 reizes mazak ka latviesi un 1,8 reizes mazak ka
citas tautibas) darba lieto tikai latvieSu valodu un tikai 20% krievu (mazak ka latviesi
un citas tautibas) latvieSu valodu darba lieto vairak ka krievu. Tatad peéc valodas
lietoSanas apméram 36% krievu darba vietas varétu but tadas, kuras latviesu valoda
nav vajadziga vai gandriz nav vajadziga. Kopgja darba vietu skaita sadu darba vietu
nav parak daudz — apm@ram 150 tikstosi (apmeram 15% no kop€ja darba vietu
skaita), bet arT nav tik maz, lai $adu darba vietu pastavéSanas ietekmi uz sabiedribas
integraciju nevajadz&tu pétit.

Ciemos un laukos personas, kuram dzimta valoda ir latvieSu, krievu valodu lieto retak.
Visvairak krievu valodu un vismazak latviesu valodu (tikai 44,6%) lieto Riga. Tas
netieSi norada, ka krievu valodu vairak lieto lielajos uznémumos, kas galvenokart
izvietoti Riga, ka arT to, ka laukos, iesp&jams, uzn€mumu polarizacija ir izteiktaka, vai
ar1 darbinieku savstarp&ja tolerance pret valodas lietoSanu ir lielaka. Minétais ir tikai
hipoteze, kas japierada.

2. tabula

Kada valoda Jus runajat darba, % (jautajums uzdots personam kuram
dzimta valoda ir latvieSu)

Galvenokart LatvieSu Krievu Galvenokart Galvenokart
tikai latvieSu vairak neka vairak neka tikai krievu cita valoda
Krievu latvieSu
visi 68,0 23,5 6,5 1,8 0.1
Tautiba | latviesi 68,0 23,6 6,6 1,7 0.1
krievi 43,5 20,0 18,9 17,5 0
citi 77,3 22,7 0 0 0
Vecums | /5-34 65,0 25,4 6,7 2,6 0.3
35-49 65,5 24,5 9,2 0.8 0
50-74 76,7 18,9 2,6 1,8 0
Dzives | Riga 44,6 38,8 13,0 2,7 0
vieta | ¢y 68,7 21,3 7,0 2,5 0.4
pilseta
Ciems, 81,2 16,4 1,8 0.7 0
lauki

? Latvijas Republikas latviesu valodas apguves valsts programma: “Valoda”. Baltijas Socialo Zinatgu
instithts. 2003. gada oktobris — 2004. gada janvaris — 5 lpp.
? Latvijas Republikas valodas apguves valsts programma “Valoda”. Baltijas Socialo Zinatnu institiits
2003. gada oktobris — 2004. gada janvaris — 58. Ipp.
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Avots: Latvijas Republikas valodas apguves valsts programma “Valoda”. Baltijas Socialo Zinatgu
institdits. 2003. gada oktobris — 2004. gada janvaris — 58. Ipp

Tabulas skaitli liecina, ka no 35 1idz 49 gadu vecuma grupa 0,8% cilvéku darba lieto
galvenokart krievu valodu un 9,2% krievu vairak ka latvieSu, bet jauni cilveki
(vecuma grupa 15-34 gadi) un gados vecaki cilveki (vecuma grupa 50-74 gadi) krievu
valodu darba lieto vairak ka vecuma grupa 35-49 gadi. Ir atzits, ka vecums ir viens no
galvenajiem iemesliem, kap&c cilvéki nevélétos uzlabot latviesu valodas zinasanas,
tomer aptaujas statistika liecina, ka tiesi vecakie cilveki visvairak darba lieto latviesu
valodu.

No vienas puses, latvieSu valodas zinasanu trilkums var biit viens no riska faktoriem,
kas var ietekm&t multietniska darbaspeka veidoSanos un darba iesp&ju samazinasanos
dalai iedzivotaju. Svarigakie no citiem faktoriem, kas ietekmé mazakumtautibu
makroekonomiskas proporcijas darba tirgl ir: izmainas sektoros, kas apgadaja
padomjujmilitﬁrés struktiiras, etnisko grupu regionalais sadalijums un &nu ekonomikas
ietekme.

No otras puses, dalai iedzivotaju, it seviski vid€jai un vecakajai paaudzei, triikst
ekonomiska pamatojuma, lai pilnveidotu savas latvieSu valodas zinasanas. Vinu
socialajai videi raksturigs ikdienas kontaktu trukums ar latvieSiem, viniem ir darbs,
kur arT profesionalas latviesu valodas praktiskais lietojums nav 1pasi butisks vai ar1
profesionalas funkcijas ir $auras.’

BEZDARBS

93 tukstosi cilveku, to skaita 24 tiukstosi cilvéku darbu nevargja atrast jau vismaz
gadu. Kops 2001. gada registréta bezdarba Iimenis paaugstinas, sievieSu bezdarba
Iimenis pazeminas, bet kops 2002. gada nestradajoSo jaunieSu ipatsvars bezdarbnieku
skaita palielinas (3. tabula).

Bezdarba Iimenis loti atSkiras regionos. Salidzinot ar kop&jo 2003. gada bezdarba
Itmeni (8,5%), Rigas regiona, Vidzemé un Zemgalé bezdarba limenis bija 4,4-9,6%.
Visaugstakais bezdarba Ilimenis ir Kurzemé (10,0%) un Latgale (18,1%).
Nevienm@rigi attistita uznéméjdarbiba regionos nosaka ari lielas atSkiribas
nodarbinatibas un bezdarba limenos.’

Statistikas raditaji par registréto bezdarbu norada uz to, ka 2002. gada no kopg&jiem
bezdarbniekiem 50,8% bija latviesi, 35,4% krievi un 13,8% parstavéja citas etniskas
grupas. Kad salidzina iedzivotaju etnisko sastavu (58,2 latviesu, 29,2 krievu, 12,6
citas etniskas grupas) ar bezdarbnieku etnisko sastavu, latvieSu ipatsvars kopgja
bezdarbnieku skaita ir zemaks (par 7,4%) neka latviesu Ipatsvars kopg&ja iedzivotaju
skaita.® Tas varétu nozimét, ka etniskd piederiba ietekmé personas iespéjas darba
tirgli. Ta ka Latvijas darba likumdosSana aizliedz jebkadu diskriminaciju p&c etniskas
piederibas, var vienigi secinat, ka zemakas iesp€jas darba tirgii rada kadas personiskas
nepilnibas un viena no tam var biit valodu, tai skaita latvieSu valodas, nezinasana.

* Latvijas Republikas valodas apguves valsts programma “Valoda”. Baltijas Socialo Zinatpu institiits
2003. gada oktobris — 2004. gada janvaris - 35. Ipp.

> Latvijas kopgjais socialas ieklausanas memorands, 2003. — 15 Ipp.

¢ Svetlana Djackova. Latviesu valodas zina$anas un sabiedribas integracija, 2003. — 34. Ipp.

7 Zinojums par Latvijas tautsaimniecibas attistibu. 2004 gada janijs. — 73. Ipp

¥ Draft Single Programming Document for Latvia Objective 1 Programme 2004.-2006. (04.12.2003.). —
49 1lpp. http://www.esfondi.lv/image/upload/spd2003 12.pdf
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3. tabula
Registréta bezdarba pamatraditaji (gada beigas)

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

Registrétie bezdarbnieki, 1114 109,5 93,3 91,6 89,7 90,6 93,0
tukst. cilvéku

Bezdarba limenis, % ' 9.2 9.1 7.8 7.8 8,5 8,6 8,7
Procentos no visiem bezdarbniekiem:

ilgstoSie bezdarbnieki 26,3 31,1 29,0 26,6 26,4 23,6 24,1
sievietes 58,5 57,4 57,6 57,4 58,7 53,0 54,7
jauniesi (15-24) 16,4 14,8 14,7 14,6 13,9 17,9 17,5
gados vecaki stradnieki* 13,1 13,7 14,7 15,3 16,5 - -
izglitiba augstaka par Vidéjo2 6,8 7,1 6,9 7,0 7,2 - -
izglitiba videja** > 52,7 52,3 50,5 69,6 68,3 - -
beigusi arodskolu? 16,6 17,7 19,6 1,0 2.5 - -
nav vairak par pamatizglitibu® 67 2,67 2,98 2,84 9 - -

* Sievietes no 50, virieSi no 55 gadiem lidz pensijas vecumam (pec likuma “Par valsts pensijam”).

** Vispariga vai speciald videja izglitiba

" Sakot ar 2002. gadu, bezdarba limena rékinasanai izmanto darbaspéka apsekojuma datus par
ekonomiski aktivajiem iedzivotdjiem vecumd no 15 gadiem lidz pensijas vecuma sasniegSanai.
lepriekséjos gados izmantoti aprékinu dati par ekonomiski aktivajiem iedzivotdjiem no 15 gadu
vecuma.

? sakot ar 2001. gadu, bezdarbnieku sadalijums péc izglitibas limena uzradits atbilstosi LR izglitibas
klasifikacijai, kura pielidzinata ISCED 1997. gada versijai. Lidz 2001. gadam arodizglitibu ieguvuso
bezdarbnieku skaitd ietverti ari tie, kuri, arodskolu beigdami, vienlaikus ieguvusi vidéjo izglitibu. No
2001. gada ietverti tikai arodpamatizglitibu ieguvusie.

Avots: Latvijas parskats par tautas attistibu 2002/2003. Cilveékdrosiba. — 43. Ipp.
Latvijas statistikas ikmeénesa biletens. Ne6/2004. — 49,50 Ipp.

4. tabula
Bezdarbnieku nacionalais sastavs
Tikst. cilveku Procentos no kopskaita
1995 | 2000 | 2001 2002 1995 | 2000 2001 2002
Bezdarbnieku 83,2 93,3 91,6 89,7 100 100 100 100
kopskaits

latviesi 39,3 46,5 | 46,8 45,6 47,3 | 49,8 51,1 50,8
krievi 32,2 335 322 31,8 38,6 | 359 35,2 35,4
baltkrievi 4,5 4,7 4,3 4,2 53 5,1 4,7 4,7
poli 2,5 2,8 2,7 2,5 3,0 3,0 2,9 2,8
ukraini 2,3 2,7 2,7 2,6 2,8 2,9 2,9 2,9
lietuviesi 1,2 1,4 1,3 1,4 1,5 1,5 1.4 1,6
ebreji 0,2 0,2 0,1 0,1 0,2 0,2 0,1 0,1
citas tautibas 1,0 1,5 1,5 1,5 1,3 1,6 1,7 1,7

Avots: Latvijas statistikas gadagramata, 2003. — 61. Ipp.
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To, ka bezdarba galvenais ierosinatajs ir drizak ekonomiskas attistibas vajums neka
iedzivotaju etniskas piederibas struktira, apliecina bezdarba un iedzivotaju etniska
sastava salidzinajums rajonos. Rigas regiona un Latgales regiona nelatvieSu ipatsvars
ir gandriz vienads (1. tabula), arT iedzivotaju vecuma struktiira ir salidzinama, bet
bezdarba raditajs Latgales regiona ir ievérojami augstaks. Protams, analizi var turpinat
dzilak, un tad var izradities, ka Latgales regiona laukos, kuros nelatviesu tpatsvars ir
augstaks neka latviesu, ir lielaks bezdarbs, tacu art Saja gadijuma situaciju iespaido ne
tikai etniska piederiba, bet ari citi apstakli, pieméram, iedzivotaju spgja lietot
telekomunikaciju Iidzeklus un svesvalodas.

Ar1 darba spéka parskata dati liecina, ka 2001. gada no ekonomiski aktivajiem
iedzivotajiem (iedzivotaji no 15 gadu vecuma) bija 10,2% darba mekletaji - latviesi,
un 17,3% darba mekl&taji - nelatvieSi. Par galveno faktoru, kas ietekmé& minoritasu
konkurenci darba tirgi uzskata sliktas latvieSu valodas zinasanas. No 15-64 gadu
veciem darba mekletajiem 12,7% parvalda latvieSu valodu un 20,8% neparvalda
valsts valodu.’

Dazadu etnisko minoritasu situacija un §is situacijas subjektiva uztvere ir vairaku
faktoru mijiedarbibas radits rezultats. LU Filozofijas un sociologijas institiita veiktais
pétijums'® norada, ka dazadu etnisko grupu parstavji gadijumos, kad vinu
konkur&tsp&ja musdienu darba tirgii izradas zemaka, to skaidro ar diskriminaciju péc
etniskas vai valodas pazimes, nevis ar savu nepietickamo prasmju un kvalifikacijas
Itmeni.

NODARBINATIBAS STRUKTURA

Salidzinot 1990. un 1996. gadu datus, nodarbinatibas limenis rupniecibas nozaré
divkart samazinajas, lauksaimnieciba nodarbinatiba samazinajas par 20%, savukart
nodarbinatibas [imenis apkalpojosa nozare divas reizes paaugstinajas.

Perioda no 1996. lidz 2000. gadam, nodarbinatiba lauksaimniecibas nozare
samazingjas vel par 19%, savukart nodarbinatiba ripniecibas nozaré palika diezgan
stabila, bet stradajoso skaits pakalpojumu nozaré palielinajas par 8%. 2001. gada
maija 14% no kopgja ekonomiski aktivo iedzivotaju skaita nodarbojas
lauksaimniecibas nozarg, 26% - ripniecibas sfera un apmeéram 60% - apkalpoSanas
sektora. Salidzinot ar ES raditajiem, lauksaimniecibas dala ir liela, bet apkalpoSanas
sferas dala ir diezgan maza."'

Latvijas statistikas ikmenesSa biletena dati liecina, ka 2004. gada otraja ceturksni no
nodarbinatiem cilvékiem (1021.2 tikstoSiem) 16,2% bija nodarbinati apstrades
ripnieciba, 15,1% — vairumtirdznieciba un mazumtirdzniecitba un 13% -
lauksaimnieciba, mednieciba un meZsaimnieciba.'? (5.tabula)

? Latvijas nodarbinatibas politikas prioritiSu vienotais novértgjums, 6. februaris, 2003. (Joint
Assessment of Emplojment Policy Priorities in Latvia). — 8. - 9. lpp.

" LU FSI pétijums “Socialas atstumtibas varbitiba un tas iemesli bezdarba riska apdraudétajam
iedzivotaju grupam” 2003.gads

""" Latvijas nodarbinatibas politikas prioritaSu vienotais novértgjums, 6. februaris, 2003. (Joint
Assessment of Employment Policy Priorities in Latvia). — 5. Ipp.

12 Latvijas statistikas ikménesa biletens. Ne9/2004. — 49. Ipp.
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5. tabula
Pamatdarba nodarbinato iedzivotaju skaits sadalijuma pa darbibas veidiem,
tukst.
2003. gada pirmais | 2003. gada ceturtais 2004. gada otrais
ceturksnis ceturksnis ceturksnis
tukst. % tukst. % tukst. %
cilveku cilveku cilveku

Nodarbinatie pavisam 993,6 100 1003,1 100 1021.2 100

Lauksaimnieciba, 128,9 13 120,6 12 132.5 13,0

mednieciba un

mezsaimnieciba

Zvejnieciba

Ieguves riipnieciba un

karjeru izstrade

Apstrades riipnieciba 186,4 18,8 1633 16,3 165.5 16,2

Elektroenergija, gazes un 17,1 1,7 242 2,4 20.0 1.9

tidens apgade

Biivnieciba 62,2 6,3 90,6 9 90.7 8.9

Vairumtirdznieciba un 154,6 15,6 154,0 15,4 154.3 15,1

mazumtirdznieciba

Viesnicas un restorani 20,5 2,1 28,1 2,8 21.8 2,1

Transports, glabasana un 83,8 8,4 103,3 10,3 103.7 10.2

sakari

Finansu starpnieciba 18,8 1,9 16,3 1,6 16.8 1,6

Operacijas ar nekustamo 41,9 472 39,7 4 40.2 3,9

IpaSumu

Valsts parvalde un 70,6 7,1 60,4 6 69.4 6.8

aizsardziba

Izglitiba 87,1 8,8 77,1 7,7 85.2 8.3

Veseliba un sociala apriipe 53,3 5,4 59,1 5,9 53.3 5,2

Sabiedriskie, socialie un 55,8 5,6 57,6 5,7 584 5.7

individualie pakalpojumi

Avots: Latvijas statistikas ikmeénesa biletens. Ne6/2004. — 49. Ipp., Nr 9/2004, - 49. lpp.

DEMOGRAFISKAS SITUACIJAS IZMAINAS

Migracija ir viens no etniska sastava izmainas mehanismiem. 1935. gada 77%
Latvijas iedzivotaju bija latviesi. Visus padomju varas gadus migracija bija galvenais
iedzivotaju pieauguma avots, ka rezultatad vairakkartigi pieauga cittautieSu skaits
Latvija. Kop$ 1990. gada migracijas rezultata Latvijas iedzivotaju skaits ir
samazinajies par aptuveni 116 tikstosiem."

P&ckara deportacijas un imigracija no citam padomju republikam bitiski ietekmgja
etnisko situaciju Latvija. Latvija starp Eiropas valstim izcélas ar Joti augstu
imigracijas limeni un augstu arvalstis dzimuSo iedzivotaju Ipatsvaru (26 procenti
1989. gada). Starp nelatvieSiem Sis Ipatsvars ir pat 51 procents. Latviesu kopskaits
palielingjas no 1 298 tiikstoSiem 1959. gada lidz 1 387 tukstoSiem 1989. gada, bet tas
joprojam bija par 79 tiikstoSiem mazaks neka 1935. gada. LatvieSu patsvars kopé€ja
iedzivotaju skaitd samazinajas no 62 procentiem 1959. gada Iidz 52 procentiem 1989.
gada.

Loti strauji pieauga slavu tautibas iedzivotaju skaits: ukrainu — 3,1 reizes, baltkrievu —
1,9 reizes un krievu - 1,6 reizes. Biitisks iedzivotaju skaita pieaugums bija novérojams
ar1 dazam citam tautibam (moldaviem — 16 reizes, tatariem — 2,7 reizes, arméniem 2,8

'3 Parskats par tautas attistibu. www.un.lv
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reizes, vacieSiem — 2,4 reizes, Ciganiem — 1,6 reizes). Turpretim ebreju skaits
samazinajas par 37 procentiem, igaunu — par 28 procentiem. 60 procentus no kopé&ja
iedzivotaju skaita pieauguma veidoja migracija. Labvéligakas vecumstruktiiras
ietekmé krieviem, ukraigpiem un baltkrieviem dabiskais pieaugums bija ievérojami
augstaks neka latvieSiem.

90. gados iedzivotaju etniskaja sastava notikuSajam parmainam (1. zZim&ums) bija
cits raksturs. Pirmo reizi péc kara latvieSu ipatsvars saka pakapeniski pieaugt (57,7
procenti pedg€jas tautas skaitiSanas laika 2000. gada), turpretim krievu, ukrainu un
baltkrievu skaits un Tpatsvars samazinajas. 2000. gada, salidzinot ar 1989. gadu,
krievu skaits samazinajas par 210,0 tiikst. jeb 23,2 procentiem, baltkrievu skaits — par
24,1 tukst. jeb 20,1 procentiem, ukrainu skaits — par 29,3 tukst. jeb 31,8 procentiem.
Kopuma $o tautibu ipatsvars samazinajas no 42,0 lidz 35,8 procentiem 2002. gada.

Loti straujs iedzivotaju skaita samazinajums ir noveérojams ebrejiem un vacieSiem, jo
liela dala no viniem ir emigréjusi uz Izraglu, Vaciju, ASV un citam valstim."*

1. ZIm&jums
Iedzivotaju ilgtermina migracija Latvija 1994. — 2003. gada, personas
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Avots: www.csb.lv

Iedzivotaju ilgtermina migracijas apjomi Latvija ir ievérojami samazinajusies. Ja
1995. gada no Latvijas uz pastavigu dzivi citas valstis aizbrauca vairak neka 16
tiukstosi cilveku, tad 2001. gada - tikai 6,6 tukstoSu cilvéku un 2002. gada — 3,3
tikstosi. Emigracijas parsvara par imigraciju rezultata Latvijas pastavigo iedzivotaju
skaits uz starpvalstu migracijas faktora rékina 2002. gada samazinajas par 1,8 tikst.
cilveku. Starpvalstu emigracijas samazinaSanas kopuma vert€jama pozitivi, jo, ka
liecina migracijas statistikas dati, emigrantu vidii parsvara ir jauni, izglitoti un
kvaliﬁcég cilveki, kuri var dot nozimigu ieguldijjumu Latvijas ekonomiskaja
attistiba.

Centralas statistikas parvaldes apkopotie dati par iedzivotaju ilgtermina migraciju
Latvija 2003. gada liecina, ka S$aja gada bija verojams vismazakais starpvalstu
migracijas iespaids uz iedzivotaju skaita izmaipam valstt - iedzivotaju skaits

'* ledzivotaju dinamika, www.popin.lanet.lv/Iv/stat/trends.html
'* Centralas statistikas parvaldes dati, 2003. www.scb.lv
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emigracijas parsvara par imigraciju dél samazinajies par 846 cilvékiem, tai skaita par
N 16
650 sievieteém un 196 virieSiem.

Migracijas statistikas dati liecina, ka 2003. gada starpvalstu imigracijas pliisma no
1364 cilvekiem Krievijas Federacijas 1patsvars bija 26%, Lietuvas - 10,7%, ASV -
7,7%, Ukrainas - 6,7%, Vacijas - 5,8%, Igaunijas 5,1%, Baltkrievijas - 4,8%, Izraglas
- 4,3%, pargjo valstu - 28,9%. Emigracijas plusma (kopa 2210 cilvéku) Krievijas
Ipatsvars bija 42,4%, Vacijas - 7,7%, Ukrainas - 7,5%, ASV - 6,2%, Baltkrievijas -
4,2%, If%etuvas -3,6%, Izraglas - 2,2%, Igaunijas - 2%, Zviedrijas — 2% pargjo valstu -
22,2%.

6. tabula
ledzivotaju starpvalstu ilgtermina migracija pec migrantu tautibas
1995 2000 2001 2002
o o o =
= = = =
< < < <
n < n n n
:g 3% E :% 5% .E :% 3% .E :% 3% .E
< o < < o= < o= < o=
IS 'z i IS I,";"n = IS 'S = IS 'S =
) &0 = ) o= = 0 ) = =0 ) =
= E 2 E g - E - 'S 20
E | & = E|l =& | E| E| 58| E| E| 5| E
Pavisam | 2733 | 16512 | -13713 | 1627 | 7131 | -5504 | 1443 | 6602 | -5159 | 1428 | 3262 | -1834
latviesi 1030 | 690 340 293 653 -390 | 250 544 -294 171 225 -54
krievi 1237 | 10386 | -9149 723 3787 | -3064 | 522 3645 | -3123 | 376 1333 | -957
baltkrievi 107 1279 -1172 93 601 -508 | 90 503 -413 59 129 -70
ukraini 130 1916 -1786 147 569 -422 117 538 -421 93 254 -161
poli 59 197 -138 33 155 -122 ] 25 129 -104 | 40 64 -24
lietuviesi 31 238 -207 27 160 -133 | 25 118 -93 112 128 -16
ebreji 44 914 -870 40 432 -392 143 381 -338 | 57 115 -58
¢igani 35 30 5 4 34 -30 7 12 -5 2 13 -11
vaciesi 7 280 -273 18 156 -138 | 37 127 -90 44 76 -32
igauni 8 25 -17 4 27 -23 18 15 3 23 47 -24
citas 111 557 -446 275 557 -282 | 309 590 -281 451 878 -427
tautibas

Avots: Latvijas statistikas gadagramata, 2003. — 50. Ipp.

2003. gada iedzivotaju starpvalstu migracija bija nenozimiga un tikai nedaudz
ietekm@ja Latvijas iedzivotaju nacionalo sastavu (6. tabula). Tas rezultata latviesu
skaits valstl samazinajas par 22 cilvékiem, krievu - par 710 cilvékiem, ukrainu - par
125 cilvekiem, baltkrievu - par 79 cilvekiem, ebreju - par 66 cilvékiem. Turpreti
lietuvieSu skaits palielinajas par 17 personam. Liela dala migréjoSo iedzivotaju,
izmantojot likumdosana sniegto iespgju, nav noradijusi savu tautibu. Imigrantu vida
tadu personu 1patsvars bija 29,5 %, bet emigrantu vidi - 6 %.

Analizgjot iedzivotaju migraciju valsti, redzams, ka uz valsts iek§€jas migracijas
apjomiem bitisku ietekmi ir atstdjis Dzivesvietas deklaréSanas likums. Kop$ ta

dzivesvietas izmainu skaits (2. Zimgjums).

' Centralas statistikas parvaldes dati, www.csb.lv/lteksts.cfm?tem_kods
' Centralas statistikas parvaldes dati, www.csb.lv/Iteksts.cfm?tem_kods
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2003. gada Latvija dzivoja 2 miljoni 331 tiikstotis iedzivotaju jeb par 14 tikstoSiem
cilveku (0,6%) mazaks neka pirms gada. ledzivotaju skaits dabiskas kustibas dgl
(miruso skaitam parsniedzot jaundzimuSo skaitu) saruka par 12,5 tukstoSiem;
emigracijas parsvars par imigraciju to samazinaja par 1,8 tikstogiem cilveku.'®

2. ZIm&jums
Valsts iekS€ja migracija 2003. gada pa méneSiem

14000

12398
2000 - - ommmmnm e

0000 -----mmrme e L - - ST
BODD 4 ------- - -- - AS

G020
Y I SRR G R
t1]I[] qieooanancaanagaonananaonanaonananaas

2000 1 - ees - s -

| | m N Vv Vi Vi VI IX X Xl X

Avots: www.csb.lv

Dzimuso skaits 2002. gada bija 20,0 tukstosi, kas ir gandriz par 400 jaundzimuSajiem
vairak neka 2001.gada. Dzimstiba, rékinot uz 1000 iedzivotajiem, 2002.gada bija 8,6
jaundzimusie salidzinajuma ar 8,3 dzimuSajiem 2001.gada, tas ir, par 3,6%
augstaka.'’

2002. gada samazinajusies arl mirstiba. MiruSo skaits bija 32,5 tiiksto$i vai par 500
cilveékiem mazak neka 2001.gada. Mirstibas vispar&jais koeficients - 13,9 mirusie uz
1000 iedzivotajiem bija par 0,7% zemaks neka 2001.gada (14,0).%°

3. ZIm&jums

DzimuSo un miruso skaits Latvija 1991.-2002.gada (uz 1000 iedzivotajiem)

1991 1902 1993 1094 1995 1995 1907 ]00f 1009 2000 2001 2002

Avots: Latvijas statistikas gadagramata, 2003. gads — 44. Ipp.

'8 Latvijas statistikas gadagramata, 2003. gads — 36. Ipp.
" Turpat, 45. Ipp.
2 Turpat, 44. Ipp.
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SVESVALODU ZINASANU PIEPRASIJUMS

Politiskas un ekonomiskas situacijas maina Latvija noteikusi nepiecieSamibu
apgut svesSvalodas. Valodu tirgii latvieSsu valodas konkurentes ir krievu un anglu
valoda — abas ar augstu ekonomisko veértibu. Lai gan pasreiz€ja Latvijas situacija
anglu valoda ir otra izplatitaka sveSvaloda aiz krievu valodas, pagaidam ta nepretendé
uz tam sociolingvistiskajam funkcijam, kuras veic latvieSu valoda, jo Latvija
pagaidam nav izveidojies skaitliski nozimigs anglu valodas kolektivs.”'

Tom@r, dazi pétijumi un aptaujas rezultati* rada, ka anglu valodai Latvija ir lielaka
nozime neka krievu valodai, un ir jadoma ne tikai par “krievu” uznémejdarbibas
struktiiru esamibu, bet arT par “anglu”. Situaciju labi raksturo atbildes uz jautajumu
“Cik, Jusuprat, ir svarigi, lai visi Latvijas iedzivotaji brivi parzinatu sadas valodas” (
4. Zim&jums).

No 7. tabulas izriet, ka kops 2000. gada latvieSu valodas zinaSanu pieprasijums ir
samazinajies no 95% 2000. gada lidz 92,5% 2003. gada, bet krievu un anglu valodas
pieprasijums palielinajies. Tas notiek tapec, ka anglu valodas prasme nodroSina
starptautiskos sakarus visa pasaulé praktiski visos pasaules regionos. Ari jaunakie
zinatnes un tehnikas sasniegumi parasti tiek aprakstiti anglu valoda. Tomér ir viens
nopietns apstaklis, kas kavé anglu valodas ekspansiju Latvija - zemais anglu valodas
prasmes limenis sabiedriba. Tas tiek minéts ka bitisks Skérslis informacijas
sabiedribas veidoSanai Latvija.

Ka liecina Eiropas sociolingvistu 2000. gada pétijums “Eirobarometrs”, kas veltits
2001. gadam ka Eiropas Valodu gadam, anglu valoda Eiropa ir biezak lietota
svesvaloda, kuru apguvusi 41% eiropieSu, kaut ari Eiropas Savieniba ka dzimta
valoda ta ir tikai 15% iedzivotaju. »*

4. ZIm&jums

Valsts un sveSvalodu nozime Latvija 2000. — 2003. gados, %

anglu

02003
[@2002
02000

krievu

latviesu

Avots: Latvijas Republikas valodas apguves valsts programma “Valoda”. Baltijas Socialo Zinatpu
institaits 2003. gada oktobris — 2004. gada janvaris — 47. Ipp.

?! Daiga Baltaiskalna. Latvijas iedzivotaju lingvistiska atticksme, 2001.

22 Latvijas Republikas valodas apguves valsts programma “Valoda” . Baltijas Socialo Zinatnu institiits
2003. gada oktobris — 2004. gada janvaris — 47. Ipp.

3 "Ekonomikas, kultiiras un socialie aspekti Latvijas integracijai Eiropas Savieniba": 2001. gads
Apaksprogramma “Latvijas sociolingvistiskas situacijas monitorings”, 5. Ipp.
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7. tabula

Anglu valodas prasmes nepiecieSamiba Latvijas pastavigajiem iedzivotajiem

Vecums Loti Diezgan nepiecieSama | Ne parak Nav nepiecieSama

nepiecieSama nepiecieSama

15-34 g. 24,0 50,1 21,7 42

35-49 g. 19,2 53,0 24,9 2,9

50-74 g. 21,3 50,8 233 4,6

Avots: Latvijas sociolingvistiskas situacijas monitorings, 6. Ipp

legtitie dati liecina, ka visu vecumgrupu un tautibu respondenti labi apzinas anglu
valodas dominanti starptautiskaja politika un ekonomika. Vidgji 72,8% visu
respondentu atzinusi, ka anglu valodas zinasanas ir svarigas Latvijas iedzivotajiem.

IEDZIVOTAJU IZGLITIBAS LIMENIS ETNISKA GRIEZUMA

Ka liecina statistikas dati, 2002/2003. macibu gada 506 tukstosi cilvéku
macijas dazadas macibu iestadeés. 340 tikstoSi — visparizglitojosajas skolas, 47
tikstos§i — profesionalajas izglitibas iestades un 119 tukstosi — augstskolas un
koledzas.*

Latvijas 2000. gada tautas skaitiSanas rezultati rada, ka dazadas etniskas piederibas
iedzivotaju izglitibas Itment ir atSkiribas. No visiem tautas skaitiSana atbildgjusajiem
uz jautajumu par izglitibas limeni, augstskolas izglitibu noradijusi 45,1% ebreju,
18,2% ukrainu, 15,6% krievu, 15,1% igaunu un 13,3% latviesu® (8. tabula).

8. tabula

Latvijas skaitliski lielako tautibu iedzivotaju izglitibas limenis, 2000. gada,
tukstoSi % no iedzivotaju kopskaita etniskaja grupa

Tautiba Visi No tiem ar izglitibu
iedzivotaji| Szkum- Pamat- vispargjo videjo augstako |mazak par| nav
15 un skolas skolas vid€jo specialo 4 klasem | noradita
vairak
gadu

Visi 1947.0 103.8 464.7 544.2 355.0 244.2 41.8 193.3
iedzivotaji
it.sk.
latviesi 1083.5 54.0 293.7 308.0 195.0 1333 17.9 81.6
krievi 599.0 31.5 115.6 167.3 111.3 81.5 14.2 77.6
baltkrievi 88.5 7.2 19.2 23.8 17.5 7.8 3.7 9.3
ukraini 56.8 1.8 9.0 15.8 12.7 8.9 0.5 8.1
poli 51.3 4.0 12.3 14.4 9.4 4.7 1.8 4.7
lietuviesi 29.3 33 9.2 6.9 4.1 1.4 1.7 2.7
ebreji 9.4 0.2 0.7 1.4 1.1 2.8 0.1 31
citas 29.2 1.8 5.0 6.6 3.9 3.8 1.9 6.2
tautibas

** Latvijas statistikas gadagramata, 2003. gads — 89. Ipp.
* Latvijas statistikas gadagramata, 2003. gads - 184. Ipp.
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Tautiba Visi No tiem ar izglitibu
iedzivotaji| Szkum- Pamat- | vispargjo videjo augstako |mazak par| nav

15 un skolas skolas videjo specialo 4 klasem | noradita

vairak

gadu
Visi 100.0 5.3 23.9 28.0 18.2 12.5 2.1 9.9
iedzivotaji
latviesi 100.0 5.0 27.1 28.4 18.0 12.3 1.7 7.5
krievi 100.0 53 19.3 27.9 18.6 13.6 2.4 13.0
baltkrievi 100.0 8.1 21.7 26.9 19.8 8.8 4.2 10.5
ukraini 100.0 3.2 15.8 27.8 22.4 15.7 0.9 14.3
poli 100.0 7.8 24.0 28.1 18.3 9.2 3.5 9.2
lietuviesi 100.0 11.3 314 23.5 14.0 4.8 5.8 9.2
ebreji 100.0 2.1 7.4 14.9 11.7 29.8 1.1 33.0
citas 100.0 6.2 17.1 22.6 13.4 13.0 6.5 21.2
tautibas

Avots: Latvijas 2000. gada tautas skaitiSanas rezultati, 2002. gads — 202. lpp., autores aprékini

ES UN LATVIJAS VALODAS POLITIKA

P&dgjos gados Eiropas savienibas dalibvalstu, ka art kandidatvalstu valodas
politiku aizvien vairak ietekmé& starptautiskas organizacijas (pieméram, Eiropas
padome, Eiropas Drosibas un sadarbibas organizacija, Baltijas juras valstu padome),
ka ar1 supranacionalaja limeni piepemtie dokumenti cilvéktiesibu un minoritasu
tiesibu joma, 1pasi Eiropas Cilvektiesibu konvencija, Bazes konvencija par nacionalo
minorita$u aizsardzibu, Eiropas Regionalo vai minoritagu valodu harta.*®

IeklaujoSa darba tirgus izveide un attistiba ES politika tiek uzsverta ka svarigakais
instruments cipai ar socialo atstumtibu. ES Lisabona izvirzija strategisku mérki klat
par konkurétsp&jigako un dinamiskako uz zinaSanam balstitu ekonomiku pasaulg,
nodroSinot sekmigu ekonomisko izaugsmi un socialo kohé&ziju.

2003. gada Eiropas Nodarbinatibas vadlinijas definéti tris visparigie merki:
e pilniga nodarbinatiba;
e darba kvalitates un produktivitates paaugstinasana;
e socialas ieklausanas stiprinasana un socialas atstumtibas mazinasana.
Lai sasniegtu iepriekSmin&tos mérkus, iezimétas 10 galvenas darbibas vadlinijas:
1y

aktivie un preventivie nodarbinatibas pasakumi bezdarbniekiem un

ekonomiski neaktivajiem iedzivotajiem;
2)
3)
4)
5)

uznémgéjdarbibas veicinasana un jaunu darba vietu radiSana;

pielagoSanas sp&ju un mobilitates sekméSana darba tirgd;

cilvékresursu un miiza izglitibas attistibas veicinasana;

darba piedavajuma palielinaSana un aktiva miiza ilguma pagarinasanas
veicinasana;

6) dzimumu lidztiesibas nodro$inasana darba tirgi;

*% Ina Druviete. Latvijas valodas politika Eiropas Savienibas konteksta. — Riga: LZA Ekonomikas
institiits, 1998. — 13. Ipp.
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7) socialas atstumtibas riska grupu integracijas darba tirgii veicina$ana un
jebkura veida diskriminacijas izskauSana;

8) motivacijas mehanismu (darba samaksas, nodoklu, pabalstu sisteému)
pilnveidoSana, padarot darbu pievilcigaku;

9) nedeklarétas nodarbinatibas parveidosana oficiali uzskaitita nodarbinatiba;

10) regionalo atskirtbu samazinasana.’’

Bezdarbs daudzas Eiropas Savienibas valstis tapat ka Latvija ir kluvis par vienu no
svarigakajam politiskajam, socialajam un ekonomiskajam probléemam. Bezdarba
piecauguma tendence vérojama ES pat ekonomiskas izaugsmes brizos. So paradibu
skaidro dazadi. Tome@r galvenie iemesli gan Latvija, gan ES ir bezdarbnieku iemanu
un prasmju neatbilstiba darba tirgus prasibam, nemot veéra pieauguso konkurences
spiedienu no Azijas regiona I&ta darba speka valstim un nepiecieSamibu pariet uz
informacijas sabiedribu.”®

Diskriminacija ka viena no cilvéka pamattiesibas ierobezojoSajam izpausmém darba
attiecibas nav pielaujama — to jau Sobrid nodroSina gan Latvijas Republikas
Satversme, gan ari Darba likums. Saja likuma ir parnemts ES pamatdokumentos
deklar@tais vienlidzigu tiesibu princips, proti, visam personam ir vienlidzigas tiesibas
uz darbu, taisnigiem, droSiem un veselibai nekaitigiem darba apstakliem, ka ar1 uz
taisnigu darba samaksu, neatkarigi no to rases, adas krasas, dzimuma, vecuma,
invaliditates, religiskas, politiskas vai citas parliecibas, nacionalas vai socialas
izcelsmes, mantiska vai gimenes stavokla vai citiem apstakliem.”

Ipasu véribu ES piever§ jebkadas nevienadas jeb nevienlidzigas attieksmes
izskausSanai attieciba uz darbiniekiem — gan pienemot darba (darba sludinajumi, darba
intervijas, darba liguma noslégSanas nosacijumi), gan paSa darba procesa (darba
apstakli, darba samaksa un karjeras iesp&jas), sakot ar klasisko izpratni par sievieSu un
virieSu vienlidzibu un beidzot ar iesp&jamo diskriminaciju p€c citiem aspektiem -
vecums, gimenes stavoklis, rase, seksuala orientacija u.c..

Par vienlidzigas attiecksmes darba politikas koordinéSanu Latvija atbild Labklajibas
ministrija. NepiecieSama infrastrukttra likumdoSanas ievieSanai pastav: Valsts darba
inspekcija, Nodarbinatibas valsts agentiira, Valsts socialas apdros§inasanas agentiira,
ka arT Valsts cilvektiesibu birojs, kur§ veicina cilvéka pamattiesibu un pamatbrivibu
ieveroSanu.

Lai nodro$inatu vecu cilvéku, bezdarbnieku, jauniesu, invalidu socialo integraciju un
cinitos pret socialo atstumtibu, Valdiba ir pienémusi Koncepciju nabadzibas situacijas
risinasanai, Koncepciju par garantéta minimala iendkuma limena nodroSinasanu
triicigajiem iedzivotdjiem, Koncepciju "Vienddas iespéjas visiem". So programmu
ietvaros tiek veikti pasakumi jaunieSu integracijai darba tirgii, invalidu iesaistiSanai
sabiedribas dzivé, alternativas apriipes attistibai, u.c.*

7 ANO centra informacija, http://www.ngo.org.lv/?news=1146.

28 Turpat

% Darba likuma 7. pants

30 Latvijas Republikas Arlietu Ministrijas informacija, http://www.am.gov.lv/Iv/eu/3749/3752/3768/
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VALODAS POLITIKA MULTILINGVALAS VALSTIS

Praktiski visas multilingvalas valstts valodu savstarp&jas attiecibas regulé
likumi, kuru ieveérosana tiek stingri kontroleta. Valodu likumi nebiit nav pielidzinami
negativas ietekmes lidzekliem. Gluzi otradi — tie uzskatami par oficiali akceptétu
ricibas programmu valodu lietoSana, kas palidz noveérst potencialos konfliktus un
nodroSina neizdevigakas pozicijas esoSas valodas tiesibas.

SLOVAKIJAS PIEMERS

Minoritasu un religiskas problémas ir raksturigas daudzam Centralas un
Austrumeiropas valstim. Minoritasu grupu piederibas problémas kluva loti nozimigas
kops 19. gadsimta. Daudzas Centralas un Austrumeiropas valstis, kuras tikko
atbrivojas no despotiskam sabiedribas un politiskam sisttmam, saskaras ar So
problému un centas to risint ar likumdo$anas palidzibu.’' Slovakija nav izpémums.
ST valsts bija dala no Habsburgu Impeérijas lidz tas sabrukumam péc Pirma Pasaules
kara.

Slovakija ir viena no daudzminoritaSsu valsttim Centralaja Eiropa. Ka liecina
statistikas dati, 2004. gada Slovakija dzivoja 5,42 miljoni iedzivotaju: slovaki —
85,7%, ungari — 10,6%, &igani — 1,6%, &ehi — 1,1% un citi — 1%.**

9. tabula

Slovakijas iedzivotaju etniskais sastavs, 2004. gads, %

Kopa 5,42 miljoni

t.sk.

Slovaki 85,7

Ungari 10,6

Cigani 1,6

Cehi 1,1

Ukraini 0,6

Vaciesi 0,1

Poli 0,1

Citi 0,2

Avots: Gesource World Guide, http://www.cia.gov/cia/publications/factbook/geos/lo.html

P&c Otra Pasaules kara Slovakija bija slégtas gandriz visas ungaru skolas. Lidz ar to
1991. gada 36,4% skolnieku nebija iesp&jas iegit pamatizglitibu.”> 1989. gada
politiskas izmainas neietekm&ja minoritaSu izglitibas sistéemu. Valsts neatlava
minoritatém izveidot autonomu izglitibas sist€mu.

1995. gada 15. oktobr1 Slovakijas parlaments pienéma jaunu valsts padomes aktu par
Slovakijas Republikas Valsts valodu, kuru ieviesa 1996. gada 1. janvari. Akts atlava
minoritasu valodas mutvardu lietoSanu vietas, kur minoritasu skaits parsniedz 20%.
Valsts valodas akts noradija, ka oficialas sazinasanas laika bez izp€mumiem jalieto
tikai valsts valoda, visos valsts dokumentos, oficialos ltigumos, ka ar1 uzrakstos jalieto
tikai valsts jeb slovaku valoda.’* Lidz 1996. gadam ari bija vérojami uzlabojumi,

3! “Biteral” Ethnopolitics After The Cold War: The Hungarian Minority in Slovakia, 1989 — 1999. by
Stefan Wolft

32 Gesource World Guide, http://www.cia.gov/cia/publications/factbook/geos/lo.html

33 From Minority Status to Partnership. Hungarians in Czechoslovakia/Slovakia 1918 — 1992.

** Minorities Research. A Collection of Studies by Hungarian Authors. 1999: New Language Law in
Slovakia by Kalman Balla
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saistiti ar minoritasu problémam: 1993. gada bija izveidota Slovakijas Republikas
Valsts Nacionalo MinoritaSu Padome, Nitras Universitaté izveidots Izglitibas un
kultiiras minoritagu institits.”

Tomér, lidz 1998. gada veléSanam, valsts minoritasu politika galvenokart bija
ierobezota. Valsts finans€jums minoritasu kultiiras, izglitoSanas, televizijas un
izdoSanas darbibam |oti samazinajas. Finans€jums atSkiras atkariba no minoritatém:
kultturas organizacijas, kuras piederéja etniskam minoritatém, kas nav ungari (vinu
skaits ir mazak neka 4% no iedzivotaju skaita), 1996. gada sanéma gandriz piecas
reizes vairak subsidiju neka ungaru minoritasu organizacijas (ungari bija apméram
10% no iedzivotaju skaita). MinoritaSu aktivisti neveiksmigi protestja ne tikai pret
valsts atbalsta samazinasanu vinu kultiiras darbibai, bet arT pret vinu autonomijas
trikumu. Periodiskie izdevumi (26 ungaru, 3 ukrainu, 2 ¢iganu, un 1 vacu) sanéma
dazadu valsts finans€jumu. Saskana ar 1993. gada Radio un televizijas likumu, 35
stundas nedgla radio raidija ungaru valoda un 11 stundas ukrainu valoda. Televizijas
raidiSana ungaru valoda samazin3jas no vienas stundas nedéla [idz 35 minGtém

1= e 1o .. ey _ . v . 36
nedéla. Samazinajas lidzekli minoritasu avizes izdoSanai.

Tikai 1999. gada 8. junija Slovakijas kabinets apstiprinaja Minoritasu valodas likumu.
Valdiba sekoja FEiropas DroSibas un Sadarbibas Organizacijas (OSCE)
rekomendacijam un nodro§indja minoritasu tiesibas valsti.’’

Apstiprinatais projekts, kuru pienémta 1999. gada 1. septembri, pieskira minoritasu
valodai vienlidzigu statusu ar slovaku valodu (valsts valodu) visas pilsétas, kur
minoritasu skaits parsniedz 20%. Saskapa ar MinoritaSu valodas likuma projektu,
minoritateém ir iespgjas lietot dzimto valodu visos valsts un viet€jos protokolos un
dokumentos.*®

APTAUJAS REZULTATI
VISPARIGA INFORMACIJA

LZA Ekonomikas institiita izpilditaja petijjuma dala analizéta sabiedribas integracijas
ietekme uz valsts ekonomiku:

e ckonomisko struktiru un ekonomisko stabilitati, kas, iesp&jams, saistita ar p&c
etniska principa noslanotu uznémumu atskirigo tirgus un ar&jo sakaru orientaciju,
ka arT ar iedzivotaju ierobeZotas socialas un profesionalas mobilizacijas iesp&jam
un diskriminacijas péc vecuma pazimes; un nodarbinatibas un regionalo atSkiribu
problémas, kas var€tu rasties ekonomiskas nestabilitates rezultata;

e ka nepietickama sabiedribas integracija ietekm& informacijas sabiedribas
veidoSanos Latvija, kas uzskatama par Latvija iecerétas uz zinatpietilpigam
nozarém balstitas ekonomiskas sist€mas neatnemamu sastavdalu.

Saja petijuma veiktas aptaujas rezultata bija paredzets:

e git prieksSstatu par ekonomisko faktoru ietekmi uz sabiedribas integracijas
procesu un otradi: integracijas procesu ietekmi uz ekonomiku, kas nodrosinatu
ekonomiskas dimensijas apzinatu ieklauSanu sabiedribas integracijas politika un
stratégija;

35 «Bilateral” Ethnopolitics after the Cold War: The Hungarian Minority in Slovakia, 1989 - 1999
36 «Bilateral” Ethnopolitics after the Cold War: The Hungarian Minority in Slovakia, 1989 - 1999

37 Michael J. Kopanic. The New Minority Language in Slovakija // Central Europe Review, 1999. —
WWW.ce-review.org

3 Turpat

© LZA Ekonomikas institits, 2004 56



Sabiedribas integracija un uzneméjdarbiba: etniskais aspekts

2004

- sabiedribas gataviba ieklauties viet€ja un globalas IS,
- sabiedribas struktiirai un uzvedibas modelim atbilstosas IS veidoSana,
- tautsaimniecibas struktirpolitikas veidoSana,

- regionalas attistibas veicina$anas un regionalo atskiribu izlidzinasanas

pasakumu planosana.

Aptauja ieklautie uzp@mumi ir sadaliti sekojosas piecas nozarées:

Pétijuma

1)
2)
3)

biznesa pakalpojumi,

4)
5)

mazumtirdznieciba, vairumtirdznieciba,
izglitiba, veselibas apriipe, socialie un individualie pakalpojumi.

lauksaimnieciba, mezsaimnieciba, mednieciba, zvejnieciba,
ripnieciba, biivnieciba,
viesnicas, restorani, transports, sakari, glabaSana, finanses, apdroSinaSana,

iegiit zinaSanas, kas noderés gan pilnigakas sabiedribas integracijas politikas un
stratégijas sagatavosana, ka arT tadu problému izpéte, ka:

kopuma apjautati 422 uzp€mumi no visiem Latvijas regioniem.

Pamatinformacija par uznp€mumu aptaujas izlases kopu sniegta 10.-12. tabulas.

10. tabula
Uznémumu skaits nozarés un regionos
Nozare Riga | Vidzeme | Kurzeme | Zemgale | Latgale | Kopa,
faktiski
1. nozare 1 6 6 4 2 19
2. nozare 15 2 2 7 5 31
3. nozare 33 17 2 2 4 58
4. nozare 92 28 15 12 14 161
5. nozare 80 17 16 26 14 153
Kopa 221 70 41 51 39 422
11. tabula
Uznémumu skaits katra nozaré kopa un regionos, %

Nozare Riga | Vidzeme | Kurzeme | Zemgale Latgale Kopa | Dalijjums
pec UR
datiem

1. nozare 0,5 8,5 14,6 7,8 5,2 4,5 2.8

2. nozare 6,8 2,9 4,9 13,7 12,8 7,3 19,0

3. nozare 14,9 24,3 4,9 4 10,2 13,7 27,5

4. nozare 41,6 40 36,6 23,5 35.9 38,2 43,3

5. nozare 24,3 39 51 35,9 36,3 7,4

36,2

Kopa 100 100 100 100 100

Kopa 52,4 16,6 9,7 12,1 9,2 100

regionos

% no

kopéja
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12. tabula

Izlases kopas sadalijums péc uznémumu lieluma

Uznémumu Skaits izlase % sadalijums | Péc UR
lielums izlase datiem, %
Lidz 9 282 67 75
darbiniekiem

10-19 53 12 12
darbinieki

20-49 45 11 8
darbinieki

50+ darbinieki 42 10 5
Kopa 422 100 100

Sadalijuma nozaru ieks$€ja struktiira ir Sada:
Pirmaja nozare (icklauti 19 uznémumi):

lauksaimnieciba - 26,3% ;
mezsaimnieciba — 52,6%;
mednieciba — 5,3%;
zvejnieciba 15,8%.

Otraja nozare (ieklauts 31 uzn€mums):
ripnieciba — 54,8%;
buvnieciba (celtnieciba) — 45,2%.

TreSaja nozare (icklauti 58 uzne€mumi):
viesnicas — 3,5%

restorani — 1,7%;

transports un sakari — 31%;
apdroSinasana — 3,5%

tarisms — 6,9%

biznesa pakalpojumi — 53,4%.

Ceturtaja nozare (icklauts 161 uznémums):
mazumtirdznieciba — 75,8%;
vairumtirdznieciba — 24,2%.

Piektaja nozare (icklauti 153 uznémumi):

izglitiba (pirmsskolas bérnu iestades, macibu centri, zinatne) — 6,5%;
veselibas apriipe (optika, farmacija, medicina) — 16,3%;

socialie un individualie pakalpojumi — 77,2%.

LZA Ekonomikas institiita izlases kopas strukturjums atSkiras no BSZI
strukturgjuma, jo LZA EI pétijuma uznémumi iedaliti nozar€s pec bitibas, nevis
sekojot formalam noradém.

Japiebilst, ka uzn€émumu dalfjums grupas un faktiska izlases kopa pilnigai
ekonomiskai analizei izradijas nepietiekosi salidzinama. Ka redzams tabulas, aptaujas

kopas sadalijums aptuveni atbilst faktiskajam uzp@mumu sadalfjumam nozargs,
regionos un péc uznémumu lieluma (sadalijumam péc UR datiem), tomer:
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e ripnieciba un buvnieciba, ir atSkirigas nozares, tap&c tas butu jaanalizé
atseviski,

e analizi apgritindja transporta, sakaru un glabasanas apvienojums ar
viesnicu, restoranu, un finansu pakalpojumu nozarém,

e atbilzu skaits pa nozarém nav gluzi samérigs, kaut gan nav pamata
apgalvojumam, ka tas nebiitu derigs analizei, jo piektaja grupa
uznémumu skaita ir daudz komercuznémumu.

Saja pétljuma nozaru un regionalais aspekts ir loti svarigs. Diemzél, aptaujato
uznémumu kopas sadalijjums pa nozarém un regioniem ir tads, ka visparinatus
secindjumus $ada griezuma var izdarit tikai nosaciti. Pirmkart tapec, ka kopgjais
uznémumu skaits nozaré-regiona nav liels, jo izlases kopa nav liela (422 / 25=vidgji
17 uzpémumi katra nozaré-regiona), un otrkart tapéc, ka sadalijums nozarés nav
vienmerigs ne péc UR statistikas, ne pec izlases kopas maketa.

1. nozare vislielakais aptaujato uznémumu skaits ir Vidzemé un Kurzemé, bet Rigas
regiona aptaujats tikai viens 1. nozares uznémums un Latgale tikai divi. Tapéc
secinajumi ekonomika ‘“nozare-regions” griezuma par 1. nozari Rigas regiona un
Latgale ir fakta konstatgjums par aptaujatajiem uzp@mumiem, bet nav pietiekosi
visparinajumam par nozari un regionu.

2. nozaré€ vislielakais aptaujato uzp€émumu skaits ir Riga un Zemgalg, bet Vidzeme un
Kurzemé ir aptaujati katra tikai divi uzp€mumi. Tapat ka ieprieks€ja grupa,
secindjumi par 2. nozari Vidzemé un Kurzemé nav visparinami.

3. nozaré vislielakais aptaujato uzn€mumu skaits ir Riga un Vidzeme, bet Kurzemé un
Zemgal€ aptaujati tikai divi uzp€émumi, un tas ir par maz, lai izdaritu visparinajumus
par 3. nozari Kurzemé un Zemgalg.

4. nozarg vislielakais aptaujato uznémumu skaits ir Riga un Vidzemg. Visos regionos
uznémumu skaits ir pietiekoSs visparinajumam.

5. nozarg€ visvairak aptaujati uznémumi Riga un Zemgalg€. Visos regionos uzpémumu
skaits ir pietiekoSs visparinajumam.

Kaut ar1 dazas atbildes ekonomiskaja pétijuma ‘“nozare-regions” griezuma nav
izmantojamas, tas ir izmantojamas visparigiem secinajumiem par valsti kopa un
noskaidrojot citus pétijuma jautajumus. Aptauja iegito informaciju var izmantojot
turpmakajiem pétijumiem, mainot nozaru sadalijjumu (detaliz&jot sikak vai grupgjot
uznémumus citadi).

UZNEMUMU DARBIBAS AREALS UN STARPTAUTISKA SADARBIBA

Par uznémuma darbibas arealu aptauja bija ieklauts sekojo$s jautajums: Ka Jiis
raksturotu savu uznemumu, vai tas darbojas visas Latvijas ietvaros vai tikai noteikta
vietd (pilsétas, rajona ietvaros)? Respondentiem bija iespgja izveleties no sekojosSiem
atbildem: I. Darbojas visas Latvijas ietvaros

2. Orientéts uz vietéjo, lokalo tirgu (pilsétas, rajona ietvaros)
3. Orientéts uz eksportu, sadarbibu ar citam valstim

4. Griti pateikt

5. Nav atbildes

© LZA Ekonomikas institits, 2004 59



Sabiedribas integracija un uzneméjdarbiba: etniskais aspekts 2004

Saskana ar aptaujas rezultatiem, uznémumu liela dala (40%) darbojas visas Latvijas

ripniecibas un biivniecibas nozaré (69% no uznémumu kopgja skaita nozarg).

Vislielakais uznémumu skaits, kuri ir orientéti uz eksportu un sadarbibu ar citam
valstim ir treSaja nozaré (14 uzpe€mumu, jeb 24,1% no kopg€ja uzpémumu skaita
nozarg€). Ka zinots ieprieks Saja nozar€ vislielakais atbildétaju skaits bija transporta
nozar€ un finansu pakalpojumu nozargs, kas ar1 izskaidro orientaciju uz sadarbibu ar
citam valstim.

Mazumtirdzniecibas un vairumtirdzniecibas uznémumi, ka arT izglitibas un veselibas
apripes iestades galvenokart darbojas tikai noteikta vieta (pils€tas, rajona ietvaros)
(94 uznE€mumi jeb 58,5% no kopg&ja uzn€mumu skaita 4. nozar€ un 99 uznémumu jeb
65,1% no kopégja skaita 5. nozar€). ( 5., 6. Zzim&jumi)

5. ZIm&jums

Uznémumu darbibas vietas, skaitliskais sadalijums

0 Derbgas visas Latvijas ietvarcs

O Derbgjes tikai noteikta vieta (pilsétas,
rgonaietvarcs)

0 Orientéts uz eksportu, sadarbibu ar
cttmvastim

6. ZIm&jums

Uznémumu darbibas vietas, procentualais sadalijjums

100

80 1

@Orientéts uz eksportu,
60 ¢ sadarbibu ar citam valstim

ODarbojas tikai noteikta vieta

40+ (pilsétas, rajona ietvaros)

20 ODarbojas visas Latvijas
ietvaros

1. 2. 3. 4. 5.
nozaré nozaré nozaré nozaré nozaré

Aptauja rada, ka darbibas areals rajonos atSkiras. Vislielakais aptaujato uzpémumu

Rigas regiona uznémumu lielaka dala darbojas visas Latvijas ietvaros. Vislielakais
uzpémumu skaits, kuri ir orientéti uz eksportu ir treSaja nozaré (27,3% no kopgja
uznémumu skaita nozarg). Mazumtirdzniecibas un vairumtirdzniecibas uznémumi, ka
ar1 izglitibas un veselibas apriipes iestades galvenokart darbojas tikai Rigas ietvaros.
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7. ZIm&jums
Rigas uznémumu darbibas vieta - skaitliskais sadalijums

50 1

40

30+

20

10 4
0 4=

1. 2. 3. 4. 5.
nozaré Nozaré nozaré nozaré nozaré

ODarbojas visas Latvijas
ietvaros

ODarbojas tikai noteikta
vieta (pilsétas, rajona
ietvaros)

OOrientéts uz eksportu,
sadarbibu ar citam
valstim

7.1. Zim&jums

Rigas uznémumu darbibas vietas -procentualais sadalijums

100%

80%

60%

40%

20%

0%

1.nozaré 2.Nozaré 3.nozaré 4.nozaré 5.nozaré

DO Orientéts uz eksportu, sadarbibu ar citam
valstim

[ODarbojas tikai noteikta vieta (pilsétas,
rajona ietvaros)

DO Darbojas visas Latvijas ietvaros

Vidzemes regiona atrodas 70 no kopgjiem
Atskiriba no Rigas regiona, Vidzemes uznémumu lielaka dala ir viet&jie, kuri darbojas
vietgja tirgi (34 uznémumu no kopgja skaita). Sieviski tas attiecas uz otro nozari, kur
visi uznémumi ir vietgjie. Tapat ka Rigas regiona, Vidzemé vislielakais uzpémumu
skaits, kuri ir orient€ti uz starptautisko sadarbibu ir treSaja nozaré (8.,9. zim&jumi).

8. ZImgjums

Vidzemes uzpémumu darbibas vietas, skaitliskais sadalijjums

16-
14+
12+

oo

|
1. 2. 3. 4. 5.
nozaré Nozaré nozaré nozaré nozaré

O Darbojas visas Latvijas
ietvaros

O Darbojas tikai noteikta vieta
(pilsétas, rajona ietvaros)

O Orientéts uz eksportu,
sadarbibu ar citam valstim
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9. ZIm&jums

Vidzemes uzpemumu darbibas vietas, procentualais sadalijums

100% -
80% OOrientéts uz eksportu,
sadarbibu ar citam valstim
60% -
DO Darbojas tikai noteikta
40% vieta (pilsétas, rajona
ietvaros)
o/ |
20% O Darbojas visas Latvijas
ietvaros
0% - I I I I I
('\B‘ © © © ©
-~ N N s o s < s 0 s
c c c c c

Kurzemes regiona aptaujats 41 uznpémums. Tapat ka Vidzemé, uzpémumu lielaka
dala Kurzemé darbojas vietgja tirgl, rajona ietvaros (23 uzpémumu no kopgja
uznémumu skaita nozar€). Pargjie 18 uznémumi darbojas visas Latvijas ietvaros:
Kurzemes regiona aptaujato vida vispar nav uznpémumu, Kuri sadarbojas ar citam
valstim (10., 11. zZim&umi). Atskiriba no diviem iepriek§ min&tajiem regioniem, pat
tre$as nozares uznémumi visi ir vietgjie.

10. Zim&jums

Kurzemes uzpémumu darbibas vietas, skaitliskais sadalijums

mDarbojas visas Latvijas
ietvaros

@D arbojas tikai noteikta vieta
(pilsétas, rajona ietvaros)

OOrientéts uz eksportu,
sadarbibu ar citam valstim

1.

11. Zim&jums

Kurzemes uznemumu darbibas vietas, procentualais sadalijums

100%
80%
O Orientéts uz eksportu,
60% 1 sadarbibu ar citam valstim
40%1 B Darbojas tikai noteikta vieta
(pilsétas, rajona ietvaros)
20%- O Darbojas visas Latvijas
ietvaros
0%+
1. 2. 3. 4. 5.
nozaré nozaré nozaré nozaré nozaré

Zemgales regiona aptaujats 51 uzpémums. Uzpémumu lielaka dala darbojas tikai
rajona ietvaros (31 uzpémums). Sadalijuma pa nozarém, vislielakais uzp€mumu skaits
ir no 4. un 5. nozarém. Zemgalg, tapat ka Riga, paradas uznémumi, kuri ir orientéti uz
eksportu, sadarbojas ar citam valstim. Tadi uznémumi ir atrodami 2. un 5. nozarés
(12., 13. Zim&jumi).
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12. Zim&ums

Zemgales uznémumu darbibas vietas, skaitliskais sadalijums

25

20+

O Darbojas visas Latvijas ietvaros

15+

Darbojas tikai noteikta vieta

10

(pilsétas, rajona ietvaros)
O Orientéts uz eksportu,

I@i

sadarbibu ar citam valstim

s

1. nozaré 2. nozaré 3. nozaré 4. nozaré 5. nozaré

13. Zim&jums

Zemgales uzpemumu darbibas vietas, procentualais sadalijjums
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Latgales regiona darbojas 39 uznémumi no kopgja aptaujato uzpémumu skaita.
Uznémumu lielaka dala, tapat ka visos par&jos regionos, iznemot Rigu, darbojas tikai
rajona ietvaros (27 uzn€mumi). Sadalifjuma pa nozarém, vislielakais uznémumu
skaits, tapat ka visos par€jos regionos, ir no 4. un 5. nozarém. Latgal€, tapat ka Riga
un Zemgal@, paradas uzn€mumi, kuri ir orient€ti uz eksportu, sadarbojas ar citam
valstim. Tadi uzpémumi ir atrodami 2., 3. un 5. nozares (14., 15. Zim&jumi)

14. Zim&jums

Latgales uznemumu darbibas vietas, skaitliskais sadalijjums

ODarbojas visas Latvijas ietvaros

@Darbojas tikai noteikta vieta (pilsétas,
rajona ietvaros)

[

1. nozaré

2. nozaré

3. nozaré

4. nozaré

OOrientéts uz eksportu, sadarbibu ar citam
valstim

1]

5. nozaré
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15. Zim&ums

Latgales uznémumu darbibas vietas, procentualais sadalijums

100+
80+ P
O Orientéts uz eksportu,
601 sadarbibu ar citam valstim
O Darbojas tikai noteikta vieta
40 (pilsétas, rajona ietvaros)
O Darbojas visas Latvijas
201 ietvaros
0,
1. nozaré 2. nozaré 3. nozaré 4. nozaré 5. nozaré

AREJAS DARBIBAS PARTNERVALSTIS
Lai noskaidrotu argjas ekonomiskas darbibas virzienus, aptauja tika uzdoti divi
jautajumi:
3. jauta@jums. Vai Jisu uznémumam ir sadarbibas partneri arzemes:
ja
Né
Griti pateikt
Nav atbildes
4. jautdajums. Ar kadam valstim Jisu uznémums sadarbojas?- noradit valsti.

13. tabula

Biezak minétas sadarbibas valstis

Valsts

1. nozare

2. nozare

3. nozare

4. nozare

5. nozare

Krievija

+

+

+

Polija

_|_

+

Anglija

+

+

Zviedrija +

Vacija + +

Eiropas valstis

Lietuva + +

+ |+ |+ |+

Igaunija +

Ka rada aptaujas rezultati, katra nozaré ir uzn€mumi, kuri ir orienteti uz starptautisko
sadarbibu. P&c respondentu sniegtajiem datiem ir iesp&jams izcelt katras nozares
lielakas sadarbibas valstis. Rezultatu izp&te rada, ka katra nozar€ ir uzpémumi, kuriem
ir starptautiskas attiecibas ar Vaciju (13. tabula).

No tabulas izriet, ka aptaujatie mezsaimniecibas uznémumi liela méra sadarbojas ar
Angliju, Poliju un Vaciju, bet zvejniecibas uzpémumi tikai ar Vaciju un Poliju.
Biivniecibas nozare ir orientéta uz sadarbibu ar Krieviju un Vaciju. Transporta
parvadajumi notieck uz Krieviju, Vaciju, Lietuvu un Igauniju, apdroSinasanas
uznémumi liela méra sadarbojas ar Krieviju, bet telekomunikaciju uzpémumiem ir
sakari ar Eiropas valstim. Mazumtirdzniecibas un vairumtirdzniecibas uzpémumi
sadarbojas ar Latvijas tuvakajiem kaiminiem Igauniju, Lietuvu, Vaciju un Poliju.
Izglitibas un zinatnes organizacijas ir orientétas uz sadarbibu ar Poliju, Lietuvu un
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Igauniju, bet medicinas un farmacijas uzpémumi sadarbojas tikai ar Krieviju un

Vaciju.

Vertejot Sos noverojumus, janem veéra, ka tie ir attiecinami uz aptaujato uzpémumu
kopu. Tie var nesakrist ar statistika konstat€tajiem nozaru arjas ekonomiskas
darbibas virzieniem, jo izlases kopa ir parak maza. Tomer tie ir derigi §1 petijuma
vajadzibam, jo petijuma merkis bija atrast sakaribu starp uzn€mumu etnisko piederibu

un ar¢jas darbibas virzieniem.

Biezak minétas sadarbibas valstis regionos

14. tabula

Zviedrija

Anglija

Italija
Somija

ievija

Kr

Eiropas
valstis

Igaunija

Lietuva

Holande

Polija

ija
Francija

1. nozare

Riga

Vidzeme +

+

Kurzemé

+
+

+

Zemgalé +

Latgalé

2. nozare

Rigd + |+ |+

Vidzeme

Kurzeme

Zemgale

Latgalé

3. nozare

Riga

Vidzemé

Kurzemé

Zemgale

Latgale +

4. nozare

Riga +

Vidzeme

Kurzemé

Zemgalé

Latgalé

5. nozare

Riga

Vidzemé + | +

Kurzemé

Zemgale +

Latgale +

+

Ka rada aptaujas rezultati, uzneémuma darbibas vietas ietekme uz sadarbibas
valstu izvéli ir loti nozimiga. Visos regionos ir uzpémumi, kuriem nav partneru

arzemgs (14. tabula).
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UZNEMUMU ETNISKAIS SASTAVS

Sabiedribas integracijas aspekta nozimigs ir jautajums par uznémé&jdarbibas
polarizéSanos péc etniska principa. Noverojumi liecina, ka uzpémumu darbibas
nozare, darbibas vieta un sadarbibas orientacija var ietekm&t uznémuma stradajoso
etnisko sastavu, ka arf otradi. Saja pétfjuma uzpémuma “piederiba” kadai etniskai
grupai noteikta peéc 7. jautajuma: Cik Jisu uznémuma ir tadu, kam dzimta valoda ir
krievu?

Interviju analize rada, ka Latvija eksist€ gan jauktie (multietniskie), gan “krievu”
(visu stradajoSo dzimta valoda ir krievu), ka ari “latviesu” (visu stradajoso dzimta
valoda ir latviesu) uzpémumi.

56 — tiri “krievu” uznémumi un 243 ir jauktie.

Pirmaja nozare no 19 uzn€mumiem 9 jeb 47,4% ir “latviesu” un 10 jeb 52,6 jauktie;
otraja nozar€ no 31 uzp€mumiem 7 jeb 22,6% ir “latvieSu” un 24 jeb 77,4% jauktie;
treSaja nozar€ no 58 uznémumiem 18 jeb 31% ir “latviesu”, 7 jeb 12,1% — “krievu”
un 33 jeb 56,9% ir jauktie;

ceturtaja nozaré no 161 uznémumiem 47 jeb 29,2% ir “latviesu”, 34 jeb 21,1% —
“krievu” un 80 jeb 49,7% ir jauktie, un

piektaja nozaré no 153 uznp€mumiem 42 jeb 27,5% ir “latviesu”, 15 jeb 9,8% ir
“krievu” un 96 jeb 62,7% ir jauktie.

16. Zim&jums

Uzpémumu struktira, %

100+
80+
60 O Jauktie uznémumi
@ "Krievu" uznémumi
40 O"Latvie$u" uznémumi
20+
0,
1.nozaré 2.nozaré 3.nozaré 4.nozaré 5.nozaré
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17. Zim&ums

Uznémumu struktiira, skaitliskais sadalijums

100
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O"LatvieSu" uzpémumi
40, @ "Krievu" uzpémumi
20+ OJauktie uznémumi
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No zimgjumiem var ieverot, ka pirmaja un otraja nozares ir tikai multietniskie un
“latvieSu” uznémumi. Vislielakais “krievu” uznémumu skaits ir mazumtirdznieciba un
vairumtirdznieciba. Sajas nozarés galvenas sadarbibas valstis ir Polija, Vacija, Lietuva
un Igaunija. Analiz§jot Zim&umu var secinat, ka visizplatitakais uznémumu veids ir
jauktie uzn€mumi, kuri, neapsaubami, labi ietekmé& sabiedribas integracijas procesu
Latvija.

Ekspertu intervijas (Baltijas Socialo =zinatnu izpétes rezultats) konstatets, ka
uznémumu dalfjums péc etniskas piederibas agrak bija vairak izteikts, bet tagad nav
aktuals. Tapat ka pierada kvantitativa analize, arT intervijas noskaidrots, ka drizak
arvien biezak veidojas jauktie uznémumi.

Eksperti mingjusi vairakus faktorus, kas to veicina:
e valodas likuma ievieSana,

e arvalstu kapitala iepluSana, kas orient€ uzpémumus uz
“rietumniecisku” uznémejdarbibas kultiiru,

e iestasanas ES un globalizacija, orientacija uz ES tirgu, kur nozimigi
faktori ir uzp@mumu godigums.

Tomér eksperti atzist, ka segregacija uznéméejdarbibas vidé pastav, un izdala divas
galvenas sferas, kuras atrodami tipiski “krievu” uznémumi — “mazo un nemanamo
uznémumu‘ I[iment un “Istermina biznesa” sektora. Eksperti raksturo tipisku “krievu”
uznémejdarbibu ka dinamiskaku, kraspaku, bet ar1 riskantaku, “latviesu”
uznémejdarbibu ka mierigaku, pieticigaku. Pastav neformals dalijums nozares, kuras
doming€ “krievu” bizness — nafta, tirdznieciba, sporta klubu, skaistumkopsSanas saloni,
autoservisi, tirdznieciba ar datortehniku, alkohola tirdznieciba, un “latviesu”
reklamas agentiiras, lauksaimnieciba. “Krievu” biznesam parmet nodoklu
nemaksasanu, saistibu ar Krievijas mafiju un citas netiras uznémeéjdarbibas iezimes,
kas liecina, ka prieksstats par “krievu” uznémejdarbibu sabiedriba ir saméra negativs.
Ka redzams no aptaujas rezultatiem, kvantitativs apstiprindjums Sadiem
apgalvojumiem nav ieglits, piem€ram, nav konstatéta izteikta “krievu”
uznéméjdarbibas orientacija uz augsta riska zonam.

Ka rada aptaujas rezultati, starptautiskas sadarbibas virziens parasti nav saistits ar
uznémuma etnisko struktiru. Krievija ir minéta ka sadarbibas partneris 2., 3. un 5.
nozares uzgp€mumiem, bet 2. nozaré “krievu® uzn€mumi nav identificéti, savukart 3.
un 5. nozaré to Ipatsvars nav liels. Savukart vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba,
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kur “krievu” uznémumu ipatsvars ir vislielakais, Krievija ka sadarbibas partneris nav
mingta (toties ir minétas Polija un Lietuva).

Sis aptaujas izzinas lauks bija parak pla$s, lai siki noskaidrotu “krievu”
uznémejdarbibas pamatigaku raksturojumu, tomér izteikti negativais priekSstats par
“krievu” uzpémgéjdarbibu, kas automatiski tiek parnests uz visu etnisko grupu, ir
jauzskata par sabiedribas integracijas problému un prasa papildus izpéti.

Sadalijuma pa regioniem, vislielakais “krievu” uznémumu skaits katra nozaré ir Riga
un Latgalg, bet tikai 3. un 5. nozaré Rigas regiona un 2. nozaré Latgales regiona ir
atziméta sadarbiba ar Krieviju. Kurzemes regiona, saskapa ar aptauju, “krievu”
uznémumu vispar nav, bet ir sadarbiba ar Krieviju. Diezgan liels “latviesu”
uznémumu skaits ir Vidzeme un Kurzemg.

18. Zim&jums

Rigas regions Vidzemes regions
70 12
60 10
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40 O"Latviesu" uznemumi 6 H O"Latviesu" uznémumi
30 O "Kriewu" uznémumi 4 | | O"Krievu" uznémumi
20 o O Jauktie uznémumi ) | | OJauktie uznémumi
10 0 ]
0 1. 2. 3. 4. 5.
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No vienas puses, Latvija vérojamadarbibas polariz€Sanas péc etniska principa tikai
atseviSkas nozar€s, no otras puses, ir loti interesants fakts, ka riipniecibas un
biivniecibas nozar€s, kur stradajosu krievu skaits parsniedz latvieSu cilvéku skaitu,
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“krievu” uznémumu nav. Ka rada aptaujas rezultati, ne visas nozarés dominé latviesu
skaits. Tresaja nozar€ krievu un latviesu skaits ir gandriz vienads, bet otraja krievu
skaits ir pat lielaks. Otraja nozar€ ir ar1 vislielakais cittautieSu skaits. Iesp&jams, tada
tendence ir raksturiga tiesi biivnieciba un riipnieciba, jo, pirmkart, valsts valodas
zinasanam $ajas nozar€s nav liela nozime, otrkart, daudzi cilvéki celtniecibas nozaré
strada neoficiali (19. Zim&jums).

19. Zim&jums
Uzpémuma stradajoso etniskais sastavs, %
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Redzams, ka mazumtirdznieciba un vairumtirdznieciba latvieSu skaits 2,9 reizes
parsniedz krievu skaitu. Regionu griezuma, vislielakais latvieSu skaits ir Riga un
Vidzeme. Latgalé krievu stradajoSo cilvéku skaits parsniedz latviesu skaitu. Tomer
lielaka dala no Latgales uzp€mumiem ir jauktie uzn€mumi (20. Zzim&jums).

20. Zim&jums
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VALODAS IZVELE

No uznémuma stradajoso etniska sastava ir atkariga valodas izvéle darbavieta.
Tomér var ievérot atSkiribas. TreSaja nozaré latvieSu un krievu skaits ir gandriz
lidzigs, bet, neskatoties uz to, Sis nozares galvena valoda darbavieta ir latviesu (21.
ZImEjums).

21. Zim&jums

Valodas lietojums darbavieta, sava starpa

80 1=
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No zZim&juma izriet, ka visas nozares tomér lieto galvenokart latviesu vai tikai latviesu
valodu, krievu valoda ir otra valoda. Diezgan augsts krievu valodas lietojuma Iimenis
ir rapniecibas un buvniecibas nozarés, ka arT mazumtirdznieciba un
vairumtirdznieciba.

DARBINIEKU VECUMS DAZADAS NOZARES

Sabiedribas integracijas aspektd nozimigs ir arl jautdjums par vecuma
struktiiru uzn€mumos. Noverojumi liecina, ka veidojas uznémumi, kuros strada tikai
gados jauni cilveki. Darba dev€ji nereti meklI€ noteikta vecuma grupas darbiniekus.

Aptaujas rezultati rada, ka darba devéji dod priekSrocibu jauniem un cilvékiem no 31
I1dz 35 gadiem, bet ne gados vecakiem stradajosiem (22. Zzim&jums).

22. ZImgjums

Darbinieku vecums dazZadas nozares, %

OLidz 30. gadiem
[@31. - 55. gadi
055 + gadi

1. nozaré 2.nozaré 3.nozaré 4.nozaré 5.nozaré

Vislielakais jaunu cilvéku 1patsvars ir tre$aja nozar€, bet visas pargjas - jaunu cilvéku
Ipatsvars ir gandriz vienads. Gados vecaku cilvéku Tpatsvars pa nozarém maz atskiras,
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tomér vismazakais Tpatsvars ir treSaja, ta saucamaja, apkalpoSanas nozar€, kur dominé
jauni cilveki.

Aptauja rada, ka regionu griezuma, situacija ir citada. Visos regionos vecu stradajoso
cilveku 1patsvars ir lielaks, bet jaunieSu otradi — mazaks. Zemgales un Latgales
regionos aptaujatajos uzpémumos tre$aja nozare jaunu cilvéku nav.

Rigas regions

23. Zim&jums
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SIEVIESU UN VIRIESU PROPORCIJA NOZARES

SievieSu un virieSu Ipatsvars pa nozarém ari ir Joti atskirigs. Pirmaja un otraja
nozar€ virieSu Ipatsvars parsniedz sievieSu, bet pargjas — otradi. Aptauja rada, ka
mazumtirdznieciba un vairumtirdznieciba, ka arT izglitiba un veselibas apriip€ sieviesu
ir gandriz divas reizes vairak neka viriesu (24. Zzim&jums)
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24. Zim&jums
SievieSu un virieSu skaits dazadas nozares, %
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Jaatceras, ka aptauja bija ieklauti tikai 422 uznémumi, un to analize nedod pilnu
ekonomiska stavokla ainu. Ekonomiska analize biitu daudz pilnigaka, ja aptaujato
uznémumu skaits biitu proporcionals katra nozar€.

KOPSAVILKUMS

1. Lai iegiitu atbildes uz pétijuma izvirzitajiem jautdjumiem, veikta oficialas
statistikas datu un specialas uzn@mumu aptaujas rezultatu analize.

2. Etnisko grupu noskirSanas var notikt uznéméjdarbibas polariz€Sanas péc etniska
principa, kura rada negativas socialas sekas un kavé sabiedribas integraciju. Saja
petijuma uznémeéjdarbibas polarizacija péc etniska principa analizéta dzilak — ka
un vai ta ietekmé valsts tautsaimniecibu.

3. Agrak veiktas aptaujas liecina, ka Iidz 2002. gadam krievu valodas lietoSana darba
samazindjas, bet p&dgja laika atkal krievu valodu darba lieto vairak. Krievi vairak
ka citas tautibas lieto darba krievu valodu vai krievu valodu vairak ka latviesu.
Latvija ir apm@ram 150 tukstoSu darba vietu kuras stradajoSie var lietot tikai
krievu valodu vai krievu valodu vairak neka latvieSu.

4. ledzivotaji, kam dzimta valoda ir latviesu, 35 lidz 49 gadu vecuma grupa 0,8%
darba lieto galvenokart krievu valodu, bet jauni cilvéki (vecuma grupa 15-34 gadi)
un gados vecaki cilveki (vecuma grupa 50-74 gadi) krievu valodu darba lieto
ievérojami mazak. Ir atzits, ka vecums ir viens no galvenajiem iemesliem, kapéc
cilveéki nevéletos uzlabot latvieSu valodas zinasanas, tomér sociologiskie pétijumi
liecina, ka tieSi vecakie cilveki visvairak darba lieto latvieSu valodu.

5. ledzivotaji, kam dzimta valoda ir latviesu un kas dzivo ciemos un laukos krievu
valodu lieto mazak, bet Riga vismazak lieto tikai latvieSu valodu. No ta var
izvirzit hipotezi, ka krievu valodu vairak ka latviesu lieto lielajos uznémumos, kas
izvietoti Riga, savukart laukos mazo uzn€mumu polarizacija péc etniska principa
ir lielaka.

6. Salidzinot iedzivotaju etnisko sastavu (58,2% latviesu, 29,2% krievu, 12,6% citas
etniskas grupas) ar bezdarbnieku etnisko sastavu, latvieSu ipatsvars kopgja
bezdarbnieku skaita ir zemaks (par 7,4%) neka latvieSu Tipatsvars kopgja
iedzivotaju skaita.

7. Bezdarba galvenais ierosinatajs ir drizak ekonomiskas attistibas vajums neka
iedzivotaju etniskas piederibas struktiira, un to apliecina ari bezdarba un
iedzivotaju etniska sastava salidzinajums rajonos. Rigas regiona un Latgales
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10.

11.

12.
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18.
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21.

regiona nelatvieSu Ipatsvars ir gandriz vienads, arT iedzivotaju vecuma strukttra ir
salidzinama, bet bezdarba raditajs Latgales regiona ir ievérojami augstaks.

Ta ka Latvijas darba likumdoSana aizliedz jebkadu diskriminaciju péc etniskas
piederibas, var secinat, ka zemakas iesp&jas darba tirgii rada kadas personiskas
nepilnibas un viena no tam var bt valodu, tai skaita latvieSu valodas, nezinasana.

Latvijas iedzivotaji saprot valodu nozimi, uznéméjdarbiba arvien lielaku lomu
spélé anglu valoda.

Ka liecina valodnieku pétijumi, kops 2000. gada latvieSu valodas zinaSanu
pieprasijums ir samazinajies no 95% 2000. gada lidz 92,5% 2003. gada, bet krievu
un anglu valodas pieprasijums palielindjies. Anglu valodas ekspansiju Latvija
kaveé zemais anglu valodas prasmes [imenis sabiedriba. Tas tieck miné&ts ka biitisks
Skerslis informacijas sabiedribas veidoSanai Latvija.

Aptauja noskaidrots, ka Rietumu tirgus dominance Latvijas argjos sakaros, argjas
investicijas, ka ar1 anglu valodas nozimes pastiprinaSanas uznémeéjdarbiba
darbojas ka uzne€mejdarbibu integréjosi faktori, tapec atskiribas starp “latviesu” un
“krievu” uzp€mumiem, kas, ka atzist uznémgji, agrak bija izteiktas, tagad izzid.

Interviju kvantitativa analize rada, ka Latvija eksiste gan jauktie (multietniskie),
gan nosaciti “krievu”, ka art “latvieSu” uznp€mumi.

Visizplatitakais uznémumu veids ir jauktie uzpémumi, kuri, neapSaubami,
pozitiviietekme sabiedribas integracijas procesu Latvija.

Vislielakais ~ “krievu”  uzp@mumu  skaits ir  mazumtirdznieciba un
vairumtirdznieciba.

Sadalijuma pa regioniem, vislielakais “krievu” uzpémumu skaits katra nozaré ir
Riga un Latgal@.

No vienas puses, Latvija notiek uzpeméjdarbibas polarizéSanas pec etniska
principa tikai atseviSskas nozar@s, no otras puses, piemé€ram, ripniecibas un
biivniecibas nozarg€s, kur stradajosu krievu skaits parsniedz latviesu cilvéku skaitu,
“krievu” uzpémumu nav.

Ka rada aptaujas rezultati, starptautiskas sadarbibas virziens, parasti nav saistits ar
uznémuma etnisko struktiiru.

Gan kvantitativa analiz€, gan padzilinatas aptaujas tomer konstatets, ka
uznémumu darbibas stils “latviesu” un “krievu” uznémumos atskiras, un pastav
neformals dalifjums p&c nozarém: “krievu” nozares ir naftas bizness, tirdznieciba,
sporta klubi, autoservisi, alkohola tirdznieciba utt, “latvieSu”: lauksaimnieciba,
ripnieciba un biivnieciba (kaut gan krievu stradajoso $ajas nozargs ir daudz).

Ta ka “krievu” uznémégjdarbibas stilam raksturigs lielaks dinamisms, ir pamats
nozares, kuras doming “krievu” bizness uzskatit par augstaka riska nozarém.

Ka rada aptaujas rezultati, ne visas nozareés doming€ latvieSu cilvéku skaits.
ApkalposSanas nozar€ krievu un latviesu skaits ir gandriz vienads, bet otraja krievu
skaits ir pat lielaks. bivniecibas un ripniecibas nozarés ir ar1 vislielakais
cittautieSu skaits. Iesp&jams, tada paradiba ir raksturiga tie$i blivnieciba un
ripnieciba, jo, pirmkart, valsts valodas zinaSanam $ajas nozar€s nav liela nozime,
otrkart, daudzi cilveki celtniecibas nozare strada neoficiali.

No uzpeémuma stradajoso etniska sastava ir atkariga valodas izvéle darbavieta.
Tomér var ieverot atSkiribas. Apkalposanas nozaré latviesu un krievu skaits ir
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gandriz lidzigs, bet, neskatoties uz to, S$is nozares galvena valoda darbavieta ir
latviesu.

22. No aptaujas rezultatiem izriet, ka visas nozar€s tomér lieto galvenokart latviesu
vai tikai latviesu valodu, krievu valoda ir otra valoda. Diezgan augsts krievu
valodas lietojuma Iimenis ir ripniecibas un biivniecibas nozar€s, ka ari
mazumtirdznieciba un vairumtirdznieciba.

23. Aptaujas rezultati rada, ka darba dev€ji dod prieksrocibu jauniem un cilvékiem no
31 Iidz 35 gadiem, bet ne gados vecakiem stradajosiem. Vislielakais jaunu cilvéku
Ipatsvars ir apkalposanas nozarg, bet visas pargjas - jaunu cilvéku Ipatsvars ir
gandriz vienads. Gados vecaku cilvéku Ipatsvars pa nozarém maz atskiras, tomer
vismazakais skaits ir treSaja, ta saucamaja, apkalposanas nozar€, kur domin€ jauni
cilveki.

24. Aptauja rada, ka regionu griezuma, situacija ir citada. Visos regionos palielinas
vecu stradajoso cilvéku skaits, bet jaunieSu otradi — samazinas. Zemgales un
Latgales regionos tresaja nozaré (apkalposana) jaunu cilvéku nav.

25. Apkopota informacija liecina, ka Latgales un Zemgales rajona var bt griitibas ar
informacijas sabiedribas ievieSanu.

26. Jaatceras, ka aptauja bija ieklauti tikai 422 uznémumi, un to analize dod tikai
ieskatu petamaja jautajuma. Ekonomiska analize butu daudz pilnigaka, ja
aptaujato uznémumu skaits biitu proporcionals katra nozarg.

27. P&c §is aptaujas rezultatiem butiski faktori, kas ietekmé& integracijas procesu

Latvija netika atklati, tomer noteikti vairaki virzieni, kuros iesp&ams uzlabot
sabiedribas integracijas politiku, nemot véra ekonomiskos faktorus.

SECINAJUMI

Saja pétijuma veiktas aptaujas un statistiskas informacijas analizes un aptaujas
rezultata iegiti §adi secinajumi.

1. legits prieksstats par ekonomisko faktoru ietekmi uz sabiedribas integracijas
procesu un otradi.

Uznémumu etniska polarizacija Latvija samazinas, doming etniski jaukti uznémumi.
Polarizacijas samazinasanos un jauktu uznémumu veidoSanos veicina valodas likuma
istenoSana, bet arT ekonomiskie faktori:

e arvalstu kapitala iepliiSana, ka rezultata uzn€mumi vairak orientgjas uz
“rietumu” standartiem,

e globalizacija un iestasanas Eiropas Savieniba.

“Jauktie” uzpémumi labveligi ietekm€ sabiedribas integraciju, jo sazinaSanas darba
vietds norit abas valodas, iesp&ama informacijas parnese, ir mazakas etniskas
noskirSanas iespéjas (kaut gan $ada noskirSanas pastav).

Tirie “krievu” uzn€mumi parsvara atrodami mazo uznémumu ltment vai Istermina
biznesa. Ka atzits ekspertu intervijas S$is uzpémumu segments varétu bit
ekonomiskas integracijas merka grupa.

Turprett paaudzu integraciju ekonomiskie faktori ietekmé negativi. Ka konstatéts
kvantitativaja aptauja, uznémgeji labpratak pienem darba jaunus cilvékus.
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Dzimumu Iidztiesibu ekonomiskie faktori neietekme.

Sabiedribas integracija savukart iespaido ekonomiku tadejadi, ka valodas zinaSanas ir
nozimigas darba iegiiSanai un veikSanai. Valodas neprasme tiek uzskatita par biitisku
trukumu, pienemot darba. Pat ja dazkart svarigakas ir profesionalas iemanas, pasi
aptaujatie verte valodas prasmi ka nepiecieSamu darba veikSanai (komunikacijai ar
klientiem, rakstu darbiem). Tas nozimé, ka sabiedribas integracija uzlabo individa
ekonomiskas iespgejas.

Padzilinatajas intervijas ieglts nozimigs secinajums - prieksSstats par “krievu” biznesu
ir izteikti negativs, Sim secinajumam nav iegits kvantitativs apliecinajums. Piemé&ram,
aptaujatie latvieSi uzskata, ka “krievu” bizness sadarbojas ar Krievijas mafiju, kaut
gan kvantitativie dati neliecina, ka “krievu” uzn€mumu argja ekonomiska darbiba
biitu izteikti orienteta uz Krieviju. Negativais iespaids par “krievu” uznéméjdarbibu
tiek parnests uz visu etnisko grupu, kas, protams, traucé sabiedribas integraciju. Tas
nozimé, ka sabiedribas integracijas veicinaSanai ieteicams sniegt vairak patiesas
un pozitivas informacijas par “krievu” biznesa izpausmém.

2. Noskaidrots, ka integracijas procesi ietekmé& ekonomiku.

Petijuma tika izvirzita hipote€ze, ka uzneéméjdarbibas noslanoSanas var ietekmét
ekonomisko stabilitati, ja ta izpauzas ka orientacija uz ekonomiski nestabiliem
tirgiem, pieméram, Krievijas tirgu.

Ka minéts, aptauja nav konstateta izteikta saistiba starp uznémumu etnisko piederibu
un argjas ekonomiskas darbibas virzienu. Tomér negativais priekstats par “krievu”
uznémgéjdarbibas raksturu, kura patiesums lidz §im nav ne pieradits, ne apstridéts,
liek piesardzigi izturéties pret nozarém, kuras “krievu” uznémejdarbiba ir parsvara —
pé&c aptaujas datiem — tirdznieciba.

Attieciba uz atsevisku problému izpéti konstatéts:

» uznéméjdarbibas polarizacija nav izteikta, bez tam veidojas arvien vairak jauktu
uznémumu, kas labvéligi ietekmé sabiedribas integraciju, tapec uzpémumu
polarizacija pati par sevi nevar bitiski ietekm@t IS veidosanos Latvija. Valodas
barjera pakapeniski samazinas, latvieSu valodas ka vietgjas IS komunikacijas
lidzekla un anglu valodas ka starptautiskas IS komunikacijas lidzekla lietoSana
paplasinas, iedzivotaji saprot valodu nozimi;

» speciali pasakumi sabiedribas struktiirai un uzvedibas modelim atbilstosas IS
veidoSana ir nepiecieSami tada aspekta, ka laukos nodarbinato vidi ir daudz
gados vecu cilveku, kas sliktak pielagojas informacijas sabiedribai. Bez tam, ir
jauzlabo komunikacijas lidzeklu pieejamiba, kas sekmé& orientaciju uz
starptautisko tirgu un uzpeméjdarbibas stilu, un, ka pieradits Saja petijuma,
veicina sabiedribas integraciju;

» nekadi butiski apdraudejumi tautsaimniecibas struktiirai nav konstatéti, tapéc
speciali tautsaimniecibas strukttrpolitikas pasakumi sist€mas stabilitates
stiprinasanai saistiba ar lielas uznémeéjdarbibas dalas orientaciju uz ekonomiski
nestabilam zonam un no ta izrieto$a augstaka tautsaimniecibas attistibas riska $aja
pétijuma nav konstateti, tomér jaatzimeé, ka aptaujas izlases kopa un jautajumi
nebija piemeroti So jautdjumu detaliz&tai noskaidroSanai.
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Regionalas attistibas veicinasanas un regionalo atSkiribu izlidzinasanas pasakumu
planoSanas joma konstatéts, ka sabiedribas integracijas politikas mérka grupa varétu
biit mazie uznémumi, kuros etniska noskirSanas ir izteiktaka, ka ari Latgales regions.

IETEIKUMI

Ekonomiskas dimensijas apzinata ieklauSana sabiedribas integracijas politika un
stratégija ir vélama un ta varétu izpausties vairakas darbibas:

e sekmét jaukto uznp€mumu veidoSanos, uzlabojot nelatviesu iesp€jas
stradat jauktajos uznémumos, ieveérojot Sadus apsvérumus:

lai palielinatu nelatvieSu iesp€jas darba tirgii, visos iesp&jamos veidos
jasekmé individa iespg&jas apgit latvieSu valodas un svesvalodas,

tomér valodas zinaSanu nozimi nevajag parspilét, un nav pielaujams, ka
valodu zinaSanu prasibas ievérosana kaveé profesionalo iemanu apgiiSanu —
tas janem véra skolu reformas talakaja virziba,

e veikt dzilakus pétijumus par “krievu” uzneéméjdarbibas raksturu un
inform@€t par to sabiedribu, lai kliedétu aizdomigumu un mazinatu
negativismu pret nelatviskas sabiedribas dalas ekonomisko darbibu, un
izslégtu iesp&u manipulét ar Siem neparbauditajiem pien€mumiem
politiskos noliikos,

e izstradat politiku, kas veicina paaudzu integraciju ekonomiskaja
(nodarbinatibas) joma, orientgjot to uz gados vecaku cilvéku
nodarbinatibu, mérktiecigak 1istenojot miuzizglitibas un pieauguso
apmacibas pasakumus.
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