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Plans dzimumu idztiegbas istenoSanai 2012.-2014.gadam (tufigm- PBENs) ir izstadats
saskaa ar 2001.gada 16.oktabMK apstiprirato Koncepciju dzimumuidiztiesbasistenoSanai
(prot. Nr.50, 21.8), kuras @&rkis ir veicinat dzimumu 1dztiesbas jaudjumu efekivu, integgtu
un koordirgtu risimaSanu.

Plans turpina ieprielk§o atfistbas pinoSanas dokumentu - Programmas dzimufdetiesbas
istenoSanai 2004.-2006. gadam un Programmas dzimladztiesbas istenoSanai 2007.-
2010.gadam ia&to politiku dzimumuidztiesbas jona.

Plans iristermha politikas pinoSanas dokuments, kas iadits uz tis gadiem un tajietverti
gan vertikili, gan horizonili dzimumu kdztiesbasistenoSanas palaumi, kuruistenoSanai nav
nepiecieSams papildus finajems vai ar tos ir paredas finangt no dazdiemarvalstu finanSu
instrumentiem.

Latvija un ES dzimumuitiztiesbas politikas veidoSantiek izmantota dzimumuidztiesbas
integieta pieeja (anty valodi gender mainstreamingkas nommée, ka visis darlibas jomas un
visos imenos tiek iz\érteta likumu, politiku un pagkumu ietekme uz abu dzimumu gitiju un
tasistenoSafir jaiesaisiis visu nozaru atbiidagm institicijam.

LM Plana izstades ga#i aicimaja ministrijas, sodios partnerus, Ti@ssargu un nevalstigk
organizcijas sniegt priekSlikumusineSu un sievieSu sifigijas apziasSanai un uzlaboSanai sav
nozag. Priekslikumi tika saemti no didm ministrigm - VARAM, VM, ka af no TS biroja un
nevalstiskegm organizcijam — ZMP biroja Rga, LDDK un Resursu centra sievdet ,Marta”.
Vienlaicigi LM, apzinot sit@ciju un datus, Bha ieklava, LMprat, ai butiskakos paskumus, kas
veicinatu sievieSu unwieSu sit@cijas uzlabosanos ar TM, IZM, EM saisim atbildbas séram.
Plana ir ietverta jaunadma, kasidz Sim Latvij nav tikusi @tita un aktualizgta, proti, - sievieSu
un virieSu ietekme uz vidi un klimatapnainam.

Plans tika apspriests dis Dzimumu idztiegbas komitejas &les - 2011.gada 24.martun
2011.gada 15ipija, ka anm atsevigi tiekoties ar nozaru ministriju, sadd partneru, VISC un
nevalstisko organiziju parstavjiem.

Plana ir ieklauti ¢etri ricibas virzieni, kuruistenoSanai noteiktas atbilstoSas akites, kas
veicinas sievieSu univieSu sivokla uzlaboSanos.

LM lidz 2015.gada Tijijam iesniegs MK informato zinojumu par Pina izpildi.

1. Plana sasaiste ar nacioflajiem attistibas panoSanas
dokumentiem, politisko vadiniju dokumentiem un tiestbu aktiem

Plans ir saskaa ar idiem dokumentiem:

1. Koncepcija Dzimumu hidztiegbas istenoSanaj kas apstipriasta MK 2001.gad (prot.
Nr.50, 21.8) un kur noteikti galvenie dzimumuidztiesbas politikas atstibas virzieni
nenoteiktam laika posmam.

2. Sakot ar Indda EmSa veidoto vaidu kopS 2004.gada dzimumidztiesbas jaudjumu
risinaSana ir ietverta deklacijas par MK iecegto darhibu. Deklaracija par Valda
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Dombrovska vadta MK iecegto darbbu, 9.7. paskums ,Veicirasim socili
ieklaujoSas sabiettras afistibu, nodroSinot viemlizigas iespjas viam sabiedibas
grupam, lai maziatu ieraBkumu nevieridzibu un &dgjadi maziratu nabadibas un
sockhlas atstumbas riskus, narsot diskrimiraciju, stereotipus un aizspriedumus.”
Valsts Stradgiskais ietvara dokuments, Kumoteikta ES fondu apguves stratgija
2007.-2013.gada phosSanas periodam,kura viena no horizoatajam prioritatéem ir
dzimumu tdztiesbas aspektu idauSana viss fondu projektu aktivites.

Latvijas ilgtspejigas atistibas straggija 11dz 203Q prioritate ,llgtermina ieguldjumi
cilvekkapitala”, ricibas virziens ,Darba tirgus pieejdmsa un diskrimiacijas
mazirasana.”

Latvijas Republikas Satversmecitu starf reguk cilvektiesbas, VIII. nodda ,Cilveka
pamattietas”, ietver divus ar dzimumuditiesbas nodroSiSanu saistus pantus:
atsauci uz starptautiskajiem dokumentiem (89.panits) idztiesbas pamatprincipu
(91.pants) ,Visi ciheki Latvija ir vienlidzigi likuma un tiesas prie&S Cilvéka tiesbas
tiek istenotas bez jebkas diskrimiacijas”.

2. Plana sasaiste ar Eiropas Savidabas un starptautiskajiem

dokumentiem

Latvija dzimumu tdztiegbas principus nosaka ne tikai Latvijas Republikatv&sme, bet aES
pamatigumi un starptautisis cilvektiesbu konvencijas. Dzimumu idztiegbas principu
ietverSana ES daithas értibu skad un setgi af normaitvajos aktos uzliek piakumu ES un
nacioralo politiku izstradatajiem nemt \era dzimumu idztiegbas aspektu un nepiecieSao So
aspektu inte@t visas darbibas jonas, ne tikai jonas, ko regud ES direkivas.

Plans ir saskaa ar idiem ES dokumentiem:

1.

ES pamatligumi, kuri nosaka, ka sask@ ar ES defigtam pamatertibam, ES sa¥
darliba veicina sievieSu uninesu fdztiegbu (LESD 3.pants) un jgpaSi, - dzimumu
l[idztiegbas integgto pieeju vias ES daribas jomas (LESD 8.pants), ieskaitot ES
institicijas un to daribu. LESD 10.pantgpaSi uzskaita diskrimétijas pamatus, kur
viens no seSiem pamatiem ir diskrifigijas aizliegums uz dzimuma pamata.

.Sleviesu un vrieSu hdztiegbas straggija 2010.-2015. gadam”kas ir rikamais ES
meroga politikas dokuments dzimumuditiesbas joma pec ,Celveza Dzimumu
I[tdztiegbasistenoSanai 2006.-2010.gadam”, kurnoteiktas seSas pricaras jomas, lai
istenotu vienotu dzimumadztiesbas politiku vias ES valgs:

vienkdzga sievieSu unikieSu ekonomiskneatkaiba,
vienkdzga darba samaksa par viedizgu darbu un vie@das értibas darbu,
sievieSu un¥iesu kdztiegsba lemumu pieemsSaun,

uz dzimumu balghas vardarbbas izskauSana,

Dzimumu fdztiesbas veiciaSanaarpolitika un horizontlais virziens, kui ietvertas #das
temas:

dzimumu lomas (stereotipi), tibs aktu vientdzgas attieksmes jainistenoSana,
parvaldiba,

dzimumuidztiegbas veici@Sanas instrumenti.
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Plans ir saskaa ar fidiem ANO dokumentiem:

1. ANO Konvencija par jebkuras sievieSu diskrimimacijas izskauSanu (CEDAW) kas
tika piepemta 1979.gada 18.decemblratvija tai pievienojoties 1992.gada 14.raaij
ameémusies veiciat sievieSu un WieSu fdztiegbu visas d4ves jonas, izmainot wieSu
un sievieSu iztwSaras socilos un kultiras mod&s, lai pabktu aizspriedumu
izskauSanu, parazu un visas citas prakses BKeiou, kuri pamatojas uz ideju par viena
dzimuma nepilngrtibu vai @rakumu vai \irieSu un sievieSu stereotipo lomu.

2. Pekinas Rcibas platforma, kuru Latvija reiz ar ciem valsim paraksja Vispasaules
sievieSu kongressPekira, 1995.gada 15.septermmbtadéjadi uznemoties saishas veiciat
vienlidzigas iespjas sieviegm un vrieSiem divpadsmit jods: nabadiba, izgitiba,
veseiba, vardaribas pret sievietm nowrSana, brgotie konflikti, ekonomika, daba
[emumu pimemSan, institucioralie melanismi, cilektiesbas, masu mediji, vide,
meitenes.

3. Vispareja cilvektiesibu deklaracija, kas tika pieemta 1948. gada 10. decembr
Latvijai juridiski saistoSa no 1990.gada 4.maijasiGna ar deklaiciju visi cilveki ir
dzimusi brvi un viniem pierakas vienidziga cima un tiesbas un ikviens ir tiagsistenot
visas S& dekladcija nomaditas tiegbas un bivibas bez jelddiem ierobezojumiem,
tostarp dzimumad.

Plans ir saskaa ar idiem EP dokumentiem:

1. Ministru komitejas leteikums CN/Rec(2007)17 dabvalstim par dzimumu
l[idztiegbas standartiem un melanismiem, kas nosaka rekomegjdmus standartus
dalibvalstm, attiegba un de jure un de factolidztiesbas sasniegSanua laf dzimumu
Iidztiegbas integ¥tas pieejas istenoSanu izgfiba, zimatne, kultara, saimniecisk,
politiska, ekonomisk, sochlas aizsardibas, plaSsagas fdzeHlu, vardarlbas
noerSanas, darba un paids daves sask@sSanas u.c. joas.

2. Ministru komitejas leteikums Rec (2002) 5 par siedSu aizsardibu pret
vardarbibu, kas pimemts 2002.gada 30.apy nosaka rekomegmos standartus
dafibvalstm vardariibas pret sieviétn un vardartbasgimere noversanai.

3. Eiropas cilvektiesibu un pamatbrivibu aizsardabas konvencija, kas tika piaemta
1950.gada 4.novemibrLatvija Konvencija ir spka esoSa kopS 1997.gada &wija.
Saskaa ar So konvenciju jebkuru likuimoteikto tiefu istenoSana tiek nodroéia bez
jebkadas diskrimiacijas neatkagi no dzimuma, rasegsdas késas, valodas, rélijas,
politiskajiem vai citiem uzskatiem, nacias vai sodilas izcelsmes, saiblas ar kdu
nacioralo minoritati, mantisk stivokla, kirtas vai cita statusa.

4. Starptautiska pakta par ekonomiskagpm, socialajam un kultaras tiegbam (ICESCR)
un Starptautiska pakta par pilsoniskajam un politiskajam tiesbam (ICCPR)
dalibvalstu pieakums ir nodroSiat sievieEm un \rieSiem vieridzigas tiefasistenot
visas Sajos paktos noteikt ekonomisks, socilas, kultiras, pilsonisks un politisks
tiegbas.

5. Eiropas Sochla Harta, stajas sggka 1965.gada 26.febad, Latvija speka no 2002.gada
2.marta. Hatt ir noteikts, ka soalas tiegbas litu janodroSina bez diskrimicijas —
neatkargi no rasesadas kisas, dzimuma, rdliskas parliecibas, politiskajiem uzskatiem,
naciorilas piedeibas vai sodias izcelsmes. i hartas rmrkis ir paaugstiat dzves
[tmeni un veiciat ka pilsétu, @ lauku iedzvotaju socklo labklajtbu ar attietgu
institdciju un darlbu pafdzibu
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6. 2011.gada 11.maij tika atwerta parakgBanai Konvencija par vardarbibas pret
sievieem un vardarbibas gimene noverSanu un apkaroSany kuras viens no grkiem
ir izskaust visa veida diskrimdniju, kas balgta uz dzimumu un veicit sievieSu un
virieSu idztiesbu. Ja Latvija pievienosies Sai konvencijai, akts Kius konvenci
noteikés prashas. Konvencijas 14. un 15.panir ipaSi uzserta \ertiborienttas
izgltttbas nomne, k& an specilistu, tai skaii izglitibas joma stadajoso izgitoSana par
dzimumu tdztiesbu un neaizspriedumam dzimumu loram.

3. PaSrei#jas situacijas apraksts

Neskatoties uz faktu, ka dzimumidZtiesbas principi ir ies&dati vairakos tiesbu aktos un
politikas dokumentos, dzimumadktiegba de factovél nav sasniegta — ne Latwjjne ciis ES
dalibvalsts, par ko liecina ak¥rigie statistikas dati un &i§iga virieSu un sievieSu silgija, ka

afm dzimumu disproporcija vakuma dzves jomu u.c.

Dzimumu fdztiesba nozmé individu tiegbu un iespju diskrimimacijas un ierobezojumu
nowerSanu ne tikai tigbu aktos, bet#lu principu iegroSanu arvisas daves jonas.

Plana ietvaros paredis aptver htiskakas jomas, kur rojamade factodzimumu nealdztiegba
vai sievieSu un wieSu siivokla krasas ak¥ribas, vaiidzsvara tikums dzimumu stafp— tadas
ka izglttiba, nodarbiatiba, vesaba, uneémejdarbiba.

Pasreigjas situicijas aprakst ir identificetas aktuilakas probémas cetros Pina fcibas
virzienos. Identifieto probEmu risirajums iekauts Pina pagkumu tabui.

I. Ricibas virziendDzimumu lomu un stereotipu mazéana

Cilveku uzskati un @rlieciba ir hitisks priekSnoteikums wu ricibai. Aptaujas un giumi
apstiprina, ka sabietdha pastv dzimumu stereotipi jeb sabi@das uzskati par sievietes un
virie$a loma, kas zimma méra ierobeZo inditda sgju brivi un elastgi izdaft savu izéli.
Dzimumu fdztiesba stereotipu maziSanas kontekstvar tikt uzskata par sasniegtu, ja jebkur
situacija, joma un vecura sabiediba pret personu attiecas gret individu, nevis viena vai otra
dzimuma g@rstavi. Jauzsver, ka tas nenomé noliegt fiziologiskas atiribas sievieSu unirnesu
starg@, bet gan attiecas uz dzimumu stejam lomam.

VisbieZikas stereotipu par viena vai otra dzimuma domsekas ir dzimumu proporcijasikums
dazAdas jonas. Gandiz jebkus joma, kura norojama atiiriga sievieSu unmieSu sitacija,
célonis ir sabiedibas uzskati jeb stereotipi par viena vai otra damaudomu, uzvetbu, izskatu,
prata sggjam u.c. Nereti Sie uzskati ir novecojusi un neatbdis realajai sitlacijai. Viena no
jomam, kur \erojama uzskaima stereotipu ietekme, ir izgibas izéle atkafba no dzimuma, &
af izglttojo& persoala jeb sievieSu unmieSu pedagogu disproporcija visos ififlas imenos,
jo ipasi - pirmsskolas pedagogu wid

Viens no veidiem & mazirat stereotipus par sievieSu ufrigSu lomam ir sakt to daft pec
iesfgjas agmaka vecuna, veicinot puiSu un meitel vieradas iespjas, neskatoties uz
dzimumu, l& an veicimt virieSu pedagogu skaita palieglganos, lai skak un l@rnu dirzos

1 Skatt, pientram, ledavotaju izpratne un attieksme pret dzimuridztiesbas jautjumiem. Latvijas iedwotaju aptauja. SKDS, 2001,
Dzimumu fdztiegba Latvif. Aptaujas rezudtu anaize. Latvijas fakti, 2004, BSZI, Factum vai Dzimuitdetiegbas aspekti darba tiigRiga:
Labklajtbas ministrija, 2006.
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aizvien vaiek ienaktu virieSi pedagogi uridiz ar to wieSa k bernu audziataja lomas modelis.
Bérnam ir nepiecieSama abu dzimumuiresa un sievietes lomu mddeun ir batiski redzt,
ka gan sievietes, garirieSi mip&as par Brniem un ir vieridz atbildgi ripés un rotdas ar
berniem.

Dzimumu stereotipu mazisanai ltiska loma ir pedagogu attieksmei gan préhigm un

meiterem, gan pret dzimumuidztiesbas jaudjumiem kopum. Lidz ar to liela uzmaba ir

javelta pedagogu apauibai, jo kK to rada Etijumi, biezi vien pedagogi neapiin attiecas
at&irigi pret Zniem un meitegm?. Izglitojot pirmsskolas pedagogus par eim iesgjam

zeniem un meitedm, nerkis ir lai ikdiera, darta ar kErniem pedagogi reflektu par savu
attieksmi, proti, - vaia nav at&iriga pret Zniem un meiteém, vai neapziti meitenes netiek
oriengtas uz ,apiipes” un ,najsaimniegbas” rotdam, vai ld]u stiri, bet £ni uz konstruktoru un
magnu sfirtti, vai netiek no&dits uz piedabu dzimumam &da konkfeta sitluacija, kadas larnu

gramatas tiek izglctas la# u.c.

Lidz Sim Latvip daAdu projektu ietvaros ir tikuSi izfibti vispargjas izgittibas pedagogi, tostarp
izstradatas vadinijas nacibu g@matu \érteéSanai no dzimumuidztiegbas aspekta, apatiti
skologji, bet ir izpalikusi pirmsskolas izijfibas pedagogu amtiba un metodisko matah
izstrade par vieadu iesgju nodroSiaSanu Zniem un meiteém birnu dirza ikdienas dagh
rotaas, attieksra un literafiras iz\El¢.

Saskaa ar 1ZM datiem, pirmsskolas iatjbas iestdes (PIl) uz 2010/2011.m.g.alumu ka
pirmsskolas izgtibas skoldiji stradaja 6985 sievietes un 8nesi (1,2%), & Pll vadtaji - 568
sievietes un 8wieSi (1,4%), kas ir millgs viena dzimuma, $apadjuma — sievieSu @rsvars.
Nornegija un Danija, pieneram, valsts uzatiitais nérkis ir nodarbiat 20% vrieSu pedagogu
pirmsskolas izgtibas iestdes.

Dzimumu idzsvars kda nozag, kolekitva vai iestde ir batisks priekSnoteikums ekonomiskajai
izaugsmei, ugemgjdartibai, jo ki liecina @Etijumi®, tad fdzsvarots abu dzimumu skaits
uzpémuma rada augstu pievienot@&nibu, cdoties unémuma produktividtei, ka af lab\eligi
ietekne mikroklimatu kolekiva, at&kiriba no viena dzimumagpstvju darba kolekwiem.

Tradicioralas izglitibas un karjeras i2gles, balstas uz pied@bu vienam vai otram dzimumam ir
viens no latiskakajiem faktoriem darba tirgus segiegai pec dzimuma unitiz ar to ar
at&irtbam virieSu un sievieSu darba samaksas li@uneelaggam darba sgkam u.c. duzsver,
ka dzimumu idztiesbas politikas rerkis nav paakt, lai visas profesifis vai nozags hitu
vienads vrieSu un sievieSu skaits, bet gan mazimedzamos un neredzamd&§lus, kas kay
sievietes unwieSus izeléties savam dzimumam netradicadunizglitibu un profesiju.

Lidz Sim atsevidu projektu ietvaros tiesneSi ir netieSi iigti par dzimumu tdztiesbas
jautajumiem, galvenokrt, saistba ar vardaribu, kas balsta uz dzimumu un ciBktirdznieabu
* t&u ir batiski izglttot tiesnesus par dzimumidzttiegbas principiem, joipasi civiltiesisko
stridu gadjumos, izskatot lietas, piggram, par brna divesvietas noteikSanu piéva vai nates,
vai aizgidibas lieis. Lidz Sim dati par &liem gadiumiem dzimuma griezutnnav apkopoti,
tacu tendences liecina, ka vairarfaulibu irSanu gagumu tiesa nosakaga divesvietu pie
mates. Viens no iemesliemadiem Emumiem vagtu bit tiesneSu un sabiabbas kopura
novecojusi uzskati pafresSa lomusimere un sgjam panpéties par brnu. Saskaa ar dzimumu

2 Sitwacijas anatze izgitibas sistma par dzimumuttztiesbas jaugjumiem. Zinojums. Labkijibas ministrija. 2005.g.

3 More women in senior positions. Key to economabaity and growth. European Comission. 2010.

4 LM 1stenotais projekts ,Starpsekitiis sadartbas stipriasana vardaibas prevencijai” (2005.-2006.9.), Ziefnein Baltijas valstu informata
kampaa pret sieviesu tirdznigzu (2002.9.-2003.9.)
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I[idztiegbas principiem, izskatotadas lietas, aizgiiba f@r bérnu kitu japiekir vienam no
veakiem, nememot \&ra veaka dzimumu, bet gan citus faktorus, kas nav #aist veaka
dzimumu, pierdram, - veaka ieinterestibu audziat bérnu, attieksmi pretdrnu, la an iesgEju
nodroSirat bérnam uzturu, agerbu, nmajokli un veseibas apipi, bérna kopSanu un wa
izglitoSanu.

Il. Ricibas virziensSievieSu unixieSu veseta un videi draudga dZvesveida veici@sana

Pedejo gadu laile loti aktuals jaugjums gan pasa@l gan ES, un jopaSi Ziemévalsts ir
dzimuma aspekta integffana klimata @rmainpu politika. Ar to saprotot veidudda sievietes un
virieSi ietekng vidi. Latvija I1dz Sim valsts @roga nav veikti tjjumi vai sociol@iskas aptaujas
ka viens vai otrs dzimums, piémam, f@rvietojas (auto, sabiedriskais transports, lidimas,
kugoSana u.c.), ddus &dienus izelas uztud, vai %iro atkritumus, Edas preces vai
pakalpojumus iz&las, K& un vai taupa elektroengju, kadus kurirama veidus iz@las un kurs, -
virietis vai sieviete, irdmumu pi@émeéjs mirgtajas jomas u.c. Balstoties uzadu Etijumu
rezul@tiem ir iesggja identificet, ka viens vai otrs dzimums ura#tas jomas ieteka un kurs ir
atbildigs par E&mumu pimemsanu, kasalak lauj pre@zak noteikt sabiedbas ngrka grupas gan
dzimuma, gan citos griezumos, lai &tar efekivak mérkét izglitojoSi informaivas kampaas
videi draudzga dives veida popularégara un klimata prmainu seku adagtijai.

Ka rada Ziemédvalstl’ un nevalstisk sektora organiziju® veiktie [Etijumi — atkiribas ir sarera

lielas. Ta, pieneram, 2011.gadagjuma par Rgas, Tallinas un Helsinku ietdptaju dzves stila
un patripa modéu ietekmi uz vidi, izmantojot ekogiskas pEdas (Ecological Footprint)
kalkulatoru ¢etras jomas: majsaimnie@ba, transports, gotika, preces un pakalpojumi, pdis
tadas tendencesakpientram, Rgas sievietes divreiz mak izmanto pridto automobili nek
virieSi, bet satizinajuma ar Helsinkiem un Tallinu vigli gan sievietes, ganineSi Riga brauc
vairak ar privato transportu ( Ra — sievietes 74 km,neSi 149 km neéla, Helsinki — vidji

tikai 54,4 km abi dzimumi).

Atskirtbas ir \erojamas arpartikas iz\ele. Ta, pieneram, vi&s pEtijjuma valsts VirieSi vaitak &d
gau (18% pasaulesagu emisijas &k no gdas razotam, kas lieiks emisijas procentsakvisiem
transporta veidiem kapnemts), lieto stipro alkoholu, sievietes sawnkuztui izvélas zivis,
vieglos alkoholiskos dizienus, kafiju, saldumds

Tapat at&irtbas &rojamasudens patrina — virieSi taupgak lieto adeni (paSi Rgas vrieSi) un
labpatak kiro atkritumus nek sievietes, savukt dazdiem pakalpojumiemvieSi €ré divas
reizes vaiik Iidze{us nek sievietes ( attiggi 650 EUR un 250 EUR &neg§ ).’

Vesetbas jom Iidz Sim visspilgik ir bijuSas redzamas &igibas starp sieviemn un \rieSiem,
ipasi aditajos par vi@jo paredzamo m¥a ilgumu, kuru ietekigan vesabai kaifgie ieradumi
(alkohols, cigaretes u.c.) un neakt daves veids, gan nesaviga slimbu diagnostika
(onkolggiskas saslimSanas) un égaris pie arsta. lepriek§os programmas Dzimumu
I[1dztiesbasistenoSanai (2004.-2006.gadam un 2007.-2010.gagmaripdos vesa@bas jona tika
istenoti uz sieviém un JrieSiem specifiski orie@dti paskumi, tau, lai pamaktu batiskas

® Sk. piengram, Ziemévalstu Dzimtes institta pstijumus, Zuriala NIKK (2009.g. 2. izdevums) www. nikk.no

© Sk. Resursu centra sievdgt ,Marta”, sadartha ar somu, iganu partneriem 2011.g. veikt@tjumu ,Pedas nospiedumadrjumi tris valsts.
Petfjuma atkijumi”, www.marta.lv.

7 Ziemdvalstu Dzimtes institta pstijumus, Zurals NIKK, 2009.g. 2. izdevums.

8 Resursu centra sieviet ,Marta”, sadartba ar somu, igaau partneriem 2011.g&pjums ,Redas nospiedumaarjumi tris valsts”

° Resursu centra sieviet ,Marta”, sadartba ar somu, igaau partneriem 2011.g&pjums ,Redas nospiedumaarjumi tris valsts”
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izmainpas sievieSu unitieSu vesabas uzlaboSan ir nepiecieSamsstenot paakumus reguri un
merktiecigi.

Potencili zaucttie daves gadi (PZDG) iraditajs, kas raksturo priekSlagus raves €lonus jeb
gadi, ko cileks hitu nodavojis lidz kadam noteiktam vecumam, ja rgb miris nelaimes
gadjuma, kadas slinibas vai cita iemeslagtl Latvija darbspjas vecura iedavotaji, nospiedos

parsvaé — VirieSi, visvaiek potencilo dzves gadu zawdargjo naves &lonu ckl, kas ir
noverSami raves iemesli. Visvaitk PZDG zaudts noargjiem maves €loniem, otrs biedkais

iemesls — asinsrites sigtas prokémas, tresais faundaligie audzji*.

Argjo naves €lopu grum@s visauggikie raditaji virieSiem ir - paSivibas un cki satiksmes
negadjumi.’* Jau vaitikus gadus analjot situaciju sadaijuma pa dzimumiem, ¥ieSiem PZDG
skaits ir gandz 3 reizes liglks neki sievieEm. 2009.gaal no visiem iedwotaju PZDG

virieSiem tas bija 70%, sieviah 30% .

Lai an transporta nelaimju ggdmu skaitam ir tendence maaiies, ¥ grupa idz 2007. gadam
bija pirmap vieta argjo naves &lonu grum@, ipasi jauniem wieSiem (20-29gadi). idz ar
ekonomisko kizi, 2008.gad virieSu paSavibu straujais pieaugums apsteidza transporta
negadjumos boj gajusos un izvirgas pirmaj vieta (Ildz 2007.gadam — otéayieta argjo naves
célonu grum). Latvijas \rieSu darbsgiga vecuna (25-29 un 30-34 gadu grupa) pagibu
skaita straujais pieaugumsj &0-to gadu akuma, ir saisims ar ekonomiskajn grittbam un
virieSu atgirigo ficibu kiizes sit@cijas. Sievie¢m &da tendence nav newjama un pasvibu
skaitam ir nemaiiga tendence.

lll. Ricibas virziensSievieSu un meSu ekonomisks neatkafbas un vientlzgu iesgju
veiciraSana darba tirg

Latvija ir saidzinoSi augsts sievieSu nodaritibas tTmenis - 2008.gad (pirms ekonomisks
krizes izraita bezdarba) tas bija 65,4%ad€jadi parsniedzot ES vigo raditaju - 59,1 %,
savulart virieSu nodarbiatibas Tmenis (72,1%) Latvj bija tuvu ES vidjam raditajam (72,8%).
Ekonomiskas kifizes un bezdarba pieauguma ietekr2009.gad sievieSu un WieSu
nodarbiratibas imenis Latvij (15-64) krias un izidzinajas starp abiem dzimumiem, proti,
2009.gad tas bija 60,9% sieviemn un 61,0% wieSiem, bet 2010.gad 59,0% sievi&@m un
61,1% vrieSiem®?

Ekonomisko neatk#@itu nosaka artads faktors & darba samaksas lielums. LaivR@010.gad
sievieSu vidja darba samaksa bija 81,7% nmieSu vicjas darba samaksas jeb par 18,3 %
mazka nek virieSiem, kas nenoliedzami iete&nsievieSu labKjibu, ki am pensiju lielumu
nakotre.”* Kop$ 1990.gadu vidus bijagijama tendence af§ibai mazimties (1997.gaal
sievieSu vidja méneSa bruto darba samaksa bija 80% fiesu), atRiribai s\arstoties 15-20%
robezs un lalako raditaju sasniedzot 2008.gad- 14,5%. Tau pedejos divos gados dtfiba
atkal ir palielirajusies, sievieSu vija darba samaksa 2009.@ablija par 15,9% zeaka nek
viriedu, 2010.gaxlpar 18,3%.

Ne vienner atkiriga vickja darba samaksaineSiem un sievi€én noZmé atiribas darba
samaks par vieradas ¥rtibas darbu. Tas skaidrojamsi @r darba tirgus segragju pec

0 potendili zaudstie daves gadi Latvj 2009.gad. Vesetbas ekonomikas centrs.2010.

* Potendili zaucttie daves gadi Latv 2009.gad. Vesetbas ekonomikas centrs.2010.

2 CSP dati.

13 CSP dati, t.sk. izdevumi ,Sievietes umnieSi Latvija 2008” un ,Sievietes unixiesi Latvija 2010”.
14 Sievietes un wiesi Latvija 2008” un ,Sievietes uniesi Latvija 2010”. CSP.
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dzimuma - wieSi koncentjas vicji augstik apmakatajos, sievietes — zeik apmakatajos
darba tirgus sektoros (horizatit segregcija) un segregriju peéc amatiem - sievietes bt
ienem vadoSos amatus pEmumos vai institcijas (vertikala segregcija). AtXirigi darba
samaksasaditaji veidojas af citu faktoru ietekrd, piengram, sievietes kopuiinstrada mazk
darba stundas un b stada nepilnu darba laiku, & am biezk nela virieSi artrauc
profesionlo dzvi saistba ar gimenes pieakumiem.

Ta, pientram, ja sadzina sievieSu unikieSu nodarbiftibas tTmeni, kam ir brni vecuna lidz 12
gadiem, nodarbitibas Tmenis krasi aifras gan dzimumu grieztdin gan no am sievieém,

kuram nav l@rnu. Tadu sievieSu nodarbitibas tmenis, kuim ir bérni, samazias par 12,4
punktiem, betadu VirieSu nodarbiatibas tmenis, kuriem ir brni, pieaug par 7,3 punktiém

kas noada, ka apipes pieakumu sadale starpiveSiem un sieviém ir nevienidziga un takst

bérnu apiipes pakalpojumu pieejaba, K ai darba un prigtas daves sask@Sanas politika.

Vislielaka darba samaksas kitSba starp sieviétn un vrieSiem Latvia ir noverojama finanSu
starpnietba (banku sektors), kur sievietes gjidsanem tikai 61,1% nowieSu algas. dpat lielas
darba samaksas kiSbas ir \erojamas vairumtirdzniaba un mazumtirdzniaba, informacijas
un komunikicijas pakalpojumos. Ir tikai daZzas nozares, kukiat¥a vickja darba samaks
virieSiem un sieviém ir saidzinoSi maza - valsts apralde un aizsardha (97,5%),
adminis)lteralvo un apkalpojoso dienestu ddrh (94,4%), izgtiba (93,2%) un ifvnieaba
(95,9%)".

Dati par prstivniedbu umémgjdarbaba un augstkajos Emumu pimemsanas paeijas liecina
par zenaku sievieSuidzdatbu. Ta, pieneram, 2010.gadl Latvija sievietes augskajas lemumu
pienemSanas paeijas (direktori, izpilddirektori, mazo wZmumu vadtaji) mazos ugémumos
sasida tikai 36% no kopskaita Safdziragjuma ar MrieSiem sievieim ir daudz zeriks
jaunizveidoto ugémumu ipatsvars. dziga situicija ir saistba ar sievieSu skaitu wzZmumu
valdes, kur Latvijai nenoliedzami ir lab&ditajs uz citu ES valstu fona, proti, - 23%¢tiapar
dzimumu fdzsvaru ruat nevar (dati tiek apkopoti par ledajam birza kottajiem uzémumiem,
Latvija - 33 umémumi). VirieSi darba deyji Latvija ir gandiz divas reizes vaik nela sievietes
darba de®jas, proti, - 2010.gadvirieSi — darba dedji bija 23,9 tikstoSi (no 454,8ukstoSiem
pamatdarb nodarbiatajiem JrieSiem), sievietes — 18kstoSi (no 486,1lukstoSiem pamatdaib
nodarbiratajam sievietm).*®

SalkdzinoSi neproporcicaiam sievieSu univieSu skaitam ugmgejdarkiba ir vairaki iemesli, jo
ipasi unémgjdarbibas uzakSanas zia, proti, - sievietes iAlas mazk risket, jo biezk nela
virieSiem vhu apgdiba ir bérni un citi gimenes locek, sievietes vidji pelna mazk nela
virieSi, kas vias pakauj lielakam nabadibas riskam nekvirieSus un niauj veidot uzkijumus
uzémejdarbibas uzakSanai, sievieim, jo ipaSi nabadgam ir mazak pieejams transports, kas
nelauj @rvietoties, ipat vinam ir mazk briva laika, saigba ar kErnu un najas tpém, zenaka
paSapaia. Pasaules prakseada, ka mikrokredu programram, jo ipasSi nerkétam uz
nabadzam sievie€m ir oti labi raditaji, ipasSi atmaksas un p@muma ilgtsgjas zina. Turklat
uzlabojas arlabklajibas &ditaji valsti, jo no sievietm vairak neka no MvrieSiem ir atkaiga citu
gimenes locek labkhjiba®.

15 Zviedrijas prezidemiras izstidatais zhojums Padomei par Pekinu + 15 un aiju dafbvalsts (m&rjjumos izmantoti Pekinasitbas
Platformas siticijas iz\rteSanas izstdatie indikatori ES). 2009.g.

16 Sievietes unwiesi Latvijz.2010.CSP.

" Eiropas Komisijag Database: women & men in decision makingttp://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=764&ldagn

8 CSP datu #ze NBO9.

19 Sk., piengram, The Organisation for Economic Co-operation Badelopment (OECD) arial , Enterprise development. Micro-Credit and
Equality between Women and Men” http://www.oecd/dagpoecd/2/41/1896456.pdf
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ES imen ir pielaujama un pat ieteicama viena vai otra dzimumatpazdiskrimiracija (vai
positive action,andu valodi) lidz tiek sasniegts abu dzimumid4svars konlkita joma
(piemeram, kvotas utml.). EK plauj daibvalsim veidot ipaSu atbalstu sievieSu
umeémgjdarbibas uzskSanai un jaunizveidotiem maziem p@mumiem, kuru dibiatajas ir
sievietes?® un atist, ka dabvalstis var veidot atbalstag@has, kas dod stimulu sievéet veidot
uzpémumus un to, ka sievietes saskaraspa®m grittbam af saisiba ar gimenes locelu
apmipes izmakam. Sadas aktiviites netiek uzskabs par diskrimigjosam attiegba pret
virieSiem unas ir japartrauc idz tiek sasniegtsdzsvars dzimumu staiuzémejdarhiba.

Neskatoties uz to, kadzsvars dzimumu staapuzpémejdarliba ne tuvu nav sasniegts, Latvij
l[idz Sim nav veikti atbalsta peimi uzmpémejdarbibas uzdkSanai vai atbalstam
jaunizveidotajiem uggmumiem, izdalot sievietesakmérka grupu. K pozifivu piengru var
minét Lietuvu, kur 2011.gadaifija tika parakdgts igums starp Eiropas Invésju fondu un
Sauu bankd' par sievieu ugmgjdarbibas veicia$anu. Piecu miljonu eiro ietvaros tiks
atbalsitas pasSnodarbiitas sievietes, mikrokrém sa@éméjas, uznémumi, kuru vadtajas ir
sievietes u.c. Blu iniciafvu Lietuva ir pamatojusi ar sievieSu ufrieSu nevienblzigu pieeju
resursiem un sievieSu zeku parstavnieabu uzémgjdarkiba.

Ka liecina @&tijumi, tad pasaules finamis knzes nabadgakos iedavotajus ietekng
vissmagk®. Sievietes Latvij, ir pakautas augskam nabadibas riskam nekviriesi, jo ipasi
sievietes ar &niem. An Sis faktors ir hbtisks, lai domatu paripaSiem, rarkétiem pEckrizes
atbalsta pakumiem.

Tapat pieredze no pasaules ieprighth ekonomiskam krizém liecina, ka WwieSu
nodarbirtibas Aditaji uzlabojas daudz strailf nela sievieSu nodarbiiibas Editaji%®. To
personu vid, kuras kiust par bezdarbniekiem, sievietes ir akipalautas riskam, ka nab
iesgEju atrast jaunu, itlzvertigu darbu. Tas saits ar faktu, ka sievietes ir lelparsvag
nodarbiratas valsts budzeta iades (valsts prvalde, izgitiba, meditna u.c.), kuros kees lailk
tiek veiktas reformas un citku resursi parasti netiek atjaunoti ieprigkSlimen, ka tas,
piermmeram, ir ar séram, kuras nodarbiati virieSi — hivnieaba, inZzeniertehnigis komunikicijas,
transports u.c., kur nozares strauji atkopjgsksizes.

Batisks priekSnoteikums sievieSu uirigSu ekonomiskajai neatlkbai ir darba ungimenes
dzves sask@Sanas iegju radSana un nodro%i8ana, lai veaki, jo 1pasi sievietes, vatu
iesaistties darba tirg, ka am bat ekonomiski neatkagas un patstvigas. lepriek§o programmu
periodos Sim jaajumam tika pie@rsta uzmatba unistenoti paskumi 3o iespju radSara
(veidojot kErnu 1slaiagas pieskasanas centrus, aluk dienestu, pirmsskolas iztibas iestzu
buvnieaba).

Liela loma darba ugimenes dwes sask@oSar un gimenes stipriaSara ir tévu iesaistei Brnu
audziraSars, sakot jau no dzimSanas #im, paternittes un brna kopSanas atliaajuma
izmantoSan, kas af batu Vel veicinama un popularigama sabiedba u.c. Lai af paterniiites
pabalstu sg&muso &vu skaits palielins, kaslauj spriest par wieSu liekku iesaistigimenes

2 Komisijas Regula (EK) Nr. 800/2008 ( 2008. gadawijusts), kas ast noteiktas atbalsta kategorijas par siger ar kogjo tirgu,

pienErojot Liguma 87. un 88. pantu (vi&gja grupu atbivojuma regula), 3. leda. Atbalsts sievieSu yzmgjdarbibai http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:8(@14:0003:01:LV:HTML

2 S iniciativaistenota Eiropas MikrofinaBSanas Progresa programmas, ES mikrofigiarsas iniciavas, kas sponséa no Eiropas Komisijas
(200 miljoni EUR) un Eiropas Invastjas bankas sadatias ietvaros. Viens no iniciaas sodilajiem nerkiem ir sievieSu unwiesSu vienidzigu
iesfEju veicinaSana ugemgjdarhiba.

22 5K pientram, ekonomikasginieces Benja Stig Fagerland uz ai#izm Etijumiem balstto rakstu ,Shall women save the world economy? ,,,
2010.Copenhagen Institute for Futures Studies

2 Smith, M. (2009). Analysis Note: Gender equalitgl aecession, EGGE.
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dzve (2006. gad paternistes atvéinajumu izmantoja 29,7% no satiiapdroSiratajiem €viem,
2007 - 35,1%, 2008 - 40,9%, 2009 - 39,8%, 2010.87-2% sodili apdroSimto &vu), toner
vairak nela puse no soali apdroSiratajiem €viem nav izmantojusi So iegjol.

Nemot \&ra, ka pagtv tieSa saikne starpéimu apfipes pieejaibu un veaku nodarbiatibas
raditajiem, ir nepiecieSams palielihbérnu apfipes pieejanbu, joipasi bez darba palikuSajiem
cilvekiem, kas piedak bezdarbnieku atbalsta pkgmos. Rc NVA 2010.gada datiem ir
konstagtas gfittbas bezdarbnieku grupu kompledara, jo bezdarbnieki atsaka dall pagkuma
ka vienu no iemesliem mino&ma pieskaanu.

IV. Ricibas virzienDzimumu ddztiegbas politikas uzraudiza un novrteSana

Viens no nerktiecigas politikasistenoSanas priekSnoteikumiemistenotas politikas redirh
uzraudzba un nogrtéSana. Veicot regatu istenodis politikas uzraudbu ir iesgjams efekivak
noteikt turpmak veicamos uzdevumus un nepieciedanmizmahas un uzlabojumus gan
normaivajos aktos, gan dadas politikas jonas. Viena no pie@gm ka 3o uzraudibu veikt ir
dzimumu fdztiegbas integgta pieeja, kas nosaka to, ka visasitspolitikas posmos — izgilE,
istenoSam, nowrteSara, tiek iz\ertéta ietekme uz sievieSu unrieSu sitaciju un tiek pemtas
véra abu dzimumu sifacija, intereses un vajadms. Viens no ipaSi svaigiem
priekSnoteikumiem efektas uzraudibasistenoSah ir sadariba ne tikai valstsgovalce, bet ar
ar socillajiem partneriem un nevalstiskaj organizcijam.

Viens no veidiem & veikt 1stenosis politikas uzraudbu un secit vai istenoi politika un
pasikumi ir devusSi pozivus rezulitus, K an atklat izmapas un atstibas tendences dadas
jomas ir getijumu veikSana un regiru anaitisku rskatu veidoSana.itlz Sim Latvig nav ticis
veikts @tijums par dzimumuidiztiesbas politikas ietekmi uzisieSu un sievieSu siigiju.

Si ricibas virziena ietvaros tiks atjaunota infaoija par Pekinasicibas platformas joam un
situaciju Latvija. Pekinas Ribas platform, kura atspogilots ANO daibvalstu skajums uz
sievietes givokla izmaham un sit@cijas uzlaboSanu 12 svgis daves jonas: nabadiba,
izglitiba un apracibas, veséba, vardartba pret sieviem, brwotie konflikti, ekonomika, daba
[Emumu pimemsSaa, institucioralie metanismi, cilvektiesbas masu mediji, vide, meitenes.
Ricibas platforra katra no jorram raksturotas probinas, piedvati ricibas virzieni un ieteikumi
valstu valdbam par konkétiem pagkumiem, lai paaktu uzlabojumus.

Nemot &ra to, ka sievieSu avoklis ES dalbvalsts Pekinas icibas platformas uzswajas

probkmas nav vieadi aktuals dazdos pasaules gonos un to, ka ES tietstenota dzimumu
I1dztiesbas politika, kasarsta uz tieu un iespju nodrosiaSanu gan sieviamn, gan wieSiem,

1998.gada decembES Padome vienag, ka Pekinasicibas platformas ievieSanas gdgSanai

nepiecieSams izsilat kvantitatvus un kvalitatvus indikatorus Pekinasicibas platformas
izvirzitajas jomas, kas lautu saldzinat gan sievieSu, ganineSu sitdciju daiadas ES
dalibvalsts.

Sakot ar 1999.gadu Padome ir vienojusies par irtdik@m desmit Pekinagdbas platforra
izvirzitajas jomas. Af Latvija piedais So indikatoru izsidé un regudri (ik péc 3 gadiem)
apkopo datus par sitaiju Latvija, saskaa ar izstadatajiem indikatoriem 12 platformas j@as

Nemot \era, ka dzimumuidztiegbas politikas virzienus nosaka 2001. giatenemaé Koncepcija

Dzimumu fidztiegbas istenoSanai un to, k&mas un veidi & veicimat dzimumu idztiesbu
divpadsmit gadu laik ir mairjuSies, Pina ietvaros tiks izsidats jauns atstibas pinoSanas
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dokuments — Dzimumuidztiegbas politikas Pamatnasines 2015.-2020.gadam, E&srrtiks
ieziméti straggiskie virzieni turpnakajai dzimumuidztiegbas politikas atstibai Latvija.

4. Sagaidmie politikas rezultati

Uzlabojoties #ditajiem, ar kuriem parasti raksturo dgitiju dzimumu idztiesbas joma
(piemeram, sievieSu uneSu nodarbitibas menis, wieSu un sievieSu laika izlietojums,
sievieSu ipatsvars dmumu pimemsSanas paeijas, darba tirgus segragja psc dzimuma,
sievieSu un wieSu fdzsvars ugémgjdarbiba u.c.) nevar viennamigi apgalvot, ka tie is PEna
ietvarosistenoto pazkumu nopelns.

Pozitivas izmanas - sabiedbas, darba deju un darbinieku, spedlistu izpratnes padiznasaras
un attieksmes maa, izmahas sodlekonomiskag un demodifiskaja sitlacija un citas
izmainas, notiek vaiku ricibpolitiku istenoSanas ietekinturklat, ka rada citu valstu pieredze —
situacijas uzlaboSanos veicina regd finanSu resursu iegdjdms identifiéto probEmu
risinaSanai. Bpat @rmainas nereti iesglams konstat tikai veicot plasus @ijumus.

Lidzgi ka iepriekEja periodi (2007.-2010.9.) dzimumudztiesbas politikasistenoSam Plana
ietvaros netiks veikti apjorgi uz dzimumu idztiesbas veiciaSanu ersti pagkumi, kas
saisiims ar finanSu nepieejabu un politikas jomai pieejamiem (ierobezotiemy@hkresursiem.

Istenojotéetros Tcibas virzienos jahotos padkumus ir paredzamagdas armainas:

I. Ricibas virziens Dzimumu lomu un stereotipu mazana

Sagaidma liekka spedilistu izpratne un atbalsts dzimumidtiegbas principu inte@Sanai
izglttibas jom, tai skaii pedagogu attieksmes maiun lielikas vienidzigas iespjas puiSiem
un meite@m izgfitoSaas proces. Bérnu dirza vecuma &niem his iesgja atfsfities
daudzpumyak, uzvesties netradiciah un neatbilstoSi stereotipiem par viena vai a@muma
lomam, nesaemot par to negatu attieksmi, kas akotné vartu iedroSiat izvéléties savam
dzimumam netradiciatas profesijas un izd@rbrivu iz\éli, nebalstot to uz pieddru vienam vai
otram dzimumam.

Izstradatas rekomenacijas dzimumu segrégijas maziaSanai profesfis, kur & izteikta
viskragik, ilgtermipa, veicot no rekomeratijam izrietoSus pakumus, sagaias vaiikas
pozitivas iezmes, idas ki darba samaksas starpi®Siem un sievietn at&kirtbu maziasaras,
mikroklimata uzlaboSas lidz ar \rieSu pedagogu i@kSanu lbrnu dirzos un skais, puisu
sekmju uzlaboSas skoéis u.c.

Il. Ricibas virziens. SievieSu urrieSu vesaba un videi draudga davesveida veiciiSana

Bas apziati sievieem un JrieSiem ipaSi rakstugie davesveida paradumi un ietekme uz
apkartgjo vidi, padzlinasies iedeotaju izpratne par to ietekmi uz vesah un vidi. T rezulata
var gaidt pozitivas izmanas sievieSu unikieSu dzvesveida paradumu tendescattieksra pret
savu veseébu, videi draudigu daves modeli. Paaugstisies vides spedlistu izgfitotiba par
dzimuma aspektu integfanu videi draudga dives veida popularéBars, ka rezuléta tiks
veidotas narktiecigakas sabiedbas izgitoSanas kampas par ietekmi uz vidi, &arn integgts
dzimuma aspekts vides aizsatuirs un klimata grmaigu politika.

lll. Ricibas virziens SievieSu un wieSu ekonomisis neatkabas un vienbzigu iesgju
veicinaSana darba tifg
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Uzlabojot darba un pritas daves saskgoSanas iesjas, paredzamas izmais atbildbas
sadatjuma sievieSu un wieSu starp attieaba uz pieraikumiem, kas saigt ar bkernu apiipi un
audziraSanu un rajsaimnie@bas uztugSanu. Piealvajot ertakas iespjas saskaot profesioflo
daribu ar gimenes pieakumiem, iespjams, tieSi sievietes akik iesaisisies darba timg
savulart virieSiem his lielakas iespjas piedaties un upemties ar Brnu audziasSanu saistos
pierakumus.

Veicinot sievieSu iesaiianos ugeméjdarbiba sagaidma atraka nabadibas riskam padkuto
iedavotaju (pieneram, |Ernu, jaunieSu, sievieSu) atkop#an Ec pedejas Latvijas
socialekonomiskis kiizes, kopura sekngjot ekonomisko izaugsmi un lafakibu valst.

IV. Ricibas virziens Dzimumudztiesbas politikas uzraudlza un nogrteéSana.

Bis uzlabota dzimumuidztiegbas politikas uzraudlzas un no&téSanas sistna, kaslaus
analizt istenofis politikas efektiviiti, identificet turpnik veicamos uzdevumus dzimumu
I[tdztiegsbas 1stenoSanai unadigjadi veicinas nerktiecigu resursu (laika, naudas, infawijas,
cilveku) izmantoSanu. dpat uzlabosies speatistu izpratne par dzimumaddztiesbas itibu, la
an integgtas pieejas izmantoSanas iggon un nozmi nozaru politiks. Savulrt, izmantojot
dzimumu idztiegbas integéto pieeju nozaru politiks bis pieejama kvalitawaka anaize par
situaciju konkmtaja nozag no dzimuma perspekas.
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5. Pasikumi dzimumu IidztiesbasistenoSanai 2012.-2014.gadam

Sasaiste ar pamatnosdnes
noteiktajiem politikas merkiem,
ricibas virzieniem vai
uzdevumiem
(ja plans izstradats
pamatnostidnu ievieSanai)

Veicinat dzimumu idztiesbas jaudjumu efekivu, integ&tu un koordigtu risimaSanu

Ricibas virziens nerka
sasniegSanai

1. Dzimumu lomu un stereotipu maziasSana

Pasakumi izvirz ita merka
sasniegSanai

Izpildes termini

Atbild 1ga institacija /
iesaisftas institiicijas

TieSie dartabas rezultati

Paredzetais finansejums
un ta avoti

1.1. Veicirat sabiedibas izpratni paf Visa periodi LM / Nozaru | Istenoti sabiedbas Eso& budzeta ietvaros
dzimumu 1dztiegbas aspektiem ministrijas, socialie | informéSanas pakumi (preses
dazdas daves jonas partneri, pasvaldibas relizes, publikcijas,
aktualiites u.c.)

1.2. Veicirit sochla darba] 2012.g. 2. LM Izstradata apnacibu Eso& budZeta ietvaros
specilistu izpratni par dzimumu ceturksnis. programma
ITdztiegbas jaugjumiem No 2012.g. 3. Apmaciti 250 socila darba

ceturk®a regudiri, 2 speciilisti

reizes gaal

1.3. Integét dzimumu idztiegbas
principus pirmsskolas izgibas
iestizu darla

2012.g. 2 ceturksnis

LM /1ZM, VISC, ZMP

Iztulkota dinu autores
L.Windelfeldt gamata
bérniem un pielikums
(metodiskais mateais
skolo@jiem darla ar gématu)

ZMP finangjums

1.4. Veicirat pirmsskolas izgtiba
iesaistto specilistu izpratni parn
dzimumu  idztiesbas  aspekil

integeSanu darb ar pirmsskolas

vecuma brniem

2012.g. 3. ceturksni

12013.9. 1.ceturksnis

D

SLM /
IZM, VISC, ZMP

Izstradata apnacibu
programma

Apmaciti 50 spedilisti

ZMP finangjums
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1.5. Veicirat ,Baltas lenttes”
akcijas afistiSanos — WwieSu
kustbu ar nerki apkarot pret

sievieEm verstu vardartbu

2012.g. 4.ceturksnis.LM / NVO

No 2013.g.
1.ceturkda reizi
gach

Visa periodi

Vardaribas &€ma aktualizta
Dzimumu idztiegbas
komitejas s8de

Identificgti sabiedtba
paastami \rieSi, kas
popularizs ,Baltas lenttes”
kustibu

Aktualizéta vardaribas tma
medijos ( preses ks,
publikacijas u.c.)

Eso& budzeta ietvaros

1.6. Veicirat dzimumu idztiesbas
principu ieeroSanu civiltiesiskos
stridos

2014.g. 4. ceturksnisTM / LM,NVO

Sagatavots projekta pieteikur
iesniegSanai Eiropas Kopiena
Nodarbiratibas un soalas
solidariites programm
PROGRESS, lai izgfotu
tiesneSus par dzimumu
Itdztiegbas principu
ieveroSanu tiesveida

1.7. Veicirat skoEnu izpratni paf
dzimumu tdztiegbas jaudjumiem

Visa periodi

IZM / LM, VISC, NVO

Apmactti 200 socilo zinibu
pedagogi.

Istenotas lomu maas dienas
skoks

nEso$ budzeta ietvaros
1S

Darbibas programmas
,Cilvékresursi un
nodarbiratiba”
papildirgjuma
1.2.1.2.3.apakSaktivites
»Vispargjas izglitibas
pedagogu kompetences
paaugstiaSana un
prasmju atjaunoSana”
projekta ,Visgrgjas
izglitibas pedagogu
talakizglitiba” ietvaros

Ricibas virziens

nerka

2. SievieSu un wieSu veselga un videi draudZga davesveida veicigSana
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sasniegSanai

Pasakumi izvirz ita

sasniegSanai

merka

Izpildes termini

Atbild 1ga institacija un
iesaisftas institiicijas

TieSie dartabas rezultati

Paredzetais finansejums
un ta avoti

2.1. Mazimt sievieSu mirgbu no
dzemdes kakla un &is \eza

Visa periodi

VM /VNC, VEC, NVO

Sagatavotas un izpitas
informatvas lapas, bukleti par
iesggju veikt valsts apmalasas
kriits un dzemdes kakl&xa
profilaktiskas prbaudes

Istenoti informawie pagkumi
dazdam meérka gru@m
(semirari, diskusijas, lekcijas)
lai informgtu, aktualiztu
jautajumus saigba ar dzemdes
kakla \&zi (gimenesarsti,
sievietes, jaunietes u.c.)

Eso& budzeta ietvaros

2.2. Maziat virieSu mirstbu no
argjiem raves &loniem (pasavibas,
cdu satiksmes neggdmi)

Visa periodi

VM [/ CSDD, leM,
Valsts policija, NVO

Istenoti daidi informatvi
pagikumi, sagatavoti un
izplafiti informativi materli

Eso$ budzeta ietvaros

2.3. Veicirat  virieSu vesabas
stavokla uzlaboSanos

Visa periodi

VM /VNC, VEC, NVO

Istenoti informawi pasikumi,
izstradati informafivi materdli,

lai atcadinatu par
nepiecieSaitu regudri
apmekét arstu, veikt

parbaudes, wpéties par savd
veseibu

Informét virieSus par iesgpam
veikt valsts apmalau
kolorek@la  (zarnu) &za
skiiningu, sadariba ar
gimenesarstiem

Sagatavotas un izpitds

informativas lapas par iesp

Eso$ budzeta ietvaros
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veikt parbaudi

Informatvie pagkumi
daAdam merka grug@m
(gimenesarstiem, \drieSiem
u.c

2.4. Popularizt sievieSu un WwieSu| Visa perioc IZM | VM Téma aktualizta projektu Eso& budzeta ietvaros
veseibu ietekngjoSos faktorus nectlas laila skoks

Sagatavoti, izplai

informativi materili

Izveidoti un novadi

informatvi paskumi, lekcijas,

diskusijas wieSiem un

gimerem par \rieSu un

sievieSu vesdbu

ietekn€joSiem riska faktoriem
2.5. Veicirat klimata, vides LM/ VARAM Sagatavots projekta 70% ZMP Mobiliaites
aizsardmas un dzimumu 2013.g. 1. ceturksnis pieteikums ZMP Mobiliites | programma valsts
Iidztiegbas ekspertu izgbtibu par programmai valstsaovaldes | parvaldes darbiniekiem
dzimuma  aspekta integfanu darbiniekiem »Valsts administicija”+
klimata un vides aizsarttras| 2013.g. 4.ceturksnis Apmactti tris vides 30% valsts
politikas aizsardtas un klimata ltdzfinangjums

parmainu spedcilisti un viens

dzimumu tdztiegbas eksperts
2.6. Veicirat pusaudZu izgloSanu| Visa periodi IZM | VM Istenoti semiari Eso& budZeta ietvaros
par seksalas un reprodukvas LM, NVO Apmaciti skokeni
veseibas jaugjumiem un
l[1dztieggam, nevardarfgam
attieabam
2.7. Apzirat sievieSu un wieSu| 2014.g. 4. ceturksnisLM / VARAM Sagatavots projekta EEZ finanSu instrumentg

ietekmi uz vidi un klimata

parmainam

pieteikums, iesniegSanai EEZ
finanSu instrumenta ietvaros,

ietvaros
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lai veiktu Etijumu par

sievieSu un wiesu ietekmi uz

vidi un klimata @armainam

2.8. Integét dzimuma aspektu videi
draudzgaka daves veida
popularizsara

2014.g. 4.
ceturksnis

LM/ VARAM

Izstradatas rekomenitijas

EEZ finanSu instruments
ietvaros

Rlabasv Virzlens merka 3. SievieSu un wieSu ekonomiskas neatkanbas un vienidzigu iesgju veicinaSana darba tirga
sasniegSanai
Pasakumi izvirz ita merka | lzpildes termini Atbild 1ga institacija un TieSie darlbas rezulti Paredzetais finansgjums

sasniegSanai

iesaisttas institacijas

un ta avoti

3.1. Uzlabot paSnodarlatu personuy
un vinpu laukto tiesisko aizsardbu
atbilstosi
principam

vienidzigas attieksmes

2012.g. 3. ceturksni

SLM/TM

MK iesniegti grozjumi tiegbu

aktos ( Biedibu un
nodibirgjumu likuma un

Fizisko personu-saimnieciak

darlabas veigju
diskriminacijas aizlieguma
likuma)

Eso$ budzeta ietvaros

3.2. Veicirat sievieSu atgrieSangs2013.g. 4. ceturksni

darba tirg

SNVA

Istenots pilotprojekts, lai
nodroSiratu bernu
pieskatSanas pakalpojumu
perso@am (bezdarbniekiem)
laika, kaner tas iesaigts
NVA aktivas darba tirgus
politikas pagdkumos savas
konkustspejas darba tirg
veicimaSanai

Eso$ budzeta ietvaros

3.3. Veicirat sievieSu iesaiganos
uzmemejdarhbiba

2013.g. 4.
ceturksnis

EM/LM

MK iesniegts informats
zinojums par jaundibigto
uznémumuipasniekiem,
izsniegto mikrokretu
uznémejdarbibas uzak3Sanai,
t.sk. aizdevumu atmaksas
raditaji, jaundibirato
uzpémumu notuibu (uzadot

Eso& budzeta ietvaros
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2014.g. 3. ceturksni

datus dzimuma griezuih

Izstradatas EM
rekomendcijas par maak
parstavéta dzimuma atbalstu /
iesaistSanu ugpémgejdarbiba

3.4. Mazimt darba samaksg
at&kirtbas starp WwieSiem un
sievieEm

1S
2014.g. 3. ceturksni

Visa periodi

LM / LDDK, LBAS
sIZM, EM, NVO

Izstradatas rekomenitijas
sievieSu un wieSu skaita
ltdzsvaroSanai segrétgkajas
nozags (pedagogi, sodlie
darbinieki, upémgjdartiba
u.c.)

Eso& budzeta ietvaros

Témas aktualigSsana medijos
(preses rates, publikcijas)
un Dzimumu idztiesbas
komitejas 8de

leviesta darba samaksas

2014.g. 4. ceturksnis
at&iribu no&rSanas starp
virieSiem un sieviém diena
3.5. Veicirat tevu iesaistS8anos brna | 2014.g. 4. ceturksnisLM lzvertéta iesggja pagariat Eso& budZeta ietvaros

aprape

2014.g. 4.ceturksnis

atvdinajumu kerna Evam lidz
divam nedlam sakad ar kerna
piedzimSanu

Izstradatas LM
rekomendcijas kErna
kopSanas pabalsta usrba
kopSanas atVeajuma
daljumam starp abiem
vecakiem

3.6. Veicirat darba un gimenes

dzves saskgoSanas iesgas

2014.g. 4. ceturksni

SLDDK /LBAS, LM

Popularizta elasigu darba
laika formu izmantoSana

Eso& budzeta ietvaros

Ricibas virziens

nerka

4. Dzimumu hdztiegbas politikas uzraudaba un nowrt éSana
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sasniegSanai

Pasakumi izvirz ita merka

Izpildes termini

Atbild 1ga institacija un

TieSie dartabas rezultati

Paredzetais finansejums

sasniegSanai iesaisftas institiicijas un ta avoti
4.1. Veicirit ES struk@irfondu| Visa periodi LM NotikuSi 10 semiari. Eiropas Savieibas
administeSara iesaistto spedcilistu struktirfondu
ka am projektu iesniedgu un finanskjums, esod
projektu \ertétaju izpratni par budzeta ietvaros
dzimumu  fdztiesbas  aspekta

ieveroSanu unstenosanu projektos

4.2. Integét dzimumu i1dztiesbas
aspektu Latvijas llgtsgpas attstibas
indeksi

2012.g. 1. ceturksni

SLM / LDDK

Latvijas llgtsgjas atistibas
indekss papildiats ar
dzimumu tdztiegbas kri€riju

Eso$ budzeta ietvaros

4.3. Apzirat sievieSu un wieSu
situaciju Latvija saistba ar Pekinas
ricibas platformas indikatoriem

2012.g. 2. ceturksni
2014.9g. 2.ceturksnis

SLM

Izstradati divi situacijas
anaizes zhojumi

Eso$ budzeta ietvaros

4.4. 1zgitot citu ministriju atbildgas
amatpersonas par dzimun
lidztiegbas principa integ8anu
dazdas politikas jonas

2012.g. 3. ceturksni

NEakot ar 2012.9.
4.ceturksni, regati
divreiz gad

SLM

Sagatavota apioibas
programma

Notikusi 2 semiari gaca

Eso$ budzeta ietvaros

4.5. Ex post nowrtét horizontilas | 2013.g. 4. ceturksnisVK / LM Veikts Etijums. Eiropas Savieibas
politikas ~ (socila  ieklauSsana Sniegti priekslikumi turprkai | struktirfondu

dzimumi, invalidite) ietekmi uZz 2014.g. 3. ceturksnis darlibai. finangjums, esos
sabiedibu budZeta ietvaros

4.6. lzstadat jaunu politikas 2014.g. 3. ceturksnisLM / Visas ministrijas, | MK iesniegtas Dzimumu Eso& budzeta ietvaros
atistbas pénoSanas dokumentu socilie partneri Itdztiegbas politikas

dzimumu tdztiesbas jonma

Pamatnogdnes 2015.-
2021.gadam

4.7. Pilnveidot
gadjumu fikssSanu

diskrimiacijas

2014.g. 4. ceturksni

STS

Izveidota datu five

Eso$ budzeta ietvaros

4.8. Apzirat dzimumu idztiesbas
principu ie¥roSanu unistenoSant
dazAdas daves jonas

2014.g. 4. ceturksni
I

sLM / NVO

Sagatavots projekta pieteikurn
petjjuma veikSanai

nEEZ finanSu instrumentd

ietvaros
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