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Neatkarigie preventivie mehanismi
(NPM)
« Dazadi neatkarigie monitoringa
mehanismi katra [rment

» Tikai 3 ar noteiktiem preventiviem
uzdevumiem, kas balstas uz
[lgumiem
SPT (inssanas noversanas apaisiomicay glODAIA TMeNT
CPT regionala Tment
NPMs vietéja lTmeni




Dalita loma

* Monitorings visas vietas, kur cilvekiem ir
vai var bit atnemta briviba

» Ligumos balstita vara veikt vizites

 Rekomendaciju sniegSana situacijas
uzlaboSanai

« Sadarbiba ar liguma dalibvalstu iestadém

« Sadarbiba ar citam monitoringa iestadém

Nozimigums

 Vizites sniedz empirisko pamatu
rekomendacijam

* Neatkarigs monitorings mazaizsargatam
grupam sniedz aizsardzibu pret sliktu
izturéSanos pirms ta paraug spidzinasana

» Kopa strukttras veido nozimigu
preventivas aizsardzibas tiklu




Attistiba Eiropa

o 74 OPCAT dalibvalstis, no kuram puse ir
no Eiropas

37 Eiropa ir Eiropas Padomes dalibvalstis
+ vél 2 Eiropa ir EDSO dalibvalstis

* 60 nozimétie NPM locek|i no OPCAT, no
kuriem vairak neka puse ir no Eiropas

36 NPM locekli ir Eiropas Padomes valstis
+ vél 2 Eiropa ir EDSO dalibvalstis

Stradajot kopa

e Koordinéjoss darbs

e Parklajas, bet nedubléjas

e Balstas uz / pastiprina citu iestazu darbu
* Noverst nepilnibas

* Sekot rekomendacijam

o Attistit standartus

e |ledroSinat labo praksi




Dalitie mérki

Identificét sistémas nepilnibas

leteikt uzlabojumus

Monitoréet uzlabojumu ievieSanu

Attistit standartus dazadiem uzstadijumiem
un gala rezultata

Noveérst spidzinasanu un sliktu izturésanos

Dazi NPM modeli

e Valsts cilvéktiesibu instittcija

(ieskaitot Tiestbsarga biroju, sabiedrisko aizstavi),

pienemot NPM lomu un pielagojoties NPM uzdevumu
izpildisanai

* Valsts cilvéktiesibu institticija ienem NPM lomu, formali

iesaistot pilsoniskas sabiedribas organizacijas

¢ Jauna iestade, kas specializéjas spidzinaSanas novérsana

e Vairakas iestades, kas kalpo NPM mérkim




Sudzibu izskatiSana

Pienakums pienemt visa veida sudzibas

Sadzibu izskatiSana, kas neattiecas uz slikto izturéSanos
Lietu izskatiSana un vainigo vajasana

Likumibas jautajumu izvértésana

Kompensacijas noteikSana individiem

NPM preventivas vizites

Fokuss uz slikto izturésanos brivibas atnemsanas vietas
Sistemas funkcionésanas empiriska parbaude
Trukumu identificésana

leteikumi sistémas uzlaboSanai

rekomendacijas tiesibu aktu izmainam
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Noveérsana caur sudzibam

Lémumi par individualajam sudzibam

>

sudzibu veidu identificesana
> sistémisko trukumu identificésana

> uzlabojumu rekomendacijas
»sekosana lidzi ievieSanai

» sliktas izturésanas novérsana
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Tiesibsarga (Ombuda) biroja ka NPM plusi
un minusi

* Atvieglota komunikacija un savstarpéja
bagatinasanas — preventivs darbs un darbs ar
sudzibam

e Sacensanas par resursiem - kura loma ir prioritara?

* |zveidojusies reputacija un uzticamiba

* |dentitates apjukums — ka komandu uztver aizturétie
un apmekléto vietu darbinieki?

* Visa veida problémas vai fokuss uz slikto
izturésanos?
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