KUR VAR ZINOT PAR DISKRIMINACIJU?

Par iesp&jamo diskriminaciju var zinot Tiesibsarga birojam,
valsts iestadém, kas uzrauga attiecigu jomu, ka ari vérsties
tiesa.

Nevalstiskas organizacijas var sniegt juridisko palidzibu un
konsultacijas, ka ar uznemties starpnieka funkcijas
diskriminacijas gadijumos.

Nodarbinatibas joma:
Valsts darbs inspekcija
KValdemara iela 38 k-1, Riga, LV-1010

Talr. (+371) 7021704, konsultativais talrunis (+371) 67186522

E-pasts: vdi@vdi.gov.lv
Majas lapa: www.vdi.gov.lv

Veselibas apriipes joma:
Veselibas inspekcija

Klijanu iela 7, Riga, LV-1012
Talr.: (+371) 67081600
E-pasts: vi@vi.gov.lv

Majas lapa: www.vi.gov.lv

Pieejam precém un pakalpojumiem:
Patérétaju tiesibu aizsardzibas centrs
Brivibas iela 55, Riga, LV-1010

Talr.: (+371) 65452554

E-pasts: pasts@ptac.gov.lv

Majas lapa: ww.ptac.gov.lv

Izglitibas joma:

Izglitibas kvalitates valsts dienests
Smilsu iela 7, Riga, LV-1050
Talrunis: +371 67222504

E-pasts: ikvd@ikvd.gov.lv

Majas lapa: www.ikvd.gov.lv

Par visam jomam:

Tiesibsarga birojs:

Baznicas iela 25, Riga, LV-1010
Talr.:(+371) 67686768,

E-pasts: tiesibsargs@tiesibsargs.lv,
Majas lapa: www.tiesibsargs.lv

NVO Latvijas Cilvektiesibu centrs :
Skolas iela 21, 609C, Riga, LV-1010

Talr.: (+371) 67039290

E-pasts: office@humanrights.org.lv,

Majas lapa: www.cilvektiesibas.org.lv

Lai zinotu par diskriminaciju var aizpildit e-formu:
www.cilvektiesibas.org.lv/lv/database/report-discrimination/
Vairak informacijas par diskriminaciju var atrast:

http://cilvektiesibas.org.lv/lv/database/ un
www.cilvektiesibugids.lv

ZINO PAR DISKRIMINACIJU
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KAS IR DISKRIMINACIJA?

Ja pret personam, kas atrodas lidziga situacija
izturas atskirigi (parasti - mazak labveéligi) bez
objektiva un sapratiga pamata, un vienigais
iemesls atskirigai attieksmei ir personas piederi-
ba kadai konkrétai grupai, tad sadu situaciju sauc
par diskriminaciju. Visizplatitakie diskriminacijas
pamati ir rase/adas krasa, tautiba, religija,
invaliditate, vecums, dzimums, seksuala orientaci-
ja. Sis uzskaitijums nav izsmeloss un var bat ari
citi pamati.

Pieméram, viriesiem un sievietém par vienada veida
darbu ir noteikta atskiriga samaksa (dzimuma
diskriminacija).

DISKRIMINACIJAS VEIDI:

Tiesa diskriminacija - ja pret personu izturas
nepamatoti atskirigi, salidzinot ar citiem lidziga
situacija kada aizliegta pamata dél.

Pieméram, frizieris atsaka sniegt savus pakalpojumus
pensionariem, bet sniedz tos cita vecuma personam
(vecuma diskriminacija).

Netiesa diskriminacija - veidojas tad, ja pastav
acimredzami neitrals noteikums, kritérijs vai prakse,
kas nostada kadu personu vai personu grupu Tpasi
nelabveliga situacija, ja vien sads noteikums, kritérijs
vai prakse nav objektivi attaisnojams ar tiesisku
meérki un ja vien tas nav sameérigs ar sada meérka
sashiegSanu.

Pieméram, prasiba, ka policijas darbiniekam ir jabat
vismaz 1.75m garam, izslégs no darbinieku rindam
parsvara sievietes (dzimuma diskriminacija).
Multipla diskriminacija - persona tiek nostadita
sliktaka situacija vairaku diskriminacijas pazimju dél
vienlaikus.

Pieméram, personai atsaka manikira pakalpojumu
seksualas orientacijas déJ, noradot ari uz tas vecumu

(diskriminacija seksualas orientacijas un vecuma déJ).

Diskriminacija asociacijas dé] - veidojas, kad
personai, pret kuru ir vérsta atskiriga attieksme,
pasai nepiemit 1pasiba, kurai noteikta aizsardziba
pret diskriminaciju, bet ta ir kaut kada veida saistita
ar aizsargato grupu vai ari parkapéjam skiet (t.sk.
nepamatoti), ka ta ir saistita.

Pieméram, darba devéjs atlaiz no darba darbinieci,

kurai ir bérns ar invaliditati, jo uzskata, ka st apstak|a
dé/ darbiniece biezak kavés darbu vai nespés to
pildit pilnvértigi (diskriminacija invaliditates déj).

Noradijums diskriminét - pavéle vai noradijums no
augstak stavosSas personas diskriminét kadu
personu/personu grupu. Noradijums diskriminét var
bat saistits ar psihologisku teroru (jeb mobingu).

Pieméram, personala atlases kompanija neizskata
pieteikumus no romu tautibas pretendentiem, tapéc,
ka tadu noradijumu deva darba devéjs
(diskriminacijas tautibas dé).

Prieksnieks liek padotajiem nesveicinaties ar ebreju
tautibas kolégi, kurs darba laika valka tradicionalu
ebreju viriesu galvassegu - kipu ( (diskriminacijas
religiskas parliecibas vai tautibas dé).

Aizskarsana - cienas aizskarSana un iebiedéjosas,
naidigas, pazemojosas, degradéjosas vai aizskarosas
vides radiSana personas piederibas noteiktai grupai
dél.

Pieméram, seksuala uzmaksanas darba vieta
sievietém (dzimuma diskriminacija).

KADAS JOMAS PASTAV DISKRIMINACIJA?

Nodarbinatiba un profesionala apmaciba. Tas
ietver sevi darba sludinajumu, darba interviju, darba
tiesisko attiecibu dibinasanu, darba tiesisko attiecibu
pastavésanas laiku, it ipasi uz darbinieka paaugstina-
Sanu amata, darba apstak|u noteikSanu, darba
samaksu, profesionalo apmacibu vai kvalifikacijas
paaugstinasanu, ka ari darba liguma uzteikumu.

Pieméri: Izvéloties starp diviem pretendentiem uz
vaditaja amatu, darba devéjs pienem darba mazak
kvalificéto virieti, nevis sievieti, kurai ir augstaka
kvalifikacija (dzimuma diskriminacija).

Darbiniekiem virs 50 gadiem darba devéjs maksa
mazak, salidzinot ar jaunakiem darbiniekiem par
identisku darbu (vecuma diskriminacija).

Sociala drosiba, tai skaita sociala apdrosinasana un

veselibas apripe, socialas prieksrocibas, pabalsti u.c.

Pieméri: socialas apripes iestade atsakas uznemt
aprapé latviesu tautibas klientu, argumentéjot, ka visi
paréjie klienti ir krievi (diskriminacijas tautibas dél).
Gimenes arsts atsakas uzpemt apripé personu ar
gariga rakstura traucéjumiem (diskriminacija invalidi-
tates dé)

Pieeja publiski pieejamam precém un pakalpo-
jumiem. Tas ieklauj veikalu, viesnicu, kino, teatru,
restoranu, frizieru, banku un citu pakalpojumu
sniedzéju/precu tirgotaju darbibu.

Pieméri: Tarisma firma piedava celojumus
cilvékiem tikai lidz 40 gadu vecumam (vecuma
diskriminacija).

Nakts kluba tiek prasita atskiriga ieejas maksa
personam, kas runa latviesu valoda un tiem, kas
runa svesvaloda (diskriminacijas valodas vai
etniskas izcelsmes déJ).

Izglitiba, taja skaita talakizglitiba.

Piemérs: Izglitibas iestadé netiek uznemts tumsa-
dains skoléns no tricigas gimenes, aizbildinoties,
ka citu skolénu vecaki nevélas, lai vinu bérni macas
kopa ar "tracigajiem bégliem no Afrikas"
(diskriminacijas adas krasas un sociala statusa déJ)

Diskriminacijas aizlieguma princips ietver ari vides
pieejamibu un sapratigu pielagojumu. Vides
pieejamiba nozimé to, ka jebkuram cilvékam
neatkarigi no vecuma un fiziskam spé&jam ir jabat
iespéjai brivi un patstavigi piek|at un parvietoties
vidé atbilstosi tas funkcionalitatei.

Piemérs: Cilvéki ar kustibas traucéjumiem (t.sk. tie,
kas parvietojas ratinkrésla) jaunuzbavétai augstakas
izglitibas iestades ékai var piek]dt tikai pirma stava
telpam, un tadé| nevar apmeklét lekcijas, kas notiek
citos stavos (diskriminacija invaliditates déJ, jo nav
nodrosinata vides pieejamiba)

Savukart sapratigs pielagojums paredz vajadzigas
un atbilstosas izmainas un korekcijas jeb individu-
alu pieeju cilveka vajadzibam (pieméram,
darba viet3, izglitibas iestadé, sanemot pakalpo-
jumu u.tml.), ja tas neuzliek nepamatotu vai
nesamérigu slogu, lai nodrosinatu, ka ikviens
varétu vienlidzigi ar citiem izmantot vai istenot
visas cilvéktiesibas, jo Tpasi personas ar invaliditati,
seniori, dazadu religiju parstavji u.c.

Piemérs: Darba devéjs aizliedz praktizéjosam
musulmanim izmantot atsevisku telpu, lai noturétu
lagsanu darba laika, lai gan darba vieta ir pieeja-
mas brivas telpas un to izmantosana noteikta laika
netraucé uznémuma darbu (diskriminacija religis-
kas parliecibas déJ, nenodrosinot sapratigu
pielagojumu).



