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Interkulturelle Erziehung und Migrationsfragen *

»Interkulturelle Erziehung« ist die padagogischetwmt auf neue gesellschaftliche
Problemlagen. ,Die Mehrzahl der bestehenden Komzigpéerkulturellen Lernens haben sich
als Ansatze der padagogischen Praxis entwickdit, dle praktische Aufgabenbewaltigung
hatte in den meisten Fallen Vorrang vor theore@sclBegrindungen.” (Sternecker &
Treuheit, 1994: 31 im Handbuch fir interkulturellesnen).

Im Folgenden werde ich mich um wissenschaftlicegBndungen bemuhen, d.h. ich werde
im ersten Teil die Entwicklung der vorhandenen riku#urellen Konzepte vorstellen,

anschlieBend - im zweiten Teil - folgt die kritisphychologische Reflexion; dann die
kritisch-gesellschaftstheoretische und schlieRhgbrde ich zum Schluss Uber Ansatze

interkulturellen Lernens, d.h. Uber die padagogedkonsequenzen berichten.
1. Die Entstehung der interkulturellen Padagogik as gesellschaftlichen Problemlagen.

Es sind im Wesentlicherzwei gesellschaftliche Phanomendie als Grinde fir die
Notwendigkeit interkulturelle Padagogik immer wiedgnannt werderdie internationalen
Wanderungs- und Fluchtbewegungen und die zunehmémeenationalisierung bzw.
»Globalisierung«(Otten & Treuheit, 1994: 11).

Die internationalen Wanderungs- und Fluchtbewegungdn, dile Migration haben dazu
gefuhrt, dass immer mehr »Fremde« integriert west#len oder integriert werden wollen.
Als Folge wird oft genannt, dass sich bei den HEmisechen Rassismus und
Fremdenfeindlichkeit ausbreiten.
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Das zweite Phanomen der Internationalisierung ketledass der internationale Austausch
und die internationale Zusammenarbeit offenbar kome, dass sich nicht nur der
Tourismus globalisiert, sondern auch Kultur und tééinaft. Es scheint kaum mehr moglich,

sich im eigenen Land abzuschliel3en.



Die interkulturelle Padagogik entstand in Deutsedlarst vor 20 Jahren als Antwort auf die
Arbeitsmigration (vgl. Auernheimer, 2003). Am Beginder Bemuihungen um eine
interkulturelle Erziehung stand in Westdeutschlaie sogenannte ,Auslanderpadagogik”.
Sie bemihte sich um die Integration der Kinder efsten Arbeitsmigranten aus Sideuropa.
Der zentrale Ort dafir waren Kindergarten und Selfdialler, 1994: 29ff). Integration wurde

dabei einseitig als Aufgabe der Migranten verstande

Als man feststellte, dass Integrationsbemihungen galingen kénnen, wenn auch die
Einheimischen in einen Lernprozess eintreten, bhegaan das interkulturelle Lernen als
wechselseitigen, d.h. interaktiven Lernprozess kanzeptualisieren. Als Ziel dieser
interkulturellen Erziehung kann man definieren, daken in multikulturellen Situationen gut
zu bewaéltigen (Auernheimer, 2003). Interkulturellégrnen fir eine multikulturelle
Gesellschaft ware hier das Motto (dazu kritiscraggr, 1994).

Inzwischen sind in Deutschland unterschiedlichepBem von Migranten hinzugekommen
und in das Blickfeld der interkulturellen Padagogijetreten. Neben die klassischen
Arbeitsmigranten, deren Schwerpunkt sich zu derkd@niverschob, sind neue Formen von
Arbeitstourismus getreten, d.h. Menschen, die siwhkurzzeitig in Deutschland aufhalten.
Hinzu kamen Flichtlinge, die um Asyl nachsucheniickllinge aus Kriegsgebieten,
aul3erdem Aussiedler aus Osteuropa und den GUS S @&t ehemaligen Sowjetunion.

Entsprechend haben sich auch die Konzepte zukuiterellen Padagogik ausdifferenziert.
An den jeweiligen padagogischen Zielsetzungen erkeran im Allgemeinen die jeweilige

Bezugsgruppe. Das Ziel der Toleranz verweist wadee Flichtlinge, Verstandnis fur andere
auf die klassischen Arbeitsmigranten. Vor allemden Einheimischen sollen dabei Toleranz
und Verstandnis erreicht und Fremdenfeindlichkeitd uRassismus bekampft werden.
Integration als padagogisches Ziel richtet sichedag meist auf Aussiedler und die Kinder

von Arbeitsmigranten.

Die Palette der Ziele erweiterte sich mit delminomen der Internationalisierunblier setzte

die interkulturelle Padagogik beim traditionelleugédndaustausch und speziell beim
Schuileraustausch an. Wurde dafur friher das ZieMadikerverstandigung vorangestellt, so
spricht man heute vom Ziel der interkulturellen Hiamgskompetenz. Die Menschen sollen
vor allem kompetent werden fir den international®ersonenaustausch in einer

transnationalen Welt. Zunehmend etabliert sich aueim neues padagogisches



Anwendungsfeld fur interkulturelle Lernkonzepte,sdaterkulturelle Managementtraining,
d.h. die Vorbereitung und Schulung von Fach- undhréitigskraften auf einen
Auslandseinsatz. Hierbei ist die Sensibilisierunig fKulturstandards® zur Erh6hung der
interkulturellen Handlungskompetenz eine zentrgdéslagogisches Ziel (Thomas, 1996:
107ff).

Mit den européischen Integrationsbemihungen kajaingster Zeit ein neues Ziel hinzu, die
Foérderung einer Européischen ldentitat. Die Eusgd@ Union fordert dieses Ziel mit

umfangreichen Programmen.

Es fehlt offenbar auf dem Gebiet der interkultmelPadagogik nicht an heterogenen Zielen,
Zielgruppen und MalRnahmeMeine These ist, dass in der interkulturellen Pamak, d.h. in
Wissenschaft und Praxis interkulturellen Lernens rz&chlissig gesellschaftliche
Anforderungen tUbernommen werden und der Subjekiktear des Lernens ignoriert wird.
Beides tragt zu einer bornierten Praxis bei, diedds Gegenteil von dem erreicht, was sie
beabsichtigt.

2. Die Problematiken interkultureller Erziehung
e Vernachlassigung des Lernsubjekts

Sieht man sich die eingangs erwahnten Lernziele san,fallt auf, dass hier immer
gesellschaftliche Anforderungen und Probleme inagadische Ziele umformuliert werden,

die Ziele der Adressaten aber nicht vorkommen

Wenn z.B. Rassismus zum Problem wird, erklart man Abbau von Vorurteilen und

Rassismus zum padagogischen Ziel. Wichtig scheintdaran, dass eine Umformung der
Problemlage erfolgt. Ein gesellschaftlich erzeugted strukturell verankertes Problem wird
so formuliert, dass es Personengruppen attribvietden kann. In der padagogischen
Umformulierung sind nicht mehr die rassistischesefjechaftlichen Strukturen und Diskurse
das Problem, sondern die Vorurteile von Menscheras Dpbadagogische Ziel des
interkulturellen Lernens wird damit die Verdnderuran Menschen. Niemand fragt danach,
ob diese Menschen auch geéndert werden wollen, sibdr selbst verdndern wollen.

Stattdessen werden padagogische Methoden ausdetrbei



In der Schule kann man die lllusion der direkterrdbsetzung von Zielen in Effekte lange
aufrechterhalten, solange die Fremdbestimmung dermiinDie Ziele werden dort in
Lehrplane und Lehrstoff umgesetzt, ohne dass nanhLdrnzielen der Schuler gefragt wird.
Das ist allen selbstverstandlich. Kein Wunder, diess bevorzugte Feld der interkulturellen
Padagogik die Schule ist. Die Schiler und Schiienn sind aber keineswegs den
Erziehungseinwirkungen hilflos ausgeliefert: ,Wenman den Schilerinnen unter
Ausklammerung ihrer eigenen Subjektivitat ihre isischen Einstellungen aberziehen will,
sie also in ihrer Weltsicht und personalen Intégnton vorneherein negiert, muss man sich
eigentlich nicht wundern, wenn sie da nicht mitkgre sondern durch Demonstration von
gewulnschten Erziehungsresultaten sich gegenubesr j&hmischung in ihre inneren

Angelegenheiten abschirmen.” (Holzkamp, 1997: 14)
e Die Defizitorientierung

Dies verweist auf ein weiteres Problem: Den Adressamissen personliche Defizite
attestiert werden - gerne wird ihnen z.B. ,Orientrgsverlust” unterstellt - und daraus ergibt
sich die Legitimation fur das padagogische EingreiBei rassistischen Jugendlichen werden
heute neben dem Orientierungsverlust VereinzelMegunsicherung und Ohnmachtsgefuhl
unterstellt, die aus der Individualisierungstheovien Ulrich Beck (vgl. Beck, 1986)
abgeleitet wurden. Das hat fir die/den Padagogen\tteteil, dass er die Palette des zu
Verandernden erweitern und die Vorurteile indirakbauen kann. Das erweitert auch die
Palette der moglichen padagogischen Malinahmenbrisfgidagogik, Spielpddagogik,
akzeptierende Jugendarbeit, Jugendaustausch, &ktiond Planspiele dienen dann alle der
guten Sache, dem Abbau von FremdenfeindlichkeitRessismus. Oft wissen die Adressaten
des interkulturellen Lernens von diesen hehrenefiglichts. Durch die Mal3hahmen soll bei
ihnen unmittelbar etwas bewirkt werden. Wenn abergnd nicht geandert werden will, dann
kann er sich leicht entziehen oder er kann siclegeg direkt wehren. Kein Wunder, dass die
interkulturelle Padagogik hier die von ihr bestirenzielgruppe, namlich die rassistischen
Jugendlichen, kaum erreicht. Es gibt viele Buch#rmihethoden zum interkulturellen Lernen,
sie erreichen ihre Zielgruppe nicht.

Mit der gesellschaftlichen Entwicklung entsteherr filele (Einheimische wie Nicht-
Einheimische) ,kulturelle Uberschneidungssituatiohelie fur die eigene Lebensgestaltung
wichtig sind (vgl. Winter, 1994). Sobald jemandchseht, dass er/sie »interkulturelle

Kompetenz« braucht, um solche Situationen befresttigzu gestalten, hat er ein Motiv fur
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interkulturelles Lernen und wird sich eventuell apgselbst um die Teilnahme an
interkulturellen Lernprogrammen bemihen. Dies nenah in der subjektwissenschaftlichen
Lerntheorie ,expansive Lerngrinde®, die sich wekemtvon den ,defensiven Lerngrinden*

unterscheiden, die nur durch AuRendruck zustanderen (vgl. Holzkamp, 1993).

Padagogen sind in solchen Lernzusammenhéngen narrdazlich, wenn sie Gber eine gute
Reflexionsfahigkeit verfligen, wenn sie also Uberedrien verfliigen, die das Blickfeld
erweitern, mit denen man mehr zu Gesicht bekomisitngd dem einfachen Alltagsverstand.
Das gilt fir psychologische Theorie in gleicher Béewie fur Gesellschaftstheorie.

e Vernachlassigung des gesellschaftlichen Kontextes

Die Turbulenzen in vielen Landern nach dem Zusantmean der alten Ordnung in den 90er
Jahren und der Finanzkrise nach 2008 haben dad Hiervielen Landern unertraglich
gemacht und den Sog der industriellen Zentren erthnderungs- und Fluchtbewegungen
waren die Folge. Zwischen den Landern und in dende&én besteht inzwischen eine
differenzierte Struktur sozialer Ungleichheit, ds&ch in der Gesetzgebung und in der
Bewertung der Menschen niederschlagt. Menschenvenag und Rassismus in und
zwischen Landern nehmen zu. Nationalismus wird ingre Mittel im Verteilungskampf.
Rassismus und Nationalismus dienen dazu anderegreszen und die Chancen der eigenen
Gruppe zu erhdhen. Die Versuchung auf Kosten anddeatitat, Einfluss und Zugang zu
Ressourcen zu erlangen, ist in dieser neuen Walloglvor allem deshalb grol3, weil andere
Mdoglichkeiten der Selbstbestatigung, des harmoeischZusammenlebens und der
nichtmateriellen Werteorientierung zurlckgedrangtrden. Manche ethnische Gruppen
versuchen sich davor zu schiitzen, indem sie si¢hirme alten kulturellen Werte und
Ausdrucksformen zurtickbesinnen und sie zu lebensucben. Diese Form der
Selbstethnisierung wird ihnen dann im Diskurs dehkheitsgesellschaft als Rickstandigkeit,
Fundamentalismus und d&hnliches ausgelegt und dast Begrindung fir weitere

Ausgrenzungsprozesse.

Jede nationale Gesellschaft hat ihre eigenen dereimien Diskurse, von denen sich der
Einzelne schwer distanzieren kann, da sie als tsellssandliche Wahrheiten gehandelt
werden und in den Medien dominieren. Durch dieskDse, die oft die Form der Kampagne
annehmen, wird der soziale bzw. nationale Zusamaiebkeschworen und durch Feindbilder
gestarkt. Wir haben alle z.B. in der Asyldebattbbstesolche Kampagnen erlebt. Homogene



Bilder Gber verschiedene Gruppen und Einschatzumgeranderen Landern entstehen dabei,

die fur den Einzelnen sehr attraktiv werden kénnen.

In den heutigen sozialwissenschaftlichen Diskurgen Rassismus und Diskriminierung
werden solche gesellschaftliche Hintergriinde ofnaehlassigt (z.B. Mecheril, 2004). Das

gilt auch fur die antirassistische Praxis der kuéurellen Padagogik.
e Interkulturelle Begegnung als “Othering“-Prozess

Als wesentlicher Bezugspunkt fir das interkultwelLernen wird heute oft die
zwischenmenschliche  Begegnung betrachtet. Und ctdish konnten viele
sozialpsychologischen Untersuchungen nachweisess tkhlender Kontakt zu Outgroup-
Mitgliedern Vorurteile fordert und Kontakt Vorurteireduzieren kann (Zick, 1997: 114-117).
Es gibt aber auch gegenteilige Prozesse (Thom&gl)19chon bei einem Jugendaustausch
kann man feststellen, dass Begegnung VerstanduisTaleranz nicht in jedem Fall fordern
und Rassismus und Nationalismus nicht unbedingtringarn. Eine Gruppe von
Auszubildenden nahm an einer Jugendbegegnung itlahet teil. Das interkulturelle
Lernkonzept betrachtete es als nutzlich, wenn éigtsthe und die lettische Jugendgruppe
zusammen etwas gestalten, beide sollten beim Baas elugendhauses zusammenarbeiten.
Wie lief das ab? Die deutschen Jugendlichen fuhmgviel technischem Gerat nach Lettland
und zeigten dort den Jugendlichen, wie man in dlasd arbeitet. Bei der Ruckfahrt war
der Gruppenhit ,we are the champinos®. Es ist aehumen, dass die lettischen Jugendlichen
von Minderwertigkeitsgefiihlen bedrangt wurden uadsddie deutschen ihr Selbstwertgefiihl
erhohen konnten und das ganz im Einklang mit derakmn Hierarchisierung zwischen den
Landern. Einen ahnlichen Effekt fanden wir auch éeer Jugendbegegnung Deutschland-
Lettland, die wir selbst durchgefuhrt haben (vgbldd Horn, Marvakis, Spona, & Zeppenfled,
1993). Das simple Begegnungskonzept zur Fordermtegrkulturellen Lernens war hier
problematisch und ist es oft auch bei den inszemmeBegegnungen zwischen Gruppen in
Deutschland z.B. zwischen deutschen und auslareiisdugendlichen im Stadtteil. Bei
unseren Untersuchungen in multiethnischen Schu&taskonnten wir neben positiven

Effekten auch ein ausgepragtes Mobbing beobachten.

Im negativen Fall férdert die Begegnung das ,,Otiggti bei dem Menschen zu »Anderen«
gemacht werden, meist um sich selbst aufzuwert®er Otheringprozess dient dazu eine
eigene Identitat herauszubilden und Privilegieregitimieren.” (Attia, 2014: 10). Ohne den



Bezug auf die gesellschaftliche Verhaltnisse, dis thegiinstigen, handelt es sich beim
Othering Ansatz allerdings um eine Reduktion algesheine psychische Mechanismen, die

leicht anthropologisch missverstanden werden konnen
e Anerkennung

Uber die »Anerkennung« als padagogisches Konzemt theute viel diskutiert. ,Die

interkulturelle Padagogik beruft sich auf AnerkenguAnerkennung gilt als eine ihrer
Grundprinzipien.” (Mecheril, 2004: 214). Auch inrd€&€ubinger Forschungsgruppe hat
Christine Riegel ihre Untersuchung zu Migrantenpdiehen zusammengefasst als
~Kampf um Zugehdorigkeit und Anerkennung” (Rieged02). Paul Mecheril weist darauf
hin, dass ,die Konjunktur des Wortes Anerkennungniitelbar mit Phanomenen der
Differenz verknupft (ist)“ (Mecheril, 2004: 213) dnehr die Differenz in den Mittelpunkt

rickt, desto mehr auch die Anerkennung.

Das ist sicher ein wichtiges padagogisches Pringi@ber nicht die zentrale Lésung. Seit
dem Philosophen Hegel wissen wir, dass Anerkenrauah die soziale Ungleichheit
zwischen Herr und Knecht bestarken kann. ,Anerkegntendiert ihrer bejahenden
Grundstruktur nach auf eirigestatigung der Verhaltnissé/o damit die Bestatigung von
Herrschafts- und Dominanzverhaltnissen verbundeén zsigen sich die praktischen

Grenzen des Anerkennungsgedankens.” (Mecheril,:2Z20D4).
e Kaulturalisierung

Die Konzentration auf die Kultur der anderen mussh sunter den dargestellten
gesellschaftlichen Verhaltnissen gegen die erkl&tsicht des Abbaus von Vorurteilen
richten. Es besteht die Gefahr der ,Kulturalisigyusozialer Ungleichheit* (Marvakis &
Parsanoglou, 2001). Diese Form der ,Kulturalisigfukann einen Rassismus fordern, der als

Differenz nicht mehr die biologische Rasse, sondiggrandersartige Kultur bestimmt.

Seit Anfang der 90er Jahre bis 2007 haben wir dasopaische Jugendprojekt
.internationales Lernen* durchgefuihrt, an dem auettland beteiligt war. Wir vermieden
dabei den Kulturbegriff, um der Kulturalisierung eatgehen und weil wir von Anfang an die
wichtige Bedeutung struktureller nationaler unceinationaler Ungleichheit erkannten. Die
gesellschaftlichen Entwicklungen und ihre Bedeutdiig die politischen Orientierungen

junger Menschen standen im Mittelpunkt unseresdbhansgsinteresses, nicht die Kultur.



e  Migrationspadagogik* als Alternative zur interkultellen Padagogik?

Um den Effekt der Kulturalisierung zu vermeiden l&gh der Migrationsforscher Paul
Mecheril ~ vor, nichtmehr von  »interkultureller = Padgik«, sondern von
»Migrationspadagogik« zu sprechen (vgl. Mecher@04). Vermieden werden kann damit
auch die sogenannte These vom »Kulturkonflikt« onash kann statt dessen von der Teilhabe
an zwei Kulturen ausgehen (Mecheril, 2004: 98). Al&sst sich damit auch das Dilemma
umgehen, dass man einerseits Differenz anerkenrémurvd andererseits gleichzeitig das
Othering begunstigt. Mecheril warnt vor allem voerd,Essenzialisierung kultureller
Zugehdrigkeit und Differenz” (114).

Ginge es bei »interkultureller Padagogik« nur ungreliionsprozesse, dann ware die Abkehr
davon und die Hinwendung zur »Migrationspadagog@kie Losung. Es geht jedoch wie
eingangs erwahnt auch um Prozesse der Internatimmahg und Globalisierung, die ein
interkulturelles Lernen erfordern. Diese politigpdsellschaftliche Dimension muss

mitgedacht werden und das kommt bei der Migrati@dagogik zu kurz.

3. Padagogische Konsequenzen

Nach diesen kritischen Ausfiihrungen entsteht digg&r Was ist die Alternative? Die
Antwort ist, es gibt keine, sondern es kommt daemyfdie obigen Konzepte reflektiert und
relativierend zu bertcksichtigen, ohne die darithaitenen »Fallen« zu Gbersehen. Zwei der
obigen Problematiken scheinen mir vor allem wichdiig Bertcksichtigung der Lernsubjekte
und die Berucksichtigung des konkreten gesamtgesdelftlichen Kontextes. Ersteres meint,
dass in der Literatur zur interkulturellen Padagdg@um von den Migranten/innen selbst und
ihren Bedurfnissen die Rede ist, sondern nur vam B&dagogen und ihren Methoden. Es

kame darauf an, die Aufgaben stéarker von den »Mukzeer zu denken.

Letzteres meint, dass immer auch der politischigebaftliche Kontext mitreflektiert

werden muss.
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