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FRA ES LGBT apsekojums

Sis ir Tss da?u konstatéjumu parskats. Galvenie konstatéjumi ar atbilstodajam diagrammam un
viedokliem ir ieklauti ,Zinojuma no pirma acu uzmetiena” (At a glance report). Pilns konstatéjumu
klasts ir pieejams ,,Zinojuma par galvenajiem rezultatiem” (Main results report).

1. Kadeél un ka notika ES LGBT apsekojuma veikSana?

FRA péc Eiropas Komisijas pieprasijuma veica tieSsaistes apsekojumu visas ES dalibvalstis un
Horvatija par diskriminaciju un naidigiem izteikumiem pret LGBT cilvékiem un citiem jautajumiem.
Apsekojums ietvéra liela méroga empirisko datu apkoposanu par mérktiecigi noteiktam personam
visas ES dalibvalstis un Horvatija, kuras ir vismaz 18 gadus vecas un uzskata sevi par lesbietém,
gejiem, biseksualiem vai transpersonam. Anonimais apsekojums bija pieejams tieSsaisté visas 23 ES
oficialajas valodas (iznemot Tru), ka ari kataloniesu, horvatu, luksemburgiesu, krievu un turku
valodas. FRA izstradaja $o apsekojumu, un Gallup Europe sadarbiba ar ILGA-Europe (Starptautiskas
LesbieSu un geju asociacijas Eiropas regionalo nodalu) to veica no 2012. gada aprila lidz jalijam
atbilstosi ligumam, kurs tika noslégts ar FRA péc publicéta uzaicindjuma piedalities atklata konkursa.
ILGA-Europe, Eiropas apvienojosa organizacija, kura parstav LGBT civilas sabiedribas organizacijas,
atbalstija So darbu, iesaistot savus nacionalos ekspertus.

Rezultati atspogulo vairak ka 93 000 aptauju aizpildijuso cilvéku pieredzi. Kaut arT dati neparada visu
ES LGBT cilvéku pieredzi, Sis skaitlis liecina par loti lielu grupu un Sobrid ir vislielakais $ada veida
empiriskas informacijas apkopojums Eiropa. Saja vispla$akaja un visaptvero$akaja ES un Horvatijas
LGTB cilvéku zinotas pieredzes apsekojuma ir apkopota LGBT grupu viedoklu, uzvedibas un
attieksmes ievérojama daudzveidiba, kas |auj veikt siku datu analizi. Plasaka informacija ir pieejama
tehniskaja zinojuma.

2. Apsekojuma uzdotie jautajumi

Respondentiem jautaja par vinu pieredzi attieciba uz diskriminaciju, vardarbibu un aizskarSanu
darba, izglitibas, veselibas apripes un socialo dienestu iestadés un sabiedriskas vietas, pieméram,
kafejnicas un restoranos, bankas un veikalos. Jautajumi bija saistiti ar ES tiesibu aktos un citos
starptautiskajos standartos aizsargatajam tiestbam. Ja respondentiem bija pieredze, ar ko dalities,
tika uzdoti turpmaki jautajumi. Aptauja respondentiem tika jautats arT par galvenajiem vinu ikdienas
dzives elementiem, tostarp par sabiedribas attieksmi pret LGBT cilvékiem, LGBT cilvéku redzamibu
sabiedriskaja dzivé un negativo visparéjas sabiedribas reakciju. Transpersonam tika uzdoti konkréti


http://www.ilga-europe.org/
http://www.ilga-europe.org/
file:///C:/Users/bjaschke/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/PJS7MOX7/XXXX

jautajumi par transpersonam specifiskas veselibas apripes pieejamibu un vinu pieredzi, mainot
dzimuma informaciju oficialajos dokumentos.

Apsekojuma tika ieglits arT liels apjoms sociodemografisku datu, pieméram, par respondentu
izglitibu, nodarbinatibu, attiecibam un gimenes stavokli, bérniem un ienakumiem.

3. Cik biezi diskriminacija ir sastopama dzimumorientacijas un dzimuma identitates
del?

Gandriz puse visu respondentu noradija, ka gada laika pirms apsekojuma norises ir jutusies
personiski diskriminéti vai aizskarti dzimumorientacijas dé|. Lesbietes (55 %), gados jaunie
respondenti (18-24 gadi) (57 %) un cilvéki ar viszemakajiem ienakumiem (52 %) visbiezak noradija,
ka ir jutusies personiski diskriminéti vai aizskarti.

Katrs piektais respondents, kur$ ir pienemts darba un/vai ir mekléjis darbu gada laika pirms
apsekojuma, ir juties diskriminéts. Transpersonu respondentiem ta bija katram treSajam. Katra
apsekojuma valsti divas treSdalas respondentu ir pieredzéjusi negativus komentarus vai izturésanos
pret LGBT kolégi darba.

Tresdala respondentu noradija, ka ir jutusies personiski diskriminéti piederibas LGBT dé| vismaz
viena no $adam jomam: majokla jautajums, veselibas apripe, izglitiba, socialie dienesti, precu un
pakalpojumu pieejamiba.

4. LGBT jaunieSu skolas dzive

Skolas laika, vél nesasniedzot 18 gadu vecumu, divi no katriem trim LGBT respondentiem skola slépa
vai maskéja savu piederibu LGBT. Vismaz 60 % ir personigi pieredzéjusi negativus komentarus vai
izturésanos skola vinu piederibas LGBT dé&|, bet vairak ka 80 % visu respondentu katra LGBT grupa un
no katras valsts ir bijusi liecinieki negativiem komentariem vai izturésanas veidam, kur skolasbiedrs ir
ticis uzskatits par LGBT. Divas treSdalas noradija, ka $adi komentari vai izturésanas skolas laika ir
bijusi bieza vai nepartraukta paradiba. Divas treSdalas ari zinoja, ka skolas laika ir biezi vai vienmér
slépusi vai maskéjusi savu piederibu LGBT. Tas 1pasi attiecas uz gejiem un biseksualiem virieSiem.

5. Cik izplatiti ir LGBT naida motivu izraisiti noziegumi?

Pedéjo piecu gadu laika 26 % visu respondentu ir uzbrukts vai draudéts ar vardarbibu. Transpersonu
respondentiem Sis raditajs pieaug lidz 35 %. No respondentiem, kuri peédéja gada laika ir saskarusies
ar vardarbibu, 59 % minéja, ka péd€jais uzbrukums vai vardarbibas draudi ir notikusi tadél, ka vinus
uzskatija par LGBT. Gada laika pirms apsekojuma veikSanas 19 % cieta no aizskarSanas, vinuprat,
tadel, ka vini ir uzskattti par LGBT.

Incidenti visbiezak ir notikusi arpus telpam sabiedriskas vietas, un tos ir izdarijusi vairak ka viena
persona, parasti, upurim nepazistami virieSi. Tomér 7 % no nesenakajiem vardarbigajiem

incidentiem pédéja gada laika izdarija upura gimenes vai majsaimniecibas locekli.

Aptuveni tris no katriem desmit transpersonu respondentiem noradija, ka ir cietusi no vardarbibas
vai vardarbibas draudiem biezak ka tris reizes pédéja gada laika.

6. Ka LGBT cilveki izjut sabiedribas attieksmi?
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ES ir dibinata, pamatojoties uz vienlidzibas un cienas vértibam, tomér tris ceturtdalas visu LGBT
respondentu jat, ka diskriminacija personas dzimumorientacijas dé| vinu dzivesvietas valstl ir plasi
izplatita. Citi piemeri, ka klajas LGBT cilvekam:

o 48 % ir atklati pret gimenes locekliem par savu piederibu LGBT, bet 28 % nav atklati ne pret
vienu, vai ari ir izpaudusi patiesibu par sevi tikai daziem draugiem. Tikai 21 % ir atklati pret
darba kolégiem vai skolasbiedriem.

e Gandriz puse visu respondentu uzskata, ka vinu dzivesvietas valstl aizskarosSi politiku
izteikumi par LGBT personam ir novérojami biezi.

e Divas treSdalas izvairas, esot sabiedriba, sadoties rokas ar sava dzimuma partneri bailés no
uzbrukumiem, draudiem vai aizskarSanas. Starp geju un biseksualu viriesu respondentiem
Sis raditajs sasniedz tris ceturtdalas.

e 50 % visu respondentu izvairas no noteiktam vietam bailés no uzbrukumiem, draudiem vai
aizskarSanas vinu piederibas LGBT dél. Tas Tpasi attiecas uz sabiedrisko transportu, ielam vai
citam sabiedriskam vietam un sabiedriskam ékam.

e No visam grupam tiesSi transpersonu respondenti visbiezak norada, ka ir jutusSies personiski
diskriminéti vai cietusi no vardarbibas.

7. Ka uzlabot vienlidzibu un cienu pret LGBT cilvekiem?

ES likumi aizsarga pret diskriminaciju dzimumorientacijas dé| darbavieta, tomér 3aja joma
diskriminacija saglabajas. Lai to apkarotu, ES varétu izmantot vairakus juridiskus un politikas
instrumentus, lai izstradatu sistematiskas iniciativas diskriminacijas dzimumorientacijas un
dzimuma identitates deél apkaroSanai. Lidzigi arT dalibvalstim bitu jaizmanto $a apsekojuma
konstateéjumi, lai turpinatu izstradat, ieviest un uzraudzit attiecigas politikas. ES daltbvalstim, kuras ir
izveidojusas konkrétus LGBT ricibas planus vai integréjusas Sos jautajumus nacionalajos cilvéktiesibu
ricibas planos, ir iespéja izmantot valsts konkrétos datus turpmakai darbibas pilnveidosanai.

Visas ES dalibvalstis ievérojami uzlabotos situacija vienlidzigas aizsardzibas pret diskriminaciju joma,
ja diskriminacijas novérsanas pasakumi tiktu Tstenoti ari arpus darbavietam. ES piedavata
horizontala direktiva paplasinatu vienlidzigas attieksmes principu, aptverot ari religiju, ticibu,
invaliditati, vecumu un dzimumorientaciju.

Kas attiecas uz apstakliem skolas, dalibvalstim ir jarikojas, lai nodrosinatu LGBT jaunieSiem drosu un
atbalstosu skolas vidi bez nirgasanas un izstumsanas. Tas paredz ari pasniedzéju un skolénu un
studentu informétibas veicinasanu, lai rosinatu cienu un sapratni un iemacitos risinat LGBT
jautajumus klaseé, pieméram, nodroSinot objektivas informacijas par dzimumorientaciju, dzimuma
identitati un dzimuma izpausmi ieklauSanu skolas macibu programma un pasniedzéju apmaciba.
Valdibai un skolam ir jaizveido un javeicina politika pret homofobisku un transfobisku nirgasanos.

Konstatéjumi liecina, ka LGBT cilvéki bieZi nezino par diskriminacijas gadijumiem, jo uzskata, ka
nekas nemainisies (60 % respondentu) vai nezina, ka vai kur zinot (30 %). Gandriz puse respondentu
nav zinojusi par naida motivétu noziegumu gadijumiem, jo uzskatija, ka policija nevélésies rikoties.
Sadi ricibas modeli ir konstatéti péc FRA darba ar citam grupam (pieméram, minoritdtém un
migrantiem). ES un valstu likumiem ir jaaizsarga pret homofobiskiem un transfobiskiem naidigiem
izteikumiem un noziegumiem. Ir javeicina informétiba par tiesibdAm un veidiem, ka zinot par
diskriminaciju un naida izraisttu vardarbibu. Dalibvalstim ir jarisina ari nepietiekamas zinoSanas
probléma, atbalstot vienlidzibu nodrosSinoSas organizacijas un citus nacionalos stdzibu izskatiSanas
mehanismus, ar meérki veicinat informétibu par diskriminaciju un LGBT iesp&jamajiem ricibas
scenarijiem. Dalibvalstim ir jaapmaca tiesibsargajosas amatpersonas reagét uz LGBT jautajumiem un
jarosina pilsoniskas sabiedribas organizacijas zinot upuru vieta. Dati par naida motivétiem
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noziegumiem, tostarp, nozieguma motivacija, art ir jaregistré, lai palidzétu dalibvalstim rikoties
atbilstosi. ES un dalibvalstim ir japievérs 1pasa vériba un japanak, lai homofobiski un transfobiski
naidigie izteikumi un naida motivéti noziegumi biitu sodami atbilstosi likumdosanai.

8. Cits FRA darbs attieciba uz LGBT cilvéku tiesibam

FRA uzsaka darbu pie LGBT cilveku pamattiestbam 2007. gada péc Eiropas Parlamenta pieprasijuma
veikt LGBT diskriminacijas un homofobijas Eiropas Savieniba izpéti.

e 2008. gada FRA zinoja par LGBT cilvéku tiesisko stavokli Eiropas Savieniba. Sis zinojums ir
atjauninats 2010. gada.

e 2009. gada zinojuma ir aplukota LGBT cilvéku sociala situacija Eiropas Savieniba.

e 2011.gad3 ir izdots sociali tiesisko konstatéjumu kopsavilkums ar ieklautu tendenéu,
problému un daudzsoloSas prakses analizi, kura noradija uz ES méroga atskiribam LGBT
aizsardziba pret diskriminaciju.

e Paslaik agentlra intervé valsts iestazu darbiniekus un pasniedzéjus, tiesibaizsardzibas
iestazu _darbiniekus un veselibas aprupes darbiniekus par LGBT cilvéku
pamattiesibam, vérdot padu uzmanibu uz nodarbinatibu, izglittbu, veselibas aprapi, likumu
pieméroSanu un sabiedrisko politiku.

Informacija par FRA darbu saistiba ar LGBT cilvéku tiestbam un saistitas publikacijas ir pieejamas:
http://fra.europa.eu/en/theme/Igbt

Papildu informacijai liidzam sazinaties ar FRA Plassazinas lidzeklu grupu:
E-pasts: media@fra.europa.eu / Talr.: +43 1 58030-642
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