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36.pants. Sodu veidi > 1:19¢

(1) Personai, kura izdarijusi noziedzigu nodarijumu, var piespriest vienu no
sadiem pamatsodiem:

* 1) naves sods;

* 2) brivibas atnem3ana;

*  3)arests;

* 4) piespiedu darbs;

* 5)naudas sods.

(2) Bez pamatsoda notiesatajam var piespriest $adus papildsodus:
£

*

£

*

£

*

1) mantas konfiskacija;

2) izraidiS8ana no Latvijas Republikas;

3) naudas sods;

4) tiesibu ierobeZosana;

5) policijas kontrole.

(3) Sodu izciesanas kartibu nosaka saskana ar likumu.
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Kriminallikuma redakcija sodien

36.pants. Sodu veidi

(1) Personai, kura izdarijusi noziedzigu nodariju
pamatsodiem:

# 1) (izslégts ar 01.12.2011. likumu);
2) brivibas atnemsana;

3) (izslégts ar 13.12.2012. likumu);

4) (izslégts ar 13.12.2012. likumu);

5) piespiedu darbs;

6) naudas sods.

2) Bez pamatsoda notiesatajam var piespriest $adus papildsodus:
1) mantas konfiskacija;

2) izraidisana no Latvijas Republikas;

21) piespiedu darbs;

3) naudas sods;

4) tiesibu ierobeZosana;

5) (izslégts ar 08.07.2011. likumu);

51) probacijas uzraudziba;

6) (izslégts ar 13.12.2012. likumu).
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Piespiedu darbs Kriminallikuma
toreiz....

40.pants. Piespiedu darbs

(1) Piespiedu darbs ir piespiedu iesaistisana sabiedribai
nepiecieSamajos darbos, ko notiesatais izcie$ ka sodu, veicot
dzivesvietas apvidl pasvaldibas noteiktos darbus no pamatdarba
vai macibam brivaja laika un bez atlidzibas. Piespiedu darbu nosaka
uz laiku no ¢etrdesmit lidz divsimt astondesmit stundam.

(2) Piespiedu darbs nav piemérojams darbnespéjigam personam un
militarpersonam.

(3) Ja persona, kas notiesata ar piespiedu darbu, launpratigi
izvairas no soda izcieSanas, tiesa neizciesto sodu aizstaj ar arestu,
astonas darba stundas rékinot ka vienu aresta dienu.
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Piespiedu darbs Kriminallikuma
tagaduu

40, pants Piespiedu darbs

ko notiesatais vai persona, kurai piespiedu darbs noteikts ar prokurora prleksrakstu par sodu, izcies, veicot
dzivesvietas apvida piespiedu darba izpildes instittcijas noteiktos darbus no pamatdarba vai macibam brivaja
laika un bez atlidzibas. Piespiedu darbu ka pamatsodu nosaka uz laiku no ¢etrdesmit lidz divsimt astondesmit
stundam. Prokurors, prieksraksta par sodu nosakot piespiedu darbu, var piemérot ne vairak ka pusi no $aja
panta paredzéta maksimala piespiedu darba ilguma. Piespiedu darbu ka papildsodu uz laiku no ¢etrdesmit
lidz simt stundam var noteikt personam, kuras notiesatas nosaciti.

(2) Piespiedu darbs nav piemérojams darbnespéjigam personam.

(3) Ja persona, kas notiesata ar piespiedu darbu, vai persona, kurai piespiedu darbs noteikts ar prokurora
prieksrakstu par sodu, launpratigi izvairas no soda izciesanas, tiesa neizciesto sodu aizstaj ar islaicigu brivibas
atnemsanu, Cetras darba stundas rékinot ka vienu islaicigas brivibas atnemsanas dienu.

(4) Péc soda izpildes iestades priekslikuma tiesa personu, kura notiesata ar piespiedu darbu vai kurai
piespiedu darbs noteikts ar prokurora prieksrakstu par sodu, var atbrivot no soda izciesanas, ja piespiedu
darbs ir noteikts uz laiku, kas nav mazaks par astondesmit stundam, un ja persona priekszimigi izpilda
piespiedu darbu un citus tai uzliktos pienakumus, un ja faktiski ir izciesta ne mazak ka puse no noteikta soda.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 25.04.2002., 17.10.2002., 28.04.2005., 28.09.2005., 16.06.2009. un 13.12.2012.
likumu, kas stajas spéka 01.04.2013.)

Arests 1.04.1999

39.pants. Arests
(1) Arests ir personas islaiciga piespiedu turésana
ieslodzijuma.

(2) Arestu nosaka uz laiku no trim dienam lidz sesiem

ménesSiem. Aizstajot naudas sodu ar arestu, to var
noteikt uz laiku lidz vienam gadam.

(3) Aresta laika personu var iesaistit pasvaldibas
noteikto sabiedribai nepiecieSamo darbu veiksana.

(4) Militarpersonas arestu izcie$ virssardzé.

(5) Arests nav piemérojams gratniecém un matém, kuru
aprupé ir bérns lidz viena gada vecumam.
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Arests un islaiciga brivibas
atnemsan

39.pants. Arests
(Izslégts ar 13.12.2012. likumu, kas staja

38.pants. Brivibas atnemsana

(1) Brivibas atnemsana ir personas piespiedu turésana ieslodzijuma.

(2) Brivibas atnemsanu nosaka uz laiku no piecpadsmit dienam lidz
divdesmit gadiem.

(2.1) Saja likuma ipasi paredzétajos gadijumos par kriminalparkapumiem
un noziegumiem, par kuriem $aja likuma paredzéta brivibas atnemsana
uz laiku, ne ilgaku par pieciem gadiem, var noteikt islaicigu brivibas
atnems3anu uz laiku lidz trim méneSiem.

(3) Saja likuma Tpasi paredzétajos gadijumos brivibas atnemsanu var
noteikt uz visu mazu (maza ieslodzijums).

(4) Brivibas atnemsanas laiks nosakams gados, ménesos un dienas.

Latvijas sodu izpildes kodekss Sobrid

Ar brivibas atpem3anu

(Sadala 14.10.1998. likuma redakcija, kas stajas spéka
01.04.1999.)
Divdesmit ceturta nodala
Piespiedu darba izpildes kartiba
No 133.panta (Notiesata pienakums pieteikties piespiedu darba
izpildes institacija soda izcieSanai) lidz lidz 138.pantam Ar
piespiedu darbu notiesato atbildiba.
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Piespiedu darba principi

Darbs sabiedribas laba, kas pieméroja
tadiem parkapumiem, kur nodaritais kalte]ums
novérsams

* Sods/darbs nav lidzeklis, lai pazemotu cilvéku

* Soda izpildes uzraudziba un darba organizacija
* Darbs brivaja laika no macibam un algota darba
* Darbs tuvu dzives vietai

* Darba veids, ko veicot var dot sabiedribai vislielako
labumu

Paldies par uzmanibu!
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