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1. Latvijas Cihektiegbu centrs (LCC) & nevalstiska organizija, kas stida ar cilvektiestbu un
pamattietbu jaugjumiem, ietverot ar diskrimiracijas no¥rSanas jomu, pauZz baZas par
likumprojektu "Grozjumi Darba likuna", kas iesniegts Saelivun piemts pirmaj lagjuma.
LCC uzskata, ka Darba likuar(DL) jau ietverta pietiekama aizsarda pret at§irigu attieksmi
atkafiba no valodas,itiz ar to - pret nepamasiob sveSvalodu zasanu pragam. Lai af valoda
nav tieSi nosaukta starp kitS8gas attieksmes aizliegtajiem pamatiem, DL ietvertgkirigas
attieksmes aizliegto pamatu uzsKains ir 'at\érts', ipec valoda var tikt uzskat par iekautu
starp "citiem apgkliem". lesgjama ar cita pieeja - 2006. gadJelgavas tiesa spriedam
konstagja diskrimiraciju valodas @] un saisja to ar DL konkgti nosauktu pamatu - naciglo
izcelsmi. Ja likumdeyjs \elas pastipriat aizsarddbu pret atirigu attieksmi atkaba no
valodas, tasiiu daams atbilstoSi DL ielaut attiedga reguEjuma strukiirai, papildinot parat
konkreti nosaukto aizliegtas at§igas attieksmes pamatu uzsijainu ar pamatu 'valoda'. Valoda
ka aizliegts atBirigas attieksmes pamats ir nosaukta \drkné starptautisko cilsktiesbu
dokumentu.

2. Sobrd tiek pEnots papildiat DL 29. pantu, ar kura 1. liaSobrd aizliegta tikai un vieigi
atkiriga attieksme (raseddas kasas, vecuma, invalidites, relgiskas, politiskis vai citas
parliecibas, nacioflas vai sodilas izcelsmes, mantiskvai gimenes <ivokla, seksalas
orientcijas vai citu apgklu dl), pievienojot I pantu, kas nosaka komkas svedvalodas
prasmes prasas aizliegumu. Bhotie grozjumi maina esdspanta strukiru un hitibu, un to, ja
ievero juridisku konsekvenci, tu japardeve: "Atgirigas attieksmes un kowrgkas sveSvalodas
prasmes aizlieguisSavukirt jaunais 3. pants noteiktu piadiSanas pietkuma gireju uz darba
dewju gadjumos, kad iespjama atgiriga attieksme atk#ya no valodu prasmes, vienlaikus
tomer nenosaucot valodu starp aizliegtajiem pamatiegjadi ievieSot jaunu i@@Emumu no
vispargjas civilprocesalas kartibas.

3. Ja ar "valodu prasmi" data tikai sveSvalodu prasme, tad tas neatbilstavéggom atkirigas
attieksmes aizliegumam, kas ietverts DL 29. pamt aizliedz af§irigu attieksmi uz vispréjiem
pamatiem, kK dzimums (nevis tikai sievieSu vai tikaireeSu dzimums), naciafa izcelsme (nevis
tikai latvieSu vai krievu, vai romu vaila cita naciofia izcelsme), vecums (ne tikai neliels vai -
pregji - liels vecums) u.c.

LCC uzskata, ka photie grozjumi rada daudz neskaibu un ir nekonsekventi no juridiak
tehnikas viedola, fadgjadi mainot papildiamas normas ki un \ajinot, ja ne graujot Darba
likuma ietverto atgirigas attieksmes aizlieguma regumu, ka aif radot Saubas par &i§gas
attieksmes aizliegumu atkbfi no valodas. So viedokli pamato turka anaize.



1. Situacijas apraksts

Sobiid Saeim iesniegts likumprojekts "Grapmi Darba likuna", kas paredz izdar
Darba likuna Sadus grozjumus (iz€lumi tekst - LCC):

1. Papildirt likuma 29. pantu ar jaunu*ddu Eda redakcifi:
"(1') Darba degjam aizliegts piepragt konkr étas sveSvalodas prasmija darba piegtkumos
neietilpst & svesSvalodas lietoSana."

2. Papildinat likuma 29. pantu ar jaunu'3ldu %da redakcif:

"(3") Ja sttda gagjuma darbinieks naida uz apskliem, kas vagtu bit par pamatu via tieSai vai
netieSai diskrimiacijai atkariba no valodu prasmes darba desja pierakums ir pieadit, ka
atirigas attieksmes pantair objekivi apstikli, kas nav saigti ar darbinieka valodu prasmi, vai
an to, ka noteiktas valodas prasme ir aifigécdarba veikSanas vai attigas nodarboSas
objektvs un pamatots priekSnoteikums."

3. Papildint likuma 32. pantu ar jaunu’2in 2% ddu &da redakcifi:

"(2%) Darba sludiajuma aizliegts noradit konkr étas svesvalodas prasmiizpemot gagumus,
kad & pamatoti nepiecieSama darba vai amataagigmu veikSanai.

(2% Ja stida gaguma darbinieks ndida uz apgikliem, kas vagtu bit par pamatu wia tieSai vai
netieSai diskrimiacijai atkariba no valodu prasmes darba degja pierakums ir pieadit, ka
at&irigas attieksmes pantair objekivi apstkli, kas nav sai#tf ar darbinieka valodu prasmi, vai
an to, ka noteiktas valodas prasme ir aifggécdarba veikSanas vai attigas nodarboSas
objekiivs un pamatots priekSnoteikums."

Darba likuma 29. panta nosaukums'AtS kirigas attieksmes aizliegums"un Darba
likuma 32. panta nosaukums'Darba sludin ajums"..

2. Darba likuma 29. panta struktira un attistiba

2.1. Latvijas Republik Sobid sggka ir Darba likums, kurs$ tika piemts 2001. gada
20. janija un skjas spgka 2002. gada l.upija. Ta izstades gai liela uzmaifba tika
pieversta, lai likums atbilstu Starptautiskdarba organizijas standartiem,akaf citiem
starptautiskajiem norm@gjiem aktiem, - artiem, kas noteic atfigas attieksmes
aizliegumu,ipadi - darba tiesiskag attiegbas. Si likuma sikotrgja redakcij 29. pants
"AtSkirigas attieksmes aizliegums" gagja no pieam ddam un skagja &adi (izcelumi
tekst - LCC):

29. pants. Afigirigas attieksmes aizliegums

(1) Dibinot darba tiesigls attie@bas, k ai darba tiesisko atti®ou pasivéSanas laik, it
ipaSi paaugstinot darbinieku ammatnosakot darba ap&fus, darba samaksu vai
profesionalo apnacibu, ka af uzteicot darbaifjumu, aizliegta atXkiriga attieksme
atkariba no darbinieka dzimuma

(2) At&iriga attieksme atkeba no darbinieka dzimuma ir geujama tikaiada gadjuma,
ja piedetba pie noteikta dzimuma ir attigg darba veikSanas vai attiggs nodarboSais
objekiivs un pamatots priekSnoteikums.

(3) Ja strida gadjuma darbinieks norada uz apstkliem, kas vagtu bt par pamatu
vipa tieSai vai netieSai diskrimiricijai atkariba no dzimuma, darba degja
pienakums ir pieradit, ka atSkirigas attieksmes pamat ir objektivi apstakli, kas nav
saisfiti ar darbinieka dzimumu, vai ari to, ka darbinieka piedefiba pie noteikta
dzimuma ir attieciga darba veikSanas vai attielgas nodarboSaras objektivs un



pamatots priekSnoteikums.

(4) NetieSa diskrimificija pasiv, ja aémredzami neigli noteikumi, kri€riji vai prakse
rada nelab#igas sekas ievojami lielakai ddai viena dzimuma personu, nEmot
gadjumu, kad &di noteikumi, kri€riji vai prakse ir pierdrota un nepiecieSama un var
tikt attaisnota ar objektiem apsikliem, kas nav saitt ar dzimumu.

(5) Sa panta noteikumi attiecas af uz at¥irigas attieksmes aizliegumu atkaba no
darbinieka rases,adas krasas, vecuma, invalidiites, religiskas, politiskas vai citas
parliecibas, nacioralas vai sodcilas izcelsmes, mantisk vai gimenes sivokla vai
citiem apstakliem.

Tatad viss darba attigbu stadiis, kuras tika konkretétas panta pirmajdda, tika
aizliegta atskiriga attieksme atkaiba no darbinieka dzimuma, rasesdas kasas,
vecuma, invalidites, relgiskas, politisiés vai citas prliecibas, nacioflas vai socilas
izcelsmes, mantigkvai gimenes stvokla vai citiem apgkliem (& saucamais a#vtais
saraksts, jo "citi apskli" atkafiba no siticijas var ietvert neierobezotu pamataski).

Lai gan 29. panta pirmag ¢etras ddas nosaukts tikai pamats "dzimums", pikida
paskaidro, kavisi $a panta pirmajas ¢etras ddas ietvertie noteikumi vienkidz attiecas
art uz parejiem pamatiem - rasi,adas kasu, vecumu, invaliditi, religisko, politisko vai
citu parliecibu, nacio@lo vai socilo izcelsmi, mantisko vagimenes gtvokli vai citiem
apstkliem?

DL 29. panta 3. da savukrt noteic, ka liets, kas skar akfigas attieksmes aizlieguma
parkapumu darba attiebas, notiek pieradiSanas piekuma pareja. Ta ir batiska
atXiriba no visprgja civilprocesidla sagkstes principa, kas darbojas assci@as liefas,
kuras skar darba attibas® Ta ka tiek prezundts, ka darbiniekam - personai, kuradi
darba tiesisko atti®ou stadij cietusi no af§irigas attieksmes, ir makas iespjas to
pieradit nela darba degjam, tad atkirigas attieksmes ligd darbiniekam ir 3sagida
sakotrgjie pieradijumi, bet darba de&yam ir japierada, ka atkiriga attieksme notikusi
objektvu apsiklu ck], nevis aizliegt pamata @, vai af ka piedeiba/nepiedaba pie
aizliegh pamata ir nepiecieSama atigc darba veikSanai, respakt - ka vipS nav
rikojies prettiesiski.

2.2. Ar groZjumiem, kas izdati ar 2004. gada 22. apa likumu "Grozjumi Darba
likuma", kas sijas sggka no 2004. gada 8. maija, Darba likuma 29. pants pikpildirats
(tekst izcelti papildiragjumi un grozjumi):

29. pants. Afigirigas attieksmes aizliegums

(1) Dibinot darba tiesigls attie@bas, k ai darba tiesisko atti®ou pasivéSanas laik, it
ipaSi paaugstinot darbinieku ammatnosakot darba ap&fus, darba samaksu vai
profesionalo apnicibu, ka afn uzteicot darbaiumu, aizliegta akdriga attieksme atk#a
no darbinieka dzimuma.

(2) At&iriga attieksme atkeba no darbinieka dzimuma ir geujama tikaiada gadjuma,

ja piedetba pie noteikta dzimuma ir attigg darba veikSanas vai attiggs nodarboSais
objekiivs un pamatots priekSnoteikungs ir sanerigs ar ta rezultata sasniedzamo
tiesisko nerki.

(3) Ja stida gaduma darbinieks naida uz apgkliem, kas vaitu biat par pamatu wa

1 Diskrimiracijas aizliegums starptautiskajos normajos aktos akotngji tika noteikts tieSi uz dzimuma pamata,
vélak sekojot ar citiem pamatiem. LR Darba likuma veidptacimredzot izraudjuSies 8du panta veidoSanas
formu, lai katg ta dda nelntu jaieklauj viss pamatu sarakstadgjadi padarot So pantu nevajagizgaru un neveiklu.

2 Sadkstes princips civilpro@s nozme, ka tiesa lietu izlemj, pamatojoties vigh uz pusSu paSu sagatajiem
pieradijumiem, un pudm ir pierekums padm pieadit savu taistbu un atsaukties uz pienojamo tiesbu normu.



tieSai vai netieSai diskrimacijai atkafba no dzimuma, darba d&e pierakums ir
pieradit, ka atgirigas attieksmes pantatir objekivi apstkli, kas nav saisi ar
darbinieka dzimumu, vai ato, ka darbinieka pied#ra pie noteikta dzimuma ir attiga
darba veikSanas vai attiggs nodarboSas objekivs un pamatots priekSnoteikums.

(4) Par diskriminaciju Sa likuma izpratn € uzskatama arn personas aizskarSana un
noradijums to diskrimin &t.

(5) TieSa diskriminacija pastav, ja sakldzinama situacija attieksme pret personu
saistiba ar tas piedefibu pie noteikta dzimuma ir, bija vai var biit mazak labveliga
neka pret citu personu.

(6) NetieSa diskrimimacija pastav, ja salidzinama situacija Skietami neitrals
noteikums, kriterijs vai prakse rada vai var radit nelabveligas sekas viena dzimuma
persoram, izpemot gadjumu, kad Sads noteikums, kritérijs vai prakse ir objektivi
pamatota ar tiesisku nerki, kura sasniegSanai izraudtie lidzeKi ir samerigi.

(7) Personas aizskarSanaaSlikuma izpratné ir personas palauSana fdai no s
personas viedoka newlamai ricibai, kas saistta ar tas piedefibu pie noteikta
dzimuma, taja skaita — seksdla rakstura ricibai, ja Sdas ficibas nerkis vai
rezultats ir personas ci@as aizskarSana un iebiegoSas, naidgas, pazemojosas,
degradejoSas vai aizskaroSas vides radana.

(8) Ja tiek parkapts atXkirigas attieksmes aizliegums un aizliegums rad
nelabweligas sekas, darbiniekam papildus ciim Saja likuma noteiktajam tiesbam ir
tiestbas pradt zaudejumu atlidzibu un atlidzibu par moralo kaitejumu. Strida
gadijuma atlidzibas par moralo kaitégjumu apmeru nosaka tiesa jgc sava ieskata.

(9) S panta,ka art & likuma 32.panta pirmas ddas, 34, 48, 60. un 95. panta
noteikumi ciktal tie nav pretruna ar attiecigo tiegbu batibu, attiecas aruz at&irigas
attieksmes aizliegumu atkbi no darbinieka raseadas k#sas, vecuma, invalidites,
religiskas, politiskas vai citas prliecibas, naciofilas vai sodilas izcelsmes, mantigkvai
gimenes givokla vai citiem apakliem.

Tatad Darba likuma (DL) 29. pantika noteikts, ka par diskrimigiju uzskaima ar
personas aizskarSana un awjums to diskrimigt. Pants tika papildits ar tieSas un
netieSas diskrimitijas defincijam, ka af ar definciju, kas Darba likuma izpragnir
personas aizskarSana. Tika noteiktas personabasesatkirigas attieksmes aizlieguma
vai aizlieguma ratl nelabwligas sekasapkapuma gaguma prast zaudjumu atidzbu

un atidzibu par moglo kaittjumu. Tika noteikts, ka, lai tiktu piguta atgiriga attieksme,
piedeibai pie noteikta dzimuma vai cita pamata ne vidtj attiedga darba veikSanas
vai attieGgas nodarboSas objektvam un pamatotam priekSnoteikumam, bet Sim
priekSnoteikumam turkt jabut sangrigam ar i rezul@ta sasniedzamo tiesiskoenki.
Tika noteikts, ka aruz vaigkiem citiem konkétiem DL pantier, ieskaitot 32. pantu

3 Pasreigja redakcij 32. panta "Darba sludinajums” pirm a dala: "Darba sludiajums (darba deija pazihojums
par bivajam darba vietm) nedrkst attiekties tikai uz wieSiem vai tikai uz sieviétm, iznemot gagumu, kad
piedeiba pie noteikta dzimuma ir attigg darba veikS8anas vai attiggs nodarboSas objekitvs un pamatots
priekSnoteikums." 34. pants "AtSkirigas attieksmes aizlieguma FkapSana, dibinot darba tiesislis
attiecibas": (1) Ja, dibinot darba tiesigk attiegtbas, darba dejs parkapis at&irigas attieksmes aizliegumu,
pretendentam ir ti@isas celt prabu ties triju menesSu laile no dienas, kad samts darba deéja atteikums
nodibirat ar vipu darba tiesisks attie@bas. (2) Ja darba tiesiskattie@bas nav nodibiitas atgirigas attieksmes
aizlieguma prkapSanas @, pretendentam nav tisl pra So attietbu nodibiriSanu piespieduakta.” 48. pants
"AtS kirigas attieksmes aizlieguma grk apSana, uzteicot darba igumu parbaudes laika": "Ja darba deys,
uzteicot darbaijumu @rbaudes laik, ir parkapis at¥irigas attieksmes aizliegumu, darbiniekam irikas celt
pragbu ties viena ngneSa laik no dienas, kad w8 saémis darba deija uzteikumu."60. pants "Vienlidziga
darba samaksa" "(1) Darba degjam ir pierikums noteikt viendzigu darba samaksurneSiem un sieviém par
tadu paSu darbu vai viadas értibas darbu. (2) Ja darba dpv parkapis & panta pirras ddas noteikumus,
darbiniekam ir tiedbas prag atlidzibu, kadu darba degjs parasti makspar &du pasSu darbu vai viadas \értibas
darbu. (3) Darbinieks var celg $anta otra§ dda paredzto prasbu tied triju méneSu laild no dienas, kad w8
uzzirgja vai vipam vajadzja uzzirat par & panta pirms ddas noteikumu frkapumu.” 95. pants. "Atskirigas



"Darba sludigjums", attiecas visi DL 29. paniningtie atkirigas attieksmes pamati.

2.3. Ar 2006. gada 21. septembra likumu "Gpomi Darba likuma", kas sijas sggka
2006.g. 25. oktoby 29. pants piedroja el dazas izmaias: & pirma dda tika
papildirata ar &l vienu darba attiabu stadiju, kug aizliegta atgiriga attieksme, proti,
kvalifikacijas paaugst@sanu; deutaja dda pec ilgam diskusiim, kuis iesaigjas af
Valsts prezidentéfika nolemts konlati nosaukt @l vienu aizliegtas akdrigas attieksmes
pamatu, kur$ ir konkti minéts ES direkivas, ar kuim Latvijas likumdoSanaiagaskan,
proti - seksalo orienficiju®. Pants tika papildiits af ar desmito da: "Religiskaj
organizcija at¥kiriga attieksme atk#éba no personas rgjiskas parliecibas ir pigaujama
gadjuma, ja noteikta veida reliska parlieciba ir attie@ga darba veikSanas vai attigas
nodarboSais objekivs un pamatots priekSnoteikum&mot \era organizcijasétosu.”

2.4. Ar 2010. gada 4. marta likumu "Gigmi Darba likuna", kas sijas sgka 2010.
gada 25. mait 29. panta piektdda, ku@a defiréts, kas ir tied diskrimiracija, tika
papildirita ar teikumu: "Mazk lab\eliga attieksme gtnieabas vai dzenitu
atvdinajuma, vai atviinajuma lErna €vam pie&irSanas d uzskaima par tieSu
diskriminaciju atkafba no personas dzimuma." Ar So pasu likumu no 29tgpénddas,
kura defirets, kas ir netigsdiskrimiracija, tika izségti vardi "salidzinama situacija".

3. Darba likuma 29. panta Sobrdgja satura kopsavilkums

Tatad Sobid Darba likuma 29. pants "Affigas attieksmes aizliegums" nosaka
atskirigas attieksmes aizliegumuvisas darba attiabu stadigs, kuras likura ir
nosauktas, protidibinot darba tiesiskas attieabas, ka art darba tiesisko attieGbu
pastavesanas laila, it ipasi paaugstinot darbinieku ama#i, nosakot darba apsiklus,
darba samaksu vai profesiofilo apmacibu, vai kvalifik acijas paaugstirasanu, ka ari
uzteicot darba igumu, uz &idiem pamatiem dzimuma, rases,adas krasas, vecuma,
invalidit ates, religiskas, politiskas vai citas prliecibas, nacioralas vai socilas
izcelsmes, mantisk vai gimenes sivokla, seksdlas orientacijas vai citiem
apstakliem. 29. pani af noradits, uz kuriem no péjiem DL pantiem 82. panta 1. ddu
- tatad uz darba sludinajumu, 34., 48., 60., 95. pantu) attiecas Sie paSi pataatarn
konkretajos pantos tie nav nosaukti.

DL 29. pants noteic, ka &igiga attieksme plaujama viefgi gadjuma, ja piedeiba pie
noteikta pamata ir attigga darba veikSanas vai attiggss nodarboSas objekivs un
pamatots priekSnoteikums, kas ir €#igs ar & rezul&ta sasniedzamo tiesiskoenki (ar
izpémumu, ka reliiska organizcija atkiriga attieksme atk#@a no personas rgjiskas
parliecibas ir pi¢aujama gaguma, ja noteikta veida reliska parlieciba ir attietga darba
veikSanas vai attiegas nodarbosSas objekivs un pamatots priekSnoteikunagmot \era

attieksmes aizlieguma prkapSana, nosakot darba apgiklus, profesioralo apmacibu vai kvalifik acijas
paaugstiraSanu vai paaugstinot amai": (1) Ja darba dejs, nosakot darba apkius, profesioalo apnacibu vai
kvalifikacijas paaugst@sanu, ir prkapis at&irigas attieksmes aizliegumu, atliggiam darbiniekam ir ti@éisas
prast S&das atRirigas attieksmes izbeigSanu. (2) Ja darb&jdemosakot darba apgtus, profesioalo apnicibu
vai kvalifikacijas paaugst@sanu vai paaugstinot amair parkapis atkirigas attieksmes aizliegumu, darbiniekam ir
tiegbas celt prabu ties triju menesu laild no dienas, kad §& uzzirja vai vinam vajadgja uzzirit par at§irigas
attieksmes aizliegumagkapSanu.

Skat., piereram, http://www.president.lv/pk/content/?art_id=869

Jau pirms pamata "seki$l orienficija" tieSas nosaukSan&Sgas pilstas Ziemdu rajonatiesa 2005. g. 29. apa
spriedum lieta “M. Santspret Rgas kultiru vidusskolu” argumenja, ka, piendrojot Darba likumu atbilstoSi ES
direkivam un ciam LR starptautiskam saistbam, "seksdla orien&cija" ir uzskaima par vienu no "citiem
apstkliem", uz kuriem aizliegta personas diskriagija.

gl b



organizcijasétosu).

DL 29. pani noteikta piezdiSanas pietkuma freja, proti, ja sida ga@juma darbinieks
norada uz kdiem apsikliem, kas vaitu biat par pamatu wa tieSai vai netieSai
diskriminacijai, darba de®ja pieraskums ir pieadit, ka atg&irigas attieksmes panmir
objektvi apstkli, kas nav said#i ar attieGgo aizliegto pamatu, vai @ato, ka darbinieka
piedeiba pie § pamata ir attiaga darba veikSanas vai attigas nodarboSas objekivs
un pamatots priekSnoteikums. Ar to diskrifidijas lietas at§ras no jaréjam ar darba
attieabam saisttam lietam, kur, &pat la citas civilprocesalas lieas, sg@gka ir sagkstes
princips.

29. pamd nomadits, ka par diskrimificiju uzskaima af personas aizskarSana un
noradijums to diskrimiit; defirgts, kas ir ties un netied diskriminacija, ka afi personas
aizskarSana.

29. pants noteic personas 1less prag zaudjumu atidzibu un atidzibu par maoglo
kaitajumu at&irigas attieksmes un nelabigu seku ratdanas gaglmos.

4. Valoda ka aizliegts atkirigas attieksmes pamats

Darba likuma pasretfa redakcija pitauj, ka valoda uzskana par vienu no aizliegtiem
atkirigas attieksmes pamatiem, ielasot to starp ‘citipstldiem’. lesgjama ar cita
pieeja: piemdram, Jelgavas tiesa 2006. gada 25. maija spriedaimsta valodas zisanas
ar nacioalo izcelsmi, noidot, ka konkgtaja lieta darba degja noiditais iemesls, #pec
persona netika piemta darb - neatbilsiba praham akcenta @ - ir saisita ar
pretendenta nacialo izcelsmi, tas ir, piedd@su pie konkétas tautbas, S& gadjuma -
pie ¢iganu tautbas®

Valoda l& aizliegts atkirigas attieksmes pamats ir ko&tkr nosaukta Vispreja

cilvektiesbu deklaficija,’ Starptautiskaj paks par pilsoniskam un politiskaim

tiegbam,? Starptautiskaj paké par ekonomiskam, socilajam un kultras tiesbam,’

Eiropas Cilgktiesbu un pamathivibu aizsardibas konvencii,’® ka aif Eiropas
Saviebas Pamattigsu hari.'* ES direkivas, kas aizliedz diskrimiciju darba
attieabas, tieSi nenosauc valoda kizliegto pamatu, bet rarpar etnisko izcelsmi, ar ko
valoda ir cieSi saigh.

Valstu prakse, minot valodu starp aizliegtajiem kiai§as attieksmes pamatiem
naciorialajos normawajos aktos, ir dada. Toner ai valsts, kur valoda nav tieSi
nosaukta, tiesu prakse liecina, kaieék uzskata par aizliegtu diskrimicijas pamatu.

5. Likumprojekts "Groz 1jumi Darba likum a"
No likumprojekta "Grogumi Darba likuna" anotcijas izriet, ka Sis likumprojekts

izstradats ar nerki ierobezot sveSvalodu (visbi - krievu valodas) pralsas beZpasa
pamatojuma. Likumprojekts izatiats, iz\eloties papildiat Darba likuma 29. un 32.

6 Jelgavas tiesas 2006. gada 25. maija spriedetadi. C15066406.
7 2. pants.

8 2. pants, 26. pants.

9 2. pants.

10 14. pants; 12. protokols.

11 21. pants.



pantu, katru ar dam ddam.

Sakotreji apskatot ieteiktos grammus, var Eist, ka likumprojekta izsidataji nav
pietiekami iedZinajuSies papildiamo pantu nouné un struktira. Nevis tiek ieteikts
vienkarSi papildirat DL 29. pand konkieti nosaukto pamatu uzskgitmu, kas ietvertsat
9. dda, ar pamatu "valoda" vai "valodu prasmeid@adi attiecinot to gan uz visu 29.
pantu "Atkirigas attieksmes aizliegums", gan 32. pantu "Darbdirsjums), bet gan
tiek piedivats papildirat 29. pantu ar 3! dalu "Ja stida gaguma darbinieks narda uz
apstkliem, kas vaitu bit par pamatu wa tieSai vai netieSai diskrintioijai atkaiba no
valodu prasmes, darba @y pierakums ir piefdit, ka at&irigas attieksmes pamir
objekivi apstkli, kas nav sai#ti ar darbinieka valodu prasmi, vaiido, ka noteiktas
valodas prasme ir attisga darba veikSanas vai attiggés nodarboSas objekivs un
pamatots priek$noteikums", unidentisku 2.2 dalu arf 32. pantu

Sadi tiek veidots iespaids, ka, neraugoties uZrvpamatu sarakstu, pamats "valoda"
Sobiid nav uzskaims par iekautu vai nevar tikt idlauts starp aizliegtajiem pamatiem.
Vienlaikus tongr tiek ieviesta izmaia - stida gad@iuma darba degjam japierada, ka
valodas prasme attiig@ja gadjuma tiesam ir nepiecieSama un nav par pamatu tieSai vai
netieSai diskrimiacijai. Sada pragba pret darba deju p3alaik ir iekauta likung un tiek
izvirzita tikai atgirigas attieksmes aizlieguma listuz pamatiem, kas ngith 29. pani,

I1dz ar to rodasal lielaka neskaidba.

Turklat, atbilstoSi likumprojekta izstdataju iecerei, 29. pants, ar kura 1.ldaobrd
aizliegta tikai un vieTgi at¥kiriga attieksme (pamttalak nosaukto pamatu un citu
apstiklu ol), japapildinaar 1*. dalu "Darba degjam aizliegts pieprast konkr étas
sveSvalodas prasmija darba pieikumos neietilpsti§ sveSvalodas lietoSana”. Tem
Sada gadjuma butu jamaina ar visa panta nosaukums, jo tiek mina merkis, - tad tas
butu "AtS kirigas attieksmes un konkétas sveSvalodas prasmes aizliegums".

Sakotrgji nav skaidrs, Kpéc Sis aizliegums pievienots tieSi Sim pantam, bértgjot DL

29. pand ieteiktos grogumus kopsakar rodas iespaids, ka to iz&dataji, no vienas
puses, nav agjuSies nostipriat atirigas attieksmes aizliegumu, pamatojoties uz
visparigo pamatu - valoda, - visdéek apzinoties, ka "valoda" nerioz tikai sveSvalodu
vai konketi krievu valodu (kuras ierobezoSana @t anoicija), bet jebkuru valodu,
ieskaitot valsts valodu, un aktudjat So jauiijumu, sekas varit pretrungas. No otras
puses, nav vapsi izvaifties no &, ka grozjumos lietots gan termins "kortka
sveSvalodd, gan ar plagkais - '‘valodu prasme”.

Kalab tiek n€ginats sveSvalodas prasmes pbas aizliegumu sasaistar ViSfrejo

atirigas attieksmes aizliegumu uz adiem pamatiem? Visticaik - jo at¥kirigas
attieksmes aizlieguma lieg at&iriba no viam citam darba liedm ir noteikta pieidiSanas
pierakuma p@reja. Tiek ngginats izvaifties no diskusijas, kas ner@wSami rastos,
censoties ieviest pigdiSanas pieikuma preju uz darba dejyu jaura lietu kategorij,

Sada veida bez argumentiem un iepriegds diskusijas uzliekot darba dgam jaunu, 1idz

Sim nebijusu juridisku slogu.

6. Kopsavilkums
Piecdhvatie Darba likuma grapmi paSreizja redakcifi maina Darba likuma struikiu un

vieS neskaidbu par atkirigas attieksmes aizliegumu uz valodas pamada &meslu
del:



a) Darba likuma 29. pants ir veidots, Hreliegtu atXkirigu attieksmi uz dahdiem
pamatiem, kuri nosaukti Saj panti. Pants sadv no 10 d&m, kuras precig kas ir
atkiriga attieksme, noteic gaujamos imémumus, nosaka pi@fiSanas pieikuma
pareju atkirigas attieksmes aizliegumarkapuma liefs, uzskaita aizliegtos &igigas
attieksmes pamatus utt. Paedtie groZzjumi papildus panta 1. glamingtajam ne&rkim -
atkirigas attieksmes aizliegumam - ped ieviest citu aizliegumu - sveSvalodas
prasmes prakas aizliegumu atigjadi mainot & panta ltibu;

b) nenosaucot valodu vai valodas prasmi starkirggas attieksmes pamatiem,
likumprojekta izstadataji, iespgjams, \ElgjuSies izvaitties no sfidigam Sitltacijam
attieaba uz valsts valodas prasmes pbas), ko izvirza darba deys, tau vienlaikus
piedava panta papildisjumu, kas noteic pi@diSanas pietkuma preju lieas, kur
darbinieks naida uz apgkliem, kas vatu bit par pamatu wia tieSai vai netieSai
diskriminacijai atkaiba tieSi no valodu prasmes.

Sadi rodas vaik jauajumu nek atbilZu, piengram:

- Vai valoda galu galir vai nav aizliegts akdrigas attieksmes pamats? - Ja irapek tas
nosauktsarpus koja pamatu saraksta? - Ja nav,apdc uz to attieciata pieadiSanas
pierakuma preja uz darba deyu, kas darba atti®as lidz Sim piendrojama tikai
at&irigas attieksmes ligs uz aizliegtajiem pamatiem?

-Vai ar diskrimiraciju atkafba no "valodu prasmes" saprotama visu valodu prasme,
ieskaitot valsts valodu, vai tikai visu sveSvalodtasme? - Ja ar "valodu prasmi"
saprotama tikai sveSvalodu prasme, addkvar seciat?

- Ja ar "valodu prasmi" saprotama tikai sveSvalpdisme, tad ktas atbilst visgréjam
atXirigas attieksmes aizliegumam, kas ietvertd pafg DL pant un aizliedz af§rigu
attieksmi uz visprejiem pamatiem, & dzimums (nevis tikai sievieSu vai tikairieSu
dzimums), nacioila izcelsme (nevis tikai latvieSu vai krievu, vai romai kada cita
konkreta nacio@la izcelsme), jebkurS vecums (ne tikai neliels vapregji - liels
vecums)?



