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KOPSAVILKUMS

Kopß Eiropas politiskås domas pirmsåkumiem sabiedriski politiskå dzîve ir balstîjusies
uz principiem, kas noteic, ka visi cilvéki likuma priekßå ir vienlîdzîgi. Müsdienås ßie
principi ir pilnveidoti un apstiprinåti daΩådos starptautiskos cilvéktiesîbu dokumentos,
kas ir obligåti arî Latvijai. 2000. gada 29. jünijå Eiropas Savienîba pieñéma direktîvu
2000/43/EC par etniskås diskriminåcijas izskaußanu ekonomikas un sociålajå sférå. Íis
pétîjums par etnisko paritåti darba tirgü un etniskås pårståvniecîbas saistîbu ar etnisko
diskriminåciju ir pirmais solis ce¬å uz direktîvas îstenoßanu Latvijå.

Pétîjumå galvenå uzmanîba pievérsta tießajai un netießajai diskriminåcijai Latvijå péc
etniskås pazîmes. ˆemot vérå Latvijas sabiedrîbas multikulturålo un daudzetnisko rak-
sturu, jautåjums par etnisko diskriminåciju müsu valstî ir nozîmîgs gan iekßpolitiski,
gan årpolitiski. Diskriminåcija kavé ekonomikas attîstîbu un sabiedrîbas locek¬u sav-
starpéjås uzticîbas nostiprinåßanos, veicina nedroßîbas izjütu un psiholo©isko spriedzi.
Tas savukårt negatîvi ietekmé ne tikai atseviß˚u indivîdu dzîvi, bet arî nopietni apdraud
valsts droßîbu un attîstîbu. Valsts nespéja apkarot diskriminåciju noved pie to grupu
atsveßinåßanås no valsts institücijåm, kuras uzskata, ka sastopas, vai arî patiesi sastopas
ar nevienlîdzîgu attieksmi. Tådéjådi var büt, ka diskriminåcija péc etniskås pazîmes ir
bîstama valsts droßîbai.

Pétîjuma pamatå ir statistikas dati, kas iegüti, aptaujåjot Latvijas rajonu un pilsétu paß-
valdîbas, ministrijas, vairåkus lielos valsts uzñémumus, augstskolas, skolas, kå arî 19 pri-
våtos uzñémumus. Aptaujåtås iestådes atbildéja uz aptaujas anketu par darbinieku
etnisko saståvu, darbå pieñemßanas kårtîbu un attieksmi. Papildus tika veiktas intervi-
jas un izmantoti arî citi sociolo©iskie pétîjumi un kvantitatîvås aptaujas.

Pétîjumå iegütie dati par mazåkumtautîbu proporcijåm darba tirgü neliecina, ka ßajå
vidé paståv izteikta diskriminåcija péc etniskås pazîmes. Arî mazåkumtautîbu labklå-
jîbas lîmenis ir lîdzîgs majoritåtes lîmenim, un tas parasti nav novérojams sabiedrîbås,
kurås paståv tießa vai netießa diskriminåcija péc etniskås pazîmes. Tomér ir acîm-
redzams etniskås paritåtes trükums atseviß˚ås institücijås un nozarés.
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Par novérotå etniskås paritåtes trükuma galvenajiem iemesliem jåatzîst mazåkum-
tautîbu nelielå lîdzdalîba valsts atjaunoßanas proceså (no kå izriet arî to minimålå pår-
ståvniecîba jaunizveidotajås institücijås), mazåkumtautîbu pårståvju joprojåm våjås
latvießu valodas zinåßanas, motivåcijas trükums, lai iegütu pilsonîbu, skepse par valsts
institüciju darbu kopumå un ierédñu zemo atalgojumu, etniskås paßnorobeΩoßanås ten-
dences, kas îpaßi piemît etniskajiem latvießiem, kå arî paståvoßais atklåto konkursu trü-
kums, lai pretendétu uz darbu noteiktås institücijås, izziñas trükums par etnisko diskri-
minåciju un cilvéktiesîbåm sabiedrîbå, nelîdzsvarotå un bieΩi vien atß˚irîgå informåcija
masu saziñas lîdzek¬os, kas funkcioné daΩådås valodås. Pétîjums sniedz virkni ieteikumu,
kå situåciju uzlabot.
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IEVADS

Kopß Senås Grie˚ijas un Romas laikiem cilvéces sabiedriski politiskås dzîves pamati ir
balstîjußies uz politiskiem principiem, kuri, lai gan reti kad tikußi îstenoti dzîvé, noteic,
ka visi cilvéki ir vienlîdzîgi likuma priekßå un tiesîgi sañemt vienlîdzîgu likuma aiz-
sardzîbu. Müsdienås ßie principi ir pilnveidoti un guvußi apstiprinåjumu daΩådos starp-
tautiskos un re©ionålos cilvéktiesîbu dokumentos. Saskañå ar ßiem principiem cilvéka
tiesîbu îstenoßana jånodroßina neatkarîgi no dzimuma, rases, ådas kråsas, valodas,
reli©ijas, politiskajiem vai citiem uzskatiem, nacionålås vai sociålås izcelsmes, piederîbas
kådai nacionålai minoritåtei, mantiskå ståvok¬a, kårtas vai cita statusa.1

Citiem vårdiem runåjot, cilvékiem ir tiesîbas dzîvot müsdienu pasaulé un nebüt diskri-
minétiem. Ar diskriminåciju ßajå gadîjumå jåsaprot situåcija, kad pret kådu personu
iepriekßminéto pazîmju dé¬ ir vérsta nelabvélîgåka izturéßanås, nekå tå tiek, ir tikusi vai
bütu tikusi vérsta pret kådu citu personu salîdzinåmå situåcijå. Diskriminåcijai var büt
arî netießs raksturs, kad ß˚ietami neitråla nosacîjuma, kritérija vai prakses dé¬ kåda per-
sona, kam piemît iepriekßminétås pazîmes, varétu nonåkt îpaßi neizdevîgå ståvoklî salî-
dzinåjumå ar citåm personåm, ja vien ßim nosacîjumam, kritérijam vai praksei nav
objektîva attaisnojuma kå le©itîmam mér˚im un ja tå sasniegßanai izmantotie lîdzek¬i
ir atbilstoßi un nepiecießami demokråtiskai sabiedrîbai.2

Íajå pétîjumå galvenå uzmanîba pievérsta tießajai un netießajai diskriminåcijai péc etnis-
kås un rases pazîmes. Etniskå piederîba un rase pasaulé bieΩi kalpojußas par diskri-
minåcijas iemeslu, kura savukårt veicinåjusi vardarbîbu un etnisko konfliktu raßanos.3
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1 Sk. Vispåréjå cilvéktiesîbu deklaråcija, 2. pants; Starptautiskais pakts par ekonomiskajåm, sociålajåm
un kultüras tiesîbåm, 2. pants, 2. paragråfs; Starptautiskais pakts par pilsoniskajåm un politiskajåm
tiesîbåm, 2. pants, 1. paragråfs; Starptautiskå konvencija par visu veidu diskriminåcijas izskaußanu;
Starptautiskais pakts par visu veidu rasu diskriminåcijas izskaußanu, 1. pants, 1. paragråfs; Eiropas
Cilvéktiesîbu un pamatbrîvîbu aizsardzîbas konvencija, 14. pants.

2 Diskriminåcijas definîcijai par pamatu ñemta definîcija no ES Rasu direktîvas. Sk. “Council Directive
2000/43/EC of 29 June 2000 Implementing the Principle of Equal Treatment Between Persons
Irrespective of Racial or Ethnic Origin”. Official Journal L 180 (19/07/2000), 22. lpp.

3 Gurr, Ted Robert. “Minorities At Risk. A Global View of Ethnopolitical Conflicts”, Washington, D.C.:
United States Institute of Peace Press, 1993, 34.–61. lpp.



Müsdienu Eiropå neiecietîba un diskriminåcija visbieΩåk vérsta pret çigåniem, imigran-
tiem, bég¬iem un citiem patvéruma meklétåjiem.4 Ksenofobija, migråcija, imigrantu
integråcijas jautåjumi pédéjå laikå ir kalpojußi par iemeslu radikåli labéjo partiju popu-
laritåtes pieaugumam tådås valstîs, kå Austrija, Be¬©ija, Nîderlande, Francija, Rumånija
un Dånija. ˆemot vérå Latvijas sabiedrîbas multikulturålo un daudzetnisko raksturu,
jautåjums par etnisko diskriminåciju müsu valstî ir nozîmîgs gan iekßpolitiski, gan
årpolitiski.

Diskriminåcija kavé ekonomikas attîstîbu, veicina sabiedrîbas locek¬u savstarpéjo neuz-
ticîbu, nedroßîbas sajütu un psiholo©isko spriedzi. Tas savukårt negatîvi ietekmé ne tikai
atseviß˚u indivîdu dzîvi, bet arî nopietni apdraud valsts droßîbu un attîstîbu. Valsts
nespéja apkarot diskriminåciju noved pie to grupu atsveßinåßanås no valsts institüci-
jåm, kuras uzskata, ka sastopas, vai arî patiesi dzîvé sastopas ar nevienlîdzîgu attieksmi.
Tådéjådi var apgalvot, ka diskriminåcija péc etniskås pazîmes ir eventuåli bîstama valsts
droßîbai. Diskriminåcija, savstarpéjå neuzticîba un nedroßîba ir faktori, kas savstarpéji
pastiprinås un sabiedrîbå darbojas vienotå sistémå (sk. shému).

Shéma. Diskriminåcijas, neuzticîbas un droßîbas
savstarpéjå atkarîba
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Diskriminåcija

Neuzticîba Nedroßîba, neekonomiska tautsaimniecîba 

4 Sk. Organization for Security and Cooperation in Europe, High Commissioner on National Minorities.
“Report on the Situation of Roma and Sinti in the OSCE Area”. The Hague: OSCE, 2000; European
Monitoring Centre on Racism and Xenophobia. “Diversity and Equality for Europe, Annual Report 2000”.
Vienna: EUMC, 2001.
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5 Par paßsegregåcijas motîviem sk. Schelling, Thomas C. “Micromotives and Macrobehaviour”. New York:
Norton & Company, 1978.

6 Brass, Paul R. “Elite Competition and Nation-Formation,” in John Hutchinson and Anthony D. Smith (eds.)
Nationalism. Oxford: Oxford University Press, 1995; Laitin, David D.“The National Uprisings in the
Soviet Union” in World Politics. Vol. 44, No. 1, 139.–177. lpp.

Etniskås proporcijas nodarbinåtîbå –
etniskås diskriminåcijas rådîtåjs 

Nav tådas valsts un sabiedrîbas, kurå visas etniskås grupas bütu proporcionåli vien-
lîdzîgi pårståvétas visås sabiedriskås dzîves jomås. BieΩi ßådas nevienlîdzîbas iemesls ir
attiecîgås grupas paßsegregåcija, kuru veicina tådi faktori kå atß˚irîga valoda un tradîcijas,
saziñas lîdzek¬i5, kas darbojas savrup, vai arî etniskås diskriminåcijas paståvéßana sabied-
rîbå. Neatkarîgi no iemesliem, kas rada disproporciju, no reålas vai iedomåtas diskriminå-
cijas, disproporcija parasti veicina sabiedrisko spriedzi un bru©é ce¬u etniskiem konflik-
tiem. Viens no veidiem, kå noteikt diskriminåciju valstî, ir noskaidrot, cik proporcionåli
daΩådas etniskås grupas pårståvétas valsts un paßvaldîbu institücijås, kå arî – privåtajå
sektorå.

Ja daudzetniskå valstî daΩådas etniskås grupas ir iespéjami atbilstoßi un vienlîdzîgi pår-
ståvétas valsts institücijås un to labklåjîbas lîmenis ir samérå lîdzîgs, tad varbütîba, ka
paståv diskriminåcija péc etniskås pazîmes, ir neliela. Turpretî, ja eksisté acîmredzama
pårståvniecîbas disproporcija, jåmeklé tås raßanås iemesli un jåmé©ina to mazinåt. Íåda
disproporcija tikpat lielå mérå var büt diskriminåcijas sekas, kå tås célonis, jo, ja ne-
paståv daudzmaz proporcionåls darba dalîjums, to grupu pårståvji, kas atrodas nelab-
vélîgåkås pozîcijås, var uzskatît, ka valstî paståv diskriminåcija.6

Tådéjådi sociålekonomiskå stratifikåcija var vél vairåk pastiprinåties, padarot etnisko iz-
celsmi par ekonomisku vai sociålu kategoriju, un novest pie etniskå konflikta.

Pétîjums par darba dalîjuma proporcijåm etniskajå ziñå ir pirmais solis, lai noskaidrotu
diskriminåcijas esamîbu.

Cîña ar diskriminåciju, proporcionåla nodarbinåtîba
un Eiropas Savienîba

Kad Latvija k¬üs par Eiropas Savienîbas dalîbvalsti, Latvijas likumdoßana büs jåsaskaño
ar Eiropas Savienîbas likumdoßanu (acquis communautaire). ES pédéjå laikå ir pie-
vérsusi pastiprinåtu uzmanîbu diskriminåcijas péc etniskås pazîmes apkaroßanai



dalîbvalstu ekonomikas un sociålajå jomå. 2000. gada 29. jünijå tika pieñemta direk-
tîva 2000/43/EC, “ievießot vienlîdzîgas attieksmes principu starp personåm neatkarîgi
no to rases vai etniskås izcelsmes”. Direktîvai, kas vérßas pret etnisko diskriminåciju
Eiropå, ir jåbüt pilnîbå îstenotai Eiropas Savienîbas dalîbvalstîs lîdz 2003. gadam. Tå
kå direktîva ir da¬a no acquis communautaire, tå ir obligåta arî ES kandidåtvalstîm, tajå
skaitå – Latvijai. Lai Latvija tiktu iek¬auta Eiropas Savienîbå, priekßnoteikums un direk-
tîvas îstenoßanas aizsåkums ir situåcijas izpéte diskriminåcijas laukå. Pétîjums par etnisko
paritåti darba tirgü ir pirmais solis ce¬å uz ßo mér˚i.

Var apgalvot, ka etniskås paritåtes vai disproporciju iemeslu, kå arî saistîbas ar diskrimi-
nåciju, noskaidroßana ir bütiska, koordinéjot Latvijas iekßpolitiskås un årpolitiskås akti-
vitåtes. Disproporciju un diskriminåcijas novérßana padara valsti iekßéji droßåku, sta-
bilåku un pårtikußåku, kå arî ce¬ Latvijas prestiΩu, pieråda, ka tå ir tiesiska valsts, kas
ievéro cilvéktiesîbas.

Metodolo©ija

Pétîjuma pamatå ir statistikas dati, kas iegüti, aptaujåjot Latvijas rajonu un pilsétu paß-
valdîbas, ministrijas, vairåkus lielos valsts uzñémumus, augstskolas, skolas, kå arî 19 privå-
tos uzñémumus.7 Aptaujåtås institücijas atbildéja uz aptaujas anketu par darbinieku etnisko
saståvu, darbå pieñemßanas kårtîbu un attieksmém. Papildus tika izmantoti arî citi socio-
lo©iskie pétîjumi un kvantitatîvås aptaujas.8
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7 Informåcija tika apkopota péc 2001. gadå sañemtajåm atbildém no valsts institücijåm, paßvaldîbåm,
valsts un privåtajiem uzñémumiem uz anketas jautåjumiem par darbinieku un véléto personu etnisko
izcelsmi. Pétîjumå tika apsekotas 23 rajonu paßvaldîbas un paßvaldîbas 5 lielåkajås pilsétås. Tika ap-
taujåtas arî visas Latvijas ministrijas un nosütîtas véstules ar jautåjumiem lielåkajiem valsts uzñému-
miem un 60 privåtajiem uzñémumiem. Atbildes sniedza 17 privåtie uzñémumi. Rakstiski tika aptaujå-
tas 19 augstskolas. Attiecîgajåm paßvaldîbu un valsts institücijåm nosütîja véstules ar lügumu sniegt
informåciju par ßajås institücijås nodarbinåto vai ievéléto personu etnisko piederîbu. Privåtajiem
uzñémumiem nosütîtajås véstulés tika uzdoti papildu jautåjumi par to, kåda ir darba devéju un darba
ñéméju attieksme pret etniski jauktiem darba kolektîviem un vai etniskå piederîba nosaka darbinieku
vai darba vietas izvéli. Tika uzdots jautåjums arî par amatpersonu etnisko piederîbu privåtajos uzñé-
mumos. Papildus uzdeva jautåjumus arî par iemesliem, kas nosaka kåda darbinieka vai darba devéja
izvéli. Aptaujåjot privåtos uzñémumus, tika ievérots konfidencialitåtes princips. Pétîjuma gaitå atbil-
des analizéja, balstoties uz intervijåm ar valsts institücijås un uzñéméjdarbîbå strådåjoßiem mazåkum-
tautîbu pårståvjiem, sabiedrisko zinåtñu speciålistiem un citåm personåm.

8 Sk. projektu “Ce¬å uz pilsonisku sabiedrîbu”. Latvijas iedzîvotåju aptauja. Pilsoñi. Rîga: Baltijas Datu
nams, 1997/1998; “Ce¬å uz pilsonisku sabiedrîbu 2000.–2001.”. Rîga: Baltijas Sociålo zinåtñu
institüts, Naturalizåcijas pårvalde, 2001; Rose, Richard, “New Baltic Barometer IV: A Survey Study”.
Glasgow: Centre for the Study of Public Policy, University of Strathclyde, 2000.



Balstoties uz iegüto informåciju, tika apkopoti dati par valsts institücijås un uzñému-
mos strådåjoßo etnisko piederîbu un tås proporcijåm. Lai proporcijas bütu skaidråk pår-
skatåmas, daudzos gadîjumos ir apré˚inåts attiecîgås etniskås grupas pårståvju nodarbi-
nåtîbas proporcionalitåtes indekss – attiecîba starp attiecîgås grupas iedzîvotåju îpatsvaru
valstî un iestådé vai uzñémumå strådåjoßo îpatsvaru. Lai iegütu papildu argumentus
situåcijas skaidrojumam, tika veiktas anonîmas intervijas ar valsts ieståΩu un privåto uz-
ñémumu mazåkumtautîbu darbiniekiem. Pétîjumå saglabåta intervéto personu un pri-
våto uzñémumu anonimitåte. 

Tå kå ßajå darbå etniskås proporcijas tiek aplükotas Latvijas paßvaldîbås, valsts iestådés
un uzñémumos, izglîtîbas sistémå un privåtajå uzñéméjdarbîbå, pétîjuma beigu da¬å
secinåts, kas veicinåjis vai kavéjis etniski proporcionålu pårståvniecîbu iepriekßminéta-
jås nozarés un iestådés. Èpaßa uzmanîba veltîta saiknei starp taisnîgu attieksmi pret da-
Ωådu etnisko grupu pårståvjiem un etnisko disproporciju veidoßanos un paståvéßanu daΩådu
valsts un sabiedrisko institüciju darbinieku vidü.

Latvijas iedzîvotåju un pilsoñu
etniskås proporcijas

Lai noskaidrotu, kådas ir darbinieku etniskås proporcijas valsts un paßvaldîbu iestådés,
uzñémumos un privåtajå uzñéméjdarbîbå, vispirms jånoskaidro, kådas ir iedzîvotåju un
pilsoñu etniskås proporcijas. Saskañå ar Pilsonîbas un migråcijas lietu pårvaldes datiem
2001. gada jülijå Latvijå bija re©istréti 2 349 468 iedzîvotåji. Ja neskaita 30 747 Latvijå
dzîvojoßos årzemniekus, tad Latvijå 2001. gadå bija 2 318 721 iedzîvotåji, no kuriem
Latvijas pilsoñi – 1 783 974.9 Latvijas paståvîgo iedzîvotåju un pilsoñu etniskås pro-
porcijas procentos redzamas nåkamajå tabulå (sk. 1. tabulu).10
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9 Naturalizåcijas pårvaldes måjaslapa, http://www.np.gov.lv/fakti.
10 Runåjot par Latvijas iedzîvotåju saståvu un skaitu, ir izveidojusies tradîcija nenodalît pilsoñus no påré-

jiem iedzîvotåjiem, jo, salîdzinot Latvijå dzîvojoßo nepilsoñu tiesîbas ar citås Eiropas valstîs paståvîgi
dzîvojoßajiem årzemniekiem, Latvijå dzîvojoßajiem paståvîgajiem iedzîvotåjiem – nepilsoñiem – ir
ievérojami vairåk sociålo un ekonomisko tiesîbu. Tomér ßåda pieeja var büt månîga, pétot etniskås
proporcijas darba tirgü, jo nepilsoñi nevar tikt ievéléti parlamentå un paßvaldîbås, kå arî nevar strådåt
civildienestå. Íådos gadîjumos proporcionalitåtes indekss tiek apré˚inåts, salîdzinot nodarbinåto îpat-
svaru iestådé vai uzñémumå ar attiecîgås etniskås grupas îpatsvaru starp pilsoñiem. Aplükojot nodar-
binåtîbu privåtajå sektorå vai izglîtîbas sistémå, proporcionalitåtes indekss tiek apré˚inåts, salîdzinot
strådåjoßo îpatsvaru ar etniskås grupas îpatsvaru visu paståvîgo iedzîvotåju vidü.



1. tabula. Paståvîgo iedzîvotåju un pilsoñu proporcijas atkarîbå
no etniskås izcelsmes (%)

Etniskå piederîba Èpatsvars Èpatsvars starp Latvijå dzîvojoßiem 
starp pilsoñiem paståvîgajiem iedzîvotåjiem 

Latvießi 76,3 58,8

Krievi 17,4 28,8

Baltkrievi 1,3 4,0

Po¬i 2,2 2,5

Ukraiñi 0,4 2,5

Lietuvießi 0,9 1,4

Ebreji 0,3 0,4

Citi 0,9 1,4

Datu avots: Pilsonîbas un migråcijas lietu pårvalde, 2001. 

Etnisko piederîbu nosaka péc atzîmes pasé par etnisko piederîbu. Tabulå parådîtas gan
pilsoñu, gan visu iedzîvotåju etniskås proporcijas, jo, apsprieΩot etnisko grupu pårståv-
niecîbas proporcionalitåti, jåatceras, ka daΩos ieñemamajos amatos, pieméram, ierédnie-
cîbå, drîkst strådåt tikai pilsoñi, bet citos var pieñemt darbiniekus, kam nav Latvijas pil-
sonîbas. Kå redzams no tabulas, starp pilsoñiem tikai çetras etniskås grupas – latvießi,
krievi, po¬i un baltkrievi – pårsniedz 1% robeΩas. Divas lielåkås pilsoñu etniskås grupas
ir latvießi (76,3%) un krievi (17,4%), taçu latvießi veido absolüto Latvijas pilsoñu
vairåkumu.

Ja aplüko visu valsts paståvîgo iedzîvotåju etniskås proporcijas, neñemot vérå pilsonîbu,
tad seßåm etniskajåm grupåm îpatsvars ir lielåks par 1%. Latvießi veido gandrîz 60%, bet
krievi – gandrîz 30% no iedzîvotåju kopskaita. ˆemot vérå ßos etnisko grupu îpatsvara
rådîtåjus, turpmåkajå pétîjuma gaitå galvenå uzmanîba tiks pievérsta tam, kå piecas
lielåkås mazåkumtautîbu grupas pårståvétas valsts institücijås un uzñéméjdarbîbå.
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ETNISKÅS PROPORCIJAS VALSTS SEKTORÅ
UN PAÍVALDÈBÅS

Etniskås proporcijas Latvijas paßvaldîbås
un to administråcijå 

Tå kå paßvaldîbas ir viens no demokråtijas îstenoßanas un saglabåßanas mehånismiem,
kas atrodas viscießåkajå saskaré ar cilvékiem, daΩådu etnisko grupu pårståvniecîba mul-
tikulturålas valsts paßvaldîbu institücijås un administråcijå ir stabilas demokråtijas
nepiecießamîba. Íajå noda¬å aplükota etniskå pårståvniecîba Latvijas paßvaldîbås, vis-
pirms noskaidrojot paßvaldîbu iedzîvotåju un pilsoñu etnisko saståvu un péc tam apré-
˚inot minoritåßu pårståvju lîdzdalîbu administråcijå un vélétajås institücijås. 2. tabula
ataino pilsétu un rajonu iedzîvotåju un pilsoñu etniskås proporcijas.

2. tabula. Pilsétu un rajonu minoritåßu izcelsmes iedzîvotåju
un pilsoñu etniskås proporcijas (%) 

Rajons, pilséta Krievi Baltkrievi Ukraiñi Po¬i

Iedz. Pils. Iedz. Pils. Iedz. Pils. Iedz. Pils.

Aizkraukle 14,2 7,4 2,5 0,6 1,4 0,2 1,3 0,7

Alüksne 13,4 9,2 0,4 0,1 0,9 0,1 0,3 0,2

Balvi 19,1 14,9 0,6 0,2 0,7 0,1 0,3 0,2

Bauska 11,2 4,2 3,8 0,8 2,0 0,2 1,5 0,7

Césis 9,2 3,7 1,5 0,3 0,9 0,1 1,0 0,6

Daugavpils raj. 37,8 28,2 6,4 2,2 1,2 0,2 11,7 9,4

Daugavpils pils. 54,7 36,3 8,6 2,2 1,7 0,4 3,8 0,2

Gulbene 11,3 7,2 1,0 0,3 0,8 0,1 0,7 0,5

Jékabpils 22,4 14,3 2,8 0,6 1,1 0,1 2,3 1,1

Jelgavas raj. 18,4 8,1 7,2 1,1 1,8 0,2 2,2 0,9

Jelgavas pils. 30,3 11,0 6,0 1,1 2,8 0,4 2,0 0,9

Kråslava 24,1 18,1 17,7 10,9 1,0 0,1 6,6 4,4
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Rajons, pilséta Krievi Baltkrievi Ukraiñi Po¬i

Iedz. Pils. Iedz. Pils. Iedz. Pils. Iedz. Pils.

Liepåjas raj. 3,2 1,1 0,7 0,2 1,0 0,1 0,3 0,2

Liepåjas pils. 33,4 7,0 3,7 0,5 5,3 0,6 1,2 0,8

LimbaΩi 6,3 3,2 1,1 0,3 0,3 0,2 0,8 0,5

Ludza 35,7 28,1 3,9 2,9 1,2 0,2 1,0 0,9

Madona 8,7 5,1 1,2 0,4 0,7 0,1 0,5 0,2

Ogre 22,9 14,8 2,8 0,7 1,3 0,2 1,3 0,8

Prei¬i 26,8 22,5 1,5 0,5 0,8 0,1 1,7 1,5

Rézeknes raj. 38,8 35,0 1,1 0,3 0,6 0,1 1,2 1,0

Rézeknes pils. 49,5 40,0 1,6 0,6 1,2 0,3 2,6 2,4

Rîgas raj. 24,3 9,7 4,1 0,8 2,5 0,3 1,7 0,9

Rîgas pils. 42,9 16,2 4,6 1,0 3,9 0,5 2,0 1,4

Saldus 5,2 2,0 1,4 0,4 1,1 0,2 0,5 0,3

Tukums 7,9 3,4 1,7 0,1 1,2 0,2 0,8 0,5

Valka 12,5 4,1 2,2 0,5 1,3 0,2 0,7 0,4

Valmiera 10,8 4,4 2,0 0,5 1,0 0,2 0,8 0,5

Ventspils 4,7 1,5 1,0 0,2 1,5 0,2 0,4 0,3

No aplükotajiem 23 rajoniem un 5 pilsétåm, 5 rajonos un 3 pilsétås Latvijas lielåkås
mazåkumtautîbas – krievu – îpatsvars pilsoñu vidü ir vairåk nekå 15%. Påréjo mazå-
kumtautîbu îpatsvars aplükotajos rajonos un pilsétås parasti nepårsniedz daΩus procen-
tus. Izñémums ir baltkrievu îpatsvars Kråslavas rajonå (10%). 9 rajonos Latvijas lielåkås
mazåkumtautîbas – krievu – îpatsvars nepårsniedz 5%. 14 rajonos mazåkumtautîbu
pilsoñu îpatsvars nesasniedz 1%. Tå kå ievérojama da¬a ßo etnisko grupu pårståvju
joprojåm nav izvéléjußies Latvijas pilsonîbu, visu mazåkumtautîbu îpatsvars iedzîvotåju
vidü ir krietni lielåks nekå pilsoñu vidü. Aplükotajos 28 rajonos un pilsétås krievu
îpatsvars 15 rajonos un pilsétås pårsniedz 15%. No citåm etniskajåm grupåm vienîgi
Kråslavas rajonå baltkrievu îpatsvars pårsniedz 15%.

Par mazåkumtautîbu pårståvniecîbu Latvijas paßvaldîbu vélétåjås institücijås un nodar-
binåtîbu administråcijå ßajå pétîjumå no 26 aptaujåtajiem Latvijas rajoniem uz aptau-
jas anketåm atbildéja 20 rajonu. Tika iegütas atbildes no 22 aptaujåtajåm pilsétåm.
3. tabulå ir apkopoti dati par rajonu padomju un administråcijas etnisko saståvu, bet
4. tabulå – dati par pilsétu padomju un administråciju etnisko saståvu. Salîdzinot pro-
porcijas, ir bütiski atceréties, ka paßvaldîbås var ievélét vienîgi pilsoñus, bet adminis-
tråcijå var nodarbinåt personas, kas pilsonîbu nav ieguvußas. Tomér reålajå dzîvé
administråcijas darbinieki, kuriem nav pilsonîbas, ir retums.
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3. tabula. Rajonu padomju un administråcijas darbinieku proporcijas
atbilstoßi etniskajai piederîbai (%)

Rajons Latvießi Krievi Ukraiñi Baltkrievi Po¬i Citi

Pa- Admi- Pa- Admi- Pa- Admi- Pa- Admi- Pa- Admi- Pa- Admi-
dome nistrå- dome nistrå- dome nistrå- dome nistrå- dome nistrå- dome nistrå-

cija cija cija cija cija cija

Bauskas 100 88 – 8 – – – – – 4 – –

Daugavpils 69 58 19 18 4 2 – 10 8 12 – –

Dobeles 100 100 – – – – – – – – – –

Gulbenes 93 94 7 3 – – – – – 3 – –

Jékabpils 100 96 – 2 – 2 – – – – – –

Kråslavas 96 78 4 11 – – – 3 – 8 – –

Kuldîgas 100 100 – – – – – – – – – –

Liepåjas 90 100 7 – – – – – – – 3 –

LimbaΩu 100 91 – 9 – – – – – – – –

Ludzas 79 71 21 20 – 7 – 2 – – – –

Ogres 100 94 – – – 3 – 3 – – – –

Prei¬u 100 100 – – – – – – – – – –

Rézeknes N 75 N 23 N 2 N – N – N –

Rîgas 96 93 4 7 – – – – – – – –

Saldus N 96 N 2 N – N – N – N 2

Talsu N N N N N N N N N N N N

Tukuma 100 90 – – – 5 – – – 5 – –

Valkas 95 100 – – – – – – 5 – – –

Valmieras 100 97 – 3 – – – – – – – –

Ventspils 100 100 – – – – – – – – – –

N – dati nav iesniegti.

Aplükojot rajonu administråcijas un véléto padomju pårståvju etniskås proporcijas,
redzams, ka kopumå etniskie latvießi ir pårsvarå absolütå vairåkumå Latvijas rajonu
padomju un administråciju saståvå. No 20 rajoniem 10 rajonos padomés ir ievéléti
tikai etniskie latvießi. Çetros rajonos gan padome, gan administråcija ir latviski monoet-
niska. Vél 6 rajonos administråcijå strådå tikai etniskie latvießi. Toties 6 rajonos, kur
padomé ir ievéléti tikai etniskie latvießi, administråcija ir multietniska. Apkopojot 20
rajonu padomju un administråcijas datus, redzams, ka no visu padomju vélétajiem
pårståvjiem 6% ir mazåkumtautîbu pårståvji. Administråcijå mazåkumtautîbu
pårståvju ir 12%.
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Var secinåt, ka:

� mazåkumtautîbas ir attiecîgi mazåk pårståvétas rajonu padomés un administråcijå,
nekå ßo mazåkumtautîbu îpatsvars ir ßajos rajonos gan iedzîvotåju, gan pilsoñu
vidü; 

� péc ßiem datiem nav iespéjams apgalvot, ka politiskå pårståvniecîba ietekmé attiecî-
gås administråcijas personålsaståvu atkarîbå no darbinieku etniskås piederîbas, jo admi-
nistråcijå pårståvéto mazåkumtautîbu îpatsvars divreiz pårsniedz padomés pårståvéto
mazåkumtautîbu îpatsvaru.

Viens no galvenajiem iemesliem, kåpéc paßvaldîbås un vélétajås institücijås ir neliela
mazåkumtautîbu nodarbinåtîba, ir latvießu valodas nezinåßana un tas, ka ßo tautîbu
pårståvji nav pilsoñi. Intervijas råda, ka valodas zinåßanas un profesionålå kvalifikåcija
ir noteicoßie iemesli, lai konkrétå persona tiktu pieñemta darbå. 4. tabulå iespéjams
sîkåk aplükot paßvaldîbu administråcijå strådåjoßo etnisko grupu proporcijas un
îpatsvaru.

4. tabula. Pilsétu padomés un administråcijå strådåjoßo
etniskå piederîba (%)

Pilséta Latvießi Krievi Ukraiñi Baltkrievi Po¬i Citi

Pa- Admi- Pa- Admi- Pa- Admi- Pa- Admi- Pa- Admi- Pa- Admi-
dome nistrå- dome nistrå- dome nistrå- dome nistrå- dome nistrå- dome nistrå-

cija cija cija cija cija cija

Aizkraukle 82 89 – – – – – 4 18 7 – –

Alüksne 100 92 – 4 – 4 – – – – – –

Balvi 82 94 18 3 – – – – – – – 3

Bauska 73 82 18 4 – – – – 9 – – 14

Césis 100 75 – 25 – – – – – – – –

Daugavpils 59 25 27 25 – 25 7 – – 25 7 –

Gulbene 82 97 18 3 – – – – – – – –

Jelgava 93 86 7 6 – 1 – 3 – 2 – 2

Kråslava 64 79 27 9 – – – 3 9 9 – –

Liepåja N 95 N 1 N – N 2 N 1 N 1

LimbaΩi 100 100 – – – – – – – – – –

Ludza 55 91 36 9 – – – – 9 – – –

Madona 100 84 – 12 – – – 2 – 2 – –

Ogre 73 86 18 10 – 2 – – – – 9 2
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Pilséta Latvießi Krievi Ukraiñi Baltkrievi Po¬i Citi

Pa- Admi- Pa- Admi- Pa- Admi- Pa- Admi- Pa- Admi- Pa- Admi-
dome nistrå- dome nistrå- dome nistrå- dome nistrå- dome nistrå- dome nistrå-

cija cija cija cija cija cija

Prei¬i 82 81 18 13 – – – – – 6 – –

Rézekne 78 75 22 24 – – – – – 1 – –

Rîga N N N N N N N N N N N N

Saldus 100 100 – – – – – – – – – –

Tukums 100 98 – 2 – – – – – – – –

Valka 100 90 – 10 – – – – – – – –

Valmiera 100 92 – 7 – – – – – – – 1

Ventspils N N N N N N N N N N N N

N – dati nav iesniegti.

Aplükojot 22 Latvijas pilsétas, jåatzîst, ka ßo pilsétu vélétajås padomés un administrå-
cijå, tåpat kå rajonos, dominé etniskie latvießi. No 22 pilsétåm 8 pilsétu padomés nav
ievéléti mazåkumtautîbu pårståvji. Divas pilsétas par deputåtu etnisko piederîbu ziñas
nav sniegußas. Divås pilsétås administråcijå nestrådå neviens mazåkumtautîbas pår-
ståvis, toties 20 pilsétås mazåkumtautîbu pårståvji ir administråcijas darbinieki. Lielå-
kajå da¬å ßo pilsétu administråciju strådå vairåku mazåkumtautîbu pårståvji. Pilsétu
domés kopumå mazåkumtautîbu pårståvju ir 12,3%, bet to administråcijå – 11%.
Salîdzinot datus par rajoniem un pilsétåm, var apgalvot, ka Latvijas rajonu padomés un
administråcijå pårståvéto mazåkumtautîbu proporcijas ir lielåkas nekå pilsétu padomés
un administråcijå, savukårt péc ievéléto deputåtu skaita rajonu administråcijås mazå-
kumtautîbu pårståvju neapßaubåmi ir vairåk nekå pilsétås.

Lai vél pårskatåmåk aplükotu mazåkumtautîbu lîdzdalîbu paßvaldîbås un to adminis-
tråcijå, var aplükot katra rajona un pilsétas etnisko saståvu, lai péc tam apré˚inåtu pro-
porcionalitåtes indeksu (PI). 5. un 6. tabulå ir apré˚inåts, cik procentu mazåkumtautîbu
pårståvju ir apsekoto paßvaldîbu padomés un administråcijå pilsétås un rajonos ko-
pumå.
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5. tabula. Mazåkumtautîbu pårståvniecîba rajonu pilsétu un rajonu
padomés un administråcijå kopumå (%)

Rajons, pilséta Krievi Baltkrievi Ukraiñi Po¬i

Padome Adminis- Padome Adminis- Padome Adminis- Padome Adminis-
tråcija tråcija tråcija tråcija

Aizkraukle* – – – 4 – – 18 7

Alüksne* – 4 – – – 4 – –

Balvi* 18 3 – – – – – –

Bauska 9 6 – – – – 4,5 2

Césis* – 12,5 – – – – – –

Daugavpils raj. 19 18 – 10 4 2 8 12

Daugavpils pils. 27 25 7 – – 25 – 25

Gulbene 12,5 3 – – – – – 1,5

Jékabpils** – 2 – – – 2 – –

Jelgava* 7 6 – 3 – 1 – 2

Kråslava 15,5 10 – 3 – – 4,5 8,5

Liepåjas raj. 7 – – – – – – –

Liepåjas pils. N 1 N N N N N 1

LimbaΩi – 4,5 – – – – – –

Ludza 28,5 14,5 – 1 – 3,5 4,5 –

Madona* – 12 – 2 – – – 2

Ogre 9 5 – 1,5 – 2,5 – –

Prei¬i 9 6,5 – – – – – 3

Rézeknes raj. N 23 N – N 2 N –

Rézeknes pils. 22 24 – – – – – 1

Rîgas raj. 4 7 – – – – – –

Rîgas pils. N N N N N

Saldus N 2 N – N – N –

Tukums – 1 – – – 2,5 – 2,5

Valka – 5 – – – – 2,5 –

Valmiera – 5 – – – – – –

Ventspils N N N N N N N N

Valsts pak¬autîbas pilsétås apré˚ins izdarîts, neieskaitot rajonus. 
* – dati tikai par pilsétåm.

** – dati tikai par rajoniem.
N – dati nav iesniegti.
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6. tabula. Proporcionalitåtes indekss pilsétu un rajonu padomés*
un administråcijå**

Rajons, pilséta Krievi Baltkrievi Ukraiñi Po¬i

Padome Adminis- Padome Adminis- Padome Adminis- Padome Adminis-
tråcija tråcija tråcija tråcija

Aizkraukle – – – 1,6/6,6 – – 13,8 5,3/10

Alüksne – 0,3/0,4 – – – 4/10 – –

Balvi 1,20 0,2/0,2 – – – – – –

Bauska 2,10 0,5/1,4 – – – – 6,4 1,3/2,8

Césis – 1,3/3,3 – – – – – –

Daugavpils raj. 0,70 0,5/0,6 – 1,5/4,5 20 1,6/10 0,8 1/1,2

Daugavpils pils. 0,70 0,4/0,7 3,2 – – 15/63 – 6,5/12

Gulbene 1,70 0,2/0,4 – – – – – 2,1/3

Jelgavas pils. 0,60 0,2/0,5 – 0,5/2,7 – 0,3/2,5 – 1/ 2,2

Jékabpils – 0,1/0,1 – – – 1,8/20 – –

Kråslava 0,85 0,4/0,5 – 0,1/0,3 – – 1 1,3/2

Liepåjas raj. 6,30 – – – – – – –

Liepåjas pils. N 0,0/0,1 N N N N N 0,8/1,2

LimbaΩi – 0,7/1,4 – – – – – –

Ludza 1 0,4/0,5 – 0,3/0,3 – 2,9/18 5 –

Madona – 1,3/2,3 – 1,6/5 – – – 4/10

Ogre 0,60 0,2/0,3 – 0,5/2,1 – 1,9/13 – –

Prei¬i 0,40 0,2/0,3 – – – – – 1,7/2

Rézeknes raj. N 0,6/0,6 – – – – – 2,5/3

Rézeknes pils. 0,60 0,5/0,6 – – – – – 0,4/0,4

Rîga 0,40 0,3/0,7 – – – – – –

Saldus N 0,4/1 – – – – – –

Tukums – 0,2/0,3 – – – 2/13 – 3,1/5

Valka – 0,4/1,2 – – – – 6,2 –

Valmiera – 0,5/1,1 – – – – – –

Ventspils N N N N N N N N

Rajona pilsétas un rajoni kopskaitå, izñemot valsts pak¬autîbas pilsétas. 
* – attiecîbå pret pilsoñiem.

** – attiecîbå pret visiem paståvîgajiem iedzîvotåjiem.
N – dati nav iesniegti. 
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Deputåtu un administråcijas vidü mazåkumtautîbu pårståvju kopumå ir propor-
cionåli mazåk, nekå ßo etnisko grupu îpatsvars ir konkrétås pilsétas vai rajona pil-
soñu vidü. 

Aplükojot etnisko grupu pårståvniecîbas proporcionalitåtes indeksu aptaujåtajos Lat-
vijas rajonos un pilsétås, jåatzîst, ka mazåkumtautîbas pårståvétas ¬oti nevienmérîgi
un neproporcionåli. Proti, daudzos rajonos vairåkas mazåkumtautîbas padomés vai
administråcijå vispår nav pårståvétas, bet ir tådas padomes un administråcijas, kurås
konkrétås mazåkumtautîbas pårståvniecîba vairåkas reizes pårsniedz ßîs etniskås gru-
pas proporciju attiecîgå rajona pilsoñu vai pat iedzîvotåju vidü. Tå, pieméram, Lim-
baΩos no visåm mazåkumtautîbåm administråcijå ir pårståvéti tikai krievi. Salîdzi-
not pårståvniecîbu administråcijå ar ßîs etniskås grupas îpatsvaru rajonå un pilsétå,
krievu – Latvijas pilsoñu – pårståvniecîba administråcijå ir par 40% lielåka nekå tås
îpatsvars rajona pilsoñu vidü. Ja proporcionalitåtes indeksu apré˚ina attiecîbå pret
krieviem – paståvîgajiem iedzîvotåjiem –, pårståvniecîba administråcijå ir par 30%
mazåka nekå ßîs grupas îpatsvars visu iedzîvotåju vidü. Madonas rajonå un pilsétå
kopumå no 4 lielåkajåm mazåkumtautîbåm ir pårståvétas 3. Attiecîbå pret pilsoñu
kopskaitu krievu ir 2,3 reizes, baltkrievu 5 reizes, bet po¬u 10 reiΩu vairåk, salîdzi-
not ar etnisko grupu îpatsvaru konkrétajå rajonå. Ja attiecîba tiek apré˚inåta, par
pamatu ñemot nevis pilsoñu, bet paståvîgo iedzîvotåju kopskaitu, etnisko krievu
îpatsvars paßvaldîbu administråcijås ir par 30%, baltkrievu par 60%, bet po¬u par
400% lielåks.

Krievu tautîbas proporcionalitåtes indekss Latvijas rajonos un pilsétås kopumå lie-
cina, ka no 22 rajoniem un pilsétåm 6 administråcijås krievi ir pårståvéti vairåk, salî-
dzinot ar to attiecîbu konkréto rajonu pilsoñu vidü. Savukårt 16 rajonos ir vérojama
pretéja situåcija – krievu pårståvniecîba administråcijå ir mazåka nekå to atbilstoßais
îpatsvars rajonå kopumå. No 26 aplükotajåm rajonu un pilsétu administråcijåm tikai
3 administråcijås nestrådå etniskie krievi. Runåjot par krievu mazåkumtautîbas pår-
ståvniecîbu vélétajås padomés, 5 padomés proporcionalitåtes indekss ir lielåks par 1.
Tas nozîmé, ka pårståvniecîba padomé ir lielåka nekå iedzîvotåju îpatsvars konkrétajå
rajonå. Tomér 8 padomés proporcionalitåtes indekss ir mazåks par 1. Tåtad etnis-
kie krievi padomé ir ievéléti mazåk, salîdzinot ar ßîs grupas îpatsvaru rajonå. 10 pa-
domés etniskie krievi vispår nav ievéléti.

Påréjo mazåkumtautîbu situåcija ir ßåda. Baltkrievu izcelsmes Latvijas pilsoñi ne-
strådå 18 administråcijås un nav ievéléti 23 padomés no 24 aplükotajåm. Divos rajo-
nos to proporcionalitåte ir mazåka nekå pilsoñu îpatsvars, bet 5 rajonos un pilsétås
proporcionalitåtes indekss ir lielåks nekå 1. Íajos gadîjumos pårståvniecîba ir no 2,1
lîdz 6,6 reizém lielåka nekå attiecîgås etniskås grupas îpatsvars attiecîgajå paßval-
dîbas teritorijå.

2222 A. Pabriks. Etniskås proporcijas, nodarbinåtîba un diskriminåcija Latvijå



Ukraiñi ir pårståvéti vairåk, salîdzinot ar to îpatsvaru, 8 administråcijås. Íajås paß-
valdîbås ukraiñu pårståvniecîba ir no 10 lîdz 63 reizém lielåka, salîdzinot ar ukraiñu
tautîbas Latvijas pilsoñu îpatsvaru attiecîgajå paßvaldîbå. Interesanti, ka visås admi-
nistråcijås, kur strådå ukraiñi, to îpatsvars pårsniedz ukraiñu izcelsmes cilvéku
îpatsvaru paßvaldîbå. 17 paßvaldîbås etniskie ukraiñi nestrådå. No 25 aplükotajåm
paßvaldîbåm tikai 1 paßvaldîbå (Daugavpils) ir ievéléts etniskais ukrainis. 

12 paßvaldîbu administråcijås po¬i ir pårståvéti proporcionåli vairåk nekå to îpatsvars
rajona pilsoñu vidü. Vienå rajonå tie ir pårståvéti mazåk, bet 13 paßvaldîbås etnis-
kie po¬i nav nodarbinåti. Po¬u etniskås grupas pårståvji ir ievéléti 6 padomés, no kuråm
5 padomés to ir vairåk, salîdzinot ar po¬u îpatsvaru attiecîgå rajona iedzîvotåju vidü.

Raugoties no politiski administratîvås pårståvniecîbas viedok¬a, po¬u mazåkumtau-
tîbas pårståvji ß˚iet vislabåk integréti Latvijas sabiedrîbå. Proti, 12 paßvaldîbås po¬u
mazåkumtautîbu pårståvju ir proporcionåli vairåk, nekå ir to îpatsvars iedzîvotåju
vidü. Ukraiñiem ßåda pårståvniecîba ir 8 administråcijås, krieviem – 6, bet balt-
krieviem – 5 administråcijås. ˆemot vérå, ka krievi ir skaitliski vislielåkå mino-
ritåte, var apgalvot, ka pårståvniecîba ßai mazåkumtautîbai ir vismazåkå. Zinåmå
mérå tas ir izskaidrojams tådéjådi, ka liela da¬a po¬u un baltkrievu minoritåtes pår-
ståvju no lauku rajoniem dzîvo paßvaldîbas teritorijå jau ¬oti sen. Taçu krievu un uk-
raiñu îpatsvars strauji pieauga tikai péc Latvijas okupåcijas Otrå pasaules kara laikå.
Tomér jåatzîst, ka tådå mazåkumtautîbu vésturiski apdzîvotå novadå kå Latgale po¬u
minoritåtes pårståvniecîba ir ¬oti izteikta, bet krievu tåda nav. Proti, Latgalé ir 5 ra-
joni, kuros po¬u pårståvniecîba paßvaldîbu administråcijå pårsniedz ßîs mazåkum-
tautîbas îpatsvaru rajonå. Viens no iemesliem po¬u izteiktajai pårståvniecîbai varétu
büt viñu latvießu valodas zinåßanas, kas ir labåkas nekå krievu mazåkumtautîbas
latvießu valodas zinåßanas. Krievu nodarbinåtîba administråcijå nepårsniedz ßîs ma-
zåkumtautîbas îpatsvaru nevienå no aplükotajiem rajoniem. Tikai 2 rajonos Lat-
gales krievu pårståvniecîba vélétås institücijås ir proporcionåla vai pårsniedz krievu
îpatsvaru rajona pilsoñu vidü. Toties salîdzinoßi nelielajai po¬u minoritåtei ßåda
situåcija arî ir Latgales 2 rajonos. 

Kopumå po¬i samérå labi pårståvéti gan Latgalé (5), gan Vidzemé (3), ukraiñi –
Latgalé (4), baltkrievi – Vidzemé (3) un krievi – Vidzemé (4).11
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Nobeigumå jåsecina, ka mazåkumtautîbu nodarbinåtîba rajonu administråcijå un
vélétå pårståvniecîba padomés ¬oti bieΩi nav proporcionåla ßîs minoritåtes îpatsvaram
attiecîgajå rajonå. DaΩos gadîjumos pårståvniecîba ir lielåka nekå îpatsvars, bet pårsvarå
tå ir mazåka vai pat nepaståv. Var apgalvot, ka mazåkumtautîbu nelielå pårståvniecîba
negatîvi ietekmé demokråtijas nostiprinåßanos valstî, jo tießi paßvaldîbas ir tå institücija,
kas ikdienå viscießåk saistîta ar cilvéku, un tießi ßai institücijai bütu jågüst vislielåkå
iedzîvotåju ievérîba. Ja mazåkumtautîbu pårståvniecîbas trükst, grüti pårvarét to neuz-
ticéßanos ßîm institücijåm. 

Etniskås proporcijas ministrijås 

Valsts institüciju efektîva darbîba ir atkarîga no sabiedrîbas uzticéßanås tåm. Multi-
etniskå valstî daΩådu etnisko grupu uzticîbu valsts institücijåm bieΩi ietekmé tas, vai ßîs
grupas redz savus pårståvjus darbojamies ßajås institücijås. Ja kåda no mazåkum-
tautîbåm atbildîgås valsts institücijås nav pårståvéta, ßîs grupas indivîdu vidü bieΩi vien
rodas viedoklis, ka valsts par viñiem nerüpéjas, neñem vérå grupas pårståvju intereses
un, iespéjams, salîdzinåjumå ar citu valstî dzîvojoßo tautîbu pårståvjiem tos diskriminé.
Tåpéc ßajå noda¬å tiks aplükotas darbinieku etniskås proporcijas Latvijas ministrijås,
tiesås un citås valsts institücijås. 

Statistika liecina, ka valsts budΩeta organizåcijås no visåm etniskajåm grupåm visvairåk
ir nodarbinåti etniskie latvießi. Aptauja12 råda, ka 35% etnisko latvießu un 21% etnisko
krievu strådå ßajås organizåcijås, starp kuråm ir arî ministrijas. Pédéjos desmit gados
etnisko latvießu îpatsvars administråcijå ir pieaudzis salîdzinåjumå ar padomju periodu,
kad sovjetizåcijas un rusifikåcijas dé¬ administråcijå dominéja mazåkumtautîbu dar-
binieki.13

Pétîjuma gaitå tika apsekotas 10 ministrijas, kurås tobrîd strådåja 1673 darbinieki.
1542 jeb 92% darbinieku péc etniskås izcelsmes ir latvießi, bet 8% – mazåkumtautîbas
(sk. 7. tabulu).
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12 Rose, Richard. “New Baltic Barometer IV: A Survey Study”. Glasgow: Centre for the Study of Public
Policy,University of Strathclyde, 2000, p. 5.

13 Saskañå ar 1989. gada tautskaites datiem padomju periodå pårvaldé latvießu îpatsvars bija tikai
31,5%. Sk. “1989. gada tautas skaitîßanas rezultåti Latvijå”. Rîga: Latvijas Valsts statistikas komiteja,
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7. tabula. Etnisko grupu îpatsvars Latvijas Republikas
ministrijås 

Etniskå piederîba Èpatsvars starp Èpatsvars Proporcionalitåtes
pilsoñiem (%) ministrijås (%) indekss

Latvießi 76,3 92,10 1,20

Krievi 17,4 5,70 0,32

Baltkrievi 1,3 0,30 0,23

Po¬i 2,2 0,65 0,29

Ukraiñi 0,4 0,17 0,42

Lietuvießi 0,9 0,23 0,25

Ebreji 0,3 0,10 0,33

Citi 0,9 0,60 0,66

Redzams, ka mazåkumtautîbas ir proporcionåli mazåk nodarbinåtas ministrijås, nekå
to îpatsvars ir pilsoñu vidü. Tå krievi ir par 68% mazåk pårståvéti ministrijås nekå pil-
soñu lokå. Arî påréjås mazåkumtautîbas ministrijås ir nodarbinåtas attiecîgi mazåk nekå
etniskie latvießi. No mazåkumtautîbåm ukraiñi ir visplaßåk pårståvéti, tomér arî viñu
ministrijås ir par 58% mazåk, salîdzinot ar to îpatsvaru Latvijas pilsoñu vidü. ˆemot
vérå, ka mazåkumtautîbu pilsoñu îpatsvars Latvijå turpina augt naturalizåcijas dé¬,
minoritåßu proporcionalitåtes indekss varétu turpinåt samazinåties, ja krasi nepieaugs
mazåkumtautîbu pretendentu skaits uz darbu ministrijås. Tåtad tuvåkajos gados, lai
panåktu daudzmaz proporcionålu pårståvniecîbu, valsts iestådém bütu papildus
jåpievérß uzmanîba tießi mazåkumtautîbu nodarbinåßanai ßajås institücijås. 

Paßreiz mazåkumtautîbu nodarbinåtîbas ministrijås vidéjais proporcionalitåtes indekss
ir 0,35. Tas nozîmé, ka mazåkumtautîbas ir par 65% mazåk nodarbinåtas salîdzinå-
jumå ar to îpatsvaru pilsoñu vidü. Situåcija atseviß˚ås ministrijås pårskatåmi attélota
8. tabulå.
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8. tabula. Mazåkumtautîbu îpatsvars ministrijås*

Ministrija Mazåkumtautîbu îpatsvars (%) PI

Finansu 12,3 0,51

Ekonomikas 14,0 0,59

Aizsardzîbas 6,2 0,26

Årlietu 4,0 0,17

Iekßlietu 28,3 1,19

Izglîtîbas un zinåtnes 5,7 0,24

Kultüras N N

Zemkopîbas N N

Labklåjîbas 1,8 0,08

Satiksmes 8,3 0,35

Tieslietu 5,6 0,24

Vides aizsardzîbas un 2,4 0,10

re©ionålås attîstîbas

* – mazåkumtautîbas kopumå.
N – dati nav iesniegti.

Aplükojot datus par mazåkumtautîbu îpatsvaru daΩådås ministrijås, redzams, ka tikai
Iekßlietu ministrijå mazåkumtautîbu izcelsmes darbinieku îpatsvars pårsniedz mazåkum-
tautîbu pilsoñu îpatsvaru Latvijå par 19%.14 Salîdzinot ar vidéjo nodarbinåtîbas pro-
porcionalitåtes indeksu ministrijås, 2 ministrijås tas ir lielåks par vidéjo (0,35). Tås ir
Finansu (0,45) un Ekonomikas ministrija (0,51). Vismazåkå minoritåßu pårståvniecîba
ir vérojama Labklåjîbas (0,06) un Vides aizsardzîbas un re©ionålås attîstîbas ministrijå
(0,08) – proti, katrå no abåm ministrijåm strådå trîs mazåkumtautîbu pårståvji. 

Mazåkumtautîbu îpatsvars tiesås,
Ieslodzîjuma vietu pårvaldé
un Valsts policijå

Pétîjumå dati tika apkopoti arî par 35 tiesåm, tajå skaitå – par 5 apgabaltiesåm. Kopå ßajås
tiesås strådå 307 tiesneßi, no kuriem mazåkumtautîbu izcelsmes ir 23 tiesneßi: 18 ir krievi,
3 – po¬i un 2 – baltkrievi. Procentuåli mazåkumtautîbu tiesneßi veido 7,49% no tiesneßu
kopskaita, un to proporcionalitåtes indekss attiecîbå pret îpatsvaru iedzîvotåju vidü ir 0,31.
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Jåpiebilst, ka tådéjådi ir vesela virkne tiesu, kurås mazåkumtautîbu tiesneßi nav nodarbi-
nåti. Íî disproporcija Latvijas tiesås paståv jau kopß padomju varas laikiem, kad tiesneßu
dominéjoßais îpatsvars arî bija etniskie latvießi. Tåpéc var apgalvot, ka etniskås dispropor-
cijas ßeit palikußas iepriekßéjå lîmenî. 

Arî Ieslodzîjuma vietu pårvaldé un Valsts policijå vérojamas tådas paßas tendences, kå pa-
domju reΩîma laikå, tikai nodarbinåto vidü dominéjoßås etniskås grupas ir pavisam citas
nekå tiesås. Ieslodzîjuma vietu pårvaldé un policijå mazåkumtautîbu pårståvji ir nodar-
binåti ievérojami vairåk nekå Latvijas paßvaldîbås, ministrijås un tiesås. Ieslodzîjuma vietu
pårvaldé kopumå ir nodarbinåtas 2228 personas (skat. 9. tabulu). 

9. tabula. Ieslodzîjuma vietu pårvaldes darbinieku struktüra
atkarîbå no etniskås piederîbas

1024 824 124 112 95 49

Krievi Latvießi Baltkrievi Po¬i Ukraiñi Citi
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10. tabula. Ieslodzîjuma vietu pårvaldé strådåjoßo etnisko grupu
proporcionalitåtes indekss

Etniskå grupa Èpatsvars darbavietå (%) PI

Latvießi 36,9 0,48

Krievi 45,9 2,63

Baltkrievi 5,5 4,23

Po¬i 5,0 2,27

Ukraiñi 4,2 10,50

Citi 2,1 2,33

Péc tabulas redzams, ka Ieslodzîjuma vietu pårvaldé mazåkumtautîbu îpatsvars ir ievé-
rojami lielåks nekå attiecîgo mazåkumtautîbu îpatsvars pilsoñu vidü. Toties etnisko lat-
vießu îpatsvars ir par 52% mazåks nekå to îpatsvars pilsoñu vidü. Pårvaldé visvairåk pår-
ståvétå mazåkumtautîba ir ukraiñi. Íîs tautîbas darbinieku îpatsvars pårsniedz attiecîgås
grupas pilsoñu îpatsvaru vairåk nekå 10 reiΩu. Po¬u un krievu îpatsvars ir vairåk nekå
2 reizes lielåks, bet baltkrievu – 4 reizes lielåks par attiecîgås grupas îpatsvaru pilsoñu
vidü.

Jåmin divi iemesli, kåpéc Ieslodzîjuma vietu pårvaldé ir tik liels mazåkumtautîbu
îpatsvars. Pirmkårt, lîdz Latvijas neatkarîbas atjaunoßanai ßå tipa iestådés strådåja ¬oti
neliels etnisko latvießu skaits, jo ieståde asociéjås ar represîvo padomju varas aparåtu un
tåpéc no perspektîvas darbavietas viedok¬a nebija populåra latvießu vidü. Padomju re-
Ωîma dé¬ etniskie latvießi jutås atsveßinåti no ßîs darba vietas. Otrkårt, padomju varas
gados pårvaldé darba valoda bija krievu valoda, kas lielå mérå noteica potenciålo dar-
binieku izvéli. Raugoties no müsdienu viedok¬a, Ieslodzîjuma vietu pårvalde joprojåm
ir vérå ñemama organizåcija darbinieku sociålo garantiju ziñå un nav zaudéjusi savu
iespaidu mazåkumtautîbu pårståvju vidü. Tomér tås prestiΩs starp etniskajiem latvie-
ßiem vél nav atgüts. Jåpiebilst, ka pårvalde ir mantojusi lielu da¬u savu darbinieku no
padomju laika, jo tie, kas véléjås turpinåt strådåt, centås iegüt Latvijas pilsonîbu. Kopé-
jais mazåkumtautîbu pårståvniecîbas proporcionalitåtes indekss Ieslodzîjuma vietu pår-
valdé ir 2,66. 

Samérå lîdzîga situåcija ir vérojama arî Valsts policijå, kur no 9547 darbiniekiem 3256
pieder pie etniskajåm minoritåtém (sk. 11. tabulu). 

Padomju varas gados daudzu mazåkumtautîbu vidü darbs milicijå tika uzskatîts par
prestiΩu profesiju, bet padomju reΩîma negatîvo asociåciju un krievu valodas dé¬ etnisko
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11. tabula. Valsts policijå strådåjoßo etniskå piederîba

6291 2387 287 210 191 105 76
Latvießi Krievi Baltkrievi Ukraiñi Po¬i Citi Lietuvießi

latvießu milicijå bija relatîvi maz.15 Tåpat kå Ieslodzîjuma vietu pårvaldé, arî milicijå strå-
dåjoßajiem padomju varas gados bija noteiktas sociålås garantijas. Tomér darbs iekßlietu
institücijås bija saistîts ar personas uzticamîbas pårbaudém, kuras daudzi latvießi nevé-
léjås vai arî nespéja veikt. 

Pédéjo desmit gadu laikå policijå strådåjoßo etnisko latvießu skaits ir gandrîz divkårßo-
jies, ñemot vérå jaunos apståk¬us neatkarîgajå Latvijas valstî un to, ka jaundibinåtajå
Policijas akadémijå måcîbas notiek latvießu valodå. Tomér joprojåm liela da¬a policijas
darbinieku ir mazåkumtautîbu pårståvji, kas vai nu ir palikußi savå darbavietå kopß
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padomju laikiem, vai arî såkußi strådåt policijå péc Latvijas neatkarîbas atgüßanas.
Aplükojot 12. tabulu, redzams, ka etnisko latvießu darbinieku îpatsvars policijå ir par
14% mazåks nekå to îpatsvars pilsoñu vidü.

12. tabula. Valsts policijå strådåjoßo mazåkumtautîbu îpatsvars
un proporcionalitåtes indekss 

Etniskå grupa Èpatsvars darbavietå (%) PI

Latvießi 65,8 0,86

Krievi 25,0 1,43

Baltkrievi 3,0 2,30

Ukraiñi 2,1 5,25

Po¬i 2,0 0,90

Lietuvießi 0,7 0,77

Citi 1,1 0,91

Lielåkås minoritåtes – krievu – îpatsvars pårsniedz etnisko krievu, pilsoñu, îpatsvaru par
43%. Vél lielåks ir ukraiñu un baltkrievu îpatsvars Latvijas policijå. Kopumå mazåkum-
tautîbu proporcionalitåtes indekss policijå ir 1,44, un tas nozîmé, ka salîdzinåjumå ar
to îpatsvaru iedzîvotåju vidü policijå mazåkumtautîbas ir nodarbinåtas par 44% vairåk.

Mazåkumtautîbu nodarbinåtîba
valsts uzñémumos

Nodarbinåtîbas lîmenis valsts administråcijå lielå mérå ¬auj vértét mazåkumtautîbu
integråciju valsts struktürås. Ir svarîgi izpétît arî mazåkumtautîbu lomu plaßåkå darba
tirgü. Tå ka Latvijas valsts uzñémumos strådå liels skaits cilvéku, ßajå pétîjumå darba
tirgus apskatå vispirms izvértéta mazåkumtautîbu nodarbinåtîba valsts uzñémumos.
Saskañå ar Ekonomikas ministrijas sniegto informåciju 2001. gadå valsts uzñémumos
strådåja 29% nodarbinåto, bet IKP îpatsvars ßiem uzñémumiem bija 32%. Íajå noda¬å
ir aplükoti çetri lieli uzñémumi: “Latvijas Dzelzce¬ß”, “Latvijas Ku©niecîba”,
“Lattelekom” un “Latvijas Pasts”.  

Latvijas Dzelzce¬ß

“Latvijas Dzelzce¬ß” ir viens no svarîgåkajiem un lielåkajiem Latvijas valsts kontroléta-
jiem uzñémumiem, kurß ekonomiski ir ¬oti nozîmîgs un kurå jau sen strådå daudz-

3300 A. Pabriks. Etniskås proporcijas, nodarbinåtîba un diskriminåcija Latvijå



etnisks kolektîvs. Padomju varas gados uzñémums tika uzskatîts par militåri svarîgu
objektu, tåpéc, izvéloties darbiniekus, padomju iestådes lielu uzmanîbu veltîja droßîbas
un lojalitåtes aspektiem. Tas nozîméja, ka tur daudziem latvießiem padomju varas ga-
dos darbs tika liegts. Tas bija Vissavienîbas pak¬autîbas uzñémums ar centru Maskavå,
un tå darba valoda bija krievu, kas savukårt ierobeΩoja latvießu nodarbinåtîbu. Apko-
potå statistika råda, ka arî paßlaik darbinieku etnisko piederîbu joprojåm lielå mérå no-
saka padomju laikå izveidojußås proporcijas, – toreiz transporta nozaré dominéja mazå-
kumtautîbu darbinieki.16 No 15 504 darbiniekiem, kas strådåja “Latvijas Dzelzce¬å”
lîdz 2001. gada 1. aprîlim,  mazåkumtautîbu izcelsmes bija 11 058 jeb 71,1% no uzñé-
mumå nodarbinåto kopskaita. 

Precîzåku ainu par mazåkumtautîbu nodarbinåtîbu var güt, aplükojot 13. tabulu. Jå-
piebilst, ka atß˚irîbå no iepriekß aplükotås analîzes par administråcijå nodarbinåtajiem,
kur apré˚ini tika veikti, balstoties uz pilsoñu skaita proporcijåm, proporcionalitåtes
indekss uzñémumos tiks apré˚inåts, par pamatu ñemot visu Latvijas iedzîvotåju etnisko
piederîbu, jo pilsonîba Latvijå neietekmé iespéju strådåt valsts uzñémumos.

13. tabula. “Latvijas Dzelzce¬å” nodarbinåtås
lielåkås etniskås grupas un to proporcionalitåtes indekss 

Etniskå grupa Èpatsvars (%) PI

Latvießi 28,9 0,49

Krievi 51,6 1,79

Baltkrievi 8,4 2,10

Ukraiñi 3,7 1,48

Po¬i 5,0 2,00

Citi 2,4 1,70

Tabulå redzams, ka visåm mazåkumtautîbåm ir ievérojams îpatsvars “Latvijas Dzelz-
ce¬a” darbinieku vidü. Proporcionåli visvairåk nodarbinåti baltkrievi, po¬i un krievi.
Kopéjais mazåkumtautîbu proporcionalitåtes indekss “Latvijas Dzelzce¬å” ir 1,72. Tas
nozîmé, ka tur mazåkumtautîbu darbinieku îpatsvars attiecîbå pret Latvijå dzîvojoßo
etnisko grupu îpatsvaru ir par 72% lielåks, bet etnisko latvießu îpatsvars ir par 51%
mazåks.

3311Etniskås proporcijas valsts sektorå un paßvaldîbås

16 Saskañå ar 1989. gada tautskaites datiem no visiem transportå nodarbinåtajiem 63% piederéja mazå-
kumtautîbåm. Sk. “1989. gada tautas skaitîßanas rezultåti Latvijå”. Statistikas bi¬etens, II da¬a. Rîga:
Latvijas Valsts statistikas komiteja, 1991, 46. lpp.



Latvijas Ku©niecîba

“Latvijas Ku©niecîba” ir viens no lielåkajiem valsts uzñémumiem, un ßå darba tapßanas
laikå vél tika veikta tå privatizåcija. Tåpéc ßajå sada¬å aplükotie dati par darbinieku
skaitu un etnisko piederîbu ir nozîmîgs atskaites punkts. Iegütå statistika par “Latvijas
Ku©niecîbu” ir iedalîta trîs da¬ås:

� “Latvijas Ku©niecîbas” måtes uzñémums;

� “Latvijas Ku©niecîbas” meitas uzñémumi;

� “Latvijas Ku©niecîbas” flote.

Pirmajos divos uzñémumos vairåk pievérsta uzmanîba administråcijai, bet treßajå –
ku©u apkalpém. “Latvijas Ku©niecîbas” måtes uzñémumå 2001. gadå strådåja 220 cil-
véku, no kuriem 114 darbinieku jeb 51,8% bija etniskie latvießi, påréjie darbinieki –
mazåkumtautîbu pårståvji.

14. tabula. “Latvijas Ku©niecîbas” måtes uzñémuma darbinieku
etniskais saståvs un proporcionalitåtes indekss

Etniskå piederîba Èpatsvars (%) PI

Latvießi 51,8 0,88

Krievi 35,9 1,24

Baltkrievi 4,0 1,00

Ukraiñi 5,0 2,00

Po¬i 0,9 0,36

Citi 2,2 0,68

Aplükojot “Latvijas Ku©niecîbas” måtes uzñémumå nodarbinåto mazåkumtautîbu pro-
porcijas, redzams, ka visas lielåkås mazåkumtautîbas, izñemot po¬us, ir nodarbinåtas vai
nu atbilstoßi savam îpatsvaram iedzîvotåju vidü, vai – bieΩåk – to îpatsvars ku©niecîbas
administråcijå pårsniedz îpatsvaru Latvijas iedzîvotåju vidü. Tå “Latvijas Ku©niecîbå”
nodarbinåtie krievi savu îpatsvaru Latvijas iedzîvotåju vidü pårsniedz par 24%, bet
ukraiñi – pat 2 reizes. Uzñémumå nodarbinåto mazåkumtautîbu proporcionalitåtes
indekss ir 1,15, un tas nozîmé, ka ßo tautîbu îpatsvars uzñémumå ir par 15% lielåks
nekå îpatsvars sabiedrîbå.

“Latvijas Ku©niecîbas” meitas uzñémumos no 196 darbiniekiem 116 ir mazåkumtau-
tîbu pårståvji, kas ir 59,1% no ßajos uzñémumos strådåjoßajiem.
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15. tabula. “Latvijas Ku©niecîbas” meitas uzñémumos strådåjoßo etniskå
piederîba un proporcionalitåtes indekss

Etniskå piederîba Èpatsvars (%) PI

Latvießi 40,9 0,69

Krievi 48,4 1,68

Baltkrievi 7,1 1,77

Ukraiñi 8,1 3,24

Po¬i 2,0 0,80

Citi 1,0 0,71

Aplükojot “Latvijas Ku©niecîbas” meitas uzñémumu darbinieku etnisko piederîbu, re-
dzams, ka proporcionalitåtes indekss ir lielåks ukraiñu, baltkrievu un krievu mazåkum-
tautîbåm. Uzñémumos nodarbinåto krievu îpatsvars par 68% pårsniedz ßîs mazåkum-
tautîbas îpatsvaru Latvijas iedzîvotåju vidü, ukraiñu darbinieku îpatsvars ir vairåk nekå
trîs reizes lielåks, bet baltkrievu îpatsvars uzñémumos par 77% pårsniedz to îpatsvaru
sabiedrîbå. Kopéjais mazåkumtautîbu proporcionalitåtes indekss “Latvijas Ku©nie-
cîbas” meitas uzñémumos ir 1,43, tas nozîmé, ka mazåkumtautîbu îpatsvars uzñému-
mos par 43% pårsniedz ßo etnisko grupu îpatsvaru sabiedrîbå. 

Attiecîbå uz “Latvijas Ku©niecîbas” floti nav iegüti dati par atß˚irîgåm mazåkumtau-
tîbåm, jo lîgumi ar jürniekiem tiek katru gadu slégti no jauna. Kopå 2001. gadå “Lat-
vijas Ku©niecîbas” floté strådåja aptuveni 2000 darbinieku, no kuriem mazåkum-
tautîbu pårståvju bija ap 1600 jeb 80% no darbinieku skaita. Saskañå ar ßiem skait¬iem
“Latvijas Ku©niecîbas” floté strådåjoßo mazåkumtautîbu proporcionalitåte ir 1,94, ja
par pamatu tiek ñemts mazåkumtautîbu îpatsvars Latvijas iedzîvotåju vidü. Proti,
mazåkumtautîbu pårståvji floté ir nodarbinåti par 94% vairåk, salîdzinot ar to îpatsvaru
iedzîvotåju vidü. Arî ku©niecîbå nodarbinåto etnisko izcelsmi lielå mérå joprojåm no-
saka Padomju Savienîbas atståtais mantojums, jo ßajå nozaré PSRS droßîbas apsvérumi
noteica nodarbinåtîbas politiku. Tåpat kå dzelzce¬å, arî ku©niecîbå darba valoda bija
krievu. Abi ßie apståk¬i lielå mérå izstüma latvießus no tiem tradicionålås ku©niecîbas
nozares.

Lattelekom

“Lattelekom” uzñémums tika izveidots 1994. gada janvårî, un tas ir lielåkais teleko-
munikåciju uzñémums Latvijå. Uzñémumå 2001. gadå strådåja 4399 darbinieki, no
kuriem 34% jeb 1503 bija mazåkumtautîbu pårståvji. 16. tabulå redzams etnisko grupu
îpatsvars “Lattelekom” darbinieku vidü, kå arî ßajå uzñémumå strådåjoßo mazåkum-
tautîbu proporcionalitåtes indekss.
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16. tabula. “Lattelekom” darbinieku etniskå piederîba

Etniskå piederîba Èpatsvars (%) PI

Latvießi 66,0 1,12

Krievi 25,2 0,87

Baltkrievi 3,3 0,83

Ukraiñi 1,8 0,72

Po¬i 1,8 0,72

Citi 2,0 0,62

Tabulå redzams, ka etnisko latvießu darbinieku îpatsvars uzñémumå tikai nedaudz
pårsniedz latvießu îpatsvaru visu iedzîvotåju vidü, bet mazåkumtautîbu pårståvju îpatsvars
ir nedaudz mazåks. “Lattelekom” nodarbinåto mazåkumtautîbu proporcionalitåtes indekss
ir 0,82, tas nozîmé, ka mazåkumtautîbas uzñémumå ir nodarbinåtas par 18% mazåk nekå
etniskie latvießi. 

Latvijas Pasts

Valsts uzñémumå “Latvijas Pasts” 2001. gadå strådåja 7012 darbinieku, no kuriem 1975
darbiniekiem jeb 28,1% bija mazåkumtautîbu izcelsme.

17. tabula. “Latvijas Pasta” darbinieku
etniskå piederîba

Etniskå piederîba Èpatsvars (%) PI

Latvießi 71,80 1,22

Krievi 19,50 0,68

Baltkrievi 3,10 0,80

Ukraiñi 1,25 0,50

Po¬i 2,00 0,80

Citi 2,30 0,70

No tabulas redzams, ka uzñémumå strådå samérå daudz mazåkumtautîbu pårståvju,
tomér salîdzinåjumå ar to îpatsvaru visu Latvijas iedzîvotåju vidü viñu pårståvniecîba
uzñémumå ir mazåka. Mazåkumtautîbu darbinieku proporcionalitåtes indekss “Lat-
vijas Pastå” ir 0,68, tas nozîmé, ka ßajå uzñémumå mazåkumtautîbu darbinieki ir pår-
ståvéti par 32% mazåk, nekå to skaits ir iedzîvotåju vidü.
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Aplükojot visus iepriekßminétos valsts uzñémumus, jåatzîst, ka situåcija mazåkum-
tautîbu nodarbinåtîbå nav viennozîmîga. Tådos uzñémumos kå “Latvijas Dzelzce¬ß” un
“Latvijas Ku©niecîba” dominé mazåkumtautîbu darbinieki, bet uzñémumos “Lattele-
kom” un “Latvijas Pasts” nedaudz vairåk ir nodarbinåti etniskie latvießi. Arî cita veida
statistikas dati råda, ka valsts uzñémumos un bijußajos valsts uzñémumos, kas pédéjå
laikå privatizéti, mazåkumtautîbu pårståvju strådå nedaudz vairåk nekå etnisko latvießu
(attiecîgi 31% un 26%). Mazåkumtautîbu pårståvji ir vairåk nodarbinåti raΩoßanå,
transportå un sakaru uzñémumos, tirdzniecîbå, armijå un policijå.17

Kopumå var apgalvot, ka mazåkumtautîbas ir pårliecinoßi pårståvétas valsts uzñémumos,
ko da¬éji var izskaidrot ar to, ka ßajos uzñémumos tradicionåli, jau pirms neatkarîbas
atgüßanas, tika nodarbinåti mazåkumtautîbu pårståvji. Krasi situåcija nav mainîjusies
arî pédéjos 10 gados.

Mazåkumtautîbas izglîtîbas sistémå

Izglîtîbas iespéjas, kvalitåte un atbilstîba müsdienu sabiedrîbas prasîbåm ir bütisks fak-
tors, kas nosaka cilvéka pozîciju sabiedrîbå un darba tirgü. Var apgalvot, ka tad, ja
mazåkumtautîbu pårståvji ir ieguvußi labu izglîtîbu un apguvußi valsts valodu, tiem ir
lielåkas iespéjas iesaistîties valsts pårvaldé, kå arî uzñéméjdarbîbå.  Lîdz ar to pieaug
viñu pårståvniecîbas proporcionalitåte ßajås iestådés un veidojas sabalansétåka un tais-
nîgåka sabiedrîba.

18. tabulå aplükota 20 valsts un privåtajås augstskolås strådåjoßo un studentu etniskå
piederîba. Da¬a datu tika sañemta tikai par augstskolu darbiniekiem. Informåcijas iegü-
ßanas grütîbu dé¬ netika apkopoti dati par lielåkajå Latvijas augstskolå – Latvijas Uni-
versitåté strådåjoßajiem un studentiem.

3355Etniskås proporcijas valsts sektorå un paßvaldîbås

17 Rose, Richard. “New Baltic Barometer IV: A Survey Study”. Glasgow: Centre for the Study of Public
Policy, University of Strathclyde, 2000, 6. lpp.



18. tabula. Augstskolu darbinieku un studentu
etniskå piederîba un proporcionalitåtes indekss
attiecîbå pret iedzîvotåju kopskaitu

J. Vîtola Latvijas Müzikas Valsts 11,4 0,28 6,7 0,16

akadémija

Latvijas Evañ©éliski luteriskå Privåta 13,0 0,32

Kristîgå akadémija

Latvijas Jüras akadémija Valsts 21,0 0,51 40,0 0,97

Latvijas Måkslas akadémija Valsts 4,0 0,10

Latvijas Policijas akadémija Valsts – 14,0 0,34

Latvijas Sporta pedago©ijas Valsts 23,5 0,57

akadémija

Liepåjas Pedago©ijas akadémija Valsts 11,9 0,29

Rîgas Aeronavigåcijas institüts Privåts 85,0 2,06 84,0 2,04

Rîgas Ekonomikas augstskola Valsts 0

Rîgas Pedago©ijas Privåta 8,5 0,20

un izglîtîbas vadîbas 

augstskola 

Rîgas Tehniskå universitåte Valsts 30 0,73

Vidzemes augstskola Valsts 0 1,6 0,04

Latvijas Lauksaimniecîbas Valsts 14,9 0,36 8,0 0,19

universitåte 

Latvijas Kultüras akadémija Valsts 17,0 0,41

Rîgas Starptautiskå Privåta –

ekonomikas un biznesa 

administråcijas augstskola 

Latvijas Medicînas akadémija Valsts 16,2 0,39

Transporta un sakaru Privåts 91,0 2,20 83,7 2,03

institüts

Biznesa institüts RIMPAK Privåts 49 1,19

"Livonija"

Daugavpils Pedago©iskå Valsts 54,5 1,32

universitåte

Banku augstskola Privåta 25,0 0,60
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Tabulå redzams, ka lielåkajå da¬å augstskolu nav mazåkumtautîbu darbinieku un stu-
dentu pårsvara, izñemot Daugavpils Pedago©isko universitåti, kas ir valsts augstskola
un atrodas galvenokårt mazåkumtautîbu apdzîvotajå Daugavpilî. Lîdzîgi tas ir arî 3 pri-
våtås augstskolås – RIMPAK “Livonija”, Transporta un sakaru institütå un Rîgas Aero-
navigåcijas institütå. Pédéjås divås minétajås augstskolås mazåkumtautîbu darbinieku
îpatsvars pårsniedz 85%. Lükojoties no proporcionalitåtes viedok¬a attiecîbå pret
visiem Latvijas iedzîvotåjiem, ßajås augstskolås darbinieku un arî studéjoßo vidü mino-
ritåtes ir pårståvétas vismaz divas reizes vairåk, salîdzinot ar to îpatsvaru Latvijas sa-
biedrîbå neatkarîgi no pilsonîbas. Viens no iespéjamiem secinåjumiem – darba dalî-
jums péc etniskås piederîbas, seviß˚i transporta nozaré, varétu turpinåt paståvét, jo tiks
sagatavoti jauni, pamatå mazåkumtautîbu, speciålisti. Tåpéc ßajå nozaré var runåt par
zinåmåm paßsegregåcijas tendencém.

Atß˚irîbå no privåtajåm augstskolåm valsts augstskolås mazåkumtautîbu darbinieku ir
proporcionåli mazåk. Attiecîbå uz studentiem izñémums ir Jüras akadémija, kur ma-
zåkumtautîbas (tåpat kå etniskie latvießi) ir pårståvétas proporcionåli un atbilstoßi to
îpatsvaram iedzîvotåju vidü.

Pétot pasniedzéju personålu Latvijas valsts augstskolås, intervija18 noråda, ka ßajås augst-
skolås mazåkumtautîbu måcîbspéki ir bijußi mazåk pårståvéti jau padomju varas gados.
Proti, arî péc Latvijas Republikas okupåcijas 1940. gadå un péckara periodå augstskolås
saglabåjås etniski latviska profesüra. PSRS izglîtîbas sistéma bija konservatîva, tådéjådi
kadru maiña notika lénåm, bet ideolo©iskå kontrole pår augstskolåm tika panåkta, iz-
mantojot jau tur strådåjoßos kadrus. Izñémums bija straté©iski un tehniski svarîgås no-
zares, kur latvießu måcîbu valoda tika nomainîta pret krievu valodu, kå arî notika strau-
jåka kadru maiña, pirmskara speciålistu vietå apstiprinot reΩîmam uzticîgus cilvékus,
kuri labi pårvalda ßo valodu vai kuriem tå ir dzimtå valoda. Tådas politikas rezultåti ir
aplükojami arî ßå pétîjuma datu apkopojumå. Tießi straté©iskajås nozarés, tådås kå aero-
navigåcija, transports un sakari, ku©niecîba un arî Rîgas Tehniskajå universitåté, vei-
dojas vislielåkais mazåkumtautîbu îpatsvars darbinieku vidü. Var uzskatît, ka visradi-
kålåkås pårmaiñas pédéjos desmit gados ir notikußas ar jüru saistîto profesiju apguvé,
jo Jüras akadémija, kas gatavo ßådus speciålistus, ir atguvusi iespéju måcît latvießu va-
lodå, kå tas bija pirms tam, kad Latviju pievienoja PSRS. Augstskola ir ieguvusi arî valsts
augstskolas statusu, un lîdz ar to etnisko latvießu îpatsvars tajå pédéjo desmit gadu laikå
ir audzis.

Par mazåkumtautîbu studentu îpatsvaru augstskolås jåteic, ka ir påråk maz augstskolu,
par kuråm informåcija apkopota. Tomér, balstoties uz jau iegütajåm ziñåm, var
apgalvot, ka mazåkumtautîbu studentu îpatsvars ir lielåks privåtajås augstskolås, kå arî

3377Etniskås proporcijas valsts sektorå un paßvaldîbås

18 Intervija ar profesoru Péteri Cimdiñu, Vidzemes augstskolas rektoru.



augstskolås, kas saistîtas ar profesijåm, kurås agråk dominéja krievu valoda. Valsts
augstskolås un re©ionålajås augstskolås, pieméram, Vidzemes augstskolå, mazåkum-
tautîbu studentu îpatsvars ir mazåks nekå ßo tautîbu iedzîvotåju îpatsvars. 

Lîdztekus iepriekßminétajam var apgalvot, ka lîdzås vésturiskajåm céloñsakarîbåm
mazåkumtautîbu îpatsvars privåtajås augstskolås, salîdzinot ar valsts augstskolåm ir
relatîvi lielåks çetru iemeslu dé¬:

� da¬a privåto augstskolu (Biznesa institüts RIMPAK “Livonija”, Baltijas Krievu
institüts) specializéjas tießi mazåkumtautîbu studentu apmåcîbå;

� da¬å privåto augstskolu lîdztekus latvießu valodai tiek izmantota arî krievu valoda;

� da¬ai studentu etniski pieñemamåka ir tå vide, kur tiek lietota mazåkumtautîbu va-
loda un kur tås kultüra ir tuvåka;

� eksåmeni daΩås valsts augstskolu fakultåtés ne vienmér ir neitråli attieksmé pret
kultüras jautåjumiem, tas nozîmé, ka studentam, kas måcîjies latvießu valodå, ir
vienkårßåk tos nokårtot.19

Runåjot par studéjoßo skaita izmaiñåm nåkotné, var apgalvot, ka, uzlabojoties latvießu
valodas prasmei, potenciålie studenti arvien vairåk izvélésies valsts augstskolas. Íå pétî-
juma gaitå izlases veidå tika aplükota daΩu skolu ar krievu valodas måcîbu absolventu
izvéle. Tå, pieméram, no Rîgas Purvciema ©imnåzijas 259 absolventiem, kas ieståjås Lat-
vijas augstskolås no 1999. lîdz 2001. gadam, valsts augstskolås ieståjås 64% jeb 167 ab-
solventi. No valsts augstskolåm vispopulåråkås ir Latvijas Universitåte, Rîgas Tehniskå
universitåte, arî Policijas akadémija un Jüras akadémija. No LimbaΩu 2. vidusskolas,
såkot ar 1994. gadu, augstskolås ieståjies 21 absolvents. Tikai septiñi absolventi (33%)
izvéléjußies privåtas augstskolas. 

Aplükojot 1999./2000. måcîbu gada datus par Rézeknes pilsétas skolu ar krievu må-
cîbu valodu absolventu izvéli, redzams, ka izvéle ir izteikti pievérsta re©ionålajai Rézek-
nes augstskolai, kas ir valsts augstskola ar latvießu måcîbu valodu. Íajå augstskolå studé
40 no 110 absolventiem, kuri 1999./2000. måcîbu gadå beigußi skolu ar krievu måcîbu
valodu.20 Péc tam seko Rîgas Tehniskå universitåte un Biznesa institüts, kas ir privåta
augstskola. Tur bija ieståjußies 24 absolventi. Starp izraudzîtajåm augstskolåm ir arî
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19 Pieméram, ieståjeksåmeni LU Juridiskajå fakultåté 20. gs. 90. gadu beigås. Studentiem tika prasîtas
zinåßanas par latvießu folkloru u. tml., kam nav tießas saiknes ar jurisprudenci, bet ßådas zinåßanas ir
lielå mérå atkarîgas no integrétîbas latvießu kultürå un tradîcijås.

20 Rézeknes pilsétas izglîtîbas pårvalde. Gadagråmata. 2001, 48.–49. lpp.



Etniskås proporcijas valsts sektorå un paßvaldîbås

Latvijas Universitåte21 un Baltijas Krievu institüts, kur måcîbas uzsåka attiecîgi 7 un
15 jaunie studenti no Rézeknes skolåm ar krievu måcîbu valodu. Jåpiebilst, ka tikai
Baltijas Krievu institütå måcîbas lielåkoties notiek krievu valodå. Aptuveni 60% no
Rézeknes krievu skolu absolventiem par turpmåko måcîbu iestådi izvélas valsts augst-
skolu.

Izlases veidå aplükojot absolventu izvéli Rézekné, Rîgå un LimbaΩos, no iegütajiem
datiem var secinåt, ka skolu ar krievu måcîbu valodu absolventi neizråda îpaßu interesi
par privåtajåm augstskolåm. Tas nozîmé, ka jaunie mazåkumtautîbu studenti savu lat-
vießu valodas prasmi vérté pietiekami augstu, lai spétu måcîties latvießu valodå. Tåpéc
var apgalvot, ka krievu tautîbas jauno speciålistu skaits, kuri ir konkurétspéjîgi un
kuriem ir labas latvießu valodas zinåßanas, Latvijas darba tirgü pieaugs. Tådéjådi valsts
administråcijå büs iespéjams uzñemt lielåku skaitu mazåkumtautîbu pårståvju, ja uz-
ñemßanas proceså nenotiks diskriminåcija péc etniskås pazîmes. No etnisko konfliktu
teoriju viedok¬a, mazåkumtautîbu palielinåta iesaiste valsts institücijås bütu nepiecie-
ßama, lai novérstu ßaubas par valsts nevienlîdzîgu attieksmi pret daΩådu etnisko grupu
pårståvjiem.
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ETNISKÅS PROPORCIJAS
PRIVÅTAJÅ SEKTORÅ

Mazåkumtautîbu nodarbinåtîba valsts un paßvaldîbu institücijås tießi un netießi noråda
uz mazåkumtautîbu integrétîbu valstî kå politiskå organismå, savukårt mazåkumtau-
tîbu loma ekonomikå un uzñéméjdarbîbå råda, cik veiksmîgi vai neveiksmîgi mazåkum-
tautîbas ir integrétas ßajå ziñå. Tådé¬ ir bütiski uzzinåt, vai etniskå izcelsme kaut kådå
veidå iespaido vai nosaka cilvéka iespéjas uzñéméjdarbîbå un darba tirgü kopumå.
Tådé¬ ßajå pétîjuma sada¬å aplükoßu mazåkumtautîbu îpatsvaru lielajos privåtajos uzñé-
mumos, kå arî etniskås piederîbas nozîmi darba tirgü un darba sludinåjumos.

Mazåkumtautîbu darbinieki
Latvijas lielajos privåtajos uzñémumos

Var uzskatît, ka Latvijå daudzos uzñémumos strådå etniski jaukti kolektîvi. 19. tabulå
ir apkopota informåcija par aptaujåtajiem 17 uzñémumiem, kas ir Latvijas simt lielåko
nodok¬u maksåtåju sarakstå.

19. tabula. Mazåkumtautîbas privåtajos
uzñémumos

4400

Uzñémums Mazåkum-
tautîbu
darbinieku
îpatsvars (%)

Èpatsvars
vadîbå
(5–7 cilv.)
(%)

Vai svarîga etniskå
piederîba, pieñemot
darbå

Vai svarîga etniskå
piederîba, izvéloties
darbu

1.

2.

35

0

50

0

Pievérß uzmanîbu latvießu

valodas prasmei

Pievérß uzmanîbu, jo:

klientüra ir galvenokårt

monoetniska

Potenciålie darbinieki

nereti pievérß uzmanîbu

–
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Uzñémums Mazåkum-
tautîbu
darbinieku
îpatsvars (%)

Èpatsvars
vadîbå
(5–7 cilv.)
(%)

Vai svarîga etniskå
piederîba, pieñemot
darbå

Vai svarîga etniskå
piederîba, izvéloties
darbu

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

–

–

–

Liela da¬a nepievérß

uzmanîbu

Né

Cilvéki, svarîgs ir darbs

un atalgojums

Valodas zinåßanas nosaka

izvéli un vélmi måcîties

latvießu valodu, strådåjot

latvießu kolektîvå

Neizvélas kolektîvu,

kurå visi påréjie pieder

pie kådas citas grupas,

pie kuras nepieder pre-

tendents

Ir bijusi izvéle attiecîbå

uz darbinieku saståvu

Pe¬ña, darba apståk¬i

–

Domå, ka nepievérß

uzmanîbu, jo paståv bez-

darbs, utt.

Ja uzñémumå ir 20 lîdz

30 darbinieku, tad

etniskajai piederîbai ir

nozîme, ja vairåk, tad

vairs ne

Pievérß uzmanîbu tam,

kas strådå

Pievérß uzmanîbu

profesionalitåtei un

latvießu valodas

zinåßanåm

–

–

Né

Valoda

Profesionålås îpaßîbas,

personîba, tautîbai nav

nozîmes

Tautîbai nav nozîmes

Valodu zinåßanas,

lai zinåtu abas

Jåprot latvießu valoda

Nepievérß uzmanîbu

tautîbai

Jåprot valoda

–

Nepievérß uzmanîbu

Nav bijis konfliktu

Nepievérß uzmanîbu

tautîbai, bet valodai 

Jåzina valoda

16

2

3

36

12

62

60

26

0

60

0

67

66

39

14

33

0

0

33

0

29

Òoti jaukts

0

0

57

0

–

40

33

29



Tabula råda ßådas tendences. No 17 privåtajiem uzñémumiem, kas iek¬auti 100 lielåko
nodok¬u maksåtåju sarakstå, piecos uzñémumos mazåkumtautîbu darbinieku îpatsvars
ir lielåks, salîdzinot ar îpatsvaru iedzîvotåju vidü. Par uzñémumu pirmo 5 lîdz 7 vadîbas
darbinieku etnisko izcelsmi dati nav pilnîgi precîzi, bet vismaz divos kolektîvos dominé
mazåkumtautîbu pårståvji, toties påréjos to îpatsvars ir viena treßda¬a un vairåk. Vienå
uzñémumå vadîbå mazåkumtautîbu îpatsvars ir lielåks nekå mazåkumtautîbu îpatsvars
ßå uzñémuma påréjo darbinieku vidü. 

Astoños uzñémumos darbinieku vidü izteikti pårsvarå ir etniskie latvießi, ßajos uzñé-
mumos mazåkumtautîbu darbinieku îpatsvars ir mazåks par 20%. No ßiem uzñému-
miem trijos nestrådå neviens mazåkumtautîbu pårståvis. Påréjos çetros uzñémumos
mazåkumtautîbu darbinieku îpatsvars ir no 20% lîdz 40%. Var secinåt, ka privåtajå
uzñéméjdarbîbå mazåkumtautîbas ir veiksmîgi pårståvétas. Ío secinåjumu zinåmå mérå
apstiprina arî citi statistikas dati, kas noråda, ka jaunos privåtajos uzñémumos
mazåkumtautîbu pårståvji (37%) ir nodarbinåti nedaudz vairåk nekå etniskie latvießi
(29%).22

Astoños no apsekotajiem uzñémumiem mazåkumtautîbu pårståvju nav pirmo 5 lîdz 7
vadoßo darbinieku vidü. Septiños no aptaujåtajiem uzñémumiem uzsvéra, ka nozîme ir
potenciålo darbinieku labåm latvießu valodas zinåßanåm. Vienå uzñémumå apgalvoja,
ka jåbüt labåm latvießu un krievu valodas zinåßanåm. Toties piecos uzñémumos
paskaidroja, ka potenciålajiem darbiniekiem uzñémumå strådåjoßo etniskå izcelsme nav
bijusi svarîga, drîzåk dominéjusi interese par profesionålås izaugsmes iespéjåm un algu.
Aptaujas un interviju laikå izkristalizéjås viedoklis, ka mazajos uzñémumos, kur strådå
lîdz 30 darbinieku, gan darba devéjiem, gan darba ñéméjiem ir lielåka interese par va-
lodas vai etnisko vidi, bet lielajos uzñémumos tas ir mazåk svarîgi. Var apgalvot, ka
mazajos uzñémumos ir vérojama lielåka paßsegregåcija starp etniskajåm grupåm, tådéjådi
vairåk veidojas monoetniski kolektîvi.

Uz jautåjumu, vai etniskajai piederîbai ir nozîme, izvéloties darbiniekus vai darba vidi,
no 17 uzñémumiem noliedzoßi atbildéja 16 uzñémumos. Tikai vienå uzñémumå ap-
galvoja, ka pievérß uzmanîbu potenciålo darbinieku etniskajai izcelsmei, jo darbs notiek
monoetniskå vidé, tåpéc citas etniskås grupas darbiniekiem bütu grüti iejusties ßajå
vidé. Íåds apgalvojums liecina par tießu vai netießu diskriminåciju ßå uzñémuma no-
darbinåtîbas politikå. Seßos uzñémumos paskaidroja, ka potenciålie darbinieki pievérß
uzmanîbu tam, kådå valodå runås nåkamais darba kolektîvs un kådas etniskås grupas
darbinieki tajå jau strådå.
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22 Rose, Richard. “New Baltic Barometer IV: A Survey Study”. Glasgow: Centre for the Study of Public Policy,
University of Strathclyde, 2000, 5. lpp.



Balstoties uz ßo ierobeΩoto aptauju, var secinåt:

� pirmkårt, privåtajå sektorå ir ievérojams mazåkumtautîbu îpatsvars, paståv virkne
jauktu kolektîvu, ir arî etniski jaukta lielu uzñémumu vadîba; 

� otrkårt, daudzi uzñémumi ir monoetniski. Ir zinåms skaits gadîjumu, kad paßi
darba meklétåji un, iespéjams, darba devéji pievérß uzmanîbu etniskajai izcelsmei,
galvenokårt balstoties uz identifikåciju péc valodas;

� treßkårt, latvießu valodas nezinåßana ir bütisks faktors, kas traucé veidoties multiet-
niskiem kolektîviem, tolerantai attieksmei un da¬ai iedzîvotåju noteikti ierobeΩo
iespéjas iegüt darbu. Redzamas arî savstarpéjås norobeΩoßanås tendences starp
etniskajåm grupåm, lîdzîgi tam, kå tas notiek izglîtîbas institücijås. Saskañå ar
aptaujas datiem 22% minoritåßu izcelsmes pilsoñu un 38% nepilsoñu atzîst, ka
nevarétu strådåt kådu konkrétu darbu, jo viñu latvießu valodas zinåßanas ir nepie-
tiekamas. 30% minoritåßu izcelsmes pilsoñu un 28% nepilsoñu atzîst, ka viñiem
bütu problémas strådåt darbu, kurå jårunå latvießu valodå. Tikai 43% minoritåßu
izcelsmes pilsoñu un 23% nepilsoñu atzîst, ka viñu latvießu valodas zinåßanas
netraucé viñiem izvéléties darbu23.

Etniskå piederîba un darba tirgus

Lai runåtu par iespéjamo etnisko diskriminåciju darba tirgü, ir bütiski noskaidrot, kådå
veidå Latvijas iedzîvotåji atrod jaunu darbu un vai etniskajai piederîbai ir kåda loma.
Saskañå ar “Baltijas barometra” datiem 58% mazåkumtautîbu un 44% etnisko latvießu
darbu ir samekléjußi, pateicoties neformåliem sakariem.24 ˆemot vérå, ka Latvijas
sabiedrîbå draudzîba un personiskie sakari lielå mérå ir atkarîgi no konkrétås personas
lietotås valodas kå identifikåcijas avota, var apgalvot, ka gan mazåkumtautîbas, gan
etniskie latvießi, nok¬üstot darba meklétåju rindås, bieΩi atrod iespéju ståties darbå,
izmantojot neformålos sakarus savå etniskajå grupå. Tå kå draudzîba un pazîßanås
bieΩåk paståv tießi vienå valodå runåjoßo grupas ietvaros, pårsvarå arî darba mekléjumi
notiek vienas etniskås un/vai lingvistiskås grupas ietvaros. Tådéjådi ir virkne uzñé-
mumu, kuros nodarbinåto saståvs veidojas atkarîbå no etniskås, ßajå gadîjumå – lingvis-
tiskås piederîbas. Arî pétîjuma gaitå veiktajås intervijås ßis fakts guva apstiprinåjumu.
Intervéjamå persona A apgalvoja, ka “daudzas mazås firmas darbiniekus pieñem, bal-
stoties uz personisko pazîßanos”. 
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24 Rose, Richard. “New Baltic Barometer IV: A Survey Study”. Glasgow: Centre for the Study of Public
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Situåcija råda, ka darba kolektîvi bieΩi veidojas uz vienotas valodas pamata. Tåtad va-
loda, kas tiek lietota darba kolektîvå, lîdztekus neformåliem sakariem bütiski iespaido
cilvéka darba izvéli. Ío apgalvojumu zinåmå mérå apstiprina arî iepriekßminétais
“Baltijas barometra” pétîjums. Saskañå ar aptauju 73%, tåtad – vairåkums, etnisko
latvießu strådå kolektîvos, kuros darba valoda ir latvießu. Bet 48% mazåkumtautîbu
pårståvju strådå kolektîvos, kur darba valoda ir krievu. Tikai 13% mazåkumtautîbu
pårståvju un 3% etnisko latvießu strådå kolektîvos, kuros runå tådå valodå, kas dar-
biniekam nav dzimtå.25

Ja pieñem, ka liela da¬a potenciålo darba vietu tiek iegütas, izmantojot neformålos sa-
karus, tomér nedrîkst aizmirst, ka samérå liela nozîme ir arî institucionalizétajam darba
tirgum, tajå skaitå – darba birΩai. Íajå sakarå, lai izvértétu, vai paståv diskriminåcija, ir
bütiski noskaidrot, kå darba sludinåjumos tießå vai netießå veidå atainota vai norådîta
potenciålo darbinieku vélamå etniskå piederîba. Aplükojot Rîgas darba birΩas piecu
rajonu noda¬as, katrå noda¬å uz ziñojumu dé¬a izvietots aptuveni 250–300 darba slu-
dinåjumu. No ßiem sludinåjumiem redzams, ka to lielåkå da¬a nesatur nekådus etniska
rakstura norådîjumus, kurus varétu interpretét kå tießi vai netießi diskriminéjoßus. To-
mér tådu sludinåjumu, kuros ir minéts pretendentiem nepiecießamais dzimums vai
vecums, bija aptuveni 1,8%.26

Iepriekßéjos gados tomér daΩi sludinåjumi ietvéra informåciju par to, ka potenciålajam
kandidåtam jåpieder pie konkrétas etniskas grupas vai latvießu valodas zinåßanåm ir
jåbüt latvießu dzimtås valodas lîmenî. Abas norådes var tikt interpretétas kå diskrimi-
néjoßas. 

Etniskå piederîba, proporcionalitåte, taisnîgums
un diskriminåcija

Aplükojot pétîjumå analizétos datus par daΩådu etnisko grupu nodarbinåtîbu valsts un
paßvaldîbu institücijås, izglîtîbas sistémå, kå arî valsts un privåtajå uzñéméjdarbîbå, at-
klåjås aina, ka ir daudzas vietas, kurås etniskås grupas nav proporcionåli nodarbinåtas.
No labklåjîbas viedok¬a ßie dati neparåda, ka mazåkumtautîbas vai nepilsoñi atrastos
sliktåkå ekonomiskajå situåcijå salîdzinåjumå ar etnisko latvießu lielåko da¬u.

Lai varétu runåt par etniskås diskriminåcijas paståvéßanu Latvijå, balstoties uz pétîjumu
par mazåkumtautîbu nodarbinåtîbas proporcionalitåti un pårståvniecîbu valsts institü-
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25 Rose, Richard. “New Baltic Barometer IV: A Survey Study”. Glasgow: Centre for the Study of Public
Policy, University of Strathclyde, 2000, 8. lpp.

26 Sorokin, Vladislav. “Rinok truda: Vakansija iz pod poli”. Veçerñaja Riga, 2001. gada 22. oktobris. 



cijås, ir nepiecießams noskaidrot saikni starp proporcionalitåti un politisko taisnîgumu.
Un, lai noskaidrotu ßo saikni, pirmåm kårtåm ir svarîgi definét taisnîgumu. Attiecîbå
uz taisnîguma definîciju etniskås diskriminåcijas jautåjumå taisnîgumu varétu definét kå
vienlîdzîbu iespéjås. 

Valsts un sabiedriskie nosacîjumi bieΩi ietekmé personas attieksmi pret valsts institüci-
jåm, kuras savukårt piedåvå pieeju varai un tiesîbu sadalîjumam. Vienlîdzîgu iespéju
atbalstîtåji uzskata, ka visiem pilsoñiem ir jåbüt vienådåm iespéjåm piek¬üt sabiedriska-
jiem un politiskajiem labumiem. Tikai nozîmîgi un konkrétå gadîjumå svarîgi apståk¬i
drîkst noteikt, kuråm personåm tiek pieß˚irtas zinåmas privilé©ijas.27 Pieméram, iestå-
joties augstskolå, bütu ideåli, ja privile©étåkå ståvoklî atrastos personas, kuråm ir aug-
ståks intelekts. Tås ir personas, kuras labåk nokårtojußas ieståjeksåmenus vai ir labåk
måcîjußås vidéjå måcîbu iestådé. ˆemot vérå, ka absolüta vienlîdzîba praksé nav panå-
kama, vienlîdzîbu iespéjås var uzskatît par taisnîgu. Taisnîgums nenozîmé pilnîgi vienådu
attieksmi pret visiem cilvékiem. Ir skaidrs, ka nav iespéjams panåkt ståvokli, kad visi cil-
véki bütu absolüti vienlîdzîgi, îpaßi – materiålajå ziñå. Tådé¬, runåjot par vienlîdzîbu,
tiek piedåvåts vienlîdzîgu iespéju princips, kas garanté cilvéku vienlîdzîbu tiktål, ciktål
sniedzas politikas iespéjas. Taisnîgums savukårt ir politisks princips, kas liek pret visiem
cilvékiem izturéties vienådi, neatkarîgi no to etniskås izcelsmes. Tådéjådi tiek novérstas
tießås diskriminåcijas iespéjas sabiedrîbå. Attiecîbå uz cîñu pret netießo diskriminåciju,
taisnîgums ir savienojams ar vienlîdzîgu iespéju doktrînu tiktål, cik iespéju vienlîdzîba
nerada kådai konkrétai grupai nelabvélîgåku ståvokli bez vérå ñemama pamata. Íåds
secinåjums izriet, savietojot vienlîdzîgu iespéju principus ar Eiropas Savienîbas direktî-
vas 2000/EC/43 diskriminåcijas definîcijåm.

Tåtad jånoskaidro, vai mazåkumtautîbu disproporcionalitåti valsts institücijås un
uzñémumos ietekmé netaisnîga attieksme, kas negaranté vienlîdzîgas iespéjas, un, ja tas
notiek, tad – cik lielå mérå. Ja disproporcijas ir radußås nevienlîdzîgas politiskås attiek-
smes dé¬, kurai nav objektîva attaisnojuma, var runåt par diskriminåciju. Savukårt, ja
disproporcijai nav sakara ar netaisnîgu un nevienlîdzîgu izturéßanos, runa nav par
diskriminåciju, jo atß˚irîbas paritåté paßas par sevi nepieråda diskriminåcijas eksistenci.

Íajå sakarå, balstoties uz pieejamiem datiem un intervijåm, mé©inåßu uzskaitît iemes-
lus, kas rada atß˚irîbas daΩådu etnisko grupu paritåté daΩådås Latvijas institücijås un
uzñémumos.

� Pirmkårt, jåmin vésturiskais faktors. Padomju varas laikå Latvijå radås virkne dis-
proporciju etniskås pårståvniecîbas jomå. Valsts represîvajås struktürås mazåk tika
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nodarbinåti etniskie latvießi un daudz vairåk – mazåkumtautîbu pårståvji, seviß˚i –
krievi. Arî Padomju Savienîbas nozîmes uzñémumos Latvijå un institücijås, kas bija
saistîtas ar PSRS droßîbu, pieméram, transports, sakari, aviåcija, dzelzce¬ß, ku©niecîba,
etnisko latvießu pårståvniecîba disproporcionåli saruka. Tas galvenokårt notika,
baidoties par darbinieku lojalitåti, kå arî tådé¬, ka ßajås nozarés bija ieviesta krievu
valoda. Ja aplükojam müsdienu situåciju, redzams, ka gandrîz visås iepriekßminé-
tajås nozarés etnisko latvießu îpatsvars ir audzis, lai gan mazåkumtautîbu pårståvji
tajås ir nodarbinåti lielå mérå un daΩviet ir pat pårsvarå. 

� Otrkårt, nozîme ir tå sauktajam revolücijas sindromam, kå arî valodai un pilsonîbai.
Atjaunojot Latvijas valsti 20. gs. 90. gadu såkumå, virkne valsts institüciju tika radî-
tas no jauna vai arî radikåli pårveidotas. Íajå ziñå jåmin Aizsardzîbas ministrija,
Årlietu ministrija un citas. Darbinieku saståvs ßådås institücijås tika, pirmåm kår-
tåm, veidots no cilvékiem, kas tajå laikå atbalstîja Latvijas neatkarîbu. Jåpiebilst, ka
arî ßajå situåcijå, protams, darbavietas netika pieß˚irtas, balstoties uz formåliem kon-
kursiem, drîzåk – uz neformåliem sakariem un personîgiem ieteikumiem. Turklåt
80. gadu beigås un 90. gadu såkumå radikåli mainîjås valodas likumdoßana un tika
atjaunota Latvijas pilsonîba. Raugoties no mazåkumtautîbu viedok¬a, abi ßie faktori
negatîvi ietekméja mazåkumtautîbu îpatsvaru valsts institücijås. Par jauniem dar-
biniekiem galvenokårt tika pieñemti valsts pilsoñi un cilvéki, kas pietiekami labi
pårvaldîja latvießu valodu. Pétîjums “Ce¬å uz pilsonisku sabiedrîbu” paråda, ka lat-
vießu valodas nezinåßana traucé mazåkumtautîbåm un nepilsoñiem izvéléties darba
tirgü sev tîkamu darbu. Arî vélétajås institücijås, pieméram, paßvaldîbås, liela da¬a
mazåkumtautîbu nespéja efektîvi piedalîties, jo nepårvaldîja valsts valodu, kå arî
nebija ieguvußi valsts pilsonîbu. Tåpéc 90. gadu såkumå un vidü iepriekßminétajås
institücijås mazåkumtautîbu îpatsvars izveidojås neproporcionåls salîdzinåjumå ar
to îpatsvaru iedzîvotåju vidü. Arî intervijas ar valsts institücijås nodarbinåtajiem
mazåkumtautîbu pårståvjiem apliecina, ka tobrîd nodarbinåto mazåkumtautîbu dar-
binieku neveiksmes valsts valodas apguvé, kå arî viñu aizießana pensijå ir starp iemes-
liem, kas pårejas periodå samazinåjußi ßo darbinieku skaitu valsts institücijås. Tomér
intervétie atzîst, ka ir bijis arî pietiekami daudz institüciju un situåciju, kad mazåkum-
tautîbu darbinieki, nebüdami pilsoñi un nepårvaldîdami latvießu valodu, ir varéjußi
ilgstoßi turpinåt strådåt un viñiem ¬auts risinåt savas problémas.

� Treßkårt, viens no paßreizéjiem iemesliem mazåkumtautîbu samérå mazajai pårståv-
niecîbai valsts institücijås ir atsveßinåtîba no ßîm institücijåm, kas izpauΩas kå
nevéléßanås iesaistîties to darbå. Intervijas un Valsts cilvéktiesîbu biroja 2000. gadå
veiktå aptauja liecina, ka par atsveßinåtîbas iemeslu varétu minét uzskatu, kas iz-
platîts da¬å mazåkumtautîbu pårståvju (24%), proti, ka prasîba zinåt latvießu valodu
ir diskriminéjoßs faktors, kas vérsts pret tiem, kuriem dzimtå ir krievu valoda. Tur-
klåt jåñem vérå, ka lielå da¬å valsts institüciju joprojåm atalgojuma ziñå nav kon-
kurétspéjîgas ar privåto sektoru un ka ßo ieståΩu vispåréjais sabiedriskais prestiΩs ir
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zems. Tådéjådi mazåkumtautîbu pårståvju potenciålo pieteikumu uz darbu valsts
institücijås ir proporcionåli daudz mazåk nekå etnisko latvießu pieteikumu
(sk. 20. tabulu).

20. tabula. Konkursu dalîbnieku un uzvarétåju proporcijas
darbam ministrijås 2001. gadå

Ministrija Kopskaits Pretendenti Uzvarétåji

Latvießi % Minoritåßu % Latvießi % Minoritåßu %
pårståvji pårståvji

Finansu 316 259 82 57 18 27 90 3 10

Tieslietu 52 N N N N 12 100 – –

Izglîtîbas un 117 N N N N 26 93 2 7

zinåtnes

Vides 114 N N N N N N N N

aizsardzîbas

un re©ionålås

attîstîbas

Iekßlietu 12 11 92 1 8 1 100 0 0

Årlietu 296 N N N N 36 – 3 –

Satiksmes – – – – – – – – –

Aizsardzîbas 150 N N N N 24 92,3 2 7,7

N – dati nav iesniegti.

Lai gan tabula nav visaptveroßa, jo ir problemåtiski iegüt datus no visåm ministrijåm
un trükst precîzas uzskaites par konkursu kandidåtu etnisko izcelsmi, tomér redzams,
ka mazåkumtautîbu pretendentu skaits ir ievérojami mazåks nekå to îpatsvars
sabiedrîbå kopumå vai pilsoñu vidü. Turklåt starp uzvarétåjiem mazåkumtautîbu pår-
ståvju ir vél mazåk nekå starp pretendentiem. Kå apgalvo intervétie valsts institüciju
darbinieki – mazåkumtautîbu pårståvji, izvéli noteikusi pretendenta profesionalitåte un
latvießu valodas zinåßanas. Papildu negatîvais faktors, kas noteicis mazo pretendentu
skaitu, vél, iespéjams, ir tas, ka sludinåjumi par vakancém valsts institücijås parådås
tikai latvießu masu saziñas lîdzek¬os, kurus mazåkumtautîbu pårståvji lasa reti.

� Ceturtkårt, runåjot par mazåkumtautîbu pårståvju nelielo îpatsvaru valsts institü-
cijås, iemesli ir lîdzîgi tiem, kådi paståv privåtajos uzñémumos. Proti, jåñem vérå
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daΩådu etnisko grupu pårståvju tieksme péc zinåmas paßnorobeΩoßanås. Savukårt
paßsegregåciju veicinoßs faktors ir konkursu uz vakantajåm darbavietåm formålais
raksturs un pa¬außanås uz personîgajiem sakariem. Kå jau iepriekß minéts, nefor-
målajiem sakariem ir liela loma jaunu darbinieku izvélé. Intervijas ar mazåkum-
tautîbu pårståvjiem, kuri ieñem nozîmîgus amatus Latvijas valsts institücijås, ir pret-
runîgas. Da¬a apgalvo, ka aptuveni 30% konkursu ir formåla rakstura, bet citi –, ka
lielåkå da¬a konkursu norit objektîvi un uz tiem piesakås iestådes vadîbai iepriekß
nepazîstami cilvéki. Jåsecina, ka, jo formålåki konkursi, jo monoetniskåka darba
vide. Kå råda aptaujas, gandrîz 83% aptaujåto etnisko krievu, nepilsoñu, ir vélme
büt radniecîgås vai draudzîgås attiecîbås ar etniskajiem latvießiem, bet no latvießiem,
pilsoñiem, ßådus cießus kontaktus atbalsta nedaudz vairåk par 36% aptaujåto.28

Tåtad aptaujas laikå (1997. un 1998. gadå) latvießi bijußi daudz atturîgåki un no-
raidoßåki kontaktu veidoßanå ar citu etnisko grupu pårståvjiem, t. i., ar mazåkum-
tautîbåm. Tas nozîmé, ka personisku motîvu vadîti etniskie latvießi neformålos kon-
kursos samérå reti varétu ieteikt mazåkumtautîbu pårståvjus darbam savå kolektîvå.
Mazåkumtautîbu pårståvji savukårt aptaujås norådîja, ka nepietiekamas valodas
zinåßanas, bailes no neiek¬außanås kolektîvå, skepticisms attiecîbå pret valsts
institücijåm un dominéjoßie personiskie kontakti privåtajå uzñéméjdarbîbå, iespé-
jams, norobeΩo un atsveßina mazåkumtautîbu pårståvjus no etniskajiem latvießiem
un darba valsts institücijås. Tådéjådi veidojas psiholo©iskå atsveßinåßanås, kas vei-
cina sabiedrisko atsveßinåtîbu, kura savukårt var novest pie pieaugoßas etnisko
grupu paßsegregåcijas atbilstoßi darbavietåm.
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NOBEIGUMS

Pétîjumå iegütie dati par mazåkumtautîbu proporcijåm darba tirgü neliecina, ka ßajå
vidé paståv izteikta diskriminåcija péc etniskås pazîmes. Arî mazåkumtautîbu lab-
klåjîbas lîmenis ir lîdzîgs majoritåtes labklåjîbas lîmenim, kas parasti nav novérojams
sabiedrîbås, kurås paståv tießa vai netießa diskriminåcija péc etniskås pazîmes.29 Tomér
ir acîmredzams etniskås paritåtes trükums atseviß˚ås institücijås un nozarés. Lai gan
aptaujås da¬a cilvéku noråda uz diskriminåcijas paståvéßanu30 un daΩos gadîjumos ir fik-
séta nevienlîdzîga attieksme, tomér lielåkå da¬a iemeslu nodarbinåtîbas disproporcijås
izriet no: 1) Padomju Savienîbå îstenotås diskriminéjoßås etniskås politikas darba tirgü,
kuras sekas vél joprojåm ir jütamas; 2) pilsonîbas un valodas politikas, kas nosaka
nepiecießamîbu zinåt latvießu valodu un naturalizéties, bet kas pati par sevi nav diskri-
minéjoßa; 3) daΩådo etnisko grupu paßsegregåcijas un neticîbas valsts un paßvaldîbu
institüciju taisnîgumam.

Paßvaldîbu vélétajås institücijås un administråcijå mazåkumtautîbu pårståvji kopumå ir
pårståvéti maz vai arî ¬oti nevienmérîgi. Proti, ir daudzas paßvaldîbas, kurås mazåkum-
tautîbu pårståvju nav vispår. Tomér daΩås paßvaldîbås nelielo, “veco”, mazåkumtautîbu
îpatsvars “pékßñi” vairåkas reizes pårsniedz to îpatsvaru iedzîvotåju vidü. Arî lielåkajå
da¬å valsts institüciju, tajå skaitå – ministrijås, mazåkumtautîbu îpatsvars ir mazåks
nekå ßo tautîbu îpatsvars pilsoñu vidü. Izñémums ir Iekßlietu ministrija, Ieslodzîjuma
vietu pårvalde un policija. Valsts uzñémumos mazåkumtautîbu pårståvji ir nodarbinåti
ievérojamå skaitå. Vairåkos uzñémumos, pieméram, “Latvijas Ku©niecîbå” un “Latvijas
Dzelzce¬å”, to îpatsvars pårsniedz vidéjo. Runåjot par izglîtîbas iestådém un nelieliem
privåtiem uzñémumiem, jåpiebilst, ka tajos vérojama daΩådu etnisko grupu paßseg-
regåcija. Proti, mazåkumtautîbas ir vairåk nodarbinåtas privåtajås måcîbu iestådés.
Savukårt lielajos privåtajos uzñémumos etnisko grupu attiecîbas bieΩi vien ir propor-
cionålas vai arî mazåkumtautîbu îpatsvars pårsniedz to îpatsvaru sabiedrîbå.
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Runåjot par disproporcionålas nodarbinåtîbas iemesliem un sekåm, jåatzîst, ka etniskås
paritåtes trükums valsts un paßvaldîbu institücijås veicina mazåk pårståvéto vai ne-
pårståvéto grupu neuzticéßanås pieaugumu valsts institücijåm. Tåpéc ßo grupu pår-
ståvju vidü veidojas uzskats, ka attieksme pret mazåk pårståvétajåm tautîbåm nav tais-
nîga. Tas savukårt traucé demokråtisku institüciju nostiprinåßanos un mazina sabied-
rîbas lîdzdalîbu valstiskajos procesos. Íajå pétîjumå novérotå etniskås paritåtes trükuma
galvenie iemesli:

� mazåkumtautîbu nelielå iesaistîßanås valsts atjaunoßanas proceså un no tå izrietoßå
nelielå pårståvniecîba jaunizveidotajås institücijås;

� mazåkumtautîbu pårståvju joprojåm våjås latvießu valodas zinåßanas;

� motivåcijas trükums, lai iegütu pilsonîbu;

� skepse par valsts institüciju darbu kopumå un ierédñu zemais atalgojums;

� etniskås paßnorobeΩoßanås tendences, îpaßi – etnisko latvießu, kå arî daΩu mazåkum-
tautîbu vidü;

� atklåto konkursu trükums uz vakantajåm darbavietåm;

� izpratnes trükums sabiedrîbå par etnisko diskriminåciju un cilvéktiesîbåm;

� nelîdzsvarotå un bieΩi vien atß˚irîgå informåcija daΩådås valodås funkcionéjoßos
masu saziñas lîdzek¬os.

Ieteikumi

Tå kå Latvijas valsts institücijås, tajå skaitå ministrijås un paßvaldîbu administråcijå, arî
tiesås, mazåkumtautîbu pårståvji ir izteiktå mazåkumå, turklåt bieΩi vien neatbilstoßi
savam îpatsvaram sabiedrîbå, bütu vélams ßo disproporciju mazinåt. Íajå sakarå:

� jåizstrådå virkne pasåkumu, kas iepazîstinåtu potenciålos darba devéjus ar diskrimi-
nåcijas pazîmém un veidiem, kå to novérst darba tirgü. Bütu vélams organizét semi-
nåru ciklu, kas iepazîstinåtu ierédñus un privåta biznesa pårståvjus ar likumdoßanu
antidiskriminåcijas jautåjumos un attiecîgajåm prasîbåm. Mér˚grupås jåiek¬auj: 

1) valsts institüciju atbildîgås personas; 
2) darba birΩas pårståvji; 
3) Valsts darba inspekcijas pårståvji;
4) Valsts cilvéktiesîbu biroja darbinieki;
5) biznesa asociåciju un Tirdzniecîbas un rüpniecîbas kameras locek¬i;
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6) attiecîgu nevalstisko organizåciju un arodbiedrîbu pårståvji;
7) izglîtîbas ieståΩu pårståvji, îpaßi tie, kuru pienåkumos ietilpst jaunu darbinieku
pieñemßana darbå; 
8) masu mediju pårståvji;

� atbilstoßi sabiedrîbas interesém jåpalielina izpratne par to, kas ir tießå vai netießå dis-
kriminåcija un kådas ir tås negatîvås sekas, raugoties kå no indivîda, tå no sabied-
rîbas un valsts viedok¬a;

� lai palielinåtu mazåkumtautîbu pårståvju iesaisti valsts institüciju darbå, vélams
darba piedåvåjumu sludinåjumus ievietot ne tikai presé, kas nåk klajå latvießu va-
lodå, bet arî kådå no masu saziñas lîdzek¬iem, kas darbojas citås valodås;

� darba birΩå ieteicams garantét informåcijas atklåtîbu, pieejamîbu un caurskatåmîbu
attiecîbå uz darba piedåvåjumu formu un saturu, lai neparådîtos informåcija, kas
kaut kådå veidå bütu diskriminéjoßa péc etniskås piederîbas;

� ñemot vérå sabiedrîbas atmiñas par padomju varas laikå îstenoto rusifikåcijas poli-
tiku, nebütu vélams ieviest “pozitîvås diskriminåcijas” praksi, lai îpaßi palielinåtu
minoritåßu pårståvniecîbas proporcionalitåti pårvaldes institücijås, jo tas varétu atståt
negatîvu iespaidu uz daΩåm citåm etniskajåm grupåm, liekot domåt, ka profesiona-
litåte nav galvenais kritérijs; 

� valstiskajå, kå arî paßvaldîbu sektorå un uzñéméjdarbîbå jåturpina novérojumi par
iespéjamo diskriminåciju. Darbå pieñemßanas procedürai ir liela loma mono-
etnisku kolektîvu atraΩoßanå. Tådé¬, lai novérstu iespéjamo diskriminåciju, jårüpé-
jas, lai notiktu atklåti un objektîvi konkursi; 

� jåveido institücija, kas aktîvi nodarbotos ar diskriminåcijas jautåjumu apsekoßanu
un risinåjumu mekléjumiem Latvijå. Iespéjams, ßo darbu varétu veikt Valsts cilvék-
tiesîbu birojs, attiecîgi uzlabojot un pilnveidojot biroja darbîbas iespéjas un inten-
sitåti.
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P I E L I K U M S

1. tabula. Latvijas rajonu padomju locek¬u sadalîjums
péc etniskås izcelsmes (aplükoti 20 rajoni) 

Kopå Vîrießi Sievietes Latvießi Krievi Lietu- Igauñi Ukraiñi Po¬i Baltkrievi
vießi

361 236 125 321 15 1 0 1 3 0

2. tabula. Rajonu paßvaldîbu administråcijas darbinieku etniskå izcelsme

Kopå Vîrießi Sievietes Latvießi Krievi Lietu- Igauñi Ukraiñi Po¬i Baltkrievi
vießi

648 213 435 545 46 0 2 8 11 8

3. tabula. Pilsétu domes pårståvju etniskå izcelsme

Kopå Vîrießi Sievietes Latvießi Krievi Lietu- Igauñi Ukraiñi Po¬i Balt- Våcießi
vießi krievi

288 222 66 254 24 1 0 0 7 1 1

4. tabula. Pilsétu paßvaldîbu administråcijas darbinieku etniskå izcelsme

Kopå Vîrießi Sievietes Latvießi Krievi Lietu- Igauñi Ukraiñi Po¬i Balt- Våcießi
vießi krievi

1161 308 853 1049 76 7 0 4 14 8 3
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