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KOMISIJAS ZINOJUMS PADOMEI UN EIROPAS PARLAMENTAM

Padomes

2000. gada 29. junija Direktivas 2000/43/EK, ar ko ievie$ vienadas attieksmes

principu pret personam neatkarigi no rasu vai etniskas piederibas, piemérosana
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1. IEVADS

EK tiesibu aktus pienéma pirms seSiem gadiem ar mérki apkarot diskriminaciju rases vai
etniskas izcelsmes, religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai seksualas orientacijas
de]. Sie tiesibu akti iedzivotajiem visa ES bitiski paaugstindja aizsardzibas limeni pret
diskriminaciju. Tomér dazas dalibvalstis ir bijusi aizkavéSanas saistiba ar So noteikumu
transponéSanu valsts tiesibu aktos, un ir vajadzigi papildu pasakumi, lai nodroSinatu tiesibu
aktu efektivu TstenoSanu un piemérosanu.

Sis zinojums galvenokart attiecas uz Direktivu 2000/43/EK, ar ko ievie$ vienadas atticksmes
principu pret personim neatkarigi no rasu vai etniskas piederibas'. So direktivu vispirms
vienbalsigi pienéma Padome saskana ar Eiropas Kopienas dibinaSanas liguma jauno
13. pantu, kas stajas speka 1999. gada 1.maija. Ta bija dala no Komisijas 1999. gada
novembrT izvirzito priekSlikumu kopuma, kuru starpa bija ar1 priekslikums otrajai direktivai
par diskriminaciju religijas un parliecibas, vecuma, invaliditates un seksualas orientacijas dél,
un ricibas programma, lai nodroSinatu finansialu atbalstu diskriminacijas apkaroSanas
pasakumiem.

Sa zipojuma mérkis nav sniegt siku atskaiti par Direktivas 2000/43/EK noteikumu
transponéSanu dalibvalstis, bet gan izcelt dazas pasi problematiskas vai svarigas jomas un
noteikt paraugpraksi. Zinojuma galvenokart apliikota direktivas ietekme, problémas, kas
saistitas ar transponéSanu, informacijas izplatiSana, tiesibu istenoSana, Iidztiesibas iestazu
loma, socialie partneri un NVO, pozitiva riciba un ieteikumi turpmakajam darbam.

Saskana ar direktivas 17.pantu lidz 2005. gada 19.jilijam dalibvalstim bija japazino
Komisijai §im zinojumam vajadziga informacija. Lai gan dalibvalstis sanéma atgadinajumu
2005. gada maija, daudzas no tam neievéroja terminu, bet dazas neatbild€ja vispar. Lidz
2005. gada decembrim Komisija un socialie partneri (iznemot EAK) nebija sanémusi
informaciju no Austrijas, Polijas, Apvienotas Karalistes, Francijas, Vacijas, Lietuvas un
Portugales. Komisija apspriedas ar Eiropas Rasisma un ksenofobijas uzraudzibas centru
(EUMC), socialajiem partneriem® un pilsoniskds sabiedribas organizacijam’. Informaciju
sniedza arT vairakas valsts lidztiesibas iestades.

2. DIREKTIVAS 2000/43/EK IETEKME

Kaut gan Direktiva 2000/43/EK balstijas uz EK tiesibu aktu koncepciju, kas aizliedz
diskriminaciju dzimuma vai tautibas del, Padomes pienemta galiga redakcija daudzgjada zina
bija novatoriska. Direktiva ne tikai attiecas uz visam personam, ta paplasingja aizsardzibu
pret diskriminaciju ari arpus tradicionalas piemé&roSanas jomas, pieméram, attieciba uz
socialajiem atvieglojumiem, veselibas apripi, izglitibu un, kas ir loti butiski, attieciba uz
piekluvi sabiedribai pieejamajam prec€m un pakalpojumiem, tostarp majokliem. Dazas
dalibvalstis ir problémas, kas saistitas ar valsts un privatas jomas dalijumu, ka arT uzskatiem

: Oficialais Vestnesis L 180, 19.07.2000., 22. Ipp.

Eiropas Arodbiedribu konfederacija (E7UC), Eiropas Ripniecibas un darba devEu konfederaciju
savieniba (UNICE), Uzp€mumu ar valsts kapitala dalu un vispargjas ekonomiskas intereses uznémumu
Eiropas Centrs (CEEP), the Confédération Européenne des Cadres (CEC), the Union européenne de
l'artisanat et des petites et moyennes enterprises (UEAPME) un EUROCADRES (parstav vadoso
personalu).

Socialo NVO sociala platforma, Eiropas tikls pret rasismu (ENAR), Eiropas invalidu forums (EDF),
Starptautiska lesbiesu un geju asociacija (ILGA), AGE Platforma un Eiropas Romu tiesibu centrs.
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par brivibu pienemt [€émumus vai slégt ligumus. Reklaméjot preces, pakalpojumus vai darba
iesp&jas, arl tad, ja tas ir tikai pazinojums skatloga, tie klust pieejami sabiedribai, un tade]
ietilpst direktivas darbibas joma.

Direktiva 2000/43/EK skaidri un siki definéti diskriminacijas veidi. Direktiva izklastita tiesas
diskriminacijas definicija tika balstita uz tiesibu aktiem dzimumu diskriminicijas joma®, bet
netiesas diskriminacijas definicija tika pamatota uz Eiropas Kopienu Tiesas (EKT) praksi
attieciba uz straddjoo brivu parvietoanos’. Gan uzmak$anas, gan rikojums diskrimingt ir
uzskatami par diskriminacijas veidiem. Janem veéra, ka prasiba nodro$inat aizsardzibu pret
viktimizaciju, kas ir svarigs elements, lai lautu individiem aizstavet savas tiesibas, attiecas uz
visam Cetram diskriminacijas koncepcijam — tieSo vai netieSo diskriminaciju, uzmakSanos vai
rikojumu diskrimingét.

Dalibvalstim bija jaievies$ siki izstradati noteikumi, kas izklastiti direktiva, saistiba ar tiesibu
istenoSanu, tostarp prasiba, ka pieradiSanas pienakums gulstas uz atbildetaju, ja iesp€jamais
upuris ir sniedzis pieradijumus, no kuriem var secinat, ka notikusi diskriminacija. Kaut gan
dalibvalstim Sis pienakums bija saistoSs attieciba uz diskriminaciju starp sievietém un
virieSiem nodarbinatibas joma, Direktiva 2000/43/EK noteikumus par pieradiSanas
pienakumu attiecina uz jaunam jomam, piem&ram, precu un pakalpojumu pieejamibu.

Direktiva bija novatoriska taja zina, ka noteica dalibvalstim obligatu pienakumu izveidot
iestadi, kas veicinatu vienlidzigu attiecksmi pret visam personam, nediskrimingjot rases vai
etniskas piederibas dél (ja dalibvalstim tadas vel nebija). Vairakas dalibvalstis pienéma
pozitivu Ilémumu, paplasinot savu lidztiesibas iestazu uzdevumus, lai tas varétu nodarboties ar
diskriminaciju, kas nav balstita tikai uz rasi vai etnisko piederibu (skatit turpmak 3.2. sadalu
par lidztiesibas iestazu lomu).

Visam dalibvalstim, ar1 tam, kas jau sen ir pienémusas tiesibu aktus rasu diskriminacijas
joma, bija javeic dazas izmainas valsts tiesibu aktos, lai panaktu atbilstibu direktivai
(pieméram, Apvienota Karaliste grozija netie$as diskriminacijas un uzmaksanas definicijas).
Dazas dalibvalstis ieviesa jaunu, visaptverosu pret diskriminaciju vérstu likumdosanu, kaut
gan pret diskriminaciju versti noteikumi ir ietverti daudzu dalibvalstu konstitucionalajos
noteikumos, civiltiesibas un kriminaltiesibas, ka del var rasties griitibas noteikt piemérojamo
procediiru.

Dazam ES 10 valstim izpratne par individu aizsardzibu pret diskriminaciju ,,rases vai etniskas
piederibas” dél loti atSkiras no valsts politikas, kas versta uz ,,nacionalo” minoritagu’ tiesibu
atziSanu un aizsardzibu.

Citu konstatéto problému starpa bija pamatjautajumi, piemeram, tie$as un netiesas
diskriminacijas un uzmaksSanas definicijas valsts tiesibu aktos, kas dazos gadijumos
ievérojami atskiras no direktiva paredzetajam. Izradas, ka dazas dalibvalstis plasak pieméro
izn@mumus attieciba uz nediskriminacijas principu, neka to pielauj direktiva. Ir vairakas
problémas saistiba ar diskriminacijas upuru tiesibu 1istenoSanu, piemeram, nepareiza

Padomes 1997. gada 15. decembra Direktiva 97/80/EK par pieradisanas pienakumu diskriminacijas
gadijumos, kas pamatojas uz dzimumu (OV L 14, 20.1.1998., 6. Ipp.).

> Lieta C-237/94, OFIlynn, ECR 1996 1-02617 — Direktiva 2002/73/EK tagad ir ieklauta $1 definicija
dzimumu diskriminacijas joma (OV L 269, 5.10.2002., 15. Ipp.).

Pieméram, ungaru un italieSu minoritate Slovénija.
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noteikumu transponéSana saistiba ar pieradiSanas pienakumu, tiesibam apvienoties, lai
palidz&tu diskriminacijas upuriem, un sankcijam un aizsardzibas Iidzekliem.

Dazos gadijumos dalibvalstis parak velu pazinoja Komisijai par pasakumiem, ar ko Direktivu
2000/43/EK transponé valsts tiesibu aktos, vai vispar nesniedza nekadu informaciju. Tadg]
Komisija uzsaka pienakumu neizpildes procediiras pret STm valstim saskapa ar EK Liguma
226. pantu, lielaka dala no kuram tika apturétas péc vajadzigo tiesibu aktu ievieSanas. Tikai
etras dalibvalstis tika nodotas Eiropas Kopienu Tiesai’, kas atzina Liguma saistibu
parkapumu, nepilnigi transpongjot direktivu valsts tiesibu aktos. Divas dalibvalstis (Vacija un
Luksemburga) joprojam nav iesnieguSas Komisijai tiesibu aktus, ar kuriem transponé&ta
direktiva.

Komisija parbauda valsts tiesibu aktus, par kuriem pazinojusas dalibvalstis, lai novertetu to
atbilstibu direktivai un nodro$inatu, ka diskriminacijas upuri var izmantot tiem pieskirtas
tiesibas. Péc tam ta veiks vajadzigos pasakumus, lai nodroSinatu pilnigu un pareizu
transponésanu.

Sikaku informaciju par Direktivas 2000/43/EK transponéSanu katra dalibvalstt un saites uz
publikacijam, valsts tiesibu aktiem un lidztiesibas iestadém var iegit $ada interneta vietné
(http://europa.eu.int/comm/antidiscrimination).

3. SVARIGAKIE JAUTAJUMI
3.1. Tiesibas sanemt kompensaciju

No NVO un valdibu sniegtas informacijas ir skaidrs, ka daudzi diskriminacijas upuri ar savam
stidzibam neveérsas tiesa izmaksu d€l un tapéc, ka baidas no viktimizacijas. Diskriminacijas
upuri drizak vérSas NVO vai lidztiesibas iestade, no kuram tie parasti var sanemt informaciju
un padomu atri un bez maksas.

Direktivas 7. panta 2. punkta noteikts, ka jaatlauj apvienoSanas, lai diskriminacijas upuriem
ir likumigas intereses veikt Sadus pasakumus. Lielakaja dala dalibvalstu asociacijas var
palidz&t upuriem vai parstavét tos tiesd, tacu dazas valstis ir paredzgjuSas stingrus
noteikumus, kas reglament€ asociaciju darbibu $aja joma.

No dalibvalstu un lidztiesibas iestazu iesniegtas statistikas ir skaidrs, ka lielaka dala studzibu
par diskriminaciju valsts tiesas un/vai lidztiesibas iestades ir saistitas ar darba attiecibam, péc
tam seko pre¢u un pakalpojumu, ka arT majokla nodroSinasana. No statistikas datiem var
secinat, ka lielakaja dala ES 10 valstu siidzibu zina vispla$ak parstavéta grupa romi. Arf Irija
bija daudz siidzibu no celojoSajam kopienam. P& romu iniciativas ierosinato lietu skaits
norada, ka direktiva tiek veiksmigi izmantota, lai cinitos ar diskriminaciju pret So grupu.

3.2. Lidztiesibas iestades

Lai gan vairakas dalibvalstis jau bija vienlidzigas attieksmes veicinasanas iestades, lielaka
dala valstu radija jaunu iestadi vai paplasinaja esosas iestades pilnvaras. Dazas dalibvalstis

7 2005. gada 22. februari nolémums pret Luksemburgu lieta C-320/04 un Somiju lieta C-329/04;

2005. gada 28. aprili nolémums pret Vaciju lieta C-329/04; 2005. gada 4. maija nolémums pret Austriju
lieta C-335/04.
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(Belgija, Kipra, Zviedrija, Irija un Niderlande) ir paveikusas pat vairak, neka to paredz
Direktivas 2000/43/EK prasibas, izveidojot Iidztiesibas iestades, kas nodarbojas ar visiem
diskriminacijas iemesliem, kas minéti pret diskriminaciju vérstos ES tiesibu aktos un/vai
visparigos cilvektiesibu instrumentos. Direktiva paredz, ka iestadei obligati jabut sp&jigai
sniegt neatkarigu palidzibu diskriminacijas upuriem, veikt neatkarigus pétijumus par
diskriminaciju, public€t neatkarigus zinojumus un sniegt ieteikumus diskriminacijas
jautajumos.

Dalibvalstu lidztiesibas iestazu vida ir arT ombuds, darba inspekcijas un komisijas, kas dazkart
kopigi 1steno direktiva izklastitos pienakumus. Pieméram, Griekija darba inspekcija ir
atbildiga par vienlidzigas attieksmes veicinaSanu nodarbinatibas joma, bet ombuds izskata
bezdarba jautajumus, izstrada zinojumus un raksta ieteikumus. Kipra, Slovénija un Austrija
pienakums palidzet individualiem diskriminacijas upuriem ir uzticéts Ipasam pilnvarotam
parstavim nevis lidztiesibas iestadei.

No sniegtas informacijas ir skaidrs, ka lidztiesibas iestades sniedz juridiskas konsultacijas
individualiem diskriminacijas upuriem, bet tas reti nodarbojas ar lietas aizstavibu tiesa. Tiesa
parstavamas lietas izraugas, nemot vera jautagjuma nozimigumu no juridiska viedokla, citas
palidzibas pieejamibu upurim (pieméram, arodbiedriba vai asociacija) un, protams,
lidztiesibas iestades finansu un cilvékresursus. Daudzu lidztiesibas iestazu tieSs merkis ir
atbalstit tikai stratégiski nozimigu tiesvedibu. Dazu lidztiesibas iestazu papildfunkcija ir
sniegt atzinumus péc fizisku vai juridisku personu liiguma par to, vai konkréta prakse atbilst
valsts tiesibu aktiem nediskriminacijas joma. Lielakaja dala valstu Iidztiesibas iestazu
lémumam vai atzinumam nav juridiski saistoSa speka, bet visuma to ievéro. Individs vienmeér
var versties tiesa, lai panaktu juridiski saistoSu lémumu. Danija, ja Iidztiesibas iestade
konstat€, ka ir bijusi pretlikumiga diskriminacija, ta var ieteikt pieskirt juridisku palidzibu, lai
prasitajs var versties tiesa, neuznemoties finansialas saistibas.

Dazas dalibvalstis tiek uzsvérta vienlidzigu iesp&ju veicinasana un diskriminacijas profilakse
nevis juridisks atbalsts individualam stidzibam. Somijas ombuds minoritaSu jautajumos ir
tadas lidztiesibas iestades piemers, kas iesaistas dazadas izpratnes veidoSanas akcijas. Belgija,
Kipra un Apvienotaja Karaliste valdiba un/vai lidztiesibas iestade public€ Tpasus noradijumus
darba dev€jiem, lai palidz&tu tiem ne tikai izpildit savus pienakumus, bet ar1 veidotu visparigu
izpratni par to, ka rikoties saistiba ar diskriminacijas jautajumiem.

Svarigs jautajums, nemot vera lidztiesibas iestades ricibsp&ju, ir tas dibinaSanas veids
(Iidztiesibas iestadém pieskirtie finansu un cilvekresursi krasi atSkiras dazadas dalibvalstis).
Otra probléma ir raksturiga dalibvalstim, kuram ir federalas un regionalas valdibas struktiiras.
Ja Iidztiesibas iestade pastav tikai viena no Siem Itmeniem, ta var nebiit pilnvarota rikoties
gadijumos, kas nav tas kompetences jomas.

3.3. Informacijas izplatiSana

Informacijas par nediskriminacijas tiesibam nozimigums bija galvenais, ko konstatgja
sabiedriskaja apspriesana, kuru 2004. gada Komisija organizg&ja saistiba ar Zalo gramatu par
Lidztiesibu un nediskrimindciju paplasinata ES®. Nav jegas aizsargat tiesibas, ja cilveki par
tam nav informéti — tas ir atzits direktivas 10. panta, kura paredz&ts, ka dalibvalstu pienakums

§ COM(2004) 379 galiga redakcija.
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ir inform€t visas tiesiski ieinteresétas personas par valsts tiesibu aktu noteikumiem, kas
pienemti saskana ar direktivu.

Nav pietiekamas informacijas par to, kada veida §is pienakums ir japilda. Tomér tika uzsakti
vairaki interesanti pasakumi, tostarp ,karsta” talrupa Iinija Niderlande. Portugale katra
darbavieta ir jaizvieto pazinojums par jaunajam tiesibam. Komisijai sniegtaja informacija
dalibvalstis noradija uz Kopienas ricibas programmu diskriminacijas apkaroSanai, konkrétak,
uz tas informativo kampanu. Saskana ar So programmu vairakas dalibvalstis notika valsts
Iimena konferences diskriminacijas apkaroSanas joma, tika publicétas broSiiras un bukleti,
izdoti CD, notika informativa autobusa turneja, lai inform&tu par daudzveidibu, un tika
finans@ti citi pasakumi, piem&ram, Romas maratons, ka devize bija ,,Es skrienu pret rasismu”.
Somijas informativas kampanas timekla vietne izradijas loti populara, ménesa laika to
aplikoja 10 000 apmekl&taju. Komisija ir pieskirusi finans€jumu vairakam iniciativam, kuru
mérkis ir dalibvalstu (un kandidatvalstu) NVO, juristu un tiesneSu macibas par direktivam,
kas vérstas pret diskriminaciju’.

3.4. Socialo partneru un NVO loma

Direktiva uzsverts, ka socialie partneri var biutiski ietekm&t vienlidzigas attieksmes
veicinaSanu. Direktivas 11. panta noteikts, ka dalibvalstim javeicina dialogs starp abam
nozares pusém, lai veicinatu vienlidzigu attieksmi, tostarp ar kopligumu, ricibas kodeksu un
paraugprakses apmainas palidzibu. No dalibvalstu sniegtas informacijas izriet, ka Sis
pienakums tiek pildits dazados veidos. Dazas dalibvalstis (pieméram, Niderlande) ir
subsid€jusas projektus, kurus sadarbiba ar etnisko minoritasu parstavjiem vada arodbiedribas,
vai kuru meérkis ir veicinat dazadibu. Belgija nediskriminacijas noteikuma ieklausana
kopligumos ir visparzinams lidzeklis diskriminacijas apkaroSanai. Italijas lidztiesibas iestade
UNAR darba dev€ju asociaciju un arodbiedribu parstavjiem nodrosina macibas, kuru temats ir
diskriminacijas apkaroSana un daudzveidibas stimuléSana.

Plasaka izpratné dazas dalibvalstis socialo partneru loma, vienojoties par politiku un
likumdoSanu pretdiskriminacijas joma, ir visparatzita, pastav sen iedibinatas apsprieSanas
struktiras, piemeram, trispusé€jas sist€mas Danija un Latvija. Kaut gan citas valstis, iesp&jams,
ir speka pienakums apspriesties ar socialajiem partneriem socialas likumdosSanas joma, tie nav
aktivi iesaistiti nediskriminacijas politikas veicinasana.

EAK novéroja tendenci, ka valdibas labpratak iesaistas dialoga par diskriminaciju ar NVO
nevis socialajiem partneriem, kaut gan no dalibvalstim sanemta informacija liecina, ka
situacija ir dazada.

Ar1l arodbiedribu loma ir skaidra — palidzet saviem biedriem saistiba ar siidzibam par
diskriminaciju saskana ar direktivas 7. panta 2.punktu. Portugalé tikai arodbiedribam ir
tiesibas parstavét darbinieku nediskriminacijas lieta, savukart Zviedrija arodbiedribas ir
galvena struktiira, kas tiesiga uzsakt tiesvedibu.

3.5. Integréta pieeja dzimumu Iidztiesibas istenosanai un daudzkartéja diskriminacija

Lai gan Komisija atseviski pieprasija dalibvalstim informaciju par integrétu pieeju dzimumu
lidztiesibas istenoSani (saskana ar direktivas 17.panta 2. punktu), atbild€ja tikai dazas

Skatit, pieméram, www.era.int.
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dalibvalstis. EAK piezim€ja, ka dalibvalstis visdrizak nebija sistematiski nodarbojusas ar
integrétu dzimumu lidztiesibas istenoSanu, transpon&jot Direktivu 2000/43/EK. Slovénija
Vienlidzigas attiecksmes akta izstrade piedalijas dzimumu diskriminacijas eksperts, un Danija
dzimumu lidztiesibas ministrs 2005. gada veicinaja lidztiesibu etnisko minoritasu starpa.

AGE platforma pieveérsa uzmanibu daudzkartgjas diskriminacijas riskam, ar ko sastopas
vecakas sievietes no etniskajam minoritatém, savukart /LGA bija 1pasi norlpé&jusies par
sarezgito religiskas identitates un seksualas orientacijas parklasanos. EUMC noradija, ka
pastav tendence veidot vienu lidztiesibas iestadi, kas nodarbojas ar visiem diskriminacijas
iemesliem; tas prieksrociba ir sp&ja labak rikoties daudzkart€jas diskriminacijas gadijumos,
bet pastav risks, ka dazi diskriminacijas iemesli var tikt atstati bez ieveribas, ja netiks
palielinati resursi. EUMC galvenokart vért§ja, ka direktiva ietekmé veselibas apripes
pieejamibu romu tautibas sievieteém.

Komisijai ir zinams par liela méra neatrisinato daudzkart€jas diskriminacijas problému, un
saskana ar savu darba programmu 2006. gadam Komisija par So jautdjumu ir uzsakusi
petijumu, kura aplikos, kas dalibvalstis tiek darits Saja joma, un sniegs ieteikumus.

3.6. Pozitiva riciba

Komisijas 2005. gada pazinojuma par nediskriminaciju un vienlidzigam iesp&jam visiem'
bija minéts, ka attieciba uz ilgstoSo un noturigo nelabvéligo attieksmi, ar ko sastopas dazas
grupas, tiesibas uz nediskriminaciju nav pietieckamas, un ir vajadzigi pozitivi pasakumi, lai
uzlabotu iesp&ju vienlidzibu.

Direktivas 5. pants paredz, ka, ar mérki praks€ nodroSinat pilnigu vienlidzibu, vienadas
attieksmes princips neliedz dalibvalstij saglabat konkrétus pasakumus vai piepemt tos, lai
noveérstu nelabvéligu attiecksmi vai kompens€tu netaisnibas, kas saistitas ar rasu vai etnisko
piederibu. Saistiba ar minéto, jauzsver atSkiriba starp pozitiviem ricibas pasakumiem, kas ir
atlauti, un ta sauktajiem ,,pozitivas diskriminacijas” pasakumiem, kas nav savienojami ar
direktivu.

No vienas puses, pozitivas ricibas pasakumu merkis ir nodro§inat praksé pilnigu Iidztiesibu,
noveérSot nelabveligu attiecksmi vai kompens€jot netaisnibas, kas saistitas ar piederibu
konkrétai rasei vai etniskai izcelsmei. Sadi pasakumi var bit, pieméram, ipa$u apmacibu
nodro$inasana cilvékiem no tadam grupam, kuram parasti nav pieejas $adam macibam, vai
konkrétu pasakumu veikSana, nodrosinot, ka konkr&tas rases vai etniskas grupas tiek pilnigi
inform&tas par darba piedavajumiem, tostarp, piemeram, publicgjot sludindjumus tados
informacijas lidzeklos, kuru mérkauditorija ir attiecigd grupa''. No otras puses, ,,pozitivas
diskriminacijas” pasakumi dod automatisku un absolitu priekSrocibu (piem&ram,
nodarbinatibas pieejamibas joma) konkrétas grupas dalibniekiem attieciba pret pargjiem tikai
tapec, ka tie pieder attiecigajai grupai.

Attieksme pret pozitivu ricibu dazadas dalibvalstis ir Joti atSkiriga. Niderland€ ta ir atlauta
tikai gadijumos, ja ir pieradijumi par strukturalu diskriminaciju dzimuma, rases vai
invaliditates de€l. Slovakija pozitivu ricibu uzskata par specifisku lidzekli, ar ko risinat romu
socialo atstumtibu, ta ir pretruniga pieeja, kura tika izskatita Konstitucionalaja tiesa un atzita

10 COM(2005) 224.
P&c analogijas skatit Eiropas Kopienu Tiesas 2000. gada 29. marta nolémumu lieta C-185/97, Coote.
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par pretkonstitucionalu'?. Pozitivas ricibas programma attieciba uz romiem darbojas ari
Spanija. Somija pozitiva riciba ir atzita attieciba uz Laplandes iedzivotajiem. ENAR aicina
padarit stingrakus noteikumus par pozitivu ricibu, padarot tos par obligatiem attieciba uz
lielako dalu neaizsargato grupu. Ungarija tiek pieskirtas Tpasas stipendijas, lai palidz&tu romu
studentiem iegtt vidéjo un augstako izglitibu.

Vairakas dalibvalstis (Cehija, Somija, Irija un Kipra) izmanto ipaus pasakumus policijai
konkréta pret diskriminaciju veérsta konteksta un macibas par daudzveidibu. Dazas valstis
isteno lidztiesibas pozitivas veicinasanas koncepciju. Gan Apvienotaja Karalisté, gan Somija
valsts iestadém ir ar likumu noteikts pienakums aktivi veicinat lidztiesibu. Saskana ar Irijas
tiesu praksi darba dev€jiem var noteikt pienakumu veikt pozitivus pasakumus, lai nodroSinatu,
ka konkréti darbinieki netiek diskriminéti rases d€l, pieméram, ja darbinieka lingvistiska
un/vai kultiiras izcelsme var radit griitibas saprast savas tiesibas'.

SECINAJUMS

Direktiva 2000/43/EK ir bitisks solis uz prieksu cipa ar rasu diskriminaciju visa ES. Lai gan
visas dalibvalstis jau pastavéja kaut kadas tiesiskas prasibas attieciba uz lidztiesibu un
nediskriminaciju, lielakaja dala valstu Direktivas 2000/43/EK transpon€Sanai bija vajadzigas
diezgan plasas esosas likumdoSanas izmainas vai pilniba jauni tiesibu akti. Tas izskaidro,
kapeéc daudzas dalibvalstis transpon&ja direktivu tik v€lu, tacu lielaka dala Sobrid to ir
paveikusas.

Jaunais tiesiskais regul&jums ir bijis speka nedaudz ilgak ka tris gadus, kas nav pietickami ilgs
laikposms, lai novért€tu ta pilnigu ietekmi vai potencialu. Lidz Sim wvalsts tiesas nav
nodevusas nevienu lietu Eiropas Kopienu Tiesai saskana ar provizoriska nolémuma
procediiru, un tikai EKT var dot galigas vadlinijas ka interpreteét direktivas noteikumus.
Turpmakie 1€mumi palidz€s dalibvalstim nodrosSinat skaidru un vienotu aizsardzibu pret
diskriminaciju visa Eiropas Savieniba.

Direktivas 2000/43/EK 17. pants nosaka, ka Eiropas Komisijas zinojumam par direktivas
piemé&roSanu ,,vajadzibas gadijuma jaietver prieksSlikumi parskatit un atjauninat So direktivu”.
Komisija uzskata, ka Sobrid nav vajadzigi 3adi priekslikumi. Sads secinajums radies,
pamatojoties uz to, ka nav direktivas 1stenosanas pieredzes kops tas staSanas spéka un EKT
judikatiras.

Uzdevums turpmakajos gados biis nodrosinat Direktivas 2000/43/EK pilnigu un efektivu
transponéSanu, istenoSanu un izpildi. Tas ietvers mehanismu un metozu izveidi, lai novérotu
un zinotu par valstu Tsteno$anas pasakumu ietekmi. Saja konteksta biis svarigi izstradat
statistikas bazi un citus raditajus. Tomer etnisko datu trukums lielakaja dala dalibvalstu var
kavét Kopienas tiesibu aktu piem&roSanas pareizu uzraudzibu.

Ir sanemti iebildumi pret $adu datu apkopoSanu, pamatojoties uz to, ka tas bitu ES Datu
aizsardzibas direktivas'* noteikumu parkapums. Tas neatspogulo patieso situaciju. Direktiva
parasti aizliedz neizpauzamu personas datu apstradi. Tacu Sim noteikumam ir paredzeti
konkreti izp€mumi, tostarp gadijumos, ja ,,datu subjekts ir devis precizi formulétu piekrisanu

12 2004. gada 18. oktobra nolemums (PL.US.8/04).

1 Campbell Catering Ltd pret Rasagq.

14 Direktiva 95/46/EK, OV L 281, 23.11.1995., 31. Ipp.
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So datu apstradei”™ vai , apstrade vajadziga, lai realizétu personas datu apstradatdja

piendkumus un ipaSds tiestbas nodarbinatibas tiesibu joma”'°. Turklat , Saskana ar
noteikumu par atbilstosam garantijam dalibvalstis, pamatojoties uz biitiskam sabiedribas
interesém, var noteikt izpémumus”'’. Tadel dalibvalstis var izlemt, vai ir jaapkopo etniski
dati, lai veidotu statistiku diskriminacijas apkaroSanai, ar nosacijumu, ka tiek ievérota Datu
aizsardzibas direktiva minéta aizsardziba.

Komisija arT atzist, ka diskriminacijas nepielausanai un Iidztiesibas veicinasanai nepietiek
tikai ar tiesibu aktiem. Sava 2005. gada jlnija pazinojuma ,, Nediskrimindcijas un vienlidzigu
iespéju  visiem nodrosinasanas pamatstratégija”’® Komisija ir izklastfjusi vairakus
priekSlikumus $aja joma. Konkrétak, 2007. gads ir nosaukts par vienlidzigu iesp&ju visiem
Eiropas gadu, kas ir loti efektivs lidzeklis izpratnes veidoSanai par nediskriminacijas tiestbam
un katalizators ricibai valsts limeni. Pareizi pieméroti un izpilditi tiesibu akti kopa ar
papildinosiem politiskajiem pasakumiem valsts un ES Ilimeni ir galvenais Iidzeklis, lai
samazinatu diskriminaciju rases vai etniskas piederibas d€l.

Idem, 8. panta 2. punkta a) apaksSpunkts.

Idem, 8. panta 2. punkta b) apakSpunkts, skatit arT 8. panta 4. punktu.
Idem, 8. panta 4. punkts.

8 COM(2005)224, 2005. gada 1 junija galiga redakcija.
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