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Ievads: Kapéc nepiecieSams $ads pétijjums?

Spéja sasniegt vienotibu daudzveidiba biis gan parbaudijums miisu civilizacijai, gan
tas skaistums.
Gandijs

Petijums, ko izstradajusi biedriba Dialogi.lv, veltits tolerancei ka demokratiskas
sabiedribas vértibai un tas veicinasanas stratégijam, kuras biitu efektivi izmantojamas Latvijas
situacija. Ta gaita — 1. dala - apzinata pasaules prakse tolerances veicinasana gan politiski
tiesiskaja, gan socialo mijiedarbibu, 1pasi izglitibas konteksta, ka ari, balstoties uz So analizi
veidots tolerances veicinaSanas strart€giju katalogs. P&tjjuma otraja dala izmantotas gan
kvantitativas, gan kvalitativas datu ieguves metodes: apzinata Latvijas sabiedriska doma
tolerances jautajuma sadarbiba ar SKDS (aptaujas anketa) un istenotas divas fokusa grupu
diskusijas, aptverot visu Latvijas iedzivotaju socialdemografisko grupu parstavjus. P&tijuma
autori: Juris Osis, Liesma Ose (situacijas analize un datu interpretacija), leva Strode (datu

ieguve un apstrade).
Problemas nostadne

Neraugoties uz faktu, ka Latvija jau vesturiski ir etniski, religiski un sociali
daudzveidiga sabiedriba, ka ari uz to, ka demokratija miisu valsti arvien nostiprinas, 1pasi pec
pievienosanas 2004. gada ES un NATO, tomér neiecietibas un diskriminacijas problémas nav
pietickami nopietni nerisina ne valsts, ne ar pilsoniskas sabiedribas organizacijas.

Ka labas iestradnes, protams, minamas ES pretdiskriminacijas normu pakapeniska
ieviesana, bet joprojam Latvija nav nacionalaja likumdosana pilniba iestradajusi Eiropas
Savienibas Rasu direktivu (2000/43/EC) un Nodarbinatibas direktivu (2000/78/EC). Kaut
valsts Itmeni ir radita Nacionala programma iecietibas veicinaSanai 2005 — 2009 (turpmak
teksta — NPIV) (IUMSILS, 2005) Iidz ar atbilstoSu pasakumu programmu, ta vél atrodas
pakapeniskas ievieSanas stadija. DiemZe€l politikas veidotaji daudzam iedzivotdjos verotajam
neiecietibas izpausmém, ka ari diskrimingjosam diskursam masu medijos (ipaSi NRA, LA,
LNT, Cas, Vesti segodnja) nespéj vai nevélas pretnostatit pietiekamu izpratni, zina$anas par
iecietibas veicinasanu, ka ari dzilu iecietibas vértibas uzsverumu sava politiskaja prakse.

Turklat politiskajas aprindas vérojama tendence neiecietibas problému ,,neredzet” un



neakcentet, - ka kait€joSu Latvijas t€lam. Pozitivi signali iecietibas moralas autoritates , ka ar1
praktisku pasakumu uzsak$anas nozimé minami IpaSu uzdevumu ministres sabiedribas
integracijas lietas Karinas P&tersones stratégija, intervijas presé, ka ari Valsts prezidentes
Vairas Vikes - Freibergas publiskotie aicinajumi uz iecietibu Latvijas sabiedriba 2006. gada
vasara. Pastavigi darbu iecietibas veicinaSana pilsoniskas sabiedribas ietvaros Tsteno
starpniekinstitiicija starp valsti un pilsonisko sabiedribu — Sabiedribas integracijas fonds Nila
Saksa vadiba - kura istenotie struktirfondu projektu konkursi ir versti uz realu un efektivu
sabiedribas integracijas pasakumu finansé€Sanu un NVO iniciativas veicinasanu $aja joma.

Ka pozitivas iestradnes pilsoniskas sabiedribas ietvaros minamas starpkultiiru
izglitibas projektu Tstenosana pilsoniskas izglitibas ietvaros, intereSu aizstavibas projektu un
NVO koaliciju veidosana (LCC, Afrolat, IAC, LPA, LAPAS, Dialogi.lv, Mozaika u.c.).
Tomer 1eni attistas dialogs $aja joma ar ES organizacijam.

Medijos raksti un siZeti par diskriminaciju un neiecietibu paradas arvien vairak lidz ar
cilveéktiesibu autoritates pieaugumu un aktivu intereSu protagonistu darbibu (biedriba
Mozaika, kas cinas pret lesbieSu un geju diskriminaciju), bet dazi mediji joprojam indoktring
savus lasitajus it ka tradicionalo vértibu virziena, tadgjadi racionaliz&jot neiecietibu.
PriekSveleésanu gaisotn€ vairakas konservativas partijas neiecietibu pret homoseksuali
orient€tiem cilvékiem un etnisku nesaskanu izmanto ka véléSanu kampanas elementus (Visu
Latvijai!, LPP).

2005. gada laika turklat konstatéti vairaki uzbrukumi citas rases parstavjiem , ka ari
verbala vardarbiba pret homoseksuali orientétiem cilvékiem, ebrejiem, musulmaniem. Ta
4.marta netalu no tirdzniecibas centra ,,Centrs” vairaki jaunie$i uzbruka Riga stradajoSam
indie$u pavaram un to piekava. Sis notikums zimigs ar to, ka notika agra pievakaré un vieta,
kur atrodas daudz cilvéku, tad&jadi paradot sabiedribas vienaldzibu un uzbrucgju cinismu.
Savukart, 4.jtinija vakara neonacistiska grup&juma parstavji, ta saucamie skinhedi, vardiski un
fiziski aizskara organizacijas ,,Afrolat” vaditdju un grupas ‘Los Amigos” solistu, sekojot
vinam Vecriga, lidz tikai kada no sabiedriskajam vieta, kur vin$ iegriezas, tika izsaukta
apsardze un policija. Saja gadijuma policija aizturgja un nopratinaja incidenta iesaistitos, kas
savu vainu nevelgjas atzit un, pec cietusa teikta, izaicinoSi vaicaja policijas darbiniekam —
,»Vai tad piekaut négeri ir kas slikts?”. Ebreju kopienas Rabina aizskarSana Vecriga, savukart
norada uz joprojam pastavoso antisemitismu. Uzbrukums ASV véstniecibas darbiniekam un

vina gimenei adas krasas dél Vecriga notika 1.jalija. Cetri jaunie$i sekojusi gimenei, nievajosi
kad Cetri viriesi alkohola reibuma veltijusi cietusajam apvainojosus izteicienus un vinu fiziski

aizskarusi.



Ipasi agresivitates uzliesmojumi saistijas ar homoseksuali orientétu cilvéku
organiz&tajiem pasakumiem Rigas praids 2005. un 2006. gada vasaras. Interneta mediju telpa
2005 — 2006. gada konstatéti daudzskaitligi naida runas gadijumi, ko kops 2005. gada sakuma
aktivi uzrauga un tiecas mazinat biedriba Dialogi.lv: ka panakums minama Deklaracija par
cienu, iecietibu un sadarbibu interneta telpa, kuru parakstijusi vairaku ietekmigu interneta
portalu vaditaji, ka ar1 vairakas nevalstiskas organizacijas.

Gan neiecietibas, rasu naida izpausmes, gan socialas aktivitates to noverSanai, kuras
uzsaktas Latvija 2005. — 2006. gada norada, ka neiecietibas probléma ir aktuala visai Latvijas

sabiedribai, jo var skart ikvienu Latvijas iedzivotaju.

Neiecietibas dimensijas

Neiecietibu var definét ka nepamatoti negativu attiecksmi pret cilvékiem vinu
dzivesveidu, uzskatiem, interes€m, jiitam, parazam, ticibu. No vienas puses neiecietiba balstas
uz aizspriedumiem pret dazadam socialam un etniskajam grupam un So grupu atseviskiem
parstavjiem. Bet no otras puses neiecietiba ar1 vairo $os stereotipus sabiedriba un sniedz tiem
labveligu augsni. Neiecietiba pret citado un stereotipiski un naidigi uzskati par atseviskam
sabiedribas grupam var but iek$€ji vai slépti, tacu tikpat labi tie médz izpausties ka konkrétas
darbibas, vardarbiba vai diskriminacija, radot nelabvéligas sekas personam un sabiedribai
kopuma. Viena no neiecietibas izpausmém ir diskriminacija. Ta rodas, ja cilvéki pienem
lémumus un darbojas saskana ar saviem aizspriedumiem. Diskriminacija, kas balstas uz
aizspriedumiem attieciba pret rasi., socialo slani, dzimti un seksualo orientaciju, izpauzas
nodarbinatibas, izglitibas, cilvéktiesibu jomas un veida, ka tiek sociali konstruétas zinasanas
par sabiedribu. (Banks, etc, 2005). Diskriminacija un neiecietiba nekada veida nav
savienojama ar demokratiskas valsts principiem un vertibam. Pie tam ta, tapat ka rasisms —
uzskatu sist€éma, kura tas biezi vien balstas - traucé sabiedribas attistibai un labklajibas
celSanai valsti. Rasisms ir parlieciba, ka tadi faktori ka rase, adas krasa, valoda, religija,
valstiska vai etniska piederiba var biit par pamatu individa vai individu grupas nicinaSanai vai
viedoklim, ka individs vai individu grupa ir paraka par citu individu vai grupu.

Apkopojot starptautisko tiesibu ekspertu praksi un ES dalibvalstu pieredzi ricibas
planu pret neiecietibu izstrade, konstattas pazimes, pret kuram var izpausties neiecietiba un
diskriminacija:

Rase, adas krasa, tautiba, etniskda izcelsme, piederiba mazakumtautibai, valoda,

dzimums, vecums, religija, politiska parlieciba, pasaules uzskats, socialais stavoklis un



izcelsme, manta, izcelsme, dienesta stavoklis, partijas piederiba, invaliditate, genctiskas
Tpasibas, seksuala orientacija, cita (nevis politiska) parlieciba, citi lidzigi apstakli.' Latvija un
arvalstis veiktie petijumi liecina, ka galvenie neiecietibas veidi Latvija attiecas uz etnisko un
religisko piederibu.” Ipasa riska grupa ir &igani jeb romi. Aptaujas liecina, ka atticksmi pret
Siganiem lielai dalai Latvijas iedzivotaju veido stereotipi un aizspriedumi.” Tapat ka citur
Eiropa, ari Latvija reizém izpauZas antisemitisms' un aizspriedumi pret musulmaniem.

Nemot véra milzigas demografiskas parmainas, kas Latvija notika padomju okupacijas
gados migracijas rezultata, izteikta ir neuzticiba pret iesp&jamiem imigrantiem, patvéruma
mekl&tajiem un bégliem.’ Kaut arf tuvakajos gados péc Latvijas iesta$anas Eiropas Savieniba
nav prognoz€jams liels imigracijas vilnis, dati par neiecietibas izpausmém pasreizeja situacija
un tendences citur Eiropa lauj prognozet tadu neiecietibas formu iesp&jamo izplatiSanos ka
islamofobija, antisemitisms, ksenofobija un neiecietiba pret cilvékiem ar citu adas krasu. So
tendenci apliecina ari BSZI tolerances pétijums (Zepa, Siipule, Krastina, 2004). Socialie
petijumi liecina, ka pastav arT neiecietiba pret atseviSkam citam socialam grupam, pieméram,
seksualajam minoritatém, bijusajiem ieslodzitiem, cilvékiem, kuri slimo ar HIV/AIDS, un
garigi slimajiem cilvékiem.” Biezi individi un grupas, kas pauz etniski vai religiski
neiecietigus uzskatus, vienlaikus vérsas ar1 pret citam sociala riska grupam.

Ka diskriminacija un neiecietiba ietekmé socialas attiecibu saturu un to ,klimatu”
sabiedriba? ,,Cilvéku diskriminacija saskapa ar kadam ipasibam noved pie nevienadas
izturéSanas pret viniem un izslégSanas no socialas dzives, izraisot neapmierinatibu ar socialo
situaciju un v€lmi to mainit. Sociala atstumSana samazina iesp€jas pieklit pie sabiedribas
resursiem, tadiem ka darbs, izglitiba, politiska lidzdaliba. Diskriminé&tajos individos un grupas
tas rada skaudibu un neuzticibu, veicina centienus ievainot sisttmu, kompensgjot iztrikumu ar
ieklauSanos “brivajas” socialajas nisas — noziedziba, eénu ekonomika. (Kruks, Sulmane, 2005)
Iecietibas izpaltiba socialaja telpa, savukart, ignoré Ipatnibas un izce] kopigo, radot vidi, kur
cilvékiem ir vieglak mijiedarboties, apvienot piilinus kopigu mérku sasniegSanai; vienada
izturéSanas pret visiem mazina neapmierinatibu ar iespgjamiem ierobezojumiem, novérsot

nevélamo ricibu situacijas uzlabosanai.

"E. Levits. Par tiesiskas vienlidzibas principu. // Latvijas Veéstnesis. - 08.05.2003., Nr. 68 (2833).

2 ECRI (Eiropas Komisija pret rasismu un neiecietibu) Otrais zinojums par Latviju (pienemts 2001.gada
14.decembri).— Council of Europe.— 2002. —19.-20.Ipp.

3 Latvijas Cilvektiesibu un etnisko studiju centrs. Ciganu stavoklis Latvija. — Riga, 2003. — 11.—13.Ipp.

* Dribins L. Antisemitisms un ta izpausmes Latvija. Vestures atskats. Latvijas vésturnieku komisijas raksti.

4.s¢j. — Riga, 2001.

> Pétijumu un ricibas programma ,,Cela uz pilsonisko sabiedribu”. — Baltijas Datu nams. — Riga,1998. — 90.-92.
lpp un . P&tfjumu un ricibas programma ,,Cela uz pilsonisko sabiedribu”. — Baltijas Socialo Zinatpu instittts —
Riga, 2001. — 76.-77. Ipp. Kultiru daudzveidiba un iecietiba Latvija. Dati, fakti, viedokli. — 2003. — 20.-21. Ipp.
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Petijuma merki

Rezumgjot, iecietibas veicinasanas kompleksi pasakumi miisu valstt nepiecieSami triju

iepriek§ minéto problému bloku d&l: pieaugoSas neiecietibas izpausmes individu uzvediba,

noteiktu sabiedrisku un politisku organizaciju darbiba un medijos, valsts atbildes tam triikums
vai_vajums un joprojam nepietickami ietekmigas NVO sektora pretdiskriminacijas un

iecietibas veicinaSanas aktivitates.

Saja péttjuma, kas virzits uz konkrétu politikiem, valsts un NVO sektoram, izglitibas
iestadém, socialo pétijumu veicgjiem un medijiem piem&rotu un Tstenojamu strat€giju
iecietibas veicinasanai izstradi, 1) tiek skaidrotas individuala un sociala tolerances dimensija;
2) sniegts parskats par tolerances pétijumiem pasaulé un no tiem atvasinatajam atbisltoSajam
socialajam praksém tolerances veicinasana; 3) tiks sniegts parskats par iecietibas
veicinasanas/neiecietibas mazinaSanas politisko, tiesisko un pedagogisko ietvaru
starptautiskaja praksé un Latvija, ka ar1 apkopoti labas prakses pieméri un uz to pamata

veidots péc socialajiem aktieriem diferencéts stratégiju katalogs.

Metodologija

Petijuma 1. dala, izmantojot dokumentu analizi, apzinata pasaules prakse tolerances
veicinasana gan politiski tiesiskaja, gan socialo mijiedarbibu, 1pasi izglitibas konteksta, ka arf,
balstoties uz $o analizi veidots tolerances veicinasanas strartégiju katalogs. Pétijuma otraja
dala izmantotas gan kvantitativas, gan kvalitativas datu ieguves metodes: apzinata Latvijas
sabiedriska doma tolerances jautajuma sadarbiba ar SKDS (aptaujas anketa) un istenotas divas
fokusa grupu diskusijas, kuru dalibnieki reprezenté Latvijas iedzivotaju socialdemografisko

pamatstruktiiru parstavjus.



1. Tolerances izpratne socialajas zinatnées

1.1. Tolerances definicijas

Jédziena izcelsmes pamata ir latinu - indulgence, sp€ja pienemt un cienit citu cilvéku
viedokli, religisko piederibu un uzvedibu.(la) Toleranci saista ar sekojoSam cilvéka
kvalitatem: sp€ja pienemt un izdzivot nelabvéligos apstaklos, nelabvéliga vide, visatlautiba
(permissiveness) — slieksme pielaut izvéles un uzvedibas brivibu, darbiba, kura pauzam
toleranci pret kaut ko, vélme atzit un cienit citu parliecibas un praktisko darbibu, pielauSana
ka atSkiribu pielauSana, tas nozime zinamu uzvedibas variantu brivu izpausmi noteiktu moralu
robezu ievaros.(2a) Tolerances sinonimi ir laba griba, kas izpauZas uzvediba un attieksmé:
atlaut cilvekiem runat, rikoties, ticét p€c vinu ieskatiem, vinus nekritiz€jot un nenosodot.
Tolerants cilvéks neizvirza parak lielas prasibas apkartgjiem, strikti tos nenosoda, ir liberals
attieciba uz citu cilvéku uzskatiem un idejam, kaut ar1 tos neatbalsta, pienem uzvedibu, kas
askiras no vingjas, pielauj daudz ko cilvéku uzvediba, ko citi nepielauj. Parasti tas uzvedas
mierigi un relakséti, nav sasprindzis.

Dala autoru klasificé toleranci ka moralu ipasibu. Pieméram, &tikas skaidrojosaja
vardnica (A.A. Guseinovs un T.S.Kons) sniedz sekojoSu tolerances definiciju - ,,morala,
etiska 1pasiba, kuru raksturo atticksme pret citu cilvéku interesém, parliecibu, uzskatiem,
paradumiem un uzvedibu. Ta izpauzas sp€ja savstarp&ji saprasties un Iidzigu intereSu un
uzskatu saskanoSana bez spiediena izdariSanas, ka galvenas metodes izmantojot izskaidroSanu
un parliecinasanu”.

Vairums pétnieku, kuri izmantoti ka avoti $aja petijuma, uzsver izvéli, ko cilvéks pienem:

izveli bit tolerantam. Tolerances deklaracija, kas publicéta vietné www.tolerance.org, vesta,

ka «tolerance ir personisks lémums, ka pamata ir parlieciba, ka ikviens cilveks ir vertigs. But
iecietigam nozimé pienemt atsSkirigo un gt prieku, daloties dadzveidibas pieredzg.» (4a)

Ka redzams no ieprieks piedavatajam definicijam, toleranci ir populari interpretét ka
individa kvalitati. Var jautat — ja ir iesp&jama individuala izv€le biit tolerantam, varbiit var art
istenot kolektivu izveli un veidot tolerantu kopienu, tolerantu sabiedribu un tolerantu valsti

un, galu gala, arT tolerantu pasauli?
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Populars uzzinu avots piedava $adu visparigu izpratni: Tolerance ir socials, kultiiras, religisks
termins, kas apzimé individualu un kolektivu praksi — nenosodit tos, kuru parlieciba,
uzvediba, vai riciba atSkiras no tava priekSstata par velamo. Autoritaras sist€mas praktizeé
netoleranci ka varas instrumentu. Termins tolerance ir plasaks, ieklaujosaks un ari labak
vispareji atzits neka pienemsana vai ciena, ja to attiecina uz pretrunigam pozicijam.(5a)

Tolerance politika apzimé kolektivu praksi — nenosodit tos, kuru parlieciba, uzvediba,
vai riciba atkiras no tava prieksstata par vélamo. So principu likumdosana ir iestradajusas
demokratiskas valstis, savukart autoritaras sisteémas praktiz€ netoleranci ka varas instrumentu.
Politiska tolerance ir obligata prasiba visiem sabiedriskas dzives aktivajiem dalibniekiem, kuri
saprot nepiecieSamibu veidot civilizétas attiecibas gan valstl, gan starpvalstim. Praktiski
politiska tolerance izpauzas starptautiskos cilvéktiesibu instrumentos un starptautiskam
organizacijam, ka ari to dalibvalstim saistoSos tiesibu aktos. UNESCO lecietibas Principu
deklaracija iecietibas jedziens definéts sadi: Iecietiba nozimé cienu pret miisu pasaules
bagatajam un daudzveidigajam kultiram, misu paSizteiksmes veidiem un cilvéka
individualitates izpausmes veidiem, ka ar1 to pienemSanu un pareizu izpratni. To veicina
zinasanas, atklatiba, saskarsme, ka art domas, sirdsapzinas un uzskatu briviba. lecietiba — ta
ir harmonija daudzveidiba. Tas nav tikai morals pienakums, bet ar politiska un tiesiska
nepiecieSamiba. lecietiba — ta ir tikumiba, kas sniedz iesp€ju sasniegt mieru un veicina
kultiru apmainu, jo miera kultira ir pretstatd kara kultirai. lecietiba nav piekapSanas,
pretimnaksana vai izdabasana. lecietiba — ta vispirms ir aktiva attiecksme, kas tiek veidota,
pamatojoties uz cilvéka universalajam tiestbam un pamatbrivibam. Nekados apstak]os
iecietiba nevar kalpot par attaisnojumu So galveno vertibu apdraudéjumam. Iecietiba jaizrada
atseviskiem cilvékiem, grupam un valstim. Iecietiba — tas ir pienakums veicinat
cilvektiesibu, pluralisma (taja skaita ar1 kultiras pluralisma), demokratijas un tiesiskas
kartibas nostiprinaSanu. lecietiba — tas ir j&dziens, ar kuru apzimé atteikSanos no
dogmatisma, no patiesibas absolutiz€Sanas, kas apstiprina normas, kuras minétas
starptautiskajos cilveéktiesibu aktos. lecietibas izradiSana, kas atbilst cienai pret cilvéka
tiesibam, nenozimée iecietigu attieksmi pret socialo netaisnibu, atteikSanos no savas parliecibas
vai piekapSanas svesai parliecibai. Tas nozimé, ka katram ir tiesibas rikoties saskana ar
saviem uzskatiem, bet 11dz ar to arT atzit, ka tadas tiesibas ir ar1 citiem. Tas nozimé — atzit, ka
cilveku argjais izskats, stavoklis, runas veids, uzvediba un vertibas atSkiras, jo vigiem ir
tiestbas dzivot saticiba un saglabat savu individualitati. Tas nozZime ar1 to, ka viena cilvéka
uzskatus nedrikst uztiept citiem.

Operacionalizgjot individualo tolerances praksi plasi un nedetalizéti varam to

definét ka sp&ju pienemt un cienit citu cilvéku viedokli, religisko piederibu un uzvedibu.
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Detalizéta individualas tolerances dimensijas ,,anatomija” tiks piedavata nakamaja nodala,
saistiba ar socialas mijiedarbibas praksém, kuras sekmé tolerances uzplaukumu individa.
Savukart tolerance ka sociala prakse ir nenosodit tos, kuru parlieciba, uzvediba, vai
riciba atSkiras no tava priekSstata par v€lamo. Ta ka sociala vertiba, caur kolektivam
atticksm&m pausta darbibu veido salied@tas sabiedribas priekSnosactijumus. Sociala tolerance
nav savienojama ar jebkada veida diskriminatorisku runu vai darbibu, ka ar1 klaju neiecietibas
pausanu. Tolerances izplatiba socialaja telpa, ignore 1patnibas un izce] kopigo, radot vidi, kur
cilvekiem ir vieglak mijiedarboties, apvienot piilinus kopigu mérku sasniegSanai; vienada
izturéSanas pret visiem mazina neapmierinatibu ar iesp&jamiem ierobezojumiem, noveérSot
nevélamo ricibu situacijas uzlaboSanai. Tolerance nozimé cienu pret miisu pasaules kultiiram,
cilvéku pasizpausmes veidiem, ka arT to pienemsanu un pareizu izpratni. To veicina zinasanas,
atklatiba, saskarsme, ka ari domas, sirdsapzinas un uzskatu briviba. Tolerance ir ne tikai
morals pienakums, bet ari politiska un tiesiska nepiecieSamiba. Ta nav piekapSanas,
pretimnaksana vai izdabasana. Tolerance ir aktiva attiecksme, kas balstas cilvéktiesibu un
pamatbrivibu izpratné. Ta jaizrada atseviSkiem cilvékiem, grupam un valstim. Tas nozimé, ka
katram ir tiesibas rikoties saskana ar saviem uzskatiem, bet lidz ar to ar1 atzit, ka tadas tiesibas
ir art citiem. Tas nozimé atzit, ka cilveéku ar&jais izskats, stavoklis, runas veids, uzvediba un

vertibas atskiras, jo viniem ir tiesibas dzivot saticiba un saglabat savu individualitati.

1.2. Tolerance ka personibas kvalitate

“Es daru vienu, bet tu dari citu ko. Es dzivoju Saja pasaule ne tadeé, lai
atbilstu tavam gaidam, bet tu dzivo Saja pasaulé ne tadel, lai atbilstu manam
gaidam. Tu esi tu, es esmu es, un, ja mums izdodas saprast un pienemt vienam
otru — tas ir lieliski”.

Nezinams autors

Tolerance ka personibas kvalitate ir kompleksa, to var aplikot konteksta ar

empatiju, konformismu, atraktivitati/pievilcibu, identifikaciju.
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Krievu 20.gs darbibas psihologijas skola (Vigotska un Leontjeva tradicija,
S&edrovickis seniors) uzsver darbibas saikni ar toleranci, citiem vardiem, vérté un analizé
darbiba, ne pardomas paustu toleranci. Saskana ar So pieeju, subjektivo pusi darbiba parstav
motivi, nostadnes, mérki, personibas ipasibas, vertibas; objektiva puse izpauzas cilvéka
darbiba, uzvediba.

Empatija nepiecieSami ir tolerances priekSnoteikums. To var noteikt ka “cita cilvéka
emocionala stavokla izpratni lidzjuSanas forma” vai ari 2) ka méginajumu ar iejusanas
palidzibu nostadit sevi otra cilvéka vieta. Pirmaja gadijuma empatija tiek saistita ar cilvéka
sp&ju emocionali atsaukties uz otra pardzivojumiem. Empatija ir tada gariga vienotiba, kad
viens cilveks tik stipri iedzilinas otra jutas, ka dazreiz pat personific€ sevi ar sarunu biedru, it
ka uz laiku izskistot taja. TieSi Saja dzilaja un zinama méra noslépumainaja empatijas procesa
rodas savstarp&ja sapratne, savstarpgja ietekme un citas nozimigas cilvéku attiecibas. Tiek
akcentgts paradibas procesualais, dinamiskais aspekts; dazreiz lidzjusana pieaugot pariet sevis
personificéSana ar citiem, vienlaikus rodas savstarp€ja sapratne. Tai pat laika tiek akcentets §1
procesa nerefleksivais, jutekliskais, iracionalais raksturs. Otraja tiek akcent€ta izpratne.
Tolerance pret citu nereducgjas tikai uz jutu sféras izpausmi. Bez Saubam, tas ir empatiskas
attiecibas, tacu, actimredzams, ka tolerance var izpausties ar1 negativas emocionalas attieksmes
gadijuma pret citu, pie tam empatija var izpausties arT ka tolerances sekas. Tolerances un
empatijas savstarp&ja saikne ir atgriezeniska un to raksturo tiklojuma struktiira.

Pievilciba ir tuva empatijai, drizak ta izpauzas ka empatisku attiecibu rezultats, kas
paradas ka piekerSanas pakape otram cilvékam: draudziba, milestiba, kaisliba. Tolerance tas
konteksta ir rezult&josa kvalitate, sekas.

Sarezgitak ir noteikt robezu starp konformismu un toleranci. No vienas puses,
konformisms tiek noteikts ka cilvéka tendence izmainit savu uzvedibu citu cilvéku ietekmé
tada veida, lai ta atbilstu citu cilvéku viedoklim, tieksmei pielagot savu uzvedibu vinu (citu
cilveku) prasibam. Konformisms ir nepiecieSams socializacijas procesa, veiksmigai socialo
grupu funkciongSanai. Tas ir atkarigs no ietekmé&jamibas pakapes. Konformisms — ta ir sava
veida pielagosanas, kas orientéta uz to, lai neraditu sev liekas griitibas saskarsmei un
sadarbibai ar apkart§jiem cilvékiem (Hemor P.C., 1990). Neviennozimigas un mainigas
socialas realitates apstaklos §1s problémas visvienkarsakais risinajums cilvékam ir kolektivo
patiesibu pienemsana, - tas palidz saprast pasauli, kura vins dzivo.

Ar toleranci darbiba ir saistita arT fasilitacija procesu veicinasana (fasilitacija). Ta ir
starppersonu attiecibu izpausme grupas, kas paradas ka cilvéku savstarp&jas sadarbibas

veicinasana, izmantojot citu, grupai argju cilvéku klatbiitni, kas izraisa psihologisko barjeru
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likvidaciju, individualas aktivitates un darbaspéju pieaugumu. Ta rodas starppersonu telpa un
nepazud, telpu atstajot, ja vien procesa veicinataji sadarbibas gaita ir veicinajusi iecietigu
sadarbibu.

Vel viens personibas subjektivas aktivitates veids, kas nodroSina socializaciju — ta ir
identifikacija, t.i., “Neapzinats emocionali kognitivs process: sevis identificéSana ar citu
subjektu, grupu, paraugu, kas noved pie tiem (citam subjektam, grupai, paraugam) piemitosu
simbolu apgiiSanas. Identifikacija papildina empatiju.

Kas notiek, ja cilvéki veic personisko izveli par labu ne — identifikacijai un praksé
netoleré lidzas dzivojoSas socialas grupas, visbiezak — pamatkultiiras grupu? Tradicionali
mazakuma grupu aizstavji parmet neiecietibu ar politisko varu apveltitiem vairakumiem, bet
netolerance ir sociali satsopama ari mazakumgrupas ka gimenés kultivéta individuala
kvalitate: nebiit sav€jam un principiali nepienemt sveSo - varas kultiitru. Britu filosofs
Dzonatans Roulzs uzskata, ka ,,sabiedribai ir jabiit tiesibam neadekvata subjekta tiesibu
ierobezoSanai pasaizsardzibas noliikos, ja neadekvatais subjekts sak demonstrét netoleranci,
kura var apdraudét sabiedriba pienemto kartibu. (...) cilvékiem, kas ir izradijusi netoleranci
pret citiem, nekad nevajag stidzgties, ja arT pret viniem tiek izradita netolerance”.

Termina tolerance ir ieklauta iesp€ja apgiit jaunas un citas kultiiras vertibas un socialo
attiecibu pieredzi. Tolerantas attiecibas ir iesp&jamas tikai tad, ja cilvéks pienem otru cilvéku
neatkarigi no ta kultiiras un sociala statusa. Socialaja realitateé biezi sastopami ir individuali
tolerances reitingi: subjektiva izv€le par labu vienai vai otrai toler§jamai grupai: So es
toleréSu, ar viniem var sadzivot, bet Sie man nav pienemami vinu dzives veida vai kultiiras
del. (Es kontaktejos ar ebrejiem, jo no vigiem var un ir ko pamdcities, bet ciest nevaru
ciganus — it biezi sastopams stereotips miisu sabiedriba.)

Tolerances etimologiska nozime ieklauj ari sp&ju pretoties stresam, apkart&jas vides
negativai iedarbibai, sp&ju paciest cita individa uzvedibu. Tolerance var sevi ietvert ka
pozitivu, ta ari negativu nokrasu. Seit ir gan ,spéja pretoties jebkuriem méginjumiem
ierobezot cilveéktiesibas, tai skaita arT personisko brivibu”, gan art ,,kad sakostiem zobiem tiek
pienemta citu cilvéku uzvediba, uzskati un vertibas”. Ja apliikojam individualo toleranci
darbiba, par sakostiem zobiem Skiet, neko nev€lamies zinat. Kaut gan — toleranci no
vairakuma — varas kultiiras nes€ju pozicijam varam novértét ka zinamu upuri: atteikSanos no
varas privilégijam par labu Iidztiesibai. Tolerét nav viegli un nav vienkarsi.

Toleranci visbiezak skaidro ka ,citadu uzskatu pastavéSanas atziSanu”. Ja cilveks
pienem situaciju, kurd “ne vienmer vinam ir taisniba”, $1 pozicija izskaidro ,,parliecibu par

sevi un savu poziciju drosSumu, liecina par ideju pieejamibu, nevairiSanos tas salidzinat ar citu
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cilvéku uzskatiem, nevairiSanos no garigas konkurences”. Aktiva tolerance ka dzivesveids

1zpauZzas:
e _Es” un citu izzinaSana un atziSana (pozicijas, uzskati, pasaules uztvere)
(kognitivais Itmenis);
e dialoga veidoSana ar citiem (konstruktivais limenis);
e sadarboSanas ar citiem (buit kopa ar citiem, saglabajot savu ,,Es”) (darbigais
Iimenis);

e sadarbibas rezultatu analize (refleksivais [imenis).

Individualas tolerances definicija.Tolerances samé&roSana ar citam paralélam un
lidzigam personibas kvalitatém dod iesp€ju secinat, ka tolerances ka personibas kvalitates
saturu veido aktiva pilsoniska pozicija (man nav vienalga, ka dzivo cilvéki man lidzas, es
iestajos par vinu lidztiestbu) un psihologiska gataviba bt iecietigam situacijas, kad cilvéks
nonak saskarsmé ar citadibu (atskiribu). So personibas kvalitati kopa psihologisku gatavibu

mainities var stimulét/virzit (vispirms iek$gji) un korigét 1) mijiedarbiba ar citu kultiiru,

uzskatu, poziciju un orientaciju cilvékiem.
Toleranci individuala Iimeni var veicinat $adi mijiedarbibas tipi:
e dialogs;
e sadarbiba;
e aizstaviba.
Dialogs palidz izpausties individualitatei un palidz saprast cita savdabigumu, jo

vienigi dialogs piedava poziciju vienlidzibu saskarsmé. (!) Dialoga mijiedarbibas struktira

lielaks ipatsvars ir emocionaliem un kognitiviem komponentiem. kurus var raksturot ar augstu

empatijas [Tmeni, partnera izjutu, prasmi pienemt vinu tadu, kads vins ir, stereotipu trokumu
cita uztveré, domasSanas elastibu, saglabajot savu individualitati, prasmi adekvati novertet

savu personibu.

Par otra tipa mijiedarbibu var uzskatit sadarbibu, saprotot ar to kopigu darbibas mérku
nosprausanu, kopigu So mérku planosanu, nemot veéra katra iesp&jas, kopigs darba ieguldijums
un kopigi ieguvumi. Sadarbibu raksturo sekojoSas pazimes:

e kontaktéSanas;
e labvéliba;
e tolerance;
e pieklajiba;

e pacietiba;
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e Jojalitate;
e sociala aktivitate.

Ar aizstavibu saprot riipes par otru, ar cienu izturoties pret aizstavamo, vina interesu
aizsardzibu kontaktos ar tre$ajam personam. Sis mijiedarbibas veids ir iesp&jams tikai tad, kad
abas puses pienem viena otru un iecietigi viena pret otru izturas. So tolerances attiecibu limeni
raksturo:

e emocionala stabilitate;
e augsts empatijas Iimenis;
e ckstravertums;

e tolerance;

e sociala aktivitate;

e prasme palidzet.

Cilveks, kur§ ka aktivi iesaistas aizstaviba, ir brivs no dogmam, stereotipiem, bailem,
brivs no centieniem nomakt apkartéjos. Labs toleranta cilvéka piemérs, aktuals Latvijas
situacijai, ir heteroseksuals homoseksualu cilvéku tiesibu aizstavis.

Izmantojot labveligo mijiedarbibas formu raksturojumu, secinams, ka tajos visos bitiska vieta

ir individa brivibai. Min&tajas mijiedarbibas velas iesaistities un iesaistas brivi cilveki.

Tolerances kriteriji un raditaji

Tolerances galvenos kritérijus un raditajus var aprakstit, izmantojot individualas
tolerances definiciju / aktiva pilsoniska pozicija (man nav vienalga, ka dzivo cilvéki man
lidzas, es iestajos par vipu lidztiestbu) un psihologiska gataviba but iecietigam un veidot
pozitivu mijiedarbibu situacijas, kad cilvéks nonak saskarsmé ar citadibu (atskiribu) - citu

kulttiru, etnisko grupu, religiju un socialu grupu nozimé.
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Personibas stabilitate

Empatija
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1. tabula

Tolerances kriteriji un raditaji

Raditaji
Emocionala stabilitate;
Labveliba, pieklajiba, pacietiba;
Sociala atbildiba
Patstaviba
Briva, nesaspringta uzvediba

Morala autonomija/esmu labs sevis, ne citu dej/
Partnera izjiita

Augsts lidzpardzivojuma limenis;
Ciena

Spégja rupéties par sevi gariga nozimé/gariga pasapripe/

Domasanas divergence /
vairaku risinajumu

mekl&Sanas orientacija/

Uzvedibas modelu

elastiba

Sociala aktivitate

Paskaidrojumi:

Stereotipu trikums;
Kritiskas/analitiskas domasanas prasmes
Aizspriedumu “atmasko$ana” sevi un citos

Autoritasu apSaubiSana
Augsta paskontrole

Efektiva stresa vadiba
Sabiedriskums, sp&ja veidot attiecibas;
Prasme atrast izeju no sarezgita stavokla;

Prognozgjamiba
Sociala pasidentifikacija/piederibas izjiita/;

Labas pielagosanas spgjas svesa vide, kultira
RadoSums,
optimisms;

Iniciativa.

Empatija — adekvats priekSstats par to, kas notiek cita cilvéka ieksgja pasaulg;

Domasanas divergence — sp&ja neparasti risinat parastus uzdevumus (vairaku risinagjumu mekl&$anas orientacija);

Uzvedibas modelu elastiba — sp&ja atkariba no apkartgjas situacijas mainit darbibas taktiku un situaciju;

Sociala aktivitate —saja gadijuma: individuala darbiba konstruktivu attiecibu veidosanai sabiedriba.

2. Tolerances sociala dimensija

2.1. Tolerances pétijjumi



17

Latvija

Sabiedriskas domas izpéte. 2003. gada paraleéli valdibas darbam pie neiecietibas
ierobezoSanas planoSanas portals politika.lv veica aptauju par neiecietibu (2003. gada
novembris). 86% respondentu atzina neiecietibas pastavesanu Latvija (57% - Ja, 29% - drizak
ja). Respondenti pauda viedokli, ka Latvijas iedzivotdji visneiecietigakie ir pret
homoseksualiem (95%), seko bijusie ieslodzitie (86%) un cilveéki ar Ipasam vajadzibam
(77%). 12% no ataujatajiem regulari bija saskaruSies ar pret sevi vai sev tuviem cilvékiem
verstu neiecietibu , 66% - dazreiz to bija izjutusi. Vairakums respondentu pasi sevi uzskata
par iecietigiem (63%) , svarstas viena ceturtdala (25% - griiti pateikt, bet 12% atzistas
neiecietiba. Respondenti ir parliecinati, ka neiecietiba ir ikdienas paradiba un izpauzas
sadzive, seko politika un valsts parvalde, mediji — treSaja vieta. 2/3 respondentu uzskata, ka
1zglitiba mazina neiecietibu. Starp neiecietibas veicinatajiem politiki ienem pirmo vietu, seko

mediji. (http://www.politika.lv/index.php?id=5265 )

Lidzigi jautajumi tika uzdoti péc gada — Soreiz portals Tstenojis aptauju par iecietibu
(2004. gada novembris). Vairak ka puse respondentu pauda domu, ka neiecietiba pastav un
33% uzskatija, ka drizak pastav. Kopa — 87%. Saskana ar respondentu viedokli, visvairak
neiecietibas izpausmes tiek verstas pret homoseksualiem, bijuSajiem ieslodzitajiem un
etniskajam minoritateém. Joprojam mediji un politiki ir minéti ka neiecietibas veicinataji un
attieciba uz to, vai tiesiska sist€ma pasarga personas pret nacionala naida kurinaSanu un citam
neiecietibas izpausmém, respondenti ir pesimistiski. Apméram tikpat — % respondentu ir
saskaruSies ar pret sevi vai sev tuviem cilvékim verstu neiecietibu. Domin€ uzskats, ka
sadzive neiecietiba izpausas visvairak, seko politika un valsts parvalde.

(http://www.politika.lv/index.php?id=110134&lang=lv )
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Abam aptaujam ir , pirmkart, izglitojoSs raksturs: atbildot respondents uzsak domat
par savu neiecietibu, neiecietibas izpausmém un, iesp&jams, arl tam var sekot riciba
personiskas tolerances stiprinasanas virziena. Otrkart, abas aptaujas cilvéki paudusi

parliecinosu viedokli par sadzives neiecietibu, no kuras politiska vide atpaliek. Taja pat laika

tiek vainoti politiki un mediji. Vai §1 butu kritika vai arT vainiga mekléSana: cilveki jau
vairuma gadijumu sevi par neiecietigiem neatzist? Varam interpretét Sos rezultatus gan ka
iemeslu politiskaja dienas kartiba akcent€t toleranci veicinoSus pasakumus — ricibpolitiku
Iiment , kas skar socialo, izglitibas, informacijas jomu, gan un it 1pasi — pieversties
individualas iecietibas sekméSanai cilvékam tuvakos socialos institiitos — gimeng, izglitiba,
baznica, darba tirgii. Citiem vardiem — kombin&t socialo un individualo atbildibu par
iecietigiem ikvienu no mums un tolerantu sabiedribu kopuma.

Apzinoties jau vairakos, ar1 iepriek§ min€tajos pétijumos konstat€to neiecietibu pret
seksualo minoritasu parstavjiem, biedriba Dialogi.lv 2006. gada pavasari — vasara istenoja
petijumu lecietiba pret seksualajam minoritatém : dimensijas un ,,temperatiira”’ (autors, V.
Makarovs, dati — SKDS). Taja konstatéts, ka ,,vairakums Latvijas iedzivotaju, kaut arT nosoda
homoseksualu dzivesveidu, pauz iecietigu atticksmi pret gejiem un lesbietéem ka cilvékiem.
Latvijas sabiedriba ir izplatiti aizspriedumaini priekSstati par homoseksualitati un
homoseksualiem cilveékiem. Visizplatitakais ir priekSstats par homoseksualitati ka slimibu.
TreSdala iedzivotaju uzskata, ka sabiedribas attiecksme pret homoseksualiem cilvékiem ir
netaisniga, un ir gatava politiski paust iecietigu nostaju pret gejiem un lesbietem. Apmeéram
viens no ¢etriem iedzivotajiem ir noskanots uz aktivu politisku ricibu pret homoseksualitati.
Ievérojama dala sabiedribas, iesp&jams, ir gatava akceptét vardarbibu pret gejiem un
lesbietém. Vairakums Latvijas iedzivotaju ir pret geju un lesbieSu diskriminaciju darba tirgi.
Tai pasa laika, diezgan liela iedzivotaju dala atbalsta profesiju aizliegumus gejiem un
lesbietém. Realaja dziveé Sadu uzskatu izplatiba nozimé lielu iesp&jamibu, ka homoseksuali
cilveki var sastapties ar diskriminaciju darba tirgi. Vairakums aptaujato Latvijas iedzivotaju ir
pret to, lai pieSkirtu viendzimuma pariem iesp&ju registrét savas partnerattiecibas. Taja pasa
laika katrs treSais pauz neitralu attieksmi pret $adu iesp&ju. Absoliits vairakums respondentu
neuzskata, ka pievérSot uzmanibu sev un savam prasibam, geji un lesbietes var panakt
sabiedribas atbalstu. Tas var€tu bt saistits ar to, cik liela méra Latvijas iedzivotaji atbalsta un
uzticas demokratijas principiem, konkreti, mazakuma aizsardzibai. Veidojot attieksmi pret
homoseksualiem cilvékiem, vairakums iedzivotaju palaujas uz savu iek$€jo parliecibu un
dzives pieredzi. Visstipraka argja ietekme So viedoklu izveidé ir masu medijiem. Daudz
vajaka ir religijas, baznicas, skolas un vecaku ietekme. Politiku viedokliem $aja jautajuma

vispar nav nozimes. Jauni cilvéki pauz daudz pozitivaku attieksmi pret homoseksualiem
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cilvékiem; taja pasa laika sievieSu un virieSu, ka arT dazadu tautibu parstavju attieksmes ir
diezgan lidzigas. lecietiba pret homoseksualitati vai tas trilkums nav tiesi saistits ar piederibu

kadai no Latvija izplatitakajam religiskajam konfesijam.

P&tijuma autori piedava ari ieteikumus sabiedriskas domas veidotajiem un socialajiem

instititiem, kas aktivi socializé Latvijas iedzivotajus. Politikas veidotajiem tiek ieteikts

1. Teviest pretdiskriminacijas politikas principus socialaja politika, 1pasi darba likumdoSana.

2. Sabiedribas integracijas politikas dokumentos ietvert pretdiskriminacijas pasakumus
attieciba uz homoseksualiem cilvékiem.

3. Etikas kodeksos, kas ir speka valsts iestades, ieviest naida runu nepielaujous paragrafus,
1pasi akcentgjot nepiecieSamo cienas pilno valodu, runajot par dazadibu un tai skaita
seksualajam minoritatem.

4. lzglitibas politika:

a) valsts pamatizglitibas un vidgjas izglitibas standartos ieklaut socialo zinibu (veselibas
izglitibas) macibu priekSmetos saturu, kas atspogulo cilvéka seksualitates daudzveidigas
izpausmes.

b) Augstakaja izglitiba visas augstskolas A bloka (visparizglitojosie studiju kursi) studiju
kursu Iiment ieviest kursu Cilvéku daudzveidiba, kura lidztekus etniskai, religiskajai un
socialo slanu daudzveidibai apliikot art seksualo daudzveidibu.

¢) Sociala darba bakalaura studiju programmas ieviest speckursu Socialais darbs ar
seksualajam minoritatém (precedents — SDSPA | Attistiba”, kur tas jau notiek).

d) Skolotaju un skolu administratoru talakizglitibas programmas starpkulttiru izglitibas
konteksta ieviest seksualas daudzveidibas pamatojumu.

Izglitibas iestadém pétijuma autori iesaka
1. Daudzveidot pasniedzgju/skolotaju sastavu, taja apzinati ieklaujot cilvekus ar
homoseksualu orientaciju (precedents — SDSPA ,, Attistiba”, kur tas jau notiek).

2. leviest starpkulttiru izglitibu skola ka starppriekSmetu t€mu.

Plassazinas Iidzekliem tiek rekomendéts
1. Redaktoriem: pieverst uzmanibu tam, lai tekstos par homoseksualitates atspogulojumu
viedokli tiktu noskirti no faktiem.

2. Redaktoriem: nepielaut naida runu saturosu publikaciju par homoseksualiem
cilvékiem paradiSanos plassazinas lidzeklos.

3. Materialos, kas atspogulo homoseksualus cilvékus un homoseksualu dzivesveidu,
lidzsvarot pret&ju poziciju cilveku viedoklus.

4. Veicinat homoseksualu cilvéku dzivesstastu atspogulosanu (pieméram, ,,Dienas”
pasreizeja prakse).
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NVO ir aicinatas Tstenot sekojosas aktivitates un projektus:

1. NVO, kas apvieno homoseksualus cilvékus un vinu draugus un atbalstitajus,
sistematiski un planveidigi nodarboties ar sabiedribas informe&sanu par
homoseksualitati un homoseksualu dzives veidu noliika sniegt objektivu informaciju
par gejiem un lesbietém, transpersonam un biseksualiem ka sabiedribas locekliem.

2. Veidot NVO koalicijas ar pretdiskriminacijas un dazadibas veicinasanas mérkiem
noliika celt cilveku, kuri pieder mazakuma grupam Latvijas sabiedriba, pasvertibas un
pasapzinas celSanu.

3. Izmantot multimediju un makslas [idzeklus, inform&jot par homoseksulaitati un
homoseksualu dzives veidu.

P&tijuma ieteikumu dalas autori (Aukmanis, Grava, Ose, Strode, 2006) vérSas arT pie ikviena
Latvijas cilveka, aicinot
1. Tkvienu cilveku, ar kuru stradajiet vai dzivojat kopa, uztveriet ka vertibu pasu par sevi,
neatkarigi no vina personibas izpausm&m un seksualas orientacijas.

2. Esiet iecietigi un saprotosi un atbalstosi, ja jlisu bérns jums stasta, ka vins$/vina ir gejs
vai lesbiete.

3. Sarunas un izteikumos neizmantojiet gejiem un lesbieteém nepatikamus un aizskarosus
apzimé&jumus. ledomajieties, ka jus justos vinu vieta situacija, kad jums naktos dzirdét
nievas par jusu seksualo orientaciju.

Arvalstis

Arvalstis veikto pétijumu analize liecina, ka tolerances, dazadibas un iecietibas ka
universalu problému izpetei veltitu petjjumu skaits sartk salidzinot ar 20. gs.
astondesmitajiem devindesmitajiem gadiem. Sadu pétfjumu vieta stajas atsevisku tolerances
problematikas aspektu izp&te, kas Eiropas valstis galvenokart saistiti ar etniskas iecietibas
jautajumiem, kas skaidrojams ar ES paplasinaSanos un dazadu tautibu cilvéku mobilitati ES
robezas. Savukart ASV tolerances problémas tiek pétitas plasaka, vispar€ju demokratisko
principu konteksta.

ASV veiktie pétijumi liecina par abstraktu tolerances idealu atrautibu no praktiska to
pielietojuma ikdienas dzivé. Analiz€ot 1991. gada veiktos ASV sabiedriskas domas
petijumus, tika secinats: ,,Amerikaniem tiek maciti demokratiskie un tolerances principi,
tomet tie tieck maciti ka lozungi, ne ka praktiski pielietojamas lietas...Bérniem nemaca pielietot
Sos principus realas situacijas...Rezultata tipisks pieaudzis amerikanis reti atbalsta specifiskas
So principu izpausmes sadzive” (Corbett, 1991). Minesotas Universitates p&tnieku grupa

1992. gada veica pusaudzu politiskas tolerances pétijumu, politisko toleranci defingjot ka
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gatavibu pienemt citadi domajoso pilsonisko brivibu. Petijuma rezultati liecinaja, ka politiska
tolerance palielinas tad, kad pieaug izpratne par individa tiesibam, bet sartuk, rodoties bazam
par sabiedrisko drosibu. Citiem vardiem runajot, vairakums amerikanu pusaudzu uzskata, ka
minoritaSu grupu pilsonisko brivibu var ierobezot sabiedriskas droSibas laba (Avery, Bird,
Johnstone, Thalhammer, 1992). Pie lidzigiem secinajumiem nonaca ASV Izglitibas Reformu
Studiju centra pétnieki, 2001. gada pétot starpetniskas tolerances jautajumus skolas. Si
petijuma rezultati liecindja, ka tie individi, kuri uztver vismazak draudu no sev
visnetikamakas grupas, izturas ar lielaku toleranci pret So grupu. Turklat petijums atklaja, ka
lielaka etniska dazadiba klas€s palielina, nevis samazina draudu uztveri. Dzilaka pétijuma
datu analize lava secinat, ka tieSi starpetniskie individualie kontakti, nevis pati etniska
dazadiba, veicina tolerances principu izpausmes (Godwin, Ausbrooks, Maritinez, 2001).
Devindesmitajos gados ASV tika veikti vairaki pétijumi, kuros skartas seksualas
orientacijas problémas darba vietas. So pétljumu rezultata tika definéts jédziens
heteroseksisms ka ideologiska sistéma, kas noliedz, nomelno un stigmatizé jebkuru
neheteroseksudlu uzvedibas formu, identitati, attiecibas vai kopienu (Herek, 1992). P&tijumu
rezultati atklaja, ka homoseksualiem darbiniekiem heteroseksisms darba vieta rada
psihologiskus, veselibas un ar darbu saistitus traucéjumus (Waldo, 1999). Turklat pétijumi
liecina, ka pastav iev@rojamas atSkiribas uzskatos par atticksmi darba vietas pret
homoseksualiem darbiniekiem. Vairak ka puse (58%) homoseksualo darbinieku uzskata, ka
darba vietas pastav diskriminacija atkariba no seksualas orientacijas, kameér heteroseksualo
darbinieku vidi $adu uzskatu parstav tikai 9.3%. Raksturigi, ka §ada viedoklu atSkiriba starp
minoritaSu un domingjoSo grupu parstavjiem pastav ari atkariba no etniskas piederibas.
Saskana ar pétjjumu rezultatiem, etnisko minoritaSu parstavji jutas mazak piederigi darba
vietas kopienai, neka vairakuma parstavji. Tapat minoritaSu parstavji uzskata, ka vadiba pret
viniem izturas mazak taisnigi un pastavigi jut vadibas nevéleéSanos risinat vinu problémas.

(http://www.dist.maricopa.edu/oed/diversitysurvey/)

Kenedija Vadibas skolas profesors Dr. Tods Pitinskis ilgstoSu pétijumu rezultata ir
1zstradajis jaunu teoriju, saskana ar kuru tolerances veicinasana pozitivu attiecibu veidoSana
nav galvenais faktors. Pitinskis uzskata, ka socialie zinatnieki ir uzkrajusi pietickami daudz
zinasanu par dazadu grupu savstarp&jo nepatiku un naidu. Tomér aizspriedumu un stereotipu
mazinasana un noveérsana ir versta tikai uz tolerances stavokla sasniegSanu, savukart tolerance
ir tikai viduspunkts starp aizspriedumiem un pozitivam grupu savstarp&jam attiecibam.
Tolerance nav aizspriedumu pretmets, un kad rodas objektivs konflikts, cilvéki tiecas
atgriezties savas ieprieksgjas pret&jas pozicijas. Pozittvu attiecibu nodrosinasana prasa kaut ko

specigaku, par toleranci — labveligu attieksmju veicinasanu pret citu grupu parstavjiem, ko Dr.



22

Pitinskis sauc par alofiliju. Jedzienu alofilija petnieks ir aizguvis no grieku valodas ar nozimi
,»patika vai milestiba pret citiem” p&c tam, kad nesekmigi méginaja vardnicas atrast antonimu
jédzienam aizspriedums. Lai noteiktu alofilijas komponentus, Dr. Pitinskis veica pétijumu,
kura tika apkopoti 3500 viedokli (54% arpus ASV). Statistiska faktoru analize palidzgja atklat
4 butiskus alofilijas komponentus:

e Apbrina (uzskats, ka grupas parstavjiem piemit iekarojamas rakstura ipasibas)

e Uzticiba (uzskats, ka grupas parstavji ir uzticami un tikumigi)

e Saikne (grupas parstavjiem lidzigas izjiitas)

e Saistiba (veleSanas mijiedarboties ar grupas parstavjiem).

Sobrid ASV %o teoriju aprobé pielietosanai gan socialas politikas joma attieciba uz
imigrantiem, gan izglitibas sist€ma, petot ka skolotaju alofilija etniski daudzviedigas skolas
ietekm& skolénu sekmes un uzvedibu. ,,Cilveki ir organiz&jusi un vienmeér organiz€s savu
socialo pasauli grupas un kategorizg€jusi citus. Alofilijas pétijumi aizvirza mils prom no §is

tendences negativajiem aspektiem uz potenciali pozitivajiem aspektiem” (Pettus, 2006).

2.2. Tolerances veicinaSanas labas prakses piemeéri.

2005. gada Latvija aktivi iesaistijas ES kampana ,,Par dazadibu. Pret diskriminaciju”.
(www.stop-discrimination.eu ). Ka Nacionalas iecietibas veicinasanas programmas sastavdala
notika §1s kampanas nacionalo pasakumu planosana un norise. Japiebilst, ka vispasaules
pasakumu ka lecietibas dienu 16. novembri misu valsti atzimé€ jau kops 2004. gada,
pateicoties ~ IUMSILS  iniciativai.  2006. gada  planoti  sekojo§i iecietibas
veicinasanas/neiecietibas mazinaSanas pasakumi ka Plakatu konkurss par dazadibas un
iecietibas tematiku makslas skolu audz€kpiem, skréjiens par dazadibu Rigas maratona
ietvaros, ieklaujot invalidu ratinnieku lidzdalibu paral€li invalidu sporta sp&lém.

Zurnalistu balva 2005 un 2006, kurai tika iesniegti raksti par pretdiskriminacijas tematiku
un 2005. gada no 10 darbiem, kas kvalificgjas vérteésanai, Zirija noléma 1. vietu pieskirt
portala dialogi.lv publicétam materialam ,Subjektivitate ka taisniguma mérs”(autors
Vladislavs Sorokins), ka ari Polija iesniegtai fotografijai, kur redzams policists ar stikla
vairogu, kura savukart atspid turpat netalu no svecitém izveidota miera zime. No Nacionalam
aktivitattm minama Eiropas savienibas institliciju icteikumam sekojosa stratégija - integrét
dazadibas tematiku jau notiekoSos popularos masu pasakumos, saskanojot to ar rikotajiem.

Ta notikusi dazadibas ieklauSana Rigas maratona, ka ar1 Daliba izstadé ,,Skola 20067, izvietojot



23

ipasu stendu ar kampanas ,,Pret diskriminaciju. Par dazadibu” simboliku un informacijas
materialiem — nacionalas informacijas flaieriem, kampanas brosiram u.c. Lidziga stratégija
planota arT tradicionalaja Rigas domes organizetaja 1. septembra koncerta jaunieSiem. Planoti,
bet vel nav notikusi pasakumi Ned€las pret rasismu (marts) un Dazadibas ned€las ietvaros.

Toties jau tiek veidots pasakumu plans 2006. gada lecietibas dienai. Ir izveidota majas lapa

www.stop-discrimination.info nacionala sadala.

3. Tolerances veicinasanas stratégijas

3.1. LikumdoS$ana, instituicijas, organizaciju politika.

3.1.1. Starptautiskie cilvektiesibu instrumenti un zinojumi par toleranci un
daudzveidibu.

Tolerance politika apzimé kolektivu praksi — nenosodit tos, kuru parlieciba, uzvediba,
vai riciba atikiras no tava priek3stata par vélamo.So principu likumdo$ana ir iestradajusas
demokratiskas valstis. Politiska tolerance ir obligata prasiba visiem sabiedriskas dzives
aktivajiem dalibniekiem, kuri saprot nepiecieSamibu veidot civilizétas attiecibas gan valsti,
gan starpvalstim. Skaidri tas formuléta Apvienoto Naciju Organizacijas Statiitos: "MEs,
Apvienoto Naciju tautas, esam apnémibas pilnas atbrivot nakamas paaudzes no kara posta...
no jauna apliecinat ticibu cilvéka pamattiesibam, cilvéka ciepai un vértibai... un So mérku
varda izradit iecietibu un dzivot kopa, miera ka labiem kaiminiem”.

UNESCO Statiitu Preambula, kas pienemta 1945. gada 16. novembrT, tiek izcelts, ka «pasaulei
jabalstas uz cilvéces intelektualo un tikumisko solidaritati»,

Vispargja Cilvektiesibu deklaracija proklaméts, ka «katram cilvékam ir tiesibas uz domas,
sirdsapzinas un religijas brivibu» (18. pants), «uz uzskatu brivibu un brivu to pauSanu» (19.
pants) un izglitibai «javeicina savstarpgja sapratne, iecietiba un draudziba starp visam tautam,
rasém un religiskajam grupamy (26. pants).

Politiskas iecietibas tematika netieSa veida ka kolektivas iecietibas nosacijumu
radiSana, noversot diskriminaciju, apliikota vairakos starptautiskos aktos: ANO Vispargja
cilvéka tiesibu deklaracija, Starptautiskaja konvencija par visa veida rasu diskriminacijas
likvidésanu, Konvencija par genocida nepielauSanu un sodiSanu par to, 1951. gada
Konvencija par bégla statusu un 1967. gada protokolu, kas attiecas uz bégla statusu, ka art
regionalos tiesiskos aktos $aja joma, Konvencija par visu diskriminacijas veidu likvidésanu

attieciba uz sievietém, Konvencija par spidzinaSanas, antithumanas un personu pazemojosas
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izturéSanas vai soda noveérSanu, Deklaracija par cipu pret visa veida neiecietibu un
diskriminaciju attieciba uz religiju vai parliecibu, Deklaracija par to personu tiesibam, kuras
pieder nacionalajam vai etniskajam, religiskajam vai valodas mazakumtautibam, Deklaracija
un ricibas programma, kas socialas attistibas interes€s tika pienemta Vispasaules galotnu
tikSanas laika Kopenhagena, UNESCO Deklaracija par ras€ém un aizspriedumiem pret tam,
UNESCO Konvencija un Rekomendacijas cina pret diskriminaciju izglitibas joma.

Saskana ar UNESCO Generalas konferences 27 C/5.14 rezoliiciju, kas veltita Apvienoto
Naciju Organizacijas lecietibas gadam, ka ar1 dalibvalstu organizéto citu konferencu un
sapulcu secinajumus un ieteikumus sakara ar Apvienoto Naciju Organizacijas lecietibas gada
programmu, ” izjitot satraukumu sakara ar ped€ja laika arvien biezakajiem neiecietibas,
vardarbibas, terorisma, ksenofobijas, agresiva nacionalisma, rasisma, antisemitisma,
atsveSinasanas, galgjibu un diskriminacijas izpausmém attieciba pret nacionalajam,
etniskajam, religiskajam un valodas minoritatém, bégliem, stradnieckiem migrantiem,
imigrantiem un sociali visneaizsargatakajam sabiedribas grupam, ka ari vardarbibas un
iebied€Sanas aktiem attieciba pret atseviskam personam, kuras realizé savas tiesibas uz
viedokla brivibu un uzskatu pauSanu, apdraud miera un demokratijas nostiprinasanu gan
nacionala, gan starptautiska Itment un rada skerslus attistibas cela,

pieversot Ipasu uzmanibu dalibvalstu pienakumam — attistit un veicinat cilvéktiesibu un
galveno brivibu iev€roSanu visiem, neatkarigi no rases, dzimuma, valodas, nacionalas
piederibas, religijas vai veselibas stavokla — un cinoties pret neiecietibas izpausmém,”
pienéma lecietibas Principu deklaraciju.

Taja iecietibas jédziens defin€ts Sadi: Iecietiba nozimé cienu pret miisu pasaules
bagatajam un daudzveidigajam kultiram, misu paSizteiksmes veidiem un cilvéka
individualitates izpausmes veidiem, ka ar to pienemSanu un pareizu izpratni. To veicina
zinaSanas, atklatiba, saskarsme, ka ar1 domas, sirdsapzinas un uzskatu briviba. Iecietiba — ta
ir harmonija daudzveidiba. Tas nav tikai morals pienakums, bet arT politiska un tiesiska
nepiecieSamiba. lecietiba — ta ir tikumiba, kas sniedz iesp&ju sasniegt mieru un veicina
kultiru apmainu, jo miera kultira ir pretstata kara kultiirai. Ieciettba nav piekapSanas,
pretimnaksana vai izdabasana. Iecietiba — ta vispirms ir aktiva atticksme, kas tiek veidota,
pamatojoties uz cilvéka universalajam tiestbam un pamatbrivibam. Nekados apstaklos
iecietiba nevar kalpot par attaisnojumu So galveno vertibu apdraudéjumam. Iecietiba jaizrada
atseviSkiem cilvékiem, grupam un valstim. Iecietiba — tas ir pienakums veicinat
cilvéktiesibu, pluralisma (taja skaita ari kulttras pluralisma), demokratijas un tiesiskas
kartibas nostiprinasanu. lecietiba — tas ir j&dziens, ar kuru apzimé atteikSanos no

dogmatisma, no patiesibas absolutizéSanas, kas apstiprina normas, kuras miné&tas
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starptautiskajos cilveéktiesibu aktos. lecietibas izradiSana, kas atbilst cienai pret cilvéka
tiestbam, nenozim¢e iecietigu attieksmi pret socialo netaisnibu, atteikSanos no savas parliecibas
vai piekapSanas svesai parliecibai. Tas nozimé&, ka katram ir tiesibas rikoties saskana ar
saviem uzskatiem, bet I1dz ar to arT atzit, ka tadas tiesibas ir ar1 citiem. Tas nozimé — atzit, ka
cilveku argjais izskats, stavoklis, runas veids, uzvediba un veértibas atskiras, jo viniem ir
tiesibas dzivot saticiba un saglabat savu individualitati. Tas nozZime ar1 to, ka viena cilvéka

uzskatus nedrikst uztiept citiem.”

Deklaracija minétas politiskas tolerances veicinaSanas prasibas. Valstiskaja limeni
iecietibas ieveroSanai nepiecieSama taisniga un objektiva likumdoSana, tiesiskas kartibas,
tiesiski procesualas un administrativas normas. Lai panaktu iecietibu, katram cilvékam
nepiecieSamas iesp&jas ekonomiskai un socialai attistibai bez jebkadas diskriminacijas. (...)
valstim jaratifice pastavosas starptautiskas cilvektiesibu konvencijas un, ja tas ir
nepiecieSams, jaizstrada jauna likumdoSana, lai sabiedriba visam grupam un atseviskiem

cilvékiem nodroSinatu lidztiesigu pieeju un vienlidzibu.”

Socialos aspektus raksturojot, Deklaracija ir atsauce uz UNESCO Deklaraciju par
ras€m un aizspriedumiem pret tam, kur proklaméts, ka javeic 1pasi pasakumi, lai visur, kur
vien tas nepiecieSams, nodroSinatu atsevisku personu un cilvéku grupu vienlidzibu un tiesibas.
Lidz ar to 1paSa uzmaniba japieveérS sociali mazak aizsargatajam grupam, kas atrodas
nelabvéligos socialos vai ekonomiskos apstaklos, lai tam sniegtu tiesisku un socialu
aizsardzibu, pieméram, attieciba uz majokli, nodarbinatibu un veselibas aizsardzibu,
nodro$inatu cienu pret vinu kultliras Tpatnibam, ar izglitibas starpniecibu veicinatu vinu
socialo un profesionalo izaugsmi, ka ari integraciju. ST globala uzdevuma risinaSanai
nepiecieSams veikt atbilstoSus zinatniskus pétijumus un organizét kontaktus, lai koordinétu
starptautiskas sabiedribas ricibu, ieklautu §is paradibas galveno iemeslu analizi socialo
zinatnu konteksta, pienemtu efektivus pretpasakumus, ka ar1 veiktu zinatniskus pétijumus un
noveéroSanu, kas dalibvalstis veicinatu politisko Iémumu izstradaSanu un normativu

darbibu.”(http://www.iecietiba.lv/article.php?id=886&t=9&rub=0 )

Izglitosana Deklaracija raksturota ka ,,viens no efektivakajiem panemieniem, lai
noverstu neiecietibu. lecietibas ieaudzinaSana cilvékos tiek sakta ar vinu vispargjo tiesibu un
brivibu apgtisanu, lai nodroSinatu So tiesibu realiz€$anu, un veicinot cilvékos tieksmi aizsargat
ar1 citu cilvéku tiesibas. lecietibas ieaudzinaSana jaapskata ka neatlickams imperativs; ir
nepiecieSams veicinat sistematisku un racionalu iecietibas ieaudzinasanu. (...) Politikai un
izglitibas programmam javeicina savstarpgjas sapratnes uzlaboSanas, solidaritates un

iecietibas nostiprinasanas gan atsevisku cilvéku, gan ar etnisku, socialu, kulttras un religisku
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grupu, ka arT naciju attiecibas. lecietibas ieaudzinasana javirza pret tadu ietekmi, kas izraisa
bailu sajiitu un atsveSinatibu no citiem cilvékiem. Tai javeicina ar moralajam veértitbam
pamatotu neatkarigas domaSanas iemanu, kritikas izpratnes un sprieSanas sp&ju veidoSanos
jaunatnes vidii. M&s pazinojam, ka esam gatavi atbalstit un ieviest dzivé socialo zinatnu
zinatnisko petijumu programmas par iecietibas ieaudzinasanu, cilvéktiesibam un nevardarbigu
ricibu. Tas nozimé, ka ir nepiecieSams pievérst ipasu uzmanibu pedagogiskas sagatavotibas
Iimena paaugstinasanas jautajumiem, macibu planiem, macibu gramatu un nodarbibu saturam,
ka arf citu macibu materialu pilnveidoSanai, ieskaitot jaunas izglitibas tehnologijas, lai
audzinatu smalkjutigus un atbildigus pilsonus, kuri ir atvérti citu kultliru uztverSanai, spgj
novértét brivibu, cienit cilvéku un ta individualitati, noverst vai atrisinat konfliktus ar

nevardarbigiem lidzekliem.

Latvija juridiski saistoSa ir ANO 1965.g. Konvencija par jebkuras rasu diskriminacijas
izskausanu, kura defin€, ka ,,rasu diskriminacija” nozimé jebkuru atskiribu, izpémumu,
ierobezojumu vai prieksrocibu, kuri pamatojas uz rases, adas krdasas, gints, nacionalas vai
etniskas izcelSands principiem un kuru mérkis vai sekas ir iznicinat vai mazinat cilveka
tiesibu un pamatbrivibu atzisanu politiskaja, ekonomiskaja, socialaja, kultiras vai jebkurda
cita sabiedribas dzives joma, ka ari So tiesibu un pamatbrivibu izmantosanu vai realizéSanu
uz vienlidzibas pamatiem. ,, Tas 2.panta minéts, ka Dalibnieces valstis nosoda rasu
diskrimindciju un apnemas nekaveéjoties visiem iespéjamiem lidzekliem realizét visu rasu
diskrimindcijas veidu likvidésanas politiku un veicinat visu rasu savstarpéju saprasanos. Sai
nolitka: (..) katra dalibniece valsts apnemas neveicindt, neaizstavét un neatbalstit rasu
diskrimindciju, ko realizé kadas personas vai organizacijas. Saskana ar Konvencijas 4.a)
pantu, dalibvalsts pasludina, ka jebkada ideju izplatisana, kuras pamatojas uz rasu
parakumu vai naidu, jebkada kiudisana uz rasu diskrimindciju, ka art visi vardarbibas akti vai
kadisana uz Sadu aktu izdarisanu pret jebkuru rasi vai personu grupu ar citu adas krasu vai
etnisko izcelsanos, ka ari dazadas palidzibas sniegSana rasistiskas darbibas veiksanai,
leskaitot tas finansésanu, ir noziegums, ko soda likums, [...]” Tas nozimg, ka valstij jareagé
uz diskriminacijas gadijjumiem un javeic izmekleéSana lietas, kur ir aizdomas par
diskriminaciju vai nacionala naida kurinasanu. (Biksiniece, 2005).

ANO Deklaracija, kas paredzeta visu neiecietibas un diskrimindcijas veidu

likvidesanai péc religijas vai parliecibas pretdiskriminacijas pasakumi minéti 2.un 4.

panta (http://www.iecietiba.lv/article.php?id=1620&t=9&rub=0 ):
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2. pants.

valsts, iestade, personu grupa vai atseviskas personas.

2. Saja Deklaracija izteiciens «neiecietiba un diskriminacija sakara ar religiju vai
parliecibu» nozimé jebkadu atSkiribu, izp€mumu, ierobezojumu vai prieksrocibu, kas
attiecas uz religiju vai parliecibu, ja tas mérkis vai sekas varétu bit atzinibas,
izmantoSanas vai pielietoSanas samazinaSana vai iznicinaSana attieciba uz cilvéka
lidztiesibu un pamata brivibam. (...)

4. pants.

1. Visam valstim jauzsak efektivi pasakumi, lai novérstu un likvidétu diskriminaciju
sakara ar religiju vai parliecibu, jaatzist, jaisteno un jarealiz€ cilvéka tiesibas un pamatbrivibas
visas pilsoniskajas, ekonomiskajas, politiskajas, socialajas un kultiras dzives jomas.

2. Visas valstis pieliek visas piiles, lai piepemtu vai atceltu to likumdosanu, kad tas ir
nepiecieSams, lai noveérstu jebkadu lidzigu diskriminaciju, ka art lai uzsaktu visus iesp&jamos
pasakumus, kas nepiecieSami cinai pret neiecietibu attieciba uz religiju vai citadu parliecibu
Saja joma.

Pozitivi formul&jumi attieciba pret religiskas iecietibas icaudzinaSanu rodami
Deklaracijas 5. panta.

5. pants (...) 3. Bérns tiek norobeZots no jebkuras diskriminacijas religijas vai parliecibas
joma. Vins jaaudzina sapratnes, iecietibas, tautu draudzibas, miera un vispargjas bralibas gara,
cienot religijas brivibu vai citu cilvéku parliecibu, ka ari apzinoties to, ka vina energija un
sp&jas javelta kalpoSanai citiem cilvékiem.

Eiropas Padomes un Eiropas Savienibas dokumentos un normativajos aktos tolerances
faktors minéts ka pretstats diskriminacijai vairakos no tiem: Eiropas Padomes Cilvektiesibu
un pamatbrivibu aizsardzibas Konvencija (04.11.1950); Eiropas Padomes Vispargja
konvencija par nacionalo minoritasu aizsardzibu(10.11.1994); Eiropas Savienibas Padomes
direktiva 2000/43/EC, kas ievie§ vienadas attieksmes principu pret personam neatkarigi no
rasu vai etniskas piederibas (29.06.2000). Eiropas Savienibas Padomes direktiva 2000/78/EC,
kas nosaka kop€ju sist€tmu vienadai attieksmei pret nodarbinatibu un profesiju; Eiropas
Savienibas Padomes lémuma 2000/750/EC, ar ko ievie§ kopienas darbiba programmu
diskriminacijas apkaroSanai (2001. — 2006.) (27.11.2000); Eiropas Savienibas pamattiesibu
harta (7.12.2000); ECRI (Eiropas Komisija pret rasismu un neiecietibu) Otraja zinojuma par
Latviju (14.12.2001); ECRI (Eiropas Komisija pret rasismu un neiecietibu) Vispargji
politiskaja rekomendacija Nr.7 par nacionalo likumdoSanu rasisma un rasu diskriminacijas
apkaroSanai (13.12.2002). Lietderigi ir arT Eiropas Komisijas kampanas ,,Par daudzveidibu —
pret diskriminaciju” atzinumi un prakse.” Aplikosim miisuprat nozimigakos no tiem tiesi

tolerances sekmésanas konteksta.

7 Annual report on equality and non-discrimination 2003. Towards diversity.- European Commision, 2003.;
Equality, Diversity and Enlargement. Reports on measures to combat discrimination in acceding and candidate
countries. — European Commision. — 2003.
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Etnisko (nacionalo) minoritasu statuss valst ir viens no valsts politiskas tolerances raditajiem:
ja minoritaSu tiesibas ir apveltitas ar juridisku legitimitati, tas liecina, ka valsts Tsteno
demokratisku politiku mazakuma tiesibu aizsardziba. Eiropa ietvars mionoritasu aizsardzibai
demokratiska valsti ir EP Vispargja konvencija par nacionalo minoritaSu aizsardzibu.

(http://www.coecidriga.lv/tulkojumi/157.htm ). Taja teikts:

(...) pluralai un patiesi demokratiskai sabiedribai ir ne tikai jaciena katras nacionalas
minoritates personas etniska, kultiiras, lingvistiska un religiska identitate, bet ari jarada
atbilstosi apstakli, kas lautu izpaust, saglabat un attistit So identitati;

(...) tolerances un dialoga atmosféras radiSana ir nepiecieSama, lai nodroSinatu, ka kulttru
dazadiba biitu nevis SkelSanas faktors, bet gan katras sabiedribas bagatinasanas avots;

(...) tolerantas un plaukstoSas Eiropas pastavéSana nav atkariga vienigi no sadarbibas valstu
starpa, bet arl no savstarp&jas viet€jo un regionalo varas iestazu parrobezu sadarbibas,
nekaitgjot katras Valsts konstitucionalai un teritorialai integritatei.

Konvencijas 6. panta uzsverts, ka

1. Puses veicina tolerances garu un starpkultiiru dialogu un veic efektivus pasakumus, kas
veicinatu savstarp&ju cieSu un sapratni, un sadarbibu starp visam personam, kuras dzivo to
teritorija, neskatoties uz So personu etnisko, kultiiras, lingvistisko vai religisko identitati, un
1pasi izglitibas, kultiiras un mediju jomas.

Tas 9. panta minéts:

(...) 4. Savu juridisko sistemu ietvaros Puses apnemas veikt atbilstoSus pasakumus, lai
veicinatu nacionalo minoritaSu personu pieeju medijiem un veicinatu toleranci un atlautu
kulttras pluralismu.

Latvija Konvenciju ir parakstijusi un ratificéjusi ar atrunam, Sobrid ta tiek ieviesta
miisu valstt.

Pretdiskriminacijas pasakumi atspoguloti 2000.gada tika piepemtaja Direktiva
2000/43/EC, kas nosaka vienadas atticksmes principa ievieSanu neatkarigi no personas rases
un etniskas piederibas (Rasu direktiva). ST direktiva konkréti nosaka rasu diskriminacija nav
pielaujama ne publiskaja, ne privataja sektora, un uzstada dalibvalstim prasibas efektivas
likumdoSanas ievieSanai, lai nepielautu diskriminaciju. Eiropas Komisija pret rasismu un
neiecietibu (ECRI) Eiropas Padomes ietvaros aicina dalibvalstu valdibas nodroSinat, ka
rasistiska un ksenofobiska rakstura noziegumu izmekleéSana var tikt uzsakta p€c savas
iniciativas. Rekomendacija pamudina valstis aktivi rikoties, lai nepielautu rasu diskriminaciju
un naidu, un tam ir vairaki pamatojumi. ECRI Vispargjas politikas rekomendacija Nr.7 par
nacionalo likumdoSanu rasisma un diskriminacijas novérSana paredz vairakus ieteikumus un
viens no tiem ir, ka valstu kriminallikumos rasistiski motivi ir jaietver atbildibu pastiprinoSo

apstaklu saraksta. (Biksiniece, 2005)
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Vienlidzigu iesp€ju politikai, kas ir bazes priekSnoteikums starppersonu tolerances
veicinasanai, veltita Eiropas Savienibas Padomes 2000. gada 27. novembra Direktiva
2000/78/EC, kas nosaka kopgju sisteému vienadai attieksmei pret nodarbinatibu un profesiju. .
Taja uzsverti pamatprincipi, kas iedibina vienlidzigas iesp€jas un vienlidzigu atticksmi
socialaja dzive Eiropas Savienibas dalibvalstis:

9) nodarbinatiba un profesija ir galvenie elementi, kas garante vienlidzigas iesp&jas visiem un
bitiski veicina pilsopu Iidzdalibu ekonomiskaja, kultiiras un socialaja dzivé un vigu
potenciala izmantoSanu;

10) 2000. gada 29. jinija Padome pienéma Direktivu 2000/43/EC °, kas ievie§ vienadas
attieksmes principu pret personam neatkarigi no rasu vai etniskas izcelsmes. Minéta direktiva
jau paredz aizsardzibu pret $adu diskriminaciju nodarbinatibas un profesijas joma;

11) diskriminacija religijas vai uzskatu, invaliditates, vecuma vai seksualas orientacijas dg]
var apdraudét EK liguma meérku sasniegSanu, jo 1paSi augsta Iimena nodarbinatibas un
socialas aizsardzibas sasniegSanu, dzives limena un dzives kvalitates paaugstinasanu,
ekonomisko un socialo koh&ziju un solidaritati, un personu brivu kustibu;

12) saja noluka attieciba uz S§is direktivas aptvertajam jomam visa Kopiena biitu jaaizliedz
tieSa vai netieSa diskriminacija religijas vai uzskatu, invaliditates, vecuma vai seksualas
orientacijas de]. Sads diskriminacijas aizliegums biitu japieméro ari tre$o valstu pilsoniem,
taCu tas neattiecas uz atSkirigu attiecksmi, ka pamata ir pilsoniba un kas neierobezo
noteikumus, kuri reglamente treSo valstu pilsonu iebraukSanu un uzturSanos, ka ari vinu
darba un profesijas iespgjas.

To, ka uzn€mumi un organizacijas isteno iepriek§ minétos regul€joSos principus sava
personala politika, atspogulo Eiropas Komisijas Nodarbinatibas, socialo lietu un vienlidzigu
iespju generaldirektorata Nodalas D.3 istenotais pétijums Biznesa intereses daudzveidibas
veicinasanai. Labas prakses pieméri darba vieta, kas 1stenots 2004 - 2005. gada.

Eiropa arvien vairak uzpémumu ievie§ daudzveidibas un vienlidzibas stratégijas ne
tikai €tisku un juridisku apsvérumu dgl, bet ari, lai iegiitu labumus, ko tas dod biznesam. Ka
lielakos ieguvumus citu starpa var minét plasakas iespgas piesaistit darbiniekus no
kvalitativakiem darbasp€ka resursiem un noturét vinus darba uzpémuma, uzlabot uznémuma
korporativo t€lu un reputaciju, plasakas jaunievedumu ieviesanas un marketinga iespgjas.

Peétijuma zinojuma apliikots, kadas ir biznesa intereses daudzveidibas veicinasanai,
pamatojoties uz divos apsekojumos giitajiem rezultatiem (kopa 919 atbildem), kurus veica
2005.gada Eiropas Savienibas 25 dalibvalstu uzgémumos. Pirmaja izpété tika izmantotas
aptaujas anketas un dzilas intervijas, lai atrastu labas prakses piemeérus, ka rasu un etniskas
izcelsmes, vecumu, seksualas orientacijas, invaliditates un religijas jeb ticibas daudzveidiba
izpauzas darba vietas. Otraja izpét€, kas papildinaja pirmo, tika izmantotas aptaujas anketas
tieSsaistes rezima, lai izpé€titu informétibas Ilimeni par visdazadakajiem daudzveidibas
aspektiem un pielietoto praksi uznémumos, kas ir Eiropas biznesa izméginajumu komisijas

(European Business Test Panel - EBTP) dalibnieki.
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Petijuma secinats, ka daudzveidibas iniciativas vérsas plasuma. Tikai mazak par pusi
uznémumu, kas sniedza atbildes uz EBTP pétijuma jautajumiem, ir aktivi iesaistijusies, lai
sekmétu daudzveidibu un antidiskriminaciju darba vietas. No tiem: 42% uznémumu darbojas
politika, kas ieviesta jau vairak ka pirms pieciem gadiem, 27% uznémumu darbojas politika,
kas ieviesta ped€jo piecu gadu laika, bet pargjie paslaik ir daudzveidibas politikas izstrades
vai ievieSanas fazé. Sada ievieSanas aina ir raksturiga visam valstim un visiem biznesa
sektoriem, par spiti tam, ka virkn€ atbilzu uz aptaujas anketam pastav zinamas variacijas starp
valstim un sektoriem. No 798 EBTP pétijuma sanemtajam atbildém gandriz puse (49%) naca
no Cetram valstim (Vacijas, Niderlandes, Danijas un Polijas). 23% atbilZzu bija no jaunajam
dalibvalstim, bet no Dienvideiropas — tikai 7%. 121 labas prakses piemérs arT galvenokart
naca no vecajam dalibvalstim Eiropas ziemeldala.

Petijuma konstatéts, ka Piek/uve jauniem darbaspéka resursiem ir galvenais ieguvums

biznesam. Kompanijas pienem daudzveidibas politiku gan étisku, juridisku, gan ari

ekonomisku apsvérumu dél. Tomer labas prakses izpete pierada, ka uzn€émumi, kur galvenais
dzinulis ir bijusi &tiski apsvérumi, joprojam cer, ka daudzveidibas veicinasana iegulditas piles
nesis taustamus ieguvumus biznesam. Vini ir ar1 gatavi iet talak par likumdoSana noteikto
minimalo prasibu izpildi, dazkart tiecoties pé&c biznesa lidervadibas $aja joma. Viens no
butiskakajiem ieguvumiem, ko uzn€mumi sasniedz vai cer sasniegt, realiz€jot daudzveidibas
politiku, ir darbaspéka trikuma un augsti kvalificéta darbaspeka piesaistiSanas un darba
noturé$anas jautajuma atrisinaSana. EBTP pétijuma respondentu vidi tas bija vienigais
visaugstak novertétais ieguvums, kuru bija mingjusi vairak ka 42% uzpémumu.

Saja pétijuma atspogulojas izmainas Eiropas demografiskaja situacija (zema
dzimstiba, iedzivotaju sastava noveco$anas un darbaspéka skaita samazinaSanas), kas
turpmakajos gados liks uzn@mumiem apsveért daudz plasakus darbaspéka mekleSanas avotus,
lai nodroSinatu savas darbinieku darba pienemsanas vajadzibas, un taja ietilps ar1 darbaspeka
mekl&$ana pari robezam. Atseviskos uznémumos jau tagad izmainas demografija darbojas ka
katalizators, izstradajot daudzveidibas stratégijas attieciba uz vecumu.

Otrais lielakais ieguvums, ko EBTP pétjjuma min 38% respondentu, ir iesp€ja
paaugstinat uzg€muma reputaciju un uzlabot telu, ka art sekmét veiksmigaku pozicion&sanos
vietgja sabiedriba. Lai to panaktu, uznémumi, kuros ir izstradajusies laba prakse, piedalas
daudzos un dazados pasakumos, lai veicinatu savu principu un veértibu izpratni. Tas ietver gan
lidzdalibu dazados petijumos un etalonu izstrades pasakumos, gan filantropiskos pasakumos,
kas saistiti ar socialas izslégSanas jautajumu risinaSanu, atbalstu izglitibai un macibam, ka ari

sabiedrisku pasakumu/ festivalu sponsorésanu vai lidzdalibu tajos.
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Vel viens bitisks ieguvums, ko biznesam dod daudzveidiba darba vieta, ir piedavata
iesp&ja sekmet inovacijas, kuru rezultata rodas jauni produkti un pakalpojumus, kas potenciali
nodro$ina jaunus tirgus. Vairak ka 26% uzpémumu EBTP pétjjuma ir atzim&jusi
jaunievedumus un radoSumu ka ieguvumus.

Labas prakses pieméru izpeteé neapSaubami paradas, ka ieks€ja daudzveidiba virza uz
marketinga un produkta attistibu, kas palidz apgit jaunus tirgus segmentus un aptvert
tradicionali izslégtas grupas (pieméram, gados vecakos iedzivotajus, gejus un lesbietes,
etniskas minoritates), ka arl noturét esoSos klientus. Sie uznémumi mérké uz ienémumu
palielinasanu, klientu apmierinatibas celSanu un korporativa t€la uzlaboSanu. Dazkart vini ari
izmanto jaunas attistibas tendences, lai risinatu socialas izslégtibas problémas un noverstu
griitibas, ar kuram jasastopas atseviskiem sabiedribas locekliem.

Petijuma konstatéts, ka Iidzas pozitivajiem pasakumiem daudzveidibas ievieSana
notiek arT negativie - diskrimindcijas apkarosana darba vieta. Lai daudzveidibas strat€gijas
biitu sekmigas, tam japarvar galvenais Skérslis, kas pastav vairuma uzpémumu — opozicija
darba vieta. Uznémumu vidi, kas piedalijas EBTP pétijuma (gan tie, kuros ir ieviesta
daudzveidibas politika, gan tie, kuros tas vél nav), 17% atzimgja diskrimingjosu attiecksmi un
ricibu ka lielako izaicinadjumu daudzveidibas veicinasanai.

Lai risinatu $o jautajumu, uznémumi, kuros izveidojusies laba prakse, daudzveidibai
pieiet ka kultliras izmainas procesam, izmantojot iepriek§ giitas macibas no efektivas
parmainu vadibas ievieSanas, ieskaitot skaidru ricibas situaciju defingjumu, lidervadibas
apnémibu realizet uzsakto, ievieSanas atbalsta infrastruktiiras izveidi un darbinieku, klientu un
citu ieintereséto pusu iepazistina$anu ar daudzveidibas un ieklauSanas principiem. Sajos
uznémumos daudzveidiba ir visas biznesa darbibas riipe, ne tikai cilveékresursu saglabasanas
jautajums. Daudzveidibas mérku atskaites sist€mas tiek iestradatas stratégiskajas struktiiras,
kuras ietilpst mérku noteikSana, finans§juma un resursu pieSkirSana, ka ari izpildes
izvertésana un atzinibas izpausmes. Biznesa vaditaji pirmkart un galvenokart ir atbildigi par
mérku sasniegSanu un daudzos uznémumos tiek ar1 atalgoti atbilstoSi sasniegtajam progresam.

Uzpémumos, kuros ieviesta laba prakse, tiek atzita ekstensivas personala attistibas
programmu nepiecieSamiba, lai uzlabotu daudzveidibas izpratni un informétibas Itmeni,
ieskaitot informétibu par juridiskajiem un atbilstibas jautajumiem, ka ar1 informaciju par to,
ka tas ietekmé darbinieku darba pienemsanas, motivacijas un novert€Sanas procesus. Daudzi
uzpémumi ar1 nodroSina vaditajus ar izpildes planoSanas paraugshémam, kontroljautajumu
sarakstiem daudzveidibas progresa apsekoSanai un instrumentu jeb panémienu komplektiem,
lai atbalstitu vinus politikas ievieSsana. Ka noradijusi daudzi uzn€mumi, kuros ieviesta laba

prakse, atbalsts no arodbiedribam, darbinieku padom&m un citiem personala grupg&jumiem vai
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sadarbibas tikliem ir ve€l viens priekSnosacijums veiksmigai daudzveidibas politikas
ieviesanai. Darbinieku parstavju iesaistiSana politikas planosana, ievieSana un parraudziba ir
veids ka palidzet akcent€t vadibas appémibu daudzveidibas nodroSinasanai ilgtermina, ka ari
paust tas mérkus, uzdevumus un skaidrot, ka tie ietekmes darbiniekus un darba vidi.

Viens no $§1 zinojuma galvenajiem atklajumiem ir daudzveidibas progresa un
ieguvumu sistematiskas parraudzibas un izveértésanas trikums gan uznémumos, kuros ieviesta
laba prakse, gan EBTP pétijuma ieklautajos uznémumos vispar. Gandriz 70% EBTP pétijuma
ieklauto uzp€mumu, kas jau ir ieviesusi vai vél ievie§ daudzveidibas politiku, neizverte tas
radito iespaidu regulari. 20% no EBTP respondentiem ir noradijusi, ka daudzveidibas
rezultatu parraudzibas grutibas ir viens no lielakajiem izaicinajumiem, lai risinatu
daudzveidibas un antidiskriminacijas jautajumus darba vieta.

Uzpémumu, kuros ieviesta laba prakse, vidi ir atrodami vairaki kompleksu
parraudzibas mehanismu pieméri. Sajos uznémumos liels akcents tiek likts gan uz iek3gjiem,
gan argjiem etaloniem un efektivas parraudzibas sist€mas nozimi, lai uzlabotu savas zinaSanas
par tirgus un vietgjas sabiedribas demografiju. Daudzi citi uzp€émumi, kuros ieviesta laba
prakse, ar1 veic dazadus merku noteikSanas un parraudzibas pasakumus, uzsverot, cik liela ir
to nozime, lai pamatotu savu ricibu, kas palidz nodroSinat vitali nepiecieSamo informaciju par
darbaspeku un klientu profilu. Ari Sie pasakumi parada uznémumu apnémibu ieviest efektivu
daudzveidibas politiku.

Lai gan jau pastav vesela virkne modelu un shému daudzveidibas ievieSanas progresa
indikatoru noteikSanai un izveért€Sanai, galvenais izaicinajums ir So pap€mienu plaSakas
pielietosanas veicinasana uznpémumos, kas pienemusi daudzveidibas politiku. Sie ir dazi no
izplatitakajiem pielietotajiem daudzveidibas ievieSanas indikatoriem: sievieSu, invalidu un
etnisko minoritaSu parstavju skaita palielinasanas, Tpasi jau vecaka gada gajuma cilvéku vidi,
bet dazkart katrs no Siem indikatoriem tiek sasaistits ar konkrétu meérki; augsta [imena
vaditaju darba noturéSanas procents, Ipasi attieciba uz sievietém un etniskajam minoritatém;
darbinieku viedoklu par daudzveidibas jautajumiem uzlaboSanas, kuru méra attieciba pret

nosprausto procentualo mérki, pétot darbinieku apmierinatibas limeni attiecksmju aptauja.

Novertejot savu daudzveidibas ievieSanas pieredzi, EBTP pétijuma ieklautie
uznémumi ir parliecinati par daudzveidibas sniegtajiem ieguvumiem. Kad jautati, vai
daudzveidibas iniciativas atstdj pozitivu iespaidu uz vinu uzp€mumu darbibu, parliecinoss
vairakums (83%) no 495 uznémumiem, kas atbild€ja uz So jautajumu, teica ,,ja”. Lidzigi art
uznémumi, kuros ieviesta laba prakse, ir parliecinati par daudzveidibas politikas labveligu

ietekmi uz biznesu. Vini daudzveidibas nestos ieguvumus uzskata pasus par sevi saprotamiem
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un dedzigi vélas uzsvert savu uzticibu daudzveidibai ka &tikas, progresivas domasanas un
labas vadibas prakses sastavdalai.

Bet, ta ka apméram pusé uzpe€mumu, kas sniedza atbildes uz EBTP pétijuma
jautajumiem, daudzveidibas politika un prakse vél ir tikai jaizstrada, Sie ieguvumi biznesam ir
japopularizé vel plasak. Lielakais izaicinajums, risinot daudzveidibas un antidiskriminacijas
jautdjumus darba vietas, ir informacijas un informétibas trukums par daudzveidibu un tas
ievieSanu praksé. To ka galveno izaicinajumu ir atzim&jusi 20% no EBTP respondentiem.
Visiem EBTP pétijuma respondentiem galvenais informacijas avots par daudzveidibu darba
vieta ir darba dev€ju organizacijas un sadarbibas tikli, kurus mingjusi vairak ka puse no
uznémumiem. Visticamak, ka tie arT spélés galveno lomu labas prakses materialu
popularizésana daudzveidibas un vienlidzibas politikas un prakses piepemsana plasaka

meéroga. (Eiropas Komisija, 2005)

3.1.2. Tolerances tematika nacionalaja likumdoSana

Lai valsts varétu noverst diskriminaciju un sekmét tolerances izplatibu sabiedriba, ir
svarigi vairaki priekSnoteikumi: visaptveroSas un skaidras likuma normas, efektiva un
konsekventa likuma piemé&roSana, profesionala un zinosa tiesibsargajoso iestazu darbinieku

riciba. Ir janem vera ar1 starptautiskas saistibas $aja joma(Biksiniece, 2005).

Normativie akti

Cilvéku vienlidzibas, pretdiskriminacijas, cilvéktiesibu kontekstu nacionalajai likumdosSanai
veido Latvijas Republikas Satversmes 8.nodala:

91. Visi cilveki Latvija ir vienlidzigi likuma un tiesas prieksa. Cilveka tiesibas tiek Tstenotas

bez jebkadas diskriminacijas. (...)

99. Ikvienam ir tiesibas uz domas, apzinas un religiskas parliecibas brivibu. Baznica ir atdalita
no valsts.(...)

114. Personam, kuras pieder pie mazakumtautibam, ir tiesibas saglabat un attistit savu valodu,
etnisko un kulttiras savdabibu.

Darba likuma grozijumi, kas pienemti LR Saeima 2006. gada 15.06., bet ko Valsts
prezidente nav izsludinajusi un nosiitijusi otrreizgjai caurliikoSanai 1. 7.panta:

izteikt otro dalu sada redakcija:
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“(2) Sa panta pirmaja dala paredzétas tiesibas nodro§inamas bez jebkadas tieas vai
netieSas diskriminacijas — neatkarigi no personas rases, adas krasas, dzimuma, vecuma,
invaliditates, religiskas, politiskas vai citas parliecibas, nacionalas vai socialas izcelsmes,
mantiska vai gimenes stavokla vai ari citiem apstakliem.”;

apliecina to, ka Latvija seko Eiropas Savienibas pretdiskriminacijas nostadném. Tacu apzinats
trikums jaunajos grozijumos ir tas, ka seksualas minoritates nav guvusas tieSu formul&jumu

Saja likuma panta, bet ir minétas ,,citi apstakli”’formata.

Latvija juridiski saistoSa ir ANO 1965.g. Konvencija par jebkuras rasu diskriminacijas
izskauSanu, kas jau aplukota starptautiskas likumdoSanas sadala. Ar tas, ka ar1 ar Eiropas
Savienibas pretdiskriminacijas instrumentu ievieSanu saistits projekta veida piejams, bet vel
joprojam LR Saeima nepienemtais Diskriminacijas novérsanas likums. Taja ieklautas tiesibu

normas, kas izriet no direkttvam 76/207/EEK, 2000/43/EK, 2000/78/EK un 2002/73/EK.

Likumprojekta sniegts terminu skaidrojums, kas kalpo ka lidzeklis diskriminacijas faktu
identificéSanai, kas, ka liecina Eiropas Komisijas veiktais pétjjums par biznesa vidi un

daudzveidibu, kalpo ka negativais stimuls tolearnces pasakumu ievieSanai.

1) diskriminacija — aizliegta atSkiriga attiecksme, kuras mérkis vai rezultats ir personas
nostadiSana mazak labveliga situacija attieciba pret citu personu, kas atrodas ar $o personu
salidzinamos apstaklos, un kuras pamata ir kads no aizliegtajiem atSkirigas attieksmes
pamatiem. Par diskriminaciju $a likuma izpratn€ uzskatdma ar1 personas aizskarSana un
noradijums to diskrimingt;

2) tieSa diskriminacija — diskriminacijas veids, kad attieksme pret personu saistiba ar kadu
no aizliegtajiem atSkirigas attieksmes pamatiem ir, bija vai var but mazak labvéliga neka pret

citu personu, kas atrodas ar So personu salidzinamos apstaklos;

3) netieSa diskriminacija — diskriminacijas veids, kad Skietami neitrals noteikums, kriterijs
vai prakse rada vai var radit nelabvéligas sekas personai saistiba ar kadu no aizliegtajiem
atSkirigas attieksmes pamatiem, izpemot gadijumu, kad $ads noteikums, kriterijs vai prakse ir

objektivi pamatota ar tiesisku mérki un ta sasniegSanai izraudzitie Iidzekli ir samerigi;

4) personas aizskar§ana — diskriminacijas veids, kad persona saistiba ar kadu no
aizliegtajiem atskirigas attieksmes pamatiem ir paklauta no §is personas viedokla nev€lamai
ricibai, kuras merkis vai rezultats ir personas cienpas aizskarSana un iebied€josas, naidigas,

pazemojosas, degrad€josas vai aizskaroSas vides radiSana.

Likumprojekta 3. un 4. panta minéts:

(1) Publisko tiestbu sfera visas jomas ir aizliegta diskriminacija personas rases, adas krasas,
tautibas vai etniskas izcelsmes dgl.
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(2) Privato tiesibu sfera ir aizliegta diskriminacija personas rases, adas krasas, tautibas vai
etniskas izcelsmes d€] sadas jomas:

1)  darba tiesiskajas attiecibas un nodarbinatiba;

2)  daliba arodbiedribas, darba dev&ju organizacijas un citas profesionalajas organizacijas;
3) tiesiskajas attiecibas, kuras izriet no pasnodarbinatas personas statusa;

4)  izglitiba un arodapmaciba;

5)  socialaja aizsardziba un veselibas apriip€;

6)  piekluvg publiski pieejamam precém un pakalpojumiem, taja skaita majoklim. (...)

4.pants (1) Publisko tiesibu sfera visas jomas ir aizliegta diskriminacija personas dzimuma,
invaliditates, vecuma, religiskas parliecibas, politisko vai citu uzskatu, sociala un mantiska
stavokla vai citu apstaklu dgl.

(2) Privato tiesibu sfera ir aizliegta diskriminacija personas dzimuma, invaliditates, vecuma,
religiskas parliecibas, politisko vai citu uzskatu, sociala un mantiska stavokla vai citu apstaklu
del.

Tiesibsarga funkcijas diskriminacijas nepielauSanas un noveérsanas joma likumprojekta

peredzetas Valsts Cilvektiesibu birojam.

Kriminaltiesibu joma eksperti (Biksiniece, 2005) atzist, ka Latvijas tiesiskais
regul§jums nav pilnigs, lai efektivi cinitos pret neiecietibas izraisitiem incidentiem: tatad
pretdiskriminacijas politika nav pagaidam efektiva. ArT 53% 2004. gada portala Politika.lv
aptaujato uzskata, ka Latvijas tiesiska sistema neaizsarga cilvéku pret neiecietibas izpausmeém.
Kriminallikuma nav Tpasa panta, kas paredzeétu atbildibu par vardarbibu vai personu goda
aizskarSanu rasistisku un nacionalistisku motivu dé]. Rasisma motivi nav arl ietverti
Kriminallikuma ka atbildibu pastiprinosi apstakli, kas lautu to nemt véra un elastigi piemé&rot
huliganisma utml. nodarfjumu gadijumos. Kriminallikuma 78.panta ir noteikta atbildiba par
nacionalas un rasu vienlidzibas parkapsanu un cilvéka tiesibu ierobezoSanu, paredzot

atbildibu par:
o darbibu, kas apzinati versta uz nacionala vai rasu naida vai nesaticibas izraisisanu,
e apzinatu personas ekonomisko, politisko vai socialo tiesibu tieSu vai netieSu

ierobezo$anu, vai tieSu vai netieSu priekSrocibu radiSanu personai atkariba no tas rases

vai nacionalas piederibas.

Attistot nacionalo likumdoSanu tolerances veicinaSanas mérka sasniegSanai

nepiecieSams precizi definét un ieviest pretdisktiminacijas pasakumus horizontala veida ka
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integrativu principu gan socialaja likumdoSana, gan pietieckami precizi ari kriminaltiesibu

joma.

Politikas dokumenti

Latvija esoSie vai toposSie politikas planoSanas dokumenti Iidz §im, atskaitot vienigo -
Ipasu uzdevumu ministra sabiedribas integracijas lietas sekretariata (turpmak — IUMSILS)
izstradato Nacionalo programmu iecietibas veicinasanai (turpmak — NPIV) - nepiedava
efektivus mehanismus iecietibas veicinasanai.

NPIV mérkis ir iecietigas Latvijas sabiedribas veidoS$ana, neiecietibas izskauSana un
Latvijas daudzkultiiru sabiedribas attistiba Eiropas integracijas un pasaules globalizacijas
apstaklos. Tas apakSmerki ir:

1) izpétit esoSos tiesiskos instrumentus un, ja nepiecieSams, izstradat grozijumus
attiecigajos tiesibu aktos;

2) veicinat starpinstitucionalo sadarbibu neiecietibas izskauSanas joma;

3) veicinat sabiedribas aktivu lidzdalibu neiecietibas izskauSanas uzraudziba;

4) izplatit kvalitativu, pieejamu un vispusigu informaciju par neiecietibas izpausmém
un iecietibas veicinasanas pasakumiem.

Planots, ka 1stenojot NPIV, tiks efektivi mazinata neiecietiba, cilvéktiesibu parkapumu
skaits, tiks veikta profilakse pret diskriminaciju p€c vairakam pazimém, veidoti
priek$noteikumi sabiedribas integracijai un Latvijas tautsaimniecibas konkur€tspg&jigai
attistibai multietniskaja Eiropas Savieniba. Latvijas sabiedriba apgts starpkultiiru saskarsmes
pamatprincipus un attistis iesp&jamo etnisko, socialo un kulttru konfliktu risinaSanas iemanas.

Programmas veidotaji — darba grupa, kura bija parstavéti gan valsts oerédni, gan
socialo zinatnu eksperti, juristi un NVO parstavji — ir planojusi ari risinajumus minéto mérku
sasniegSanai. Tie formuléti sekojosi:

Lai sasniegtu NPIV mérkus un apak$mérkus, javeic §adi galvenie uzdevumi:

1. Iesaistit visus NPIV partnerus, 1pasi sabiedriskas organizacijas, izglitibas iestades un

Latvijas plaSsazinas lidzeklus, neiecietibas izskausana.

2. Sadarbiba ar NPIV partneriem un visam ieinteresétajam pusém:

2.1. izpétit eksistejosos tiesiskos instrumentus; ja nepiecieSams, izstradat grozijumus

attiecigajos tiesibu aktos;

2.2. 1stenot pasakumus iecietibas veicinasanai izglitibas procesa;
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2.3. istenot pasakumus iecietibas veicinaSanai pret dazadam etniskam un religiskam
grupam.
Redzams, ka programma piedava sist€misku planu tolerances veicinaSanai Latvija, kaut ari
taja atrunati ierobezojumi.

NPIV nav paredz€ta tadu neiecietibas formu novérSana, ka neiecietiba uz vecuma
pamata, invaliditati vai pret citdm mazaizsargatam socialam grupam, kas ir Labklajibas
ministrijas, Bé&rmu un gimenes lietu ministrijas vai Veselibas ministrijas kompetencé. (NPIV,
2004) .

Pétijuma veicgji uzskata, ka horizontala veida iecietibas veicinasana nedrikstetu but
diskrimin€tu grupu: to pierada joprojam ieverojamais neiecietibas Itmenis pret cilvékiem ar
redzamam atSkirtbam salidzinot ar saukto normalo standartu: cilvékiem ar invaliditati (portala
politika.lv aptaujas 2003 un 2004. gada, BSZI pétijumi 2004. gada u.c.) un seksualajam
minoritatém (biedribas Dialogi.lv pétijums 2006. gada). Vélamies uzsveért, ka politiskie
dokumenti cilvéku ar invaliditati pretdiskriminacijas joma jau ir izveidoti (pieméram,
Ministru kabineta 2005.gada 10.augusta rikojums Nr.544, INVALIDITATES UN TAS IZRAISITO SEKU
MAZINASANAS POLITIKAS PAMATNOSTADNES 2005. — 2015. Gapawm), bet attieciba uz seksualajam
minoritét€m Vel ir veidojami: to apliecina gan Dialogi.lv nesen veiktais petijums par $o

tematiku, gan neiecietibas izvirdums pret So grupu 2006. gada vasara.

3.2. Tolerances veicinaSanas pedagogiskas stratégijas

Starptautiskajos cilvektiesibu instrumentos, ko izdevusi gan ANO, gan EP, noradita
izglitoSanas biitiksa loma tolerances veicinasana. Konteksti, kuros minéta tolerance, visbiezak
ir starpkultiru izglitiba, ar1 pilsoniska izglitiba (cilvéktiesibu tematika). Ar tolerances

veicinaSanu saistas arl ieklaujoSas skolas koncepts, kas Latvija attistas sam&ra nesen, ar

Izglitibas attistibas centra iniciativam $aja joma, ko atbalsta Britu padome (2004 — 2006).
Ikdienas skolu prakse gan neparliecina par pietiekosi iecietigu skolotaju darbibu
attieciba uz skoléniem, kuri nak no nelatviskas vides vidusskola(Golubeva, Austers,
Kovalenko, 2006). Sakumskola skolotaju pedagogiska darbiba, kas veicina toleranci, vairak
noverota mazakumtautibu skolas, kur skolotaji un skoléni strada daudzkultiru vidé (Ose,

2005).
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Tolerances tematika ir ieklauta pamatizglitibas macibu priek§metu standartos Etika 7. klasé:

Saskarsmes &tiskie un socialpsihologiskie aspekti

Macibu procesa laika skolénam:

veidojas prieksstati

par saskarsmes daudzveidibu;

par to, ka cilvéki ir dazadi, doma dazadi, rikojas dazadi un ka viniem ir tiesibas ta
darit, ja vien ar to netiek nodarits launums citiem cilvékiem un sev;

par to, kapéc rodas nesaskapas un kadi var but to c€loni (lidzjitibas triukums,
egocentrisms, stereotipi, aizspriedumi, neprasme vai nevélé€Sanas ieklausities citos
u.c.);

par to, ka principa — sevi attaisnoju, citus nosodu — istenoSana padara konfliktus
nenoversamus;

par tolerances (cita cilvéka individualitates atziSanas, cieniSanas un iecietibas)
nozimigumu un socialo veértibu;

veidojas attieksmju motivacija

macities kontaktéties un sadarboties;

nebiit parsteidzigiem citu cilvéku ricibas vai 1pasibu vértéSana un ar cienu izturéties
pret cilvékiem ar atsSkirigiem uzskatiem;

biit iecietigakiem pret citiem un paSkritiskakiem pret sevi;

nemt vera, ka ar1 citi cilvéki spgj izdarit secinajumus no savam klidam un spgj
mainities.

Jaunais ievieSanas stadija esoSais integrétais Socialo zinibu standarts skolénu sasniegumu

mérijumos 6. klas€ paredz to, ka skoléns:

Atzist citu tiesibas uz atSkirigiem uzskatiem.
Piegem un ciena citus grupas biedrus (tolerance).

9. klasg izvirzitas $adas prasibas:
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e Iriecietigs pret atSkirigo (izpemot gadijumus, kad tiek aizskarta personibas un
sabiedribas drosiba).

Ipasa standarta horizontalaja prasmju sadala Pilsoniskas lidzdalibas prasmes un toleranta

attieksme pret atskirigam kultiram planots sasniegums

e Izprot, ka cilvékiem ir dazada religiska, politiska u. c. parlieciba; ir tolerants pret
mazakuma viedokli.

Diemzel trukst petijumu, kuri atspogulotu So sasniegumu izpausmes darbiba : IZM ISEC
projektétie diagnostic€josie darbi sestaja un devitaja klasé Sadus merkus neizvirza. Tapat
trikts petijumu, kas uzskatami atspogulotu skolotaju paSu tolerances limeni.

Uzskatam, ka par pamatu tolerances veicinaSanas pedagogisko strat€égiju izstradei
lidzas, protams, vispargjam ¢&tikas ietvaram, kas ir jau iestradats izglitibas politikas
dokumentos, jabalstas starpkultiiru izglitibas principos, kuri, savukart, pamatoti_cilvéktiesibu
izglitibas filozofija. Ar1 socialo zinibu ietvaros tieSi starpkultiru izglitibai jabiit integrativi

iestradatai, protams, lidz ar &tikas tematiku, kuras konteksta iecietiba tiek pozicionéta ka

sociala vértiba.

Kadas Zemgales skolas administratore $1 pétijuma istenoSanas laika, fokusa grupas
aptauja formulgja viedokli par skolas nozimi jauna cilvéka dzives principu izveide: skolai ir
jadod tas pamatprasmes, lai macétu izdzivot un sadzivot ar lidzcilvekiem un tolerantu
attieksmi.Un man skiet, ka tas Sobrid pat butu biitiskak ._Un péc tam meklét informaciju, ka es
sevi realizesu. Jo, pirmkart, man ir japastav ka cilvéekam, otrkart man ir jastav blakus otram
cilvekam. Un treskart, tad es sevi varu ari realizéet. Bet, protams, ka ari miisu skold paliek Sis
te jautdjums, kas tad ir labaks homogeéna vai heterogéna klase. Un mums ir tadas situdcijas,
kad vecaks atved |oti labi sagatavotu bérnu uz skolu un vinam blakus séz bérns, kuru neviens
ipasi nav gatavojis Sadai situacijai.

Moderatore — Vai mums Sis heterogénds klases ir tikai bérnu sagatavotibas zina? Un etniskds
piederibas zina, socialo slanu zina? Vai daudzveidiba veicina vai apdraud iecietibu?

Administratore — Noteikti veicina! Un attista bérnus ar specialajam vajadzibam, jo tikai

heterogénas klases spéj nodrosindt iecietibu.

Starpkultiuru izglitibas biitiba un merki
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Anglu valoda termins multicultural education minéts izglitibas pétnieku darbos ASV.
Eiropa izdotaja macibu un zinatniskaja literatira, pieméram, Niderlandes izglitibas profesora
Pitera Batelana darbos lietots — intercultural education.

Starpkultiiru izglitiba ir nepiecieSama dzivei nacionala valstt un globala sabiedriba. Ta
ir domata visiem skoléniem. Jebkuram cilvékam jabiit gatavam dzivei daudzkultioru
sabiedriba. Jeédziens starpkultiru izglitiba saistits ar izglitibas formam, kas sekmétu un
spécindtu minorita§u grupu skolénu izglitibas iesp&jas. Sads jedziena lietojums ir izraisjis
diskusijas, jo ta saprasta starpkultiiru izglitiba ir mérkéta uz etniskajam minoritat€ém un nav
domata pamatnacijas skoléniem. Pretrunu var atrisinat, atSkirot skolu parveidoSanu par
starpkultiru  skolam, kur skola piem&ro izglitibas procesa komponentus etniski
daudzveidigam skol€nu sastavam, un starpkultiiru izglitibu, kas ir saistita ar ikviena cilvéka
izglitibas mérkiem. Zinatniskaja aprit€ ir ari jeédziens daudzkultiiru izglitiba, un abi Sie
jédzieni dazkart literatira ir izmantoti ka savstarp&ji aizstajosi. UNESCO un Eiropas Padome
iesaka un savos dokumentos lieto jeédzienu starpkultiru izglitiba, tai pat laika ESAO
(Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija) lieto jédzienu daudzkultiru izglitiba.
ASV, Kanada un Australija ir piegpemts lietot jédzienu daudzkultiiru, Eiropa, iznemot
Lielbritaniju, lieto jédzienu starpkultiiru izglitiba. Starpkultiiru izglitiba ietver plasaku un
dinamiskaku saturu, jo pauz ideju, ka kultiiras atrodas savstarpgja mijiedarbiba un ietekmé
viena otru, tadél turpmak izmantots Sis termins.

LatvieSu lasitaji pirmoreiz ar terminiem daudzkultiiru izglittba un starpkultiiru
izglitiba sastapas 1999. gada, kad latvieSu valoda bija partulkota gramata ,,Pedagogiska
psihologija”. (Geidzs, Berliners, 1999) Taja varam atrast starpkultiiru izglitibas mérkus.
(Cushner et.al., 1996, citéts pec Geidzs, Berliners, 1999, 151.)

1. Saprast, ka sabiedriba notiek socialas un kultiiras parmainas.

2. Saprast, ka eksisté atSkiribas starp dazadam cilvéku grupam un ari So grupu

ieksien€ un ka $o atSkiribu apzinasanas mums palidz€s labak saprast cilvekus.

3. Uzlabot mijiedarbibu starp grupam un to iekSieng, iesaistot skolénus saskarsmé ar
skoléniem no dazadam kultiiras grupam un macot tiem kultiiras un saskarsmes
dazadus veidus.

4. Attistit skolénos starpkultiru sapraSanos un komunikacijas iemanas kultiiru
daudzveidibas pasaulg.

ASV izglitibas pétniece S. Nito (Nieto) piedava daudzkultiiru izglitibas konceptualu

raksturojumu. P&c pétnieces domam, visaptverosi konceptualizéta izglitiba var ieveérojami
palidzet parskatit pieeju cCetram potenciala konflikta jomam skolas, proti: rasisms un

diskriminacija; strukturalie faktori skolas, kuri var kavét apguves procesu; kultiiras ietekme uz
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apguvi; valodu daudzveidiba. (Nieto, 1992, 19) Tas ir aktuali Latvija, par to liecina ari
parmainas izglitibas politika — bilingvalas izglitibas ievie$anas pasakumi, ka ari IUMSILS
istenotie starpkultiiru izglitibas ievieSanas centieni 2003. gada nogal€é un 2004. gada. Latvija
lidz Sim starpkultiiru izglitibu saprot galvenokart ka nacionalu sv€tku sving€Sanu, bet
jaieklausas Nito vardos: ,,Starpkultiiru izglitiba sociopolitiskaja konteksta iegiist vispusigaku
un daudzSkautpainaku raksturu neka parastas macibu stundas par savstarp&ju sapraSanos vai
tematiskie loki par nacionalajiem sv&tkiem.” (Nieto, 1992) P&tniece defing starpkultiiru
izglitibu sekojosi: ,,Es defingju starpkultiiru izglitibu sociopolitiskaja konteksta sadi:
Starpkulturu izglitiba ir visaptveroSs skolu reformas process un pamata izglitiba visiem
skoléniem. Ta veérSas pret rasismu, noraida to un citas diskriminacijas formas skolas un
sabiedriba, akcepté un apliecina pluralismu (tai skaita etnisko, rasu, valodu, religisko,
ekonomisko un dzimumu pluralismu), ko parstav skoléni, vinu tuvéja sabiedriba un skolotaji.
Starpkultiiru izglitiba caurvij skolas izmantotas macibu programmas un macibu stratégijas, ka
arT mijiedarbibu starp skolotdjiem, skoléniem un vecakiem, un visu skolu koncepciju par
maciSanas un apguves butibu. Ta ka starpkultiiru izglitibas filozofiskaja pamata ir kritiska
pedagogija, kura pievérSas zinasanam, pardomam un ricibai (praksei) ka socialo parmainu

bazei, tad tadgjadi tiek sekméta sociala taisniguma demokratiska principa istenoSana.”

Starpkultiiru izglitibas septinas pamatiezimes §is definicijas izpratné ir:
1. Starpkultiiru izglitiba ir antirasistiska izglitiba.

Starpkultiiru izglitiba ir pamata izglitiba.

Starpkultiiru izglitiba ir svariga visiem skoleniem.

Starpkultiiru izglitiba ir visaptverosa.

Starpkulttiru izglitiba ir izglitiba socidlajam taisnigumam.

S kv

Starpkulturu izglitiba ir process.
7. Starpkultiiru izglitiba ir kritiska pedagogija. (Nieto, 1992, 68.)

Starpkultiiru izglitiba ir antirasistiska izglitiba. Ta vieta, lai raudzitos uz pasauli caur
rozainam brillém, antirasistiska starpkultiiru izglitiba liek gan skolotajiem, gan skoléniem
paskatities uz to, kas ir noticis un kas notiek, un analiz€t ar1 c€lonsakaribas un mijiedarbibu
starp notikumiem, cilvékiem un . Rasisms skolas tiek reti pieminé&ts (fas ir slikts, neglits
vards). Tomér nav iesp§jams neietekméeties no rasisma, seksisma, vecaku cilvéku
diskriminacijas, antisemitisma, Skiru iedalijuma un etnocentrisma sabiedriba, kura pastav
visas §1s paradibas. Tadel dala no skolas misijas ir radit tadu vidi, kur biitu iesp&jamas sarunas

par rasismu un diskriminaciju.
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Starpkultiru izglittba ir pamata izglitiba. Starpkultiru kompetence ir tikpat
nepiecieSama dzivei misdienu pasaulé ka lasiSanas, rakstiSanas un rékinasanas prasmes un
prasme stradat ar datoru. Ir nepiecieSams ,atvért” macibu programmu visdazadakajiem
skatfjumiem un pieredzém.

Starpkulturu izglitibas alternativa ir monokultiiras izglitiba. Ta atspogulo tikai vienu
viedokli tiek atstati arpus€, monokultiiras izglitiba labakaja gadijuma ir dalgja izglitiba. Ta
atnem skoléniem daudzveidibu, kas ir misu pasaules dala. (Nieto, 1992, 101)

Starpkulturu izglitiba ir svariga visiem skoléniem. Lidzigi ka agrak, 20.gs. 50. un 60.
gados Amerika un Kanada, ar1 Latvija 20. gs. nogalé starpkultiiru izglitibu attiecinaja uz
mazakumtautibu skolam. Nesen atzinibu ir ieguvusi starpkultiiru izglitibas plasaka
koncepcija, proti, ka visi skoléni tiek nepareizi izglitoti tada zina, ka vini sanem tikai dal&ju
un tendenciozu izglittbu: macibu gramatas Latvija pausta etnocentriska un galvenokart
sievieSu pieredze, traucgjot nelatvieSu un zénu pilnvertigu socializaciju.Starpkulttiru izglitiba
attiecas uz visiem cilvékiem, tadel ta arT ir paredz&ta visiem cilvékiem, neatkarigi no vinu
tautibas, valodas, religijas, dzimuma, rases vai sociala slana. Var pat apgalvot, ka skoléniem,
kuri parstav domingjoso kulttru, starpkultiiru izglitiba ir vajadziga vairak neka par&jiem, jo
tieSi vini visbiezak tiek nepareizi izglitoti par daudzveidibu misu sabiedriba.Starpkulttru
izglitiba ir visaptverosa. ,,Ta caurvijas pilnigi visam: skolas gaisotnei, fiziskajai videi, macibu
programmai un attiecibam starp skolotajiem, skoléniem un viet&jo sabiedribu. To var saskatit
ikviena stunda, vadlinijas skolotajiem, macibu tematika, sienas avizé vai vecakiem nosutita
vestule, ta paradas gramatu un audiovizualo materialu iegades procesa skolas biblioteka,
starpbrizos spé€létajas rotalas un skolas &dnicas edienkarté. Tadgjadi starpkultiru izglitiba ir
filozofija, pasaules redz€ums, nevis vienkars$i programma, stunda vai skolotajs”, raksta S.

Nito. (Nieto, 1992)

Ka starpkultiru filozofija varétu ietekmét skolu darba organizaciju? Pirmkart, ta
noteikti pieliktu punktu skolénu izcelsmes izsekoSanai, kas nenovérsami dalai skolénu pieskir
lielakas labvelibas stavokli salidzinajuma ar citiem. Tas nozimé, ka skolas vairak centisies
nodrosinat, ka skolas darbinieku sastavs parstav nacijas daudzveidibu. Starpkultiru izglitibas
visaptveroSais raksturs, iesp&jams, izpaudisies arT daudzas un dazadas macibu stratégijas, lai
visu kultliras grupu parstavji, gan viriesu, gan ar1 sievieSu dzimtes skoléni varétu sev ko iegiit
no alternativam, ne tikai tradicionalam macibu metodém. Macibu programma tiks pamatigi
parstradata, ietverot daudzu dazadu tautu un ka viriesu, ta ari sievieSu pieredzi un viedok]us.

Klas@s tiks parrunatas ieprieks par bistamam uzskatitas t€mas, un skoléni tiks mudinati klut
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par kritiskiem domatajiem. Ari1 macibu gramatas un citi macibu materiali atspogulos
pluralistisku redzeéjumu. Vecaki un vietgjas sabiedribas parstavji biezak biis redzami skolas, jo
vini piedavas unikalu un veértigu skatijumu, ko skolas atbalstis. Skolotajiem, vecakiem un
skoléniem bis iesp€ja stradat kopa, lai izveidotu motiv€josu un kultiiras zina atbilstosu
macibu programmu: tada ir petnieces vizija. (Nieto, 1992)

Starpkulturu izglitiba ir izglitiba socialajam taisnigumam. Laba izglitiba sasaista
teoriju ar pardomam un ricibu, ko Paulo Freire (Freire) defin€ ka praksi (praxis). (Freire,
1970) Starpkultiru redz&juma izveidoSana nozimé iemacities domat plasak un ietverosak,
pardomat to, ko esam iemacijusies, un realizét to dzive. Starpkultiiru izglitiba aicina skolénus
un skolotajus likt lieta savas zinasanas, rikoties. Diskut&jot par kadu jautajumu, veidojot avizi,
brivpratigi stradajot veco lauzu apripes centra vai art sastadot peticiju un pieprasot potenciali
bistamas atkritumu parstrades uzp@muma slégSanu, skoléni izjut kolektivu un individualu
speku panakt parmainas. Sadi interpretéta starpkultiiru izglitiba isteno mérkus, kurus Latvija
saista ar pilsoniskas izglitibas programmu (IZM ISEC, 2003).

Skoléniem biezi tiek liegta iesp€ja iesaistities un ietekmét socialos procesus. Kaut ari
skolénu sagatavosana aktivai dzivei demokratiska sabiedriba ir Djuija filozofijas pamats, un
tiek biezi citeéta ka svarigs izglitibas mérkis, skolas reti kad tiek nodroSinata reala iespé&ja
apgit demokratiju. (Dewey, 1996, 27 (1916), pec Nieto, 1992) Pieméram, Ziro (Giroux)
norada, ka ta sauktas ,,runas par demokratiju” ir trivializ€tas tada meéra, ka nu jau nozimé
nekritisku patriotismu un obligatus svinigos solfjumus pie karoga. (Giroux, 1992) Skolas reti
tiek organiz€tas diskusijas par socialajam strukttiram un varu. Skolas ir organizacijas, kuram
loti riip, lai tiktu saglabats paSreiz€jais stavoklis un netiktu celtas gaisma pretrunas, kas
cilvékiem liek justies neerti sabiedriba, kurai ir demokratiski ideali, bet kura ne vienmer ir
verojama demokratiska realitate. Par §adam pretrunam var€tu uzskatit nevienlidzibas daudzas
izpausmes. Tacu no skolam tiek sagaidits, ka tas mazinas nevienlidzibu. Klas€s biitu ne tikai
Jjapielauj diskusijas par socidlo taisnigumu, bet tas pat jaatbalsta. Sadu diskusiju centra varétu
biit problemas, kuras smagi skar kulturali daudzveidigas kopienas — nabadziba,
diskriminacija, kari, valsts budZets — un skolénu iesp&jama riciba, lai ietekmé&tu situaciju.

Starpkultiiru izglitiba ir process. Macibu programma un macibu materiali parstav
starpkultiiru izglitibas saturu, tau starpkultiiru izglitiba vispirms ir process. Pirmkart, ta ir
nepartraukta un dinamiska. Otrkart, ta ir process, jo saistas ar attiecibam starp cilvékiem.
Jutigumam un izpratnei, ko skolotaji velta saviem skoléniem, nereti ir lielaka nozime neka
faktiem un skaitliem, ko skolotaji zina par demografiskajam proporcijam, etniskajam grupam.

Starpkultiiru izglitiba ir process, jo pievérsas tadiem nematerialiem lielumiem ka macibu vide,
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skolénu macisanas stili un citi kulttras raditaji, kas ir batiski, lai veiksmigi stradatu ar visiem
skoléniem. (Nieto, 1992)

Starpkultiiru izglitiba ir kritiska pedagogija, uzskata Nito. Starpkultiru macibu
programmas galvenais mérkis ir palidzet skoléniem attistit [Emumu pienemsSanas un socialas
lidzdalibas prasmes. (Banks, 1987) Starpkultiiru pieeja augstu verte daudzveidibu un rosina
kritisko domasanu, refleksiju un ricibu, kas pilnvaro skolénus aktivai socialai lidzdalibai.
Kritiskas pedagogijas pamatlicjs Paulo Freire skolotaja darbibu interpreté ka audzinoS$u
dialogu, kura skoléna naiva apzina tiek virzita iepretim kritiskai apzinai caur dialogisku
darbibas veidu, kas ir horizontals, ne — hierarhisks, 1stenots milosa darbiba. ,,Audzinasana ir
milosa darbiba, un tadéjadi — drosmes pilna darbiba. Ta nebaidas aktivi analizét realitati un
nevairas diskusiju.” (Freire, 1970, 38)

Ka pasaulé skolas ievie§ starpkultiru izglitibu? Tipologiju piedava ASV starpkultiru
izglitibas petnieks Dz. Banks. (Banks, 1987, 1993)

»Pedagogi izmanto vairakas pieejas, lai integrétu kultiiras saturu skolas programma .
Sadas pieejas ir: ieguldijuma pieeja, kura saturiskais materials par etniskajam un kultiru
grupam aprobeZojas galvenokart ar svétkiem un svinibam. Sadu pieeju bieZi lieto sakumskola
un pamatskola. Cita biezi izmantota pieeja kultiiras satura integréSana ir pievienosanas pieeja.
Kulttiras materialu, jédzienus un té€mas pievieno izglitibas programmai, nemainot tas
pamatstruktiru un mérkus.” Nedz ieguldijuma, nedz ari pievienoSanas pieeja neizraisa
izmainas macibu plana pamatstruktiira. Svetki, aktivitates un saturs tiek ieklauti izglitibas
programma, nemainot esoSo struktiiru. Gadijumos, kad §is pieejas izmanto, lai izglitibas
programma integrétu daudzveidigu kultiras saturu un interpretacijas, kas saistitas ar
etniskajam, dzimuma, vecuma, sociala statusa grupam, rezultata visbiezak atspogulo valdosas
kulttras, nevis So kultiiras kopienu normas un vertibas. Parveides pieeja pasos pamatos
atSkiras no pirmajam divam pieejam. Ta maina macibu plana paradigmu, dodot skoléniem
iespeju apspriest jeédzienus, t€mas un problémas no dazadiem viedokliem. Galvenais mérkis ir
palidzét skoléniem saprast jédzienus, notikumus un cilvékus no dazadu etnisko grupu un
kulttiru viedokla un izprast zinaSanas un pieredzi kopuma ka socialu veidojumu.

Istenojot $adu pieeju, skoléniem ir iesp&ja uzzinat par dazadu socidlo grupu pozicijam
sabiedriba. Skoléni drosi var analizét skolotaja viedokli par notikumiem un situacijam, ka ari
pasi formul@t un pamatot savus uzskatus. Svarigi parveides pieejas mérki ir iemacit skoléniem
kritiski domat un veidot prasmi formulét, dokumentét un pamatot savus secinajumus un
visparinadjumus. Lemumu piepemsanas un socialo parmainu pieeja paplasina parveidojosa
macibu plana ietvarus, dodot skoléniem iesp&ju piedalities projektos un aktivitat€s, kas saistiti

ar pilsonisku un socialu lidzdalibu konteksta tam macibu saturam, kas apgtits macibu procesa.
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Starpkultiuru izglitiba iecietibas veicinasanai:inovativs saturs un ievieSanas kriteriji

Ja v@lamies, lai jaunie cilveéki butu iecietigi pret citado, viniem nepiecieSama
saskarsmes ar citadibu pieredze. Tas uzsvérts gan amerikanu starpkultiiru izglitibas klasika
Dzeimsa Benka darbos (Banks, 1993, 1995, 1997, 2001), gan nesen starptautiskas izglitibas
specialistu darba grupas izstradatajos integrativajos pilsoniskas izglitibas standartos

Demokratija un daudzveidiba (Democracy and Diversity)(Banks, et.al., 2005).

Starpkultiiru izglitiba 21. gadsimta: globalas apzinas un tolerances audzinaSana

ASV Vasingtonanas universitates Daudzkultiiru izglitibas centrs 2005. gada izveidoja
darba grupu, kuras mérkis bija veidot pilsoniskas izglitibas principus, standartus un vadlinijas,
kuri atbilstu globalizacijas laikmeta daudzveidibas un vienotibas dialektikai un tas
izaicindgjumiem. Cetri principi un desmit idejas, kas ieklaujamas pilsoniska starpkultiiru
izglitiba, demostré jau iepriek§ min€to jomu — starpkultiru izpratnes, socialo zinibu
(pilsoniskas izglitibas) un &tikas integraciju. P&c petijjuma autoru domam, So saturu adapt€jot
Latvijas situacija, iesp&jams skol€nos attistit reiz€ globalo apzinu un atbildibu par planétas
nakotni, pilsoniskas kvalitates, patriotismu un toleranci pret daudzveidibu. Isuma vadliniju
saturs ir S$ads: to pamatd ir Cetri metodiski principi: daudzveidiba, vienotiba, globala
mijiedarbiba un cilvéktiesibas. Tos apgustot, skoléniem jasaprot daudzveidibas un vienotibas
sarezgitas attiecibas gan pasaul€, gan valsti, gan kopiena, jaizprot socialo procesu globalas
savstarpgjas saiknes: ka mijiedarbibas, kaut vai migracija, pasaule ietekme vinu valsti un vinu
skolu. Lidztekus jagiist prieksSstats par ekonomiskajam, kultiirvides un dabas vides parmainam
pasaulg, ka arT jaizprot cilvektiesibu kritériji, it Tpasi to aktualitate daudzkultiiru sabiedribas.

Vadliniju autori uzsver ari skoléniem nepiecieSamo demokratiskas Iidzdarbibas
pieredzi un zinaSanas par demokratisksu institiiciju darbibu, balstoties uz desmit idejam,
saskana ar kuram strukturéts apglistamo zinasanu un pieredzes saturs: demokratija,
daudzveidiba, globalizacija, ilgstp€jiga attistiba; imp@rija, imperialisms, vara; neiecietiba,
diskriminacija un rasisms; migracija, identitatSu daudzveidiba; dazadas perspektivas;
patriotisms un kosmopolitisms.

Ipasi aktuali Latvijas situacijai, kur vél izglitibas sisttma vispusigi netiek apliikoti
daudzveidibas jautajumi -bet tas nepiecieSams tolerances veicinasanai: nepzistot atskirigo, nav
iesp&jams to pienemt un cienit — vadliniju autori piedavajusi daudzveidibas idejas atklasmé

stradat ar sekojoSiem mainigajiem: socialais slanis, etnisika identitate, rase, valoda, spéjas un
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speju ierobezojumi, religija, seksuala orientacija, dzimte. Daudzveidiba demokratiska
sabiedriba Sobrid ir aktuala, jo noteiktas etnisikas, religiskas, valodas, seksualas orientacijas,
invaliditates grupas ir strukturali vai kultlras zina vai nu apveltitas ar ipaSam privilégijam vai
arT marginaliz&tas. Marginaliz&tas grupas izdara spiedienu kulturalu vai sutrukturalu parmainu
virziena, lai nodroSinatu savu Iidztiesibu — gan konkrétaja valsti, gan starptautiski(Banks,
2004).

Savukart, aplukojot neiecietibu, diskriminaciju un raisismu, svarigi radit skolénos
sapratni ne vien par to tapSanas psihologiskajiem nosacljumiem, bet par to izpausmes
instiutucionalajam jeb sistemiskajam formam, kuras ietvertas noteiktas varas attiecibas un
izslégtibas prakses (Fredrickson, 2002). Privilegétas grupas, balstoties noteiktas fiziskas vai
kultiiras izredzetibas paradigmas, izmanto savu situaciju, lai ierobezotu un 1pasi politisko
resursu zina apdalitu minoritates. Sada veida rasisms ir dzili saknots politiskas, ekonomiskas
un izglitibas struktiiras, kas rada jaunas institucionalas prakses, balstitas rasisma (piemé&ram,
latvieSu vecaku neapmierinatiba ar to, ka vinu bérni macas kopa ar nelatvieSu izcelsmes
skoléniem). Antirasistiska starpkultiiru izglitiba, kas apliikota ieprieks tas klasiskaja izpratng,
Saja konteksta iegtst strukturalus akcentus: macoties skoléniem un skolotajiem jaatbild uz
jautajumiem: Kas veido sabiedriba atzitas zinaSanas? Ka tas tiek veidots? Kuru intereses tiek
Istenotas, macot skola noteikta veida zinaSanas? Kadas veértibas un pasaules uzskati tiek
pasniegti ka prioritari? Kas rada Skietami neitralus standartus sociala uzvediba, kuriem biitu

jaseko (piemeram, lai seksudlas minoritdtes dzivo, bet lai neuzbazas)? u.c.
Starpkultiru izglitibas ievieSanas kriteriji

Ka noteikt, ka starpkulttiru izglitiba skolas notiek, nevis dzivo tikai uz papira — socialo
zinibu vai €tikas macibu priekSmetu standartos?

Pirmais Kkriterijs ir stratégisks pazinojums valsts izglitibas politikas limeni, ka arl
pasvaldibu izglitibas stratégiju liment, kura ietverts starpkultiiru izglitibas pamatojums, ka ar1
vadlinijas, saskana ar kuram izglitibas profesionali un atbalsta darbinieki varétu izstradat un
ieviest visaptveroSu starpkultiiru izglitibas programu. Taja jaatspogulo augsts kulttiras
pluralisma veért€jums un atzinums par kultiiras daudzveidibu ka nenoveértg§jamu resursu, kas
buitu jasaglaba un japaplasina. Ieteicams $ada veida dokumentos formulét starpkulttru

izglitibas mérkus, piem&ram:

1. Sekmét skolénu un skolu darbinieku izpratni un cienu pret dazadu tautibu, rasu,
kulttiru un valodu grupam, kuras ir parstavétas skola, valstt un pasaulé.
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2. Palidzét skoleéniem, jo ipasi jaunakajas klas€s, izveidot pozitivaku attiecksmi pret
kultiru daudzveidibu, klied€jot nepareizus priekSstatus, stereotipus un negativus
viedoklus par sevi un citiem.

3. Apzinat rasisma ietekmi, ka arT citus SkérSlus, kas trauc€ pienemt atskirigo. (Banks,
1997)

Pazinojuma var ietvert arT sekojoSus principus:

1. Etniska un kultiru daudzveidiba jaatzist un jarespekte individa, grupas un sabiedribas
liment.

2. Etniska un kultiras daudzveidiba kalpo par pamatu sabiedribas bagatinasanai,
saliedétibai un izdzivoSanai.

3. Visu etnisko un kultiiras grupu parstavjiem janodroSina vienlidzigas iesp&jas. (Banks,
1997)

4. Demokratiska sabiedriba individiem jadod izv€les iesp€ja identific€t sevi ar noteiktu
etnisko vai kultiiras grupu.

Nakosie kriteriji attiecas uz konkrétu skolu darbu, 1stenojot starpkultiru izglitibu.

Skolas persondla politika. Skolu darbinieku sastavam — tai skaita administratoriem,
skolotajiem, tehniskajiem darbiniekiem — jaatspogulo sabiedriba pastavosa rasu un kultiru
daudzveidiba. Cilveki, kurus skoléni redz stradajam un mijiedarbojamies skolas vidg,
demonstré pieauguso atticksmi pret rasu un etnisko daudzveidibu. Skol€niem ir jaredz
administratori, skolotaji un tehniskie darbinieki no dazadam rasém un etniskajam grupam, lai
vini noticétu tam, ka misu sabiedriba augstu verte un respekté cilvékus, kuri parstav atskirigas
rases, tautibas un kultiras. Ja skoléni redzes, ka lielako dalu varas amatu skola ienem
domingjosas rases parstavji, viniem bus griiti izveidot demokratisku attieksmi pret dazadam
rasém, lai cik dailrunigi més neizteiktos par rasu vienlidzibu. Skolénu paSu pieredzei ir daudz
lielaks speks neka dzirdetajiem vardiem.

Skolas personala attieksme pret skoléniem. Praktiz€joSiem pedagogiem japalidz
izveidot pozitivas gaidas attieciba uz mazturigajiem skoléniem un skoléniem no nelatvieSu
gimeném, ka arT labak izprast $o skolénu kulttiras pieredzi. Misdienas aizvien lielaks skolénu
patsvars dzivo nepilnas gimengs vai kopa ar vecakiem, kuriem ir ipasas vajadzibas, un vinu
kulturas pieredze butiski atSkiras no vinu skolotaju kultiiras pieredzes (Graham, 1992;
Hodgkinson, 1991). Daudziem skoléniem ir tadas veselibas un izglitibas vajadzibas, kas nereti
izvirza griitu uzdevumu pat visapdavinatakajiem un aizrautigakajiem skolotajiem. Tomer
daudzi no Siem skoléniem ir macities sp&jigi un talantigi, kaut arT ne vienmer §is sp&jas un
talanti ir uzreiz pamanami. Skolénu uzvediba un skolotaju gaidas ir savstarp&ji saistitas
interaktiva veida. Jo labakas sekmes skolotaji sagaida no saviem skoléniem, jo lielaka

varbiitiba, ka skoléni $adu ltmeni sasniegs; jo labakas ir skolénu sekmes, jo augstakas ir



48

skolotaju gaidas attieciba uz Siem skoléniem (Brophy & Good, 1970; Rosenthal & Jacobson,
1968).

Mdcibu un skolotaju studiju programmas. Macibu programmu saturs biitu jareformée
tada veida, lai skoléni varétu apskatit jédzienus, notikumus, jautajumus un problé€mas
atskirigu kultliras grupu, tai skaita etnisko, religisko, seksualo minoritasu grupu skatfjuma
(Banks, 1997a). Macibu programmas japarskata, padarot dzudzkultiru saturu par
transform@tas macibu programmas integrétu sastavdalu. Starpkultiiru macibu programma ne
vien palidz skoléniem apskatit jautajumus un problémas no dazadu etnisko grupu skata
punktiem un viedokliem, bet ta arT ir konceptuala un uz I€mumu piepemsSanu orientéta
starpprickSmetu  macibu programma. Ta palidz skoléniem piegpemt I€mumus svarigos
jautajumos un mudina vinus uz efektivu personisko un pilsonisko ricibu (Banks & Clegg,
1990). Ar1 topoSo pedagogu izglitibas programmai ir liela nozime starpkultiru izglitibas
veiksmigai ievieSanai skolas. Buitu nepiecieSams veidot saikni starp augstskolam, kuras 1steno
skolotaju sagatavoSanas programmas un skolam: starpkulttiru izglitibas principu apguvi varétu
izvirzit par nepiecieSamu prasibu jaunajiem skolotajiem, kuri p&c augstskolas beigSanas dodas
stradat uz skolam. Tuklat biitu iep&ams valsts Itmen1 skolu akreditacijas kritérijos ieklaut ar1
starpkultiiru izglitibas esamibu tajas.

Macibu stratégijas. Starpkultliru izglitibas programma jaievieS ar tadu macibu
stratégiju palidzibu, kuras bitu iesaistoSas, interaktivas, personalizétas un uz sadarbibu
orient€tas. Skolotajam jauzklausa un japienem dazadu rasu, kultiru un dzimumu skolénu
viedokli. Starpkultiru materialu saturs ir emocionals, personisks, konfliktus ietvero$s un
interaktivs. Tadel ir butiski svarigi, lai skoléniem tiktu dotas plasas iesp€jas izpaust savas
izjutas un emocijas, mijiedarboties ar saviem vienaudziem un klasesbiedriem un izteikt savu
saSutumu vai lepnumu diskusijas par daudzkulttiru jautajumiem.

Mdcibu materiali. Jaizstrada un jaisteno macibu materialu atlases politika, izv€loties
tadus materialus, kuri raksturo dazadu kultiiru un etnisko grupu vesturisko un miisdienu
pieredzi, atspogulojot jautajumus, problémas un koncepcijas So grupu skatijuma. Saturam par
kultiras un etniskajam grupam jakliist par macibu gramatas vai uzskates lidzeklu integrétu
sastavdalu nevis piedekli vai pielikumu. Visiem skoléniem butu jasp&j klasé aplikotaja
materiala atrast ar savu kultiiru un dzives stilu saistitu informaciju, lai vini varétu
sevi identific@t ar aprakstitajiem apstakliem un personaziem. (Golubeva, 2005)

Vecaku iesaistiSana. Nemot véra milzum daudzas problémas, ar kuram misdienas
saskaras skolas, ir maz ticams, ka skola var realizeét savu galveno siitibu — palidzét skoléniem
apgut akadémiskas prasmes un kliit par efektiviem pilsoniem demokratiska sabiedriba — bez

vecaku un visas sabiedribas atbalsta. Skolam biitu jaizstrada un jaisteno vecaku iesaistiSanas
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programma, kas butu atbilstoSa gimenés, vecakos un sabiedriba notiku$ajam izmainam
(C.AM. Banks, 1997; Graham, 1992; Hodgkinson, 1991) un kultiru mazakumgrupas
parstavosi skolénu vecaki tiktu uztverti ka macibu resurss, nevis ka trauceklis.

Parraudziba — ka kriteriji tiek istenoti? Efektiva parraudzibas sisttma varétu ietvert (1)
stundu veroSanu, lai noteiktu, cik liela méra skolotdju izmantotais satura materials un
stratégijas atbilst skolénu kultiras iezimém, (2) skolénu macibu sasniegumu analizi atbilstosi
skolenu etniskajai un socialajai izcelsmei, un (3) no skolam izslégto, skolas pametuso un par

apdavinatiem atzito mazakuma grupu skolénu ipatsvara analizi.

Ka valsts l[iment isteno starpkultiiru izglitibu? Lielbritanijas un Niderlandes
piemeri

Lielbritanija

Lielbritanija valsts izglitibas politiku raksturo daudzkultiiru paradigma. Liels
uzsvars tiek likts uz pretdiskriminacijas pasakumiem un cita veida pasakumiem, lai
veicinatu dazadibu skolu sistéma, kurus lielakoties veic pasas skolas, bet uz to
rosina vietgjas izglitibas parvaldes. Piemé&ram, broSiru izplatiSana, kas sniedz infor-
maciju par macibu programmam dazadas valodas, informacija par etnisko minoritasu
tiesibam, etniskajai grupai raksturigu virtuvi un religijas noteiktu di€tu, kuru skolas
paSas biezi vien apnemas nodroSinat. Macibu programma vérojami pretrasisma
izglitibas elementi, akcent&jot cienu pret kultiru dazadibu praksé un nosodot
situdcijas, kad skoléns izrada rasistisku attieksmi klasé. Skolotajam ir jabut

gatavam izskaidrot un konstruktivi risinat §adus un lidzigus konfliktus.

Niderlande

Starpkulturu izglitiba atbilst holandieSu politikai nacionalo minoritasu jautajuma un
paredz, ka izglitibas mérkim ir jabiit vienlidzigu izglitibas iesp&ju nodroSinaSanai, ka ari
kultiiru Iidztiesibai (Fase, 1993, Eldering, 1996). Skolas atbilstosi citur dzimuso b&rnu
procentam sagem papildus finans€jumu, lai Tstenotu Sos mérkus. PasSvaldibas izmanto
subsidijas, lai organiz&tu stundas beérna izcelsmes zemes valoda un nemot véra ta kulttiru,
skolas tiek aicinatas attistit starpkultiru izglitibas pieejas, tacu nesanem papildus
finans€jumu. Saskana ar 1985. gada Pamatizglitibas likumu visam pamatskolam ir
janodroSina starpkultiiru izglitiba visiem skoléniem, neatkarigi no ta, vai skola macas
minoritaSu bérni vai n€. Turklat izglitibas sistémas vadiba un izglitibas iestades panaca

vienoSanos, ka starpkultiiru izglitibai nav jabiit atseviSkam priekSmetam, bet gan integrétai
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visa macibu programma. Izglitibai jaietekmé ari skolas politika, personals un skolas valdes
etniska struktiira. Tas galvenais mérkis ir nodroSinat, ka skoléni iegiist zinaSanas viens par
otra kultiiru, iemacas dzivot kopa saskana un atbrivojas no aizspriedumiem, diskriminacijas
un rasisma (Fase, 1993, Eldering, 1996). Tomér pastav diezgan liela plaisa starp politiku,
ideologisko diskursu un realo ikdienas skolas praksi. Saskana ar Pamatskolas izglitibas
IzverteSanas komisijas zinojumu 1994.gada, izradijas, ka tikai 20% skolu sava programma ir
integréjusas starpkultiiru izglittbu. Turklat starpkultiru izglitiba vairak bija atkariga no
atsevisku skolotaju iniciativas neka no labi pardomatas skolas politikas (Eldering, 1996).
Valdiba saprata, ka daudzas skolas, it 1pasi “balto” skolas, nepildija juridiskas saistibas
organizet starpkultiru izglitibas ievieSanu skola, ta 1994.gada izveidoja Komiteju
(Projectgroep Intercultureel Onderwijs), lai sekmétu starpkultiru izglitibas ievieSanu.
Komitejas uzdevums bija atrast jaunas metodes, ka integrét starpkultiiru izglitibu vispargjas
izglitibas politika un skolas ikdienas darba metod€s. Viens no Komitejas pamata projektiem
(Intercultureel leren in de klas) bija atrast un attistit jaunas idejas starpkultiiru izglitibas
ieviesanai dazados izglitibas sektoros. Akcents tika likts gan uz ikdienas macibu procesu, gan
uz skolénu un skolotaju attiecibam, ka ar1 uz pasiem skoléniem (Ledoux & Leeman, 2001).
Skiet, ka §im projektam ir sasniegumi, tomér ta ietekme izglitiba vél jaizverte.

Ir izdotas diezgan daudzas gramatas holandieSu valoda par visiem starpkultiru
izglitibas aspektiem: izglitoSanu, konsult€Sanu un vadiSanu, nemaz neskaitot milzum daudzas
publikacijas par daudzkultiiru sabiedribu. Dazas no tam ir teorétiski darbi, citas ar praktisku
ievirzi, v&l citas aptver konkrétu jomu, pieme&ram, literatiras maciSanu starpkultiiru
perspektiva. (Gutmann, Tompson, 2002).

Pedagogisko augstskolu studiju programmas ir tris komponenti, kuros skaidri formuléta
starpkultiiru izglitiba:
e pirmaja studiju gada tematiska nedéla par starpkultiru izglitibu;
e obligats starpkultiiru izglitibas modulis tresaja studiju gada;

e izvéles starpkultiiru izglitibas modulis un holandieSu valoda ka otra valoda ceturtaja gada.

Konkréti programmas merki tiek formul&ti, pieméram, sadi:

e Students/Studente var izskaidrot savu darbibu noteicosas normas un vértibas, vins/vina
sp¢j sasaistit pedagogiskas un didaktiskas vizijas ar praktisko pieredzi.

e Students/Studente ir sagatavojies un sp&j pastavigi reflektét par savu attieksmi,
viedokliem un macibu darbibu, ka arT attistibas jautajumiem. Ar paSvert€juma palidzibu
students/studente sp&j saskanot savu pedagogisko un didaktisko darbibu.
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Students/Studente ir sagatavojies un sp&j sava pedagogiskaja darbiba nemt véra socialos,
kultaras un ideologiskos notikumus.

Students/studente izprot kultiiras un socialas atskiribas starp b&rniem, sp&j tas nemt véra
un izmantot pozitivi.

Students iepazistas ar citu kultiiru un starpkultiru izglitibas dazadajiem attieksmju un
zinasanu aspektiem. Ta students var veicinat atvertas attiecksmes veidoSanos citos un
sekmé@t citam grupam un/vai kultiram piederosu cilvéku ieguldijumu kultiira.

Studentam ir atbilstosas pedagogiskas TpaSibas, lai sazinatos un uzturétu sarunas
starpkultiiru situacijas.

Students zina starpkultiiru izglitibas programmu un tas principus. Students sp&j definét
personisko poziciju $ajos jautajumos.

Students ir iepazinies ar dazadam skolas kultiiram.

Students zina par dazadajam starpkultiru menedzmenta projekta fazeém.

Cits variants:

Students izprot sabiedribu raksturojosas pazimes; vins$/vina aktivi darbojas un pastavigi
pilnveido savas zinasanas par socialajiem notikumiem.

Vin$/Vina zina normas un vertibas, kas ir nozimigas ikdienas darbam un apzinas savus
aizspriedumus.

Vins$/Vina zina par dazadu ideologiju esamibu un sp&j pamatot savu izvéli, balstoties uz
kritiskas refleksijas procesu.

Vins/Vina izprot socialas un kultiiras atSkiribas starp b&miem un var izmantot $1s
atSkiribas, lai sekm&tu solidaritati un sadarbibu.

Vin$/Vina zina, ka pielagot macibu programmu un metodes atbilstoSi savu skolénu
vajadzibam.

Vip$/Vina saprot un izjit atbildibu par skoléniem ar Ipasam macibu vajadzibam.
(Gutmann, Tompson, 2002)

Starpkultiuru izglittba klase: skolotaja faktors

Ar vislieliskak izveidota starpkultiru izglitibas programma ,,bukses”, ja to istenos

aizspriedumains un no dzives noguris skolotajs.
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Starpkultiru didaktiskais modelis ir piemerts skolotajam situacija, kad vins strada
daudzkultiiru vide ar nule izklasttto starpkultiiru tematiku. Galvenie skolotaja uzdevumi $aja
mijattiecibu modelt ir nelaut attistities b&rnu etnocentrismam un palidz&t bérniem iemacities,
ka apzinaties jiitas un apgit informaciju, ka, risinot problémas, apsvert dazadas iesp&jas un
alternativus variantus, ka analizét savas un citu vértibas un uzskatus. Skolotajam japazist
skoléna kultira un saudzigi javirza sava pedagogiska darbiba §is kultlras attistibas, ne
nomaksanas vai aizstasanas ar savgjo virziena. (Shapiro and Biber, 1972, pec Kendall, 1996).
Postmoderna diskursa starpkultiiru izglitiba (Nieto, 1992, 1996)ietvaros starpkultiiru
didaktiskais modelis orient€jas uz ¢etram vadlinijam, kuras skolotajam jaisteno klase:

e kultiiru atskirtbu un kopibu Iidzsvarots skatijums;
e kultliras apzinas attistiSana — parlieciba par savu kultiiru un tai raksturigo dzives stilu

(gan skolotajam, gan skoléniem);

e izpratne par kultliras minoritasu nevéléSanos vienmér pienemt un akceptet majoritates
viedoklus un legitim&tos socialas kontroles lidzeklus (likumdoSana, normas, vértibas);
e izpratne par cilvéku lepnumu par piederibu vienai vai otrai kulttrai (Roth, 1999, 2).

Dzive 21. gadsimta sakuma apliecina, ka cilvéki visa pasaulé nebiit vienpratigi
nepienem Rietumu kultiiras veértibas (ticibu progresam, tehnologijam, komfortam, individa
brivibu u.c.). (Roth, 1999, 3) Cilveki tiecas atgriezties pie savam kultiiras sakn€ém — Tuvajos
austrumos, Azija, Afrika, Latipamerika. Balkanos, Afrika, Tuvajos austrumos $Ts tendences
izraistjuSas nozimigus militarus konfliktus, kuru pamata ir cilvéku vélme norobeZoties no
Rietumu vértibam, kultivét, piemeéram, islama kultiiras idealus. Ka un vai iesp&jams Sos
konfliktus ilgaka laika posma noregulét? Iespgjams, ka starpkultiiru didaktika sp€j dot zinamu
ieguldijumu, uz jautajumu — kuram jamaca un kuram jamacas — Austrumu vai Rietumu
cilvekam, vai abiem, atbildot — abiem jabut gan skolotajiem, gan skoléniem. Izglitibas un
audzinasanas globalie mérki vienmer ir bijusi — uzlabot pasauli. Bet skatijumam par uzlaboto
pasauli jatop skolotaju un skolénu kultiiru dialoga, komunikacija. Budami izglitibas sisteémas
locekli, skolotaji ar savu darbu un personigo pieméru var veicinat Sos procesus.

e Skolotaji kalpo par modeli skoléniem; viniem jaizrada ciepa un riipes par visiem
cilvekiem.

e Skolotaji piedava praktiskus vingrinajumus un savu pieredzi, dodot iesp&ju skoléniem
attistit savas vertibas.

e Skolotaji mudina bérnus pétit, paust iniciativu, uzdot jautajums, risinat tos un but
aktiviem, nevis pasiviem zinasanu apguvéejiem.

o Skolotaji ir aktivi skolénu maci$anas procesa veicinataji.
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e Skolotaji gan apzinati, gan neapzinati nodod skoléniem savas vértibas un attieksmes,

tapec ir bitiski, lai skolotaji skaidri tas apzinatos. (péc Kendall, 1996)

Starpkulturu didaktiska modela istenoSanu jasak, palidzot skolotajiem noskaidrot
savas attieksmes un aizspriedumus un pétot, ka §1s attiecksmes ietekmé vinu darbu, un otrkart,
palidzét skolotajiem gt prasmes stradat atvérta dialoga ar skoléniem to socialkultiiras
pieredzu dazadiba. Skoléniem ir tiesibas izjust, ka pret vinu individualajam atskiribam izturas
ar cienu un tas nem vera. Skolotdjam jauzklausa un japienem dazadu kultiiru: socialas
izcelsmes, sp&ju veida, etnicitates un dzimumu skol€nu viedokli. Starpkultiiru perspektivu
nesosu materialu saturs ir emocionals, personisks, konfliktus ietvero$s un interaktivs. Tadel ir
svarigi, lai skoléniem tiktu dotas plaSas iesp€jas izpaust savas izjlitas un emocijas,
mijiedarboties ar saviem vienaudziem un klasesbiedriem, un izteikt savu saSutumu vai
lepnumu diskusijas pieméram, par starpkultiiru saskarsmes jautajumiem.

Svariga loma, reizém tikpat svariga ka skolotaja darbibai, ir skolotaja piedavatajiem
macibu materialiem skoléniem — macibu gramatas, darba burtnicas, audio -, video - ,
elektroniskie materiali, uzskates lidzekli. Skolotajiem 1pasi biitu jakoncentr&jas uz savas
skolas/klases atsSkirigo kultiru iepaziSanu — pastavigi veikt nove€rojumus un pétijumus, un
izvertet art savu reakciju uz piedzivoto un noveroto.

ASV pétnieks N. Hanvejs 20. gs. 70 gados ir izstradajis rtu teor&tisku modeli, kurs
demonstré celu uz $adu darbibu. Te nepiecieSama skolénu un arT pasu skolotaju, kuri strada
pastaviga mijiedarbiba ar skoléniem, socialkultiras pieredzes apzinaSanas un tas paSveértibas
sekm@&Sanai, ka ar1 cienai pret citam kultiram. Tikai iepazistot sevi, milot un cienot dzimto
kultiiru sevi, cilvéki to neizjut ka apdraud€tu un uz augstas kultiiras pasapzinas pamata var
pienem citu kultiiru nesgju socialkultiiras pieredzes un bagatinaties no tam. Sim mérkim ir
divi piep€mumi:

e Cilvekiem jaizprot savs pasaules uzskats.
e Cilveki spgj samazinat savu etnocentrismu.

Skolotaja pedagogiskas darbibas nosacijumus, istenojot starpkultiiru didaktisko
modeli, var apkopot, minot pétnieka PinderhjudZisa (Pinderhughes) izvirzitas prasibas:

e sp&ju cienit un novertét visu skolénu, vinu vecaku, savu kolégu vértibas, uzskatus un
paradumus, ieskaitot tos, kas ir at3kirigi no skolotdja personigajiem. Sos cilvékus
jauztver no vinu kultiiras perspektivas, nevis no sava skatu punkta;

e sp&ja justies erti, kad nakas saskarties ar kulturatSkiribam, izvairities no raizpilnas

uzvedibas vai paSaizsardzibas ka atbildes reakcijas uz atskiribu;
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e sp&ja mainit nepamatotus uzskatus, pien€mumus un stereotipus;

e spgja domat elastigi, un atzit, ka skolotdja profesionalais domaSanas un uzvedibas
veids nav vienigais veids, ka domat un uzvesties;

e gataviba ieglit pamatzinasanas par kultiras grupu, kurai pieder skoléni, vecaki, kolegi.

(citéts pec Kirst - Ashman, Hull, 1993)

Indie$u pedagogijas pétnieks, profesors M. Massoudi (Massoudi, 2002) akcentgé Cetras
pazimes, kas raksturo starpkultiiru izglitibai sagatavotu skolotaju. Pirmais nosacijums, ka
skolotajam pasam ir jabut tam rakstura 1pasibam, kuras vin$ vélas ieaudzinat savos skolénos.
Tas nozimg, ka citi ir atzinu$i, ka vinam ir sp€jas vai potencials kliit par skolotaju. Skolotajam
ar savu domasanas un dzives veidu ir japierada, ka vinam piemit ideala skoléna ipasibas.
Vinam/vinai jaizrada pateiciba saviem skolotajiem. Skolotajam ir specigi izteiktas un patiesas
alkas péc zinaSanam (ideala skoléna tresa pazime), skolotajam ir jabiit arT spécigi izteiktam
alkam nodot citiem talak to, kas pasam ir macits. Tomer §STm spécigajam alkam nav jaklast
par skolotaja dzenuli. (Massoudi, 2002)

Otrais nosacijums ir tas, ka skolotajam jaspgj (vai vinam jabiit ticibai) saskatit sava
skoléna potencialu un jaspgj atraisit So potencialu, vai ar1 japalidz skolénam realizét savu
potencialu. Skolotajs tic skoléna sp&jai macities. Ists skolotdjs nav tas, kur§ apgalvo, ka vin$
var izmainit skolénu. Rasels (Russell, 1977, 205) raksta: ,,Neviens cilvéks nav piemérots klut
par skolotaju un macit, ja vien vin$ neizjiit skolénu ka veselumu, ar savam tiesibam un savu
personibu, un neuzskata to par veselumu — veértigu cilvéku un valsts pilsoni. Ciena pret
personibu ir gudribas sakums jebkura sociala jautdjuma risinaSanai, un pirmam kartam
izglitiba”.

Tas nozimg, ka skolotajam jasp€ mactt atbilstosi skolénu sp&jam. Dazas metodes vai
pan@mieni vieniem skoléniem biis vairak piemeéroti (vai efektivi) neka citiem. Tapéc tam, kurs
no malas skatas uz skolotaja — skolénu attiecibam, varétu Skist, ka skolotajs izturas
diskrimingjosi pret daziem skoléniem un izrada savu labvelibu citiem skoléniem. Tomer Tsts
skolotajs zina (vai vinam vajadzetu zinat) sava skoléna izpratnes [imeni un atbilstosi tam var
izmantot vislabakos panémienus, lai liktu skolénam saprast prickSmeta biitibu.

Tresais nosacijums vésta, ka skolotajam jarosina skolénu attistit sp&ju domat
patstavigi un klit patstavigam. Patstavigam taja izpratn€, ka skoléns iemacas macities,
noverot, apSaubit un uzdot jautajumus, darboties un dzivot, balstoties uz to, ko vinam
iemacija skolotajs.

Pateicoties skolotaja klatbiitnei, skoléns iemacas biit iejiitigs un just lidzi citiem.

Saskana ar Massoudi viedokli, labs skolotajs veicina skolénu atbildibu par vinu domasanu un
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jutu dzivi. Lai to apliecinatu, vins cité budisma domataju Govindu. (Govinda, 1989, 120, pec

Massoudi, 2002):
Mes dodamies pie skolotdja, lai saskartos ar izaicindGjumu un vingrinatu savu atbildibas
izjtitu, nevis lai atbrivotos no savam domam un jiutam, un lai iemadcitos tas paklaut
verigajai un nopietnajai parbaudei, ko uzliek skolotaja vardi. Patiess skolotdjs nevélas
uzspiest vienadibu domam un jitam. Vins vélas atmodinat personisko atzinibu un pieredzi-
nevis mdcit, bet iedvesmot. Tapat vins vélas atbrivot cilveku no piekersands uzskatiem,
aizspriedumiem un dogmam — un tas bieZi vien ir sapigs process.

Ceturtais nosactjums — ja skolotajs piepem skolénu, tad ta ir uztic€Sanas miiza
garuma. Tas nozimg, ka no skolotaja puses ir japastav bezierunu milestibai pret skoleéniem. ST
ripju par skoléniem pilna atticksme galvenokart paradas caur darbiem, nevis vardiem.
Skolotajs ir noriipgjies ne tikai par savu skolénu izglitibu, bet arT par vigu dzivi kopuma.
(Massoudi, 2002)

Izmantojot iepriek$ citétos un analizétos avotus, pedagogijas pétniece L. Ose sava
promocijas darba Skolotaju pedagogiskas darbibas salidzino$a analizee latvieSu un
mazakumtautibu skolu klasés (nepublic€ts promocijas darbs, 2005) ir izvirzijusi sekojoSus
skolotaja darbibas kritérijus, kuri starpkultiru situacija klasé veicina toleranci un kultliru

macisanos.

1. Skolotaja darbibai nepiecieSami jabiit komunikaciju veicinosai.

NepiecieSsams nosacijums — labvéligas vides veidoSana pedagogiskaja procesa,
sekméjot skolénu pasizpausmi un celu uz sapratni ar skolotaju un citiem skoléniem. Skolotajs
atsakas no varas monopola un uz lidzveértibas pamatiem, ka komunikacijas partneris veido
attiecibas ar skoléniem. Skoléni tieck mudinati domat, par pamatu nemot savu lidzSingjo

pieredzi. (Glaserfeld, 1992, Medina, 2003)
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2. Skolotaja darbiba ir versta uz skolénu tolerances pret kultiiru daudzveidibu

veicinasanu.

Skolotajs veido gan homogenas, gan heterogénas grupas dazadu
socialkultiras pieredzu (dzimumu, etniskas piederibas, socialo slanu)
savstarp€jas iepaziSanas un savstarp&jas maciSanas nolikos. Skolotajiem biitu
janem ve&ra un jaizmanto bérnu domasanas elastiba un jaiepazistina vinus ar
domu, ka ,lietas nosaukt un darbus paveikt iesp&jams dazadi”. Skolotajiem,
veicinot skolénu savstarp€jo toleranci, jacenSas integrét klases socialaja dzive

bérnus, kuri ir lingvistiski 1zol&ti.

3. Skolotajs delegé atbildibu skoléniem — ta izpauzas varas dalfjums jeb
skolotaja daliSanas vara ar skoleniem. Skolotajs nodroSina skolénam izveles
brivibu — vecumposmam piemé&rota macibu satura, metozu izveli saskana ar
skoléna individualo attisttbu. Macibu procesu organizgjot ka atbildigu attieksmi
pret savu pieredzi, tadejadi istenojot apzinatu un elastigu atbildibu dalijjumu
macibu procesa starp sevi un skolénu. Skolotaja un skoléna autoritate
savstarp€jas attiecibas balstas racionalos komponentos: ciepa pret cilveku,
sasvstarpéja speéju atziSana. Skoléniem tiek dota iesp&ja klasé organizét
demokratiskas un savstarp&ji bagatinosas attiecibas un pasiem biit atbildigiem
par Sadu attiecibu veidoSanu. Tiek respektéta skoléna motivacija un vina
lesaiste vinpam paSam nozimigd un jégpilna macibu procesa. Iniciativa,

paskontrole, paSverteéjums — Sie jeédzieni pauz cienu pret individa autonomiju.

4.Skolotaja lietotaja leksika nav socialkulturalu aizspriedumu pret kultiiru
daudzveidibu (ka gudrie un dumjie bérni, no tevis jau neko nevar gaidit, tavs
tévs bija tads pats... trako ka cigans u.tml.).

Valoda, teksti un kulttira ieklauj viena otru pastaviga savstarp&ja mijiedarbiba. Katrs
komunikacijas akts ir notikums kultiira. Komunikacijas struktiras, procesi un saturs ir

kultiras determinéti. Domin&josa skolas kultira miisu valsti ir vardos un formalajos

prieksrakstos, ieskaitot izglitibas dokumentus, orientéta uz personu, turpretim sléptas macibu
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programmas komponentu ietvaros (kermena valoda, kas pauz autoritaru attieksmi, negativu
skoléna vertgjumu, komunikacija ar skoléniem, neapzinata stereotipu kultivéSana ka
ierobezota koda iespraukSanas oficialaja_izverstaja, savas izredz€tibas pauSana, augstpratiba
u.c.) ir veérojama izteikta pozicionala kontrole (B. BernsSteina terminologija). Starpkulttru
izglitibas teorétikes, 1pasi B. Fenimore un S. Nito, ir uzsvérusas, ka autentiska starpkultiiru
maciSanas iesp&jama vien atbrivojoSas valodas ietvaros; tai pat laika abas $adas valodas
izpausmes skola min ka vél neatrisinatu problému. (Fennimore, 2000, Nieto, 1996)
5.Skolotajs pedagogiskas darbibas istenoSana iesaista savu socialkulturas pieredzi, to
ieprieks refleksivi izvertéjot un sistémiski konstruejot fragmentus, kuri biitu iesaistami
procesa un komunicéjami skoléniem, ka arl iedroSina skolénus paust savas pieredzes
faktus — dalities pieredze.

Svarigi, lai skolotajs savas pieredzes fragmentus pieskano skolénu iepazitajai — vinu
socialkultiiras pieredzes situacijam. (Sheller, 1981) Rezultata skolotajs savu darbibu virza no
savas pieredzes iepretim skoléna pieredzei, bet par izejas punktu nem skoléna pieredzi. Tas
nav vien personisks skolotaja un konkréta skoléna pieredZzu dialogs, bet art skolénu savstarpgji

pieredzu dialogi. (Ose, 2005)

Petijuma pirmas dalas pielikuma ka ilustracijas skolotaja darbibai starpkultiiru
situacija, kas versta uz tolerances attisttbu un veicinasanu skolénos, piedavajam amerikanu
pedagogu Patricijas Ramsejas un Fransisas Kendelas metodiskos materialus. (skatit pielikumu
nr.1). Tajos izmantota jaunakajos globalajos pilsoniskas izglitibas standartos (Banks, et.al.
2005) iestradata socialkonstruktivistiska pieeja zinaSanu veidosanai: skoléni, arT pasi jaunakie,
nevis pienem noteiktas vertibas, to starpa toleranci, bet to apgiist [emumu pienemsSana un
darbiba. Pieredze — gan kolektivaja, gan individualaja Iiment - ir biitiskakais faktors tolerances

veicinasana, uzskata gan abas pielikuma citétas pétnieces, gan pétijuma autori.

4.Ko darit, lai veicinatu toleranci?

Apkopojot ieprieks veikto izpéti, petijuma autori piedava secinajumus un uzdevumus,
kuri tolerances veicinaSanas nolika biitu veicami gan politikas, gan sabiedriskds domas
veidotajiem, gan arT ievieSami un viecinami socialajas attiecibas: darba vietas, izglitibas
iestades.

Tolerances veicinasana ir divvirzienu pliisma: to nav iesp&jams istenot no augsas, ja ta

netiek individuali izkopta gimenés un skolas, darba vietas: personibas socializacija. Tapat ar
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individuali izkoptu toleranci nepietiek, lai sagrautu institucionalu neiecietibu vai
institucionalu rasismu. Rezumgjot — toletances veicinasanai janotiek vienlaicigi un sisteémiski

gan individa, gan politiskaja Itmen.

1. attéls

Individuala tolerance
Institucionala tolerance « >

Pretdiskriminacijas likumdoSana un tas ievieSana ir saistita ar institucionalas
tolerances forméSanu, savukart pozitiva programma, kas istenojama informé&Sana/izglitosana

par daudzveidibu/toleranci ka vertibu, attiecas uz individualas tolerances izkopSanu.
4.1. Secinajumi un uzdevumi.
Tolerances veicinasanas politiskais ietvars
1. Horizontalas valsts programmas Daudzkultiiru Latvija, kuras centra - kultiiras
minoritates, to cilvéktiesibas un socialas vajadzibas; apakSprogrammas: katrai

minoritatei sava, tas vajadzibu p&tjjuma balstita, mérktiecigi istenot politiskus

pasakumus, izmantojot sekojosus instrumentus un darbibas formas:

2. tabula

Instruments Darbibas formas
Normativu aktu izveide un grozijumi 1. Pilnveidot Latvijas likumdoSanu, lai
esoSajos nodrosinatu visu veidu diskriminacijas
izskausanu un nacionalaja

likumdoSana iestradatu visas ES
direktivu prasibas $aja joma;

2. Nodrosinat  IUMSILS  efektivu
sadarbibu ar IekSlietu ministriju un
Izglitibas ministriju $ajos jautajumos.
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Ieviest socialo zinatnpu zinatnisko
petijumu programmas par iecietibas
ieaudzinasanu, cilvektiestbam un
nevardarbigu ricibu.

Izglitojosi  pasakumi, kas sniedz
jaunas  zinaSanas par iecietibu,
neieciettbu un diskriminaciju pret
dazadam sociala riska grupam. (kursi,
vasaras skolas utt.)

Cilvektiesibu, cilveku daudzveidibas,
starpkulttiru izglitibas pasniedz&ju un
multiplikatoru kursu izveidoSana;
Seminari un ekspertu diskusijas
macibu  lidzeklu  autoriem  par
iecietibu.

Humanitaro priekSmetu pasniedzgeju
un vestures un socialo zinibu
skolotaju talakizglitiba
pretdiskriminacijas un  iecietibas
veicinasanas kompleksa programma;
Metodiski materiali civilzinibu
skolotajiem, kas ietver informaciju no
Latvijas plassazinas Iidzekliem par
tecietibu un kultiru daudzveidibu,
stimulgjot skolenu un skolotaju
diskusijas par iecietibu Latvija.
Vidgjas  izglitibas  socialo  un
humanitaro macibu  priekSmetu
standartos un programmas papildinat
macibu kursu saturu ar detaliz€tu
informaciju par etnisko kultiru un
religiju daudzveidibu Latvija.
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Latvijas un FEiropas Savienibas
dalibvalstu un Eiropas Savienibas
institiiciju pozitivas pieredzes
neiecietibas izskauSanas joma
publiskoSana (informativo materialu

sagatavoSana un izplatiSana,
zinatniski praktiskas konferences,
seminari, ekspertu diskusijas,

izstades utt.);

Informé&t sabiedribu par neiecietibas
izskauSanas praksi lecietibas dienas
un Nedglas pret rasismu ietvaros;
Regulari seminari un darba grupas
Latvijas plassazinas lidzek]u
darbiniekiem, mekl€jot risinajumus
etnisko un citu stereotipu,
neiecietibas  un  diskriminacijas
izskauSanai Latvijas mediju satura,
stimulgjot diskusiju par Latvijas
mediju paSkontroli ka neiecietibas un
diskriminacijas apkaroSanas efektivu
lidzekli varda brivibas apstaklos.

TUMSILS un IZM izstrada un Tsteno
projektus, kas  paredz  plaSas
sabiedribas iesaistiSanos neiecietibas
izskausana un iecietibas veicinasana
(festivali, akcijas);

SIF veido institucionala atbalsta
grantu shemu NVO, kas savos mérkos
ir paredz&jusas un prakse
apliecinajuSas  darbibu  iecietibas
veicinasana.

Valsts un NVO sadarbiba tiek
iedibinata Iecietibas balva
organizacijai vai agentiirai, kas devusi
taustamu ieguldijumu $aja joma.
Sabiedrisko organizaciju forums par
iecietibas stiprinaSanu un neiecietibas
izskauSanu sabiedriba (sabiedrisko
organizaciju koalicijas izveide,
pieredzes apmaina, sadarbibas
projektu izstrade).
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Neiecietibas mazinasanas novertéSana un 1. Latvijas nacionala méroga latvieSu un

uzraudziba (monitorings) krievu valodas plaSsazinas Iidzeklu
uzraudziba, lai noteiktu neiecietibas
izpausmes un Itmeni plaSsazinas
lidzeklu satura.

2. Monitoringa  institicijas  izveide
valsts, mediju un NVO sektora
sadarbiba, lai nodroSinatu idejas
ilgtsp&ju.

Konkreti ieteikumi politikas un sabiedriskas domas veidotajiem

1. Politikas veidotajiem un valsts institlicijam

e Reagét uz verbalas un fiziskas neiecietibas izpausmém sabiedriba, pauzot savu
attieksmi (lomas modela funkcija) ;

e Nediskreditét sevi un parstavéto institiiciju ar naida retoriku vai piedaliSanos lab&jo un
kreiso ekstrémistu aktivitates;

e Rast finansgjumu sabiedriskas domas aptauju regularai veikSanai un kvalitativiem
auditoriju pé€tijumiem. Pasttit sabiedriskajam raidorganizacijam programmas un
filmas, kuras apliikoti neiecietibas/iecietibas jautajumi un dokument€ta vai makslas
valoda reprezent€ta Latvija eksist&josa daudzveidiba pagatné un tagadné.

e Veicinat (konkursi, stipendijas un prémijas) macibu gramatu, brosiiru, filmu, rakstu
ciklu prese raSanos, kuri veicina toleranci un daudzveidibas pienemsanu sabiedriba;

e Politiskajam partijam: nemot veéra, ka liela sabiedribas dala ir griuta ekonomiska
situacija, ka sabiedriskas domas aptaujas konstatéta varas un sabiedribas
atsveSinaSanas ir faktori, kas var veicinat neapmierinatibu, ciniskumu un neiecietibu
pret sveSo, konkurentu, partiju programmatiskajos dokumentos nekonstruét un

nenostiprinat vélétaju etnisko dalfjumu, pretnostatijumu. (Kruks, Sulmane, 2005)

2. Plagsazinas lidzekliem

e PaplasSinat tematu loku, rakstit par visu sabiedribas grupu un minoritasu (ne tikai savas
mérkauditorijas) sociali ekonomiskajam problémam.

e Nereducét minoritasu dzivi tikai uz Ipatngjas (etnografiskas) kultiiras izpausmém.

e Nevisparinat minoritasu grupu parstavju sociali nosodamo ricibu uz visu grupu, ka ari

nesecinat par ricibas tieSo saistibu ar piederibu grupai.
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Analizet celonus un sekas. Vairakumam nepienemama minoritates publiska uzvediba
(protesta akcija, izaicino$a savu TIpatnibu demonstréSana), iesp&jams, ir tikai
méginajums apliecinat savu esamibu sabiedriba un pieverst uzmanibu savam
problémam, 1pasi tad, ja tas nav uzklausitas vai apspriestas publiskaja telpa (akcija
Rigas Praids, pieméram).

Neuzdot spriedzi un aizspriedumus saturoSus jautajumus.

Paplasinat avotu loku, laujot paSiem minoritaSu grupu parstavjiem formult savas
problémas un argumentgt tas.

Neizteikt draudus un paregojumus par situacijas iesp&jamo saasinasanos, ja vien tam
nav kads faktisks pamats (ekspertu viedokli, aptauju rezultatu dinamika, statistika).
Parbaudit savus argumentus un dialoga veidoSanas praksi — vai tie nesatur oponenta
personu iznicinoSu naida retoriku apspriezama jautajuma argumentu un pretargumentu
izvirziSanas vieta.

Ne tikai Zurnalos, bet arT dienas presé vairak paradit realo dazadu etnisko grupu un
politisko parliecibu parstavju, individu un gimenu sadzivosanas, kompromisu vai
domstarpibu praksi.

Izmantot sabiedrisko raidorganizaciju iesp€jas uzrunat plasas un daudzveidigas
(daudzvalodigas) auditorijas — radit un runat par dazado sadzivé, uzskatos, kultiira,

sabiedriskajas aktivitatés.(Kruks, Sulmane, 2005)

3. Nevalstiskajam organizacijam

Istenot planotas akcijas, kuru laika tiek formul&ti un apspriesti neiecietibas, rasisma un
sabiedribas saliedétibas temati;

Iniciet Iecietibas balvu, ko pieskirt reizi gada medijiem, kas ieverotu ieprieks
formulétos ieteikumus;

Veidot Tolerances koaliciju no tam NVO, kas Latvija darbojas pretdiskriminacijas un
iecietibas veicinasanas jomas;

Sadarboties ar medijiem un izglitibas iestsabiedribas inform&Sana par iecietibas

jautajumiem.

4. Izglitibas iestadém
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Skolas/augstkolas piedavatajas izglitibas/studiju programmas paredzet sistematisku un
racionalu iecietibas ieaudzinasanu. Veidot izglitibas/studiju programmas, kuram
javeicina savstarp&jas sapratnes uzlabosanas, solidaritates un iecietibas nostiprinasanas
gan atseviSku cilvéku, gan ar1 etnisku, socialu, kultiiras un religisku grupu, ka ari
naciju attiecibas.

Pievérst ipaSu uzmanibu pedagogiskas sagatavotibas Iimena paaugstinasanas
jautajumiem, macibu planiem, macibu gramatu un nodarbibu saturam, ka ari citu
macibu materialu pilnveidoSanai, ieskaitot jaunas izglitibas tehnologijas, lai audzinatu
smalkjiitigus un atbildigus pilsonus, kuri ir atveérti citu kultliru uztverSanai, spgj
novertet brivibu, cientt cilveku un ta individualitati, noveérst vai atrisinat konfliktus ar

nevardarbigiem lidzekliem.(UNESCO, 1995).

5. Individualas tolerances veicinasana

e Toleranci individuala Iimeni var veicinat $adi mijiedarbibas tipi: dialogs,
sadarbiba; aizstaviba. Tie bitu praktiz€jami socialas mijiedarbibas situacijas
gimengs, skolas, darba vietas, briva laika pavadiSanas vietas.

e Dialogs palidz izpausties individualitatei un palidz saprast cita savdabigumu, tas
piedava poziciju vienlidzibu saskarsmé&. Dialoga mijiedarbibas struktiiru var
raksturot ar augstu empatijas Itmeni, partnera izjiitu, prasmi pienemt vinu tadu,
kads vins ir, stereotipu truikumu cita uztveré, domasanas elastibu, saglabajot savu
individualitati, prasmi adekvati noveértét savu personibu.

e Sadarbibu raksturo kopigu darbibas mérku nosprauSana, kopiga So mérku
sasniegSanas planoSana, nemot véra katra iesp€jas, kopigs darba ieguldijums un
kopigi ieguvumi. Sadarbibu raksturo sekojoSas pazimes: kontaktéSanas; labvéliba;
tolerance; picklajiba; pacietiba; lojalitate; sociala aktivitate.

e Ar aizstavibu saprot riipes par otru, ar cienu izturoties pret aizstavamo, vina
intere$u aizsardzibu kontaktos ar tre$ajam personam. Sis mijiedarbibas veids ir
iesp&jams tikai tad, kad abas puses pienem viena otru un iecietigi viena pret otru
izturas. So attiecibu Iimeni raksturo: emocionala stabilitate; augsts empatijas
limenis; ekstravertums; tolerance; sociala aktivitate; prasme palidzét. Cilveks,

kur§ ka aktivi iesaistas aizstaviba, ir brivs no dogmam, stereotipiem, bailem,
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brivs no centieniem nomakt apkartéjos. Labs toleranta cilvéka piemérs, aktuals

Latvijas situacijai, ir heteroseksuals homoseksualu cilveku tiesibu aizstavis.



65

Efektivu tolerances veicinasanas strategiju katalogs

Pamatojoties uz petijuma secinajumiem, identificéti galvenie socialie agenti, kas ir atbildigi

un pilnvaroti Tstenot iecietibas veicinasanas pasakumus, lai nostiprinatu kultiru un viedoklu
pluralismu Latvijas demokratija, istenotu pretdiskriminacijas pasakumus un veiktu savas
socializ€josas funkcijas, pamatojoties uz toleranci ka socialu veértibu. Minéti arT So socialo

agentu sadarbibas iesp&jamie piemeri.

Darba vieta

Valsts (ka likumu Dalibas institiicijas

kopums) NVO
Cilveks Skola
Pasvaldibu politika
Mediji (imene

Zimg&juma mingétie socialie institiiti piedalas cilvéka socializacija, tai skaita vertibu translacija.
To darbiba rada arT individualo veértibu kristalizacijas vidi, kura tikpat labi var sekmét

neiecietibu socialaja komunikacija, ka ar1 veicinat toleranci.

Valsts, pienemot vai nepienemot konkrétu politisku dokumentu vai likumu, var
institucionaliz&t noteiktas tolerances vai neiecietibas formas, pieméram, veicinat
monokulttiras vai daudzkulttiru socializacijas vidi saviem pilsoniem. Lidzigi, mezolimeni
funkciong€ pasvaldibas, mikroliment — darba vietas- organizacijas, kuru kultiira atspogulojas

1eks§gjas reglamentacijas dokumentos un to TstenoSanas Itment.
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Dalibas institticijas, kuras cilveki darbojas brivpratigi, elastigi reagé uz socialo un politisko
pasttijumu sabiedriba un ar savu darbibu var sekm@t gan iecietibu, gan neiecietibu sabiedriba:
tas sevi prezent€ ka noteiktu vertibu nes€jus un So vertibu apstiprinatajus darbiba. NVO
darbiba kalpo ka katalizators noteiktu socialo problému diagnostika, ka art signalzi€ citiem

socialajiem institlitiem par parmainam socialo vértibu hierarhijas. Skola un velakas_izglitibas

iestades, kuras cilvéks macas, veido sadzivosanas un komunikacijas pieredzi, un veido veértibu
apguves un dazadu vértibu konfliktu vides. Savukart gimene ir primaras socializacijas

institiits, kura cilveks ir uzsacis kultiiras simbolu, normu un vértibu apguvi.
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Valsts politika iecietibas veicinasanai

(LR Saeimas komisiju, Labklajibas, Ipasu uzdevumu ministrijas sabiedribas integracijas

lietas, Izglitibas un zinatnes ministrijas kompetences)

1. IUMSILS/Saeima .Horizontala valsts programma Daudzkultiiru Latvija. ,,Jumta”

programma daudzveidibas integracijai socialaja un politiskaja dzivé. Programmas centra:
kulttras minoritates, to cilveéktiesibas un socialas vajadzibas. ApakSprogrammas: katrai

minoritatei sava, tas vajadzibu pétijjuma balstita.

Process:

TUMSILS veido socidlo partneru kopu programmas izstradei (visas problema iesaistitas
mérka grupas- gan mazakumgrupu parstavji, gan politikas veidotaji);, programmas
koncepcijas izstrade; mazajas grupas (politikas veidotaji un konkrétas mazakumgrupas

parstavji, socialie pétnieki) apaksprogrammu koncepcijas izstrade,

programmas formulésana (IUMSILS) un publiskas apspriesanas organizéSana;

grozijumu un labojumu iestrade programma un tas prezentacija / turpmdak minétie pasakumi

var tikt uzskatiti par iespéjamiem programmas ievieSanas soliem/.

2. LM/Saeima Pretdiskriminacijas politikas principu iestrade socialaja politika, 1pasi darba

likumdosSana.

Grozijumi Darba likumd attieciba uz seksualo minoritasu nediskrimindciju, socialas

garantijas netradicionalu gimenu locekliem sociala riska gadijumos.

3. Etikas kodeksos, kas ir speka valsts iestades, ieviesti naida runu nepielaujosi paragrafus,

1pasi akcent€jot nepiecieSamo cienas pilno valodu, runajot par dazadibu.
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Valsts kanceleja varétu uznemties koordinéjoso funkciju un parskatit esosos étikas kodeksus

un tajos ieteikt papildinajumus.

4. 1ZM/Izglitibas politika/politiska dokumenta “Koncepcija “Tolerance izglitiba” izstrade.
Taja minéti konkréti horizontali pasakumi skolds ka skolotaju izglitosana, skolu

institucionalas kultiras pilnveidosana u.c.

5. [ZM/lIzglitibas politika: valsts pamatizglitibas standartos ieklaut socialo zintbu macibu
priek§metos saturu, kas atspogulo migracijas procesu dinamiku un normalizé imigranta
uztveri, ka ar1 cilvéka seksualitates daudzveidigas izpausmes.

Islaicigas ekspertu grupas darba rezultata standarts tiek papildinats ar iztritkstoSo

mazakumgrupu socialo raksturojumu.

6. IZM/Izglitibas politika/sadarbiba ar Rektoru padomi un augstskolam: Augstakaja izglitiba

visas augstskolas A bloka (visparizglitojoSie studiju kursi) studiju kursu Iimeni ieviests kurss
Cilvéku daudzveidiba, kura lidztekus etniskai, religiskajai un socialo slanu daudzveidibai

apliikot arT seksuala daudzveidiba un sp&ju/spgju ierobezojumu aspekts.

7. ISEC/sadarbiba ar augstskolam un NVO: Izglitibas inspekcijas, skolotaju un skolu

administratoru talakizglitibas programmas nostabilizét starpkultiiru izglitibas

komponenta esamibu ka obligatu prasibu.

8. 1ZM/ TUMSILS sadarbiba sponsoréta Tolerances rokasgramata skolotajiem (rokasgramata

ieklautas situacijas analizei un paSparbaudes materiali; gatavo macibu lidzekli aprobg kultiiru

zina daudzveidigakajos regionos un skolas).

9. IUMSILS/ Valsts pasiitijums programmas Daudzkultiiru Latvija apak$programmu

(konkrétam mazakumgrupam veltitu ricibas planu) efektivitates monitoringam.
lespéjams ari jau Sobrid esoSo politikas dokumentu socialaja un politiskaja integracija
istenoSanas novértejums). Pétijumu isteno konkursa uzvarétajs: organizacija ar politikas

analizes un socialas pétniecibas kapacitati vai ari pétniecibas instititu koalicija.
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10. Valsts pasttijums vid€ja termina (3 — 5 gadi) longitudinalai zinatnisko p&tijumu

programmai par tolerances izpausmém un tas dinamiku.

11. IZM/IUMSILS — sadarbiba ar NVO (pieméram, IAC) Cilveku daudzveidibas un

starpkultiiru izglitibas pasniedzéju un multiplikatoru kursu sistéemas izveidoSana.

Uz izglitotaju kopas pamata iespéjama Starpkultiiru izglitibas agentiiras ka turpmakas

apmacibas koordinétajas izveide (ar valsts un NVO lidzdalrbu).

12. IZM/ISEC. Metodiski materiali civilzinibu skolotajiem, kas ietver informaciju no

Latvijas plaSsazinas lidzekliem par iecietibu un kultiiru daudzveidibu.

13. SIF veido institucionala atbalsta grantu shemu NVO, kas savos mérkos ir paredz&jusas un

praks€ apliecinajusas darbibu iecietibas veicinasana.

.....

instituciondalo grantu pieskirsana konkursa kartiba aktivakajiem un rezultativakajiem

iecietibas veicindatajiem.

14. TUMSILS un NVO sadarbiba tiek iedibinata ikgad&ja Iecietibas balva organizacijai vai

agentirai, kas devusi butisku ieguldijumu $aja joma.

15. IUMSIL S/sadarbiba ar plasazinas lidzekliem.

Pasttijums sabiedriskajam raidorganizacijam programmu un filmu veidoSanai, kuras
apliikoti neiecietibas/iecietibas jautajumi un dokumentéta vai

makslas valoda reprezenteta Latvija eksist€josa daudzveidiba pagatné un tagadné.

16. IZM/ISEC/”Bilingvala izglitiba latvieSu macibvalodas skolas”. Politiska dokumenta

izstrade sadarbiba ar izglitibas NVO un augstskolam, iesaistot skolotajus.
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17. IZM/Vispargja izglitiba: labas prakses apkopojums par icklaujosajam stratégijam skolas ar

daudzveidigu skolénu sastavu.

Informativas kampanas par skolam, kuras goda un izkopj daudzveidibu.

Pasvaldibu iniciativas

1. PaSvaldibas politisko dokumentu izstrade pie starpkultiiru apala galda:
dokumenta planosana un formulé$ana pieaicinati etnisko, religisko, invaliditates citu
kultiiras grupu parstavji.

Labas prakses piemeérs: Ventspils pasvaldiba sabiedribas integracijas politiku veidoja

kopigi ar mazakumtautibu NVO parstavjiem.

2. Interesu aizstavibas NVO parstavju periodiskas tikSanas ar padomes deputatiem (reizi
ménesT) ar merki sanemt atgriezenisko saikni par pasvaldibas politikas atbilstibu
dazadu kultiiru grupu vajadzibam un interesém.

Pasakumu varétu istenot ka periodisku — reizi pusgada — intereSu aizstavju forumu,

kurd piedalas abu pusu parstavji, ka ari ieintersétie pasvaldibas iedzivotaji.

3. Latvijas Pasvaldibu Savieniba/Periodiskas ikgadéjas aptaujas par iedzivotaju

apmierinatibu ar noteiktiem pasvaldibas lemumiem, demografiskaja dala atSifr&jot

respondentu kultiiras piederibu.

4. Pasakums Daudzveidibas dienas, kur vietgjas sabiedribas kultiiras grupas iepazistina

iedzivotajus ar sevi.

5. Pagvaldibas finanséti starpkultiiru izglitibas paligmateriali skolam — interaktivi
video, CD, kas biitu versti uz vietgjo dazadibas atspogulosanu (sadarbiba ar vietgjam

izglitibas iestadem un augstskolam, kuras sagatavo pedagogus ).

6. Pasvaldibas izglitibas padome sponsor€ skoléniem filmu par starpkultiiru tematiku

skatiSanos (ka Sadursme, Kuprainais kalns u.c.).
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Izglitibas padome sponsore skolénu un skolotaju apmainas braucienus uz citam

Latvijas administrativajam vienibam ar citddu daudzveidibas kompoziciju.

Pasvaldibas izglitibas/kultiiras padome steno mutvardu vestures projektu vietgja

sabiedriba, iesaistot ta veikSana skolénus, studentus, skolotajus, visus interesentus.

Pasvaldibas socialie dienesti sadarbiba ar vietéjam socialas jomas NVO un skolam

isteno periodiskus skolénu braucienus uz vecu cilveku dienas

centriem/pansionatiem, kur tie veic brivpratigu darbu veco cilvéku apripe.

NVO sektora iniciativas

NVO koalicijas, kas veltitas vietgjas sabiedribas problému risinasanai, kuras skar
daudzveidigu kulttras un socialo grupu cilvektiesibas. NVO koalicijas ar

pretdiskriminacijas un dazadibas veicinasanas mérkiem izveides pasakums.

Daudzveidibas vadiba organizacijas (tai skaita monoetniskas NVO) un

uznemumos.

Izglitojosas aktivitates /talakizglitibas kursi, socialpsihologiski trenini, attistibas

strategiju izstrades seminari/; organizaciju kultiiru pétijumi un analize; konsultacijas.

Sadarbiba ar plaSsazinas lidzeklu redaktoriem/Nacionala méroga latvieSu un krievu
valodas plassazinas lidzeklu uzraudziba, lai noteiktu neiecietibas izpausmes un
meéritu to [imeni plassazinas lidzeklu satura. Monitoringa institiicijas izveide valsts,

mediju un NVO sektora sadarbiba, lai nodroSinatu pasakuma ilgtsp&ju.

Sadarbiba ar interneta portaliem/Akcija — majas lapa www.esiiecietigs.lv, kura
sabiedriba pazistami cilvéki — autoritates aicina uz savstarp&ju cienu, dazadibas
pienemsanu un iecietibu. Majas lapas popularizé€sana ar rokkoncertiem. (labas prakses

paraugs — Bono akcija one : www.one.org )
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5. NVO sadarbiba ar izglitibas iestadém organiz¢ talakizglitibas kursus 7Tiriba timeklt
informatikas skolotajiem un skolu majas lapu veidotajiem, kas veérsti uz naida

runas interneta ierobezosanu.

6. Izglitibas NVO sadarbiba ar [ZM/Izglitibas kvalitates noveértésanas valsts agenttru
izveido skolu iek$ejas kultiiras monitoringa projektu noluka pétit skolotaju un
skolu administratoru toleranci un cinu ar aizspriedumiem un diskriminaciju

skolas.

7. IkmeéneSa Daudzveidibas apalie galdi, kuros tiek apspriestas viet€jas sabiedribas
problémas no daudzam kulttiru perspektivam. Lidztiestbas foruma izveide, ja apalie

galdi iemanto atzinibu un ir plasi apmekléti.

8. Mobilas tolerances lektoru grupas izveide (cilveéki, kas pasi pieder atskirigajam

kultiiras grupam, skolas iepazistina skolénus ar savu pieredzi un savu kulttru).

9. Mobilas Tolerances DVD/videotekas izveide.

Tas sastava vizuali dokumentali un makslas materali, kas atspogujo daudzveidibu un

demonstré iecietigas uzvedibas modejus.

10. Sadarbiba ar viet§jam draudzém tiek veidota Ekuméniska alianse, aicinot piedalities
arT agnostikus un ateistus.
Semindri; nedélas nogales atpiitas nometnes; labdaribas pasakumi — ziedojumu

vaksana socialo institiciju iemitniekiem, mazturigajam gimeném.

11. NVO. kas apvieno homoseksualus cilvékus/Multimediju projekti, inform&jot par

homoseksualitati un maksliniekiem — homoseksualiem.
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Plassazinas lidzekli

1. Ipasa deklaréta redakcijas politika iecietibas veicinaSanas joma.

Redaktori/redakcijas pievérs uzmanibu tam, lai tekstos, kur atspogulotas kultiiras
minoritates, viedokli tiktu noskirti no faktiem, nepielauj naida runu saturosu publikaciju par
kultiiras minoritatém paradisanos, veicina cilvéku, kas parstav kultiiras minoritates,
dzivesstastu atspogujoSanu (pieméram, ,, Dienas” praksé jilija, atspogulojot homoseksualu
cilveku dzivesstastus); parada realo dazadu etnisko grupu un politisko parliecibu parstavju,
individu un gimenu sadzivosanas, kompromisu vai domstarpibu praksi — art to, ka sadzivot

nav viegli vai saldi.

2. Sadarbiba ar TUMSILS Latvijas un Eiropas Savienibas dalibvalstu un Eiropas Savienibas

institiiciju pozitivas pieredzes neiecietibas izskauSanas joma publiskoSana.

Informativo materialu sagatavosana un izplatisana dienas presé un interneta medijos,

seminari, ekspertu diskusijas, izstades utt.

3. Preses un interneta mediju kopprojekts “Politiku — iecietibas sekmétaju - t€lu un biografiju

galerija”.

4. Sadarbiba ar [IUMSILS un NVO/ Regulari seminari un darba grupas Latvijas pla$sazinas

lidzeklu darbiniekiem, meklgjot risinajumus etnisko un citu stereotipu, neiecietibas un

diskriminacijas izskauSanai Latvijas mediju satura.

5. Regionu vietgja presg : raksti par daudzveidigam kultiru grupam, iepazistinasana ar tam

bez stereotipu izmantojuma apraksta valoda.

Izglitibas iestades

1. Skola pienem naida runas izslegsanas politiku un uzrauga to: gan skolotaju, gan skolénu
runa.

Naida runas monitorings skola, Atbrivojosas valodas kodekss / Fenimore, 2000/

skola, ko pienem skolotaju, skolenu, administracijas un vecaku kopsapulcé.

2. Skola projektu ned€la rosina klas€s rikot Starpkultiiru nedeju.
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Piecu dienu ilga pétniecibas projekta laika skoléni péeta dzives veidu daudzveidibu skold un

vieteja kopiend.

3. Skola organize akciju Ziedo iecietibai!

Taja iedzivotaji ir aicinati ziedot gramatas, video, Zurnalus un citus informativus materialus,

kas vésta par iecietibu.

4. Projekts: Ko gimene sagaida no skolas?

Skolenu gimenu vajadzibu izpéte. Skola uzsak skolenu gimenu vajadzibu pétisanu: iekjauti

Jautajumi attiecibd uz daudzveidibas akceptesanu, cilvéktiesibam.

6. Vecaku diena: Daudzveidibas resursi.

Tiksanas ar vecakiem no kultiras minoritasu grupam, kuri iepazistina skolenus ar sevi un

savas gimenes dzives veidu.

7. Mates dienas vieta svinét Ipasa cilvéka dienu, tadéjadi nodrosinot to, ka svétki biis

audzuvecakiem, vecmaminam un vectétiniem, kas audzina skolénus.

8. Skolénu vecaku asociacijas izveide, parstavniecibai nosakot daudzveidibas kvotas (pozitiva

diskriminacija).

Lidzvertigs parstavju skaits no audzugimeném, viena vecaka gimeném, mazakumtautibu,
religisko konfesiju un neticigu cilveku gimeném, sieviesu un viriesu skaits, vecmaminu un

vectetinu ,, kvotas”, cilveki ar invaliditati u.c.
9.Pluralistiskas demokratijas laboratorija.
Skolenu lidzparvaldi veidot saskand ar ieprieksminéto pozitivas diskriminacijas principu,

nemot verda gan jauniesu subkultiiru parstavniecibu. identitates, kas skoléniem ir svarigas

Saja vecumposma un var nebiit ne etniskas un religiskas identitates.
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10. Skolas psihologs vai socialais darbinieks organizé konfidencialu atbalsta grupu

skoléniem- gejiem un lesbietem.

11. Augstskolas sadarbiba ar iecietibu veicino$am NVO : Daudzveidibas izpratnes macibas

vietgjiem policistiem.

Satura ieklautas cilvéktiesibas, informdcija par pretdiskrimindcijas pasakumiem, informdcija
par noziegumiem uz naida pamata; aizspriedumu parvarésanas trenini; nodarbibu formats:

dialogs, sadarbiba, aizstavibas situacijas, kas sekmé individualo toleranci.

12. Augstskolas sadarbiba ar iecietibu veicinoSam NVO

Lidzigu daudzveidibas talakizglitibas programmu var piedavat ta saukto klinisko profesiju

parstavjiem — arstiem, socialajiem darbiniekiem, psihologiem.

13.Sociala darba bakalaura studiju programmas ieviest studiju kursu Socialais darbs ar

seksudlajam minoritatém, Socidlais darbs ar imigrantiem.
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Iestazu/organizaciju politika

1. Daudzveidibas vadiba, tai skaita pretdiskriminacijas un mazakumgrupu parstavniecibas

apzinatas izv€les politika organizacijas un uzp€émumos.

Izglitojosas aktivitates /talakizglitibas kursi, socialpsihologiski trenini, attistibas stratégiju

izstrades semindri/; organizaciju kultiiru pétijumi un analize, konsultacijas.

2.0rganizacijas iek$gjas vides petijumi par personala daudzveidibu: ka dazadas kultiiras

grupas tiek integrétas organizacijas kultura.

3. Ieksgjas kartibas noteikumos organizacija paredzet zinoSanu par diskriminaciju darba vieta.

4. Organizacija izveido personala vadibas nodala Konfliktu risinasanas vienibu, kas

nodarbojas ar starpkultiiru izglitoSanu un iesp&jamu konfliktu vadibu $aja joma.

S5.Atpitas diena — pikniks briva daba, etniska virtuve, un dazadu kultiiras un socialu jautajumu

atklata apsprieSana.

6.Sadarbibas programma daudzveidibas veicinaSanai starp skolu un organizaciju ka

sponsorésanas izpausme.

Uznémums ziedo skolai makslas prieksmetus, kuri atspogujo daudzveidibu un kuru sizeti

veérsti uz iecietibas veicinasanu.

Ikvienam cilvéekam

1.Ikvienu cilvéku, ar kuru stradajiet vai dzivojat kopa, uztveriet ka vertibu pasu par sevi,
neatkarigi no vina personibas izpausmém un piederibas kadai jums svesai kultiiras grupai vai

seksualai orientacijai.
2.Esiet iecietigi un saprotosi un atbalstosi, ja jiisu bérns jums stasta, ka vins/vina ir gejs vai
lesbiete; gots vai panks, neformalis vai pieversies islamam.

3.Sarunas un izteikumos neizmantojiet mazakumtautibam, ticigiem cilvékiem, bareniem, citas

rases cilvékiem, gejiem un lesbietém nepatikamus un aizskaroSus apzim&jumus.
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Iedomajieties, ka jus justos vinu vieta situacija, kad jums naktos dzirdet nievas par jiisu
butibu.
4.Gimengs, darba vietas, briva laika pavadiSanas vietas, censSaties veidot dialoga un sadarbibas

attiecibas ar cilvékiem, kas atSkiras no jums. Ja redzat pret viniem verstu neiecietibu un naidu,

vardarbibu, aizstaviet vinus.
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Sabiedriskas domas aptaujas
rezultatu analize

Sabiedriskas domas aptauja tika veikta laika posma no 2006. gada 9. lidz 21. junijam.
Pétijuma izlases apjoms sastadija Latvijas generalajam iedzivotaju kopumam reprezentativu
skaitu, kopuma tika aptaujati 1060 respondenti - Latvijas pastavigie iedzivotdji vecuma no 15
lidz 74 gadiem. Izlases veidoSana tika izmatota vairakpakapju stratificétas nejausas izlases
metode, stratifikacijai izmantojot nacionalo un administrativi teritorialo (geografisko)
pazimes. Aptauja tika izmantota tiesas (face — to- face) intervijas metode respondentu dzives
vietas 112 izlases punktos visos Latvijas regionos. Aptauju p&c biedribas Dialogi pasiitijuma

veicatirgus un socialo pétijumu centrs SKDS

Sasniegtas izlases salidzinajums ar iedzivotdju statistiku

Respondentu skaits izlasé Respondentu skaits izlasg (%) LR [eM PMLP ledz. reg.

(%) pirms sverSanas pec sversanas dati uz 01.01.06.
KOPA 100.0 100.0 100.0
REGIONS
Riga 321 322 322
Pieriga 16.5 16.2 16.2
Vidzeme 115 104 104
Kurzeme 12.6 13.2 13.2
Zemgale 12.6 124 124
Latgale 14.6 15.6 15.6
DZIMUMS
Viriesi 44.2 46.9 46.9
Sievietes 55.8 53.1 531
TAUTIBA
Latviesi 60.5 57.3 57.3
Citi 395 427 427
VECUMS
15-24g.v. 18.2 19.9 19.9
25-349g.v. 16.1 17.7 17.7
35-449.v. 19.2 17.9 17.9
45 -54 g.v. 18.7 17.7 17.7
55— 74 g.v. 27.8 26.8 26.8

Dati tika paklauti svérSanas procedrai.



Terminu skaidrojums

IZLASE

Latvijas iedzivotaju kopuma mikromodelis

REGIONS

Riga - Rigas pilséta

Pieriga — Jurmala, Limbazi un LimbaZu rajons, Ogre un Ogres rajons, Rigas rajons, Tukums
un Tukumaragons.

Vidzeme - Altuksne un Aliiksnes rajons, Césis un Césu rajons, Gulbene un Gulbenes rajons,
Madona un Madonas rgjons, Vaka un Valkas rgjons, Vamieraun Vamieras rgjons.
Kurzeme — Kuldiga un Kuldigas rajons, Liepaja un Liepajas rajons, Saldus un Saldus rajons,
Talsi un Talsu rgjons, Ventpils un Ventspils rgjons.

Zemgale — Aizkraukle un Aizkraukles rajons, Bauska un Bauskas rajons, Dobele un Dobeles
rgons, Jelgava un Jelgavas rajons, JEkabpils un Jékabpils rajons.

Latgale — Balvi un Balvu rajons, Daugavpils un Daugavpils rajons, Kraslava un Kraslavas

rajons, Ludza un Ludzas rajons, Preili un Preilu rajons, R€zekne un R&zeknes rajons.

APDZIVOTAS VIETASTIPS

Riga - Rigas pilséta

Cita pilséta - Daugavpils, Liepaja, Jelgava, Ventspils, R€zekne, Jirmala, rajonu centri, citas
pilsétas.

Lauki - pagasti, lauku viensétas.



Lai gutu ieskatu miisu valsts iedzivotaju viedoklos par dazam ar iecietibu saistitam
paradibam, respondenti tika liigti atbildet uz virkni jautajumu. Pirmais jautajumu bloks bija
versts uz iecietibas un tolerantas sabiedribas jiztibas merijumiem, jeb citiem vardiem runajot,
vai Latvijas iedzivot3ji ir gatavi pienemt sabiedribu, kura lidzaspastav cilveki ar dazadiem un
atSkirigiem dzivesveidiem, kultiram un uzskatiem, un vai neiecietiba tiek uzskatita par

problému miisu valsti.

1. Novertejiet, liidzu, zemak minétos apgalvojumus un pasakiet, vai Jus tiem pilnigi
piekritat, drizak piekritat, drizak nepiekritat vai pilnigi nepiekritat!

Piekrit Nepiekrit Nezin/ NA Total

skaits  rindu% skaits rindu% skaits rindu% skaits rindu %

Neiecietiba ir probléma musu valstl| 756 70.6% 199 19.3% 105 10.1% 1060  100.0%

Dzivesveidu un kultiiru dazadiba padara.d21V1 Lat\_/ua 758 72.0% 190 17.4% 112 10.6% 1060 100.0%
interesantaku
Cilvekiem, kuru kultiira un uzskati atSkiras no miisu valsti

domingjosas kultiiras un uzskatiem, biitu japarnem Latvijas| 525 48.6% 391 37.7% 144 13.8% 1060  100.0%
vertibas un tradicijas

Atskiribas cilvéku uzskatos un kultu{a-musu Valstlvp‘zid_ara 572 53.3% 45 33.1% 143 13.5% 1060 100.0%
dzivi daudz sarezgitaku

Baze: visi respondenti, n=1060

Aptaujas rezultati liecina, ka vairums Latvijas iedzivotaju uzskata, ka neiecietiba ir
misu valsts probléma un piekrit, ka dzivesveidu un kultiru dazadiba padara dzivi misu
valst interesantaku. Turklat japiezZim€, ka Sie uzskati butiski neatSkiras starp dazadam
iedzivotaju grupam (vecums, izglitiba, tautiba, pilsoniba, nodarbinatiba, religiska piederiba).
Nedaudz lielaka mera uzskats, ka neiecietiba ir problema misu valsti, ir izplatits starp
sievietém un cilvékiem ar zemiem ienakumiem. Toméer, ka rada aptaujas rezultatu analize, tie
respondenti, kuri atzist neiecietibu ka problému miisu valsti, atsevi§kos jautajumos, kuri tiks
aplikoti velak (v€lme dzivot kaiminos vai stradat ar atSkirigu dzivesveidu un kultiiru
cilvékiem), ir neiecietigaki, ka vairums miisu valsts iedzivotaju. Sada tendence varétu
liecinat, ka pats tolerances jeb iecietibas jédziens sabiedriba netiek izprasts viennozimigi, ka
ar to, ka, neskatoties uz vardiski deklaréto iecietibu, dalijums mes un Citi nozimiga miisu
sabiedribas dala rod izpausmes konkrétas uzvedibas formas, kuras nevar uzskatit par
adekvatam iecietigai sabiedribai. Sos pienémumus dalgji ilustré fakts, ka gandriz puse
(48,6%) Latvijas iedzivotaju uzskata, ka cilvékiem, kuru kultiira un uzskati atskiras no miisu
valsti domingjosas kultiras un uzskatiem, bitu japarnem Latvijas veértibas un tradicijas.
Jauzsver, ka jautajuma formul&ums neparedz domingjosas kultiiras vertibu un tradiciju

vienkar$i pienemsanu, bet parnemsanu.



Atbildes uz jautajumu "Novértéjiet, lidzu, zemak minéto apgalvojumu: Cilvékiem,
kuru kultira un uzskati atsSkiras no muisu valsti dominéjosas kultiiras un uzskatiem,
batu japarnem Latvijas vértibas un tradicijas" (06.2006.)
Nezin/ NA Pilntba piekrit
13.8% 14.7%
Filnigi nepiekrit
9.0%
Drizak piekrit
33.9%
Drizak nepiekrit
28.6%
Baze: visi respondenti, n=1060

Sis bailes no citu kultiru un uzskatu parstavjiem nedaudz paskaidro aptaujas
respondentu viedoklu sadalijums par apgalvojumu, ka atSkiribas cilvéku uzskatos un kultiira
miisu valsti padara dzivi daudz sarezgitaku. Sim apgalvojumam piekrit vairak ka puse
aptaujato — 53,3%, turklat ar1 Soreiz nav vérojamas bitiskas atSkiribas starp dazadu socialu
grupu parstavjiem (dzimums, vecums, izglitiba, tautiba, pilsoniba, nodarbinatiba, ienakumi).
Ka iznémums jamin Vidzemes iedzivotaji, no kuriem 72% izteiku$i atbalstu minétajam
apgal vojumam.

Atbildes uz jautajumu "Novértéjiet, Iidzu, zemak minéto apgalvojumu: Atskiribas
cilvéku uzskatos un kultiira misu valsti padara dzivi daudz sarezgitaku" (06.2006.)
Nezin/ NA
13.5% Rilnba piekrit
13.0%
Pilnigi nepiekrit
6.1%
Drizak piekrit
Drizak nepiekrit 40.3%
27.1%
Baze: visi respondenti, n=1060




IepriekS veiktie petijumi norada uz audzinaSanas nozimi iecietibas attistiSana un
veicinasana. Lai noskaidrotu Latvijas iedzivotaju attieksmi pret iecietibas ieaudzinaSanas
nozimibu b&rnos aptaujas gaita respondentiem tika uzdots jautajums Cik svarigi, Jusuprat, ir
ieaudzinat bernos Sadas ipasibas?, izv€lei piedavajot astonu TpaSibu sarakstu. Atbildes uz

jautajumu apliikojamas zemak pievienotaja grafika.

Atbildes uz jautajumu "Cik svarigi, Jasuprat, ir ieaudzinat bérnos sadas ipasibas?"” (06.2006.)
% Lotisvarigi  Drizak svarigi =~ Drizak nav svarigim Pinigi nav svarigi .~ Grati pateikt/NA
(]
Godigums 74.1 22.8 2.3 0.8
Darba milestiba 72.4 255 1.6 0.6
Neatkariba, patstaviba 66.3 325 0.7 0.5
. . " 0.3
lecietiba un ciena pret citiem 65.6 30.4 b9 0.7
[ | i
Noteiktiba, neatlaidiba 64.5 325 L4 1.6
_ los
Labas manieres 63.1 33.6 1.4 1.4
1
Taupiba, saimnieciskums 55.6 38.6 3'$ 3 1.7
IS
Paklausba 52.0 34.9 9.7 ég 2.6
respondent )

legtito atbilzu ranzgjums liecina, ka no astonam saraksta min&tajam paSibam

lecietiba un ciena pret citiem ienem sesto vietu.

1. Neatkariba, patstaviba.
Darba milestiba.
Noteiktiba, neatlaidiba.
Godigums.
Labas manieres.
Iecietiba un ciena pret citiem.
Taupiba, saimnieciskums.

Paklausiba.

O N o o bk~ 0 DN

Lai ar procentualaja atbilzu sadalijuma nav v&rojamas bitiski nozimigas atSkiribas,

tomer fakts, ka iecietibas un ciepas iecaudzinasana b&rniem iepem treSo vietu nesvarigo



TpaSibu sarakstd, p€c pétljuma autoru domam norada uz nepiecieSamibu vairak akcentet
iecietibas nozimi starppersonu saskarg tieSi audzinaSanas procesa gimeng.

Ar mérki noskaidrot Latvijas iedzivotaju iecietibu pret dazadam socialam grupam
respondentiem tika uzdoti 4 jautajumi - Ar kuriem cilvekiem Jiis nevéletos dzivot kaiminos,
Ar kuriem cilvékiem Jiis nevélétos stradat, Kuram no minétajam cilvéku grupam biitu
jaierobezo tiestbas publiski paust savus uzskatus un Kuram no minétajam cilvéku grupam
biitu jaierobezo tiestbas publiski paust savus uzskatus? Respondentiem tika piedavats 12
Latvija dzivojosu socialu grupu saraksts, kuras ir izjutusas vai potenciali var€tu izjust
neiecietibas izpausmes pret sevi. Zemak piedavatajas tabulas apliikojams atbilzu sadalfjums
uz mintajiem jautajumiem.

Ar kuriem cilvekiem Jiis nevélétos dzivot kaiminos?

skaits kol %
Ar kuriem cilvékiem Jus Cilveki ar invaliditati 18 1.8%
neveletos dzivot kaiminos? Cilveki ar noziedzigu pagatni 485 45.2%
Cilveki, kuri slimo ar AIDS 281 26.6%
Citas rases cilveki 64 6.1%
Dzerajif 762 71.6%
Homoseksuali 374 35.3%
"Jaunpilsoni" (cilveki, kuri
perioda 1_<0p§_199_5 . gada LE 21 2 0%
pilsonibu ir ieguvusi
naturalizacijas kartiba )
Latviesi 5 .5%
Krievi 30 2.9%
Cigani| 415 38.8%
Ebreji 48 4.5%
Musulmani 233 21.7%
Narkomani 892 84.1%
Griiti pateikt/NA 61 5.9%
Total 1060 347.0%

Baze: visi respondenti, n=1060

Ar kuriem cilvekiem Jius nevéletos kopa stradat?

skaits kol %
Ar kuriem cilvekiem Jus Cilveki ar invaliditati 23 2.3%
nevéletos kopa stradat?  Cilveki ar noziedzigu pagatni 337 31.6%
Cilveki, kuri slimo ar AIDS 240 22.8%
Citas rases cilveki 38 3.7%
Dzéraji 709 66.9%
Homoseksuali 270 25.5%
"Jaunpilsoni" (cilveki, kuri
perioda l.(0p§ 199§.gada LVF\.’ 20 1.9%
pilsonibu ir ieguvusi
naturalizacijas kartiba )
Latviesi 4 A%
Krievi 22 2.1%
Cigani 302 28.4%
Ebreji 53 5.0%
Musulmani 167 15.7%
Narkomani 814 77.0%
Griiti pateikt/NA 118 11.2%
Total 1060 294.3%

Baze: visi respondenti, n=1060



Kuram no minétajam cilvéku grupam, Jaisuprat, biitu jaierobeZo tiesibas
publiski paust savus uzskatus?

skaits kol %
Kuram no mingtajam cilveku Cilveki ar invaliditati 5 .5%
grupam, Jiisuprat, biitu jaierobezo Cilveki ar noziedzigu pagatni 115 10.7%
tiesibas publiski paust savus Cilveki, kuri slimo ar AIDS 38 3.6%
uzskatus? Citas rases cilveki 21 2.0%
Dzeraji 229 21.6%
Homoseksuali 350 32.6%
"Jaunpilsoni" (cilveki, kuri perioda
kop$ 1995.gada LR pilsonibu ir 31 2.8%
ieguvusi naturalizacijas kartiba )
Latviesi 8 .8%
Krievi 38 3.5%
Cigani 60 5.6%
Ebreji 13 1.3%
Musulmani 106 9.9%
Narkomani 353 33.5%
Griti pateikt/NA 416 39.5%
Total 1060 167.8%

Baze: visi respondenti, n=1060

Kuram no minétajam cilvéku grupam, Jiisuprat, biitu jaierobeZo tiesibas
balsot Saeimas un pasvaldibu velesanas?

skaits kol %
Kuram no mingtajam cilvéku Cilveki ar invaliditati 1 1%
grupam, Jsuprat, biitu jaierobezo Cilveki ar noziedzigu pagatni 93 8.6%
tiesibas balsot Sacimas un pasvaldibu Cilveki, kuri slimo ar AIDS 17 1.6%
velesanas? Citas rases cilveki 35 3.2%
Dzeraji 154 14.5%
Homoseksuali 54 5.2%
"Jaunpilsoni" (cilveki, kuri perioda
kops 1995.gada LR pilsonibu ir 42 3.8%
ieguvusi naturalizacijas kartiba )
Latviesi 4 4%
Krievi 59 5.4%
Cigani 54 5.1%
Ebreji 23 2.3%
Musulmani 96 8.9%
Narkomani 247 23.3%
Griti pateikt/NA 645 61.2%
Tota 1060 143.6%

Baze: visi respondenti, n=1060

Japiebilst, ka pirmie divi jautajumi méra socialo distanci, jeb v€léSanos veidot
socialos kontaktus ar atskirigu kultiiru un dzivesveidu grupu parstavjiem. Savukart pedgjie
divi pauz respondentu atticksmi pret atSkirigu kultiru un dzivesveidu grupu parstavju

cilvektiesibam.



Atbildes uz jautajumiem "Ar kuriem cilvekiem Jis neveélétos dzivot kaiminos?”, " Ar kuriem
cilvékiem Jiis nevéléetos kopa stradat?", "Kuram no minétajam cilveku grupam, Jasuprat, batu
jaierobezZo tiesibas publiski paust savus uzskatus?" un "Kuram no minétajam cilveku grupam,
Jasuprat, batu jaierobezo tiesibas balsot Saeimas un pasvaldibu véléSanas?" (06.2006.)
Nevélétos Jaierobezo tiesibas Jaierobezo
Nevélétos dzivot kopa publiski paust tiesibas
kaiminos stradat savus uzskatus balsot
% ‘ —— —
Narkomani 84.1 77.0 335 23.3
| — —
E—— | | | ]
Dzeraiji 716 66.9 216 us
— [
e - m
Cilveki ar noziedzigu pagatni 45.2 316 10.7 8.6
_— - -
] n m
Cigani | 38.8 28.4 5.6 5.1
— | |
| ] | |
Homoscksuali | 35.3 255 326 5.2
I |
— [ I
Cilveki, kuri slimo ar AIDS | 26.6 22.8 3.6 16
— i |
| = [ ] ||
Musulmani | 217 15.7 9.9 8.9
| |
ks " 1
Citas rases cilveki 6.1 3.7 2.0 3.2
g | i
, L | !
Ebreji 4.5 5.0 13 2.3
& | i
n
Krievi 2,9 21 3.5 5.4
0 |
|
Jaunpilsoni 2|0 19 2.8 3.8
| |
Cilveki ar invaliditati 1/8 2.3 0.5 0.1
| [ |
Latviesiols 0.4 0.8 0.4
| |
| B= | ] ]
Griti pateikt/NA §.9 n2 39.5 612
:h — ——

Aptaujas rezultatu analize liecina, ka tie respondenti, kuri uzskata, ka neiecietiba ir
misu valsts probléma, lielaka mera, ka vairums respondentu, ir izteikusi v€lmi ierobezot
atseviSsku grupu parstavju (¢igani, ebreji, krievi, jaunpilsoni, musulmani) tiesibas balsot

vélesanas, ka ar publiski paust savu viedokli.



Ar merki noskaidrot, cik liela méra Latvijas iedzivotaju viedokli iespaido masu
sazinas Iidzekli, sabiedribas elites parstavji un citi cilvéki, respondentiem tika uzdoti divi
jautajumi - Visparigi rundajot, vai Jiusu viedokli pédeéja gada laika ir mainijusi kada
publikacija masu sazinas lidzekjos vai sabiedriba pazistama cilvéka uzskati un Kuru cilvéku
vai cilvéku grupu viedoklis Jums ir svarigs, domdjot par notikumiem misu valsti? So
jautagjumu loma dotaja aptauja bija m&ginat iesp&jas atrast informativos kanalus, ar kuru

palidzibu biitu iesp&jams ietekmét sabiedrisko domu iecietibas veicinasanas virziena.

Atbildes uz jautajumu "Visparigi runajot, vai Jasu viedokli pédéja gada laika ir
mainijusi kada publikacija masu sazinas lidzek|os vai sabiedriba pazistama cilvéka
uzskati?" (06.2006.)
Ja
Grti pateikt/NA 15.2%
22.9%

ol */

Ne
61.9%

Baze: visi respondenti, n=1060

Ka liecina atbilzu sadalijums uz pirmo jautajumu, gandriz divas treSdalas respondentu
noliedz, ka publikacijas masu sazinas lidzeklos vai sabiedriba pazistama cilvéka uzskati ir
likusi viniem mainit savu viedokli. Tomér, ka rada atbildes uz nakamo jautajumu, tad ir
noteikti sabiedribas un valsts parstavji, kuru viedoklis Latvijas iedzivotdjiem ir svarigs,
veidojot savus uzskatus un attieksmi pret sabiedriba notiekoSajiem procesiem. Ka galvenie
Seit mingti valsts prezidente, radi / draugi / kolégi, zurnalisti, zinatnieki un valdibas parstavji.
JapiezZimg, ka nospiedoSais vairakums to, kuri atzist, ka vinu viedoklis pedg€ja gada laika ir

mainijies, ir latviesi (68,5%) un Rigas un Pierigas iedzivotaji.



Atbildes uz jautajumu "Kuru cilvéku vai cilvéku grupu viedoklis Jums ir svarigs, domajot
par notikumiem masu valsti?" (06.2006.)

% Valsts prezidente 422
Radi, draugi, darba kolégi 32.9
Zurnalisti 25.3
Zinatnieki 23.1

Valdiba

Eropas eksperti

Baznica

Sabiedriskas, nevalstiskas organizacijas
Saeimas deputati

Makslinieki, maziki, aktieri, rakstnieki
Sportisti

Cita atbilde

Grati pateikt/NA

Baze: visi respondenti, n=1060 0 10 20 30 40 %

50
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Fokusa grupu diskusiju
rezultatu analize

Lai giitu pilnigaku ieskatu Latvijas iedzivotaju izpratn€ par jautajumiem, kuri saistiti
ar iecietibas veicinaSanu miisu sabiedriba, 2006. gada 7. augusta tika veiktas divas fokusa
grupu diskusijas. Grupu sastavs bija reprezentativs visu misu valsts galveno socialo grupu
parstavju sastavam. Grupa, kura notika latviesu valoda piedalijas 8 dalibnieki, krievu valoda
— 9 dalibnieki.

Fokusa grupu diskusiju rezultatu analize liecina, ka sabiedriba nav vienotas izpratnes
par to, kas ir iecietiba. Iegiitie rezultati lauj secinat, ka iecietiba visbiezak tiek izprasta ka
kaut ka nepatikama piecieSana, ka piespiedu process, kura ir jasamierinas ar apkart
notiekoSo. Turklat ka galvenas socialas grupas, pret kuram biitu attiecinams jeédziens
iecietiba, tika mingtas citas tautibas parstavji (latvieSu grupas — krievi, un otradi) un
homoseksuali cilvéki. Diskusiju gaita neparadijas klgi ksenofobiskas vai homofobiskas
izpausmes, tomer atklajas kopiga doming€joSa tendence attaisnot neiecietigu uzvedibu ar
atbilstibu konkrétai situacijai. Ka izteicas kada diskusijas dalibniece, esam iecietigi pret
cilvékiem, bet neiecietigi pret vipu uzskatiem un uzvedibu. Sada situativa iecietiba, Kad
attiecksmé pret atSkirigo, cilvékiem ar citadu dzivesveidu, kultiiru, uzskatiem noteicosas ir
konkr€tas situacijas emocijas, péc petijjluma autoru domam, uzskatama par bistamu pazimi
tolerantas sabiedribas veicinaSanas procesa.

Fokusa grupu dalibnieki bija vienpratigi attiecksmé pret audzinaSanas lomu gimeng
iecietibas attistiSana. Kada diskusijas dalibnieka vardiem runajot, iecietiba ir audzinasana.
Dala grupu dalibnieku noradija ar1 uz nepiecieSamibu veikt vecaku izglitoSanu un skolotaju
apmacibu tie$i iecietibas attistiSana un veicinaSana gimené un skola. ST tendence noteikti
janem véra, izstradajot pedagogiskas stratégijas iecietibas veicinasanas procesa.

Diskusiju dalibnieku domas dalijas jautajuma par valsts lomu iecietibas veicinasana.
LatvieSu grupa bija jutams stingrak izteikts individualisms, nevéleésanas laut valstij reguléet
procesus un centieni aizsargat savas personigas robezas. Turklat Sis individualisms —
nevélésanas pienemt ko uzspiestu - bija izteikts gan vertikala, gan horizontala virziena.
Citiem vardiem runajot, latvieSu fokusa diskusiju grupas dalibnieki izteica pretestibu ne vien
valsts centieniem regulét vinu dzivi, bet ari citu socialo grupu parstavjiem iejaukties vinu
dzive.

Fokusa grupu diskusiju gaita dalibnieki tika aicinati mekl&t iesp&amos celus

iecietibas attistiSanai un veicina$anai. Bez jau minétas audzinaSanas gan gimeng, gan
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izglitibas iestad€s, dalibnieki mingja socialas labklajibas celSanu. Abas grupas domingja
viedoklis, ka apmierinati sabiedribas locekli ir iecietigi sabiedribas locekli. Visprecizak $o
tendenci raksturo kadas diskusiju dalibnieces teiktais - ,,Man liekas, ka visbiezak ta
neiecietiba ir atkariga no dzives apstakliem. Latvijas nomales, kur nav darbs, un vajag

bérnus palaist uz skolu.... Valstij ir jadoma ka pacelt dzives limeni visd valsti”.
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Secinajumi

Gan sabiedriskas domas aptaujas rezultatu, gan fokusa grupu diskusiju rezultatu

analize p&tijuma autoriem lauj izdarit sekojoSus secinajumus.

1. Latvijas sabiedriba nepastav vienotas, viennozimigas izpratnes par iecietibas jédzienu
un tas izpausmeém.

2. Nospiedosais vairakums miisu valsts iedzivotaju atzist, ka neiecietiba ir probléma
misu valst, tomer, taja pat laika, ne visi, kas to atzist, ir gatavi iecietigi rikoties,
neatkarigi no konkré&tas situacijas.

3. Gandriz puse misu valsts iedzivotaju pauz viedokli, ka cilvékiem, kuru kultira un
uzskati atSkiras no musu valstt domingjosas kultiiras un uzskatiem, biitu japarnem
Latvijas vertibas un tradicijas. P&tijuma autori to uzskata par tendenci, kura ved uz
asimilaciju, ne integraciju.

4. Pastav iespgjas ietekmét sabiedrisko domu iecietibas veicinasSanas virziena, prasmigi
izmantojot sabiedribas elites parstavju viedoklu popularizaciju masu sazinu lidzeklos.

5. Irjavelta lielaka uzmaniba vecaku izglitoSana un skolotaju apmaciba par iecietibas un

tolerances procesiem un izpausmém.
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Tabulas

1. Novertejiet, ludzu, zemak minétos apgalvojumus un pasakiet, vai Jis tiem pilnigi
piekritat, drizak piekritat, drizak nepiekritat vai pilnigi nepiekritat!

Piekrt Nepiekrit Nezin/ NA Total
Skaits rindu% skaits rindu% skaits rindu% skaits
Neiecietiba ir probléma misu valsti] 756 70.6% 19.3% 105 10.1% 1060
Dzivesveidu un kultiiru dazadiba padara-d21V1 Lat\_/ua 758 72.0% 17.4% 112 10.6% 1060
interesantaku
Cilvekiem, kuru kultiira un uzskati atSkiras no masu valsti
domingjosas kultiiras un uzskatiem, biitu japarnem Latvijas| 525 48.6% 37.7% 144 13.8% 1060
vertibas un tradicijas
Atskiribas cilveku uzskatos un kultu{a.musu valstlvp"c}d_ara 572 53.3% 33.1% 143 13.5% 1060
dzivi daudz sarezgitaku
Baze: visi respondenti, n=1060
2. Cik svarigi, Jusuprat, ir ieaudzinat bérnos $adas ipasibas?
Svarigi Nav svarigi Griiti pateikt/NA Total
skaits  rindu%  skaits rindu%  skaits  rindu%  skaits  rindu %
Labas manieres 1025 96.6% 21 2.0% 14 1.4% 1060 100.0%
Neatkariba, patstaviba, 1047 98.8% 7 7% 6 5% 1060 100.0%
Darbamilestiba, 1038 97.8% 16 1.6% 6 .6% 1060 100.0%
Godigums| 1028 96.9% 24 2.3% 8 .8% 1060 100.0%
Iecietiba un ciena pret citiem 1020 96.0% 33 3.2% 7 7% 1060 100.0%
Taupiba, saimnieciskums 1000 94.3% 42 4.0% 18 1.7% 1060 100.0%
Noteiktiba, neatlaidiba 1030 97.0% 14 1.4% 16 1.6% 1060 100.0%
Paklausiba 924 86.9% 110 10.5% 26 2.6% 1060 100.0%

Baze: visi respondenti, n=1060
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3.1. Ar kuriem cilvékiem Jiis nevélétos dzivot kaiminos?

skaits kol %
Ar kuriem cilvékiem Jiis Cilveki ar invaliditati 18 1.8%
neveletos dzivot kaiminos? Cilveki ar noziedzigu pagatni 485 45.2%
Cilveki, kuri slimo ar AIDS 281 26.6%
Citas rases cilveki 64 6.1%
Dzerajif 762 71.6%
Homoseksuali 374 35.3%
"Jaunpilsoni" (cilveki, kuri
perioda 1.<0p§_199-5..gada LB 21 2 0%
pilsonibu ir ieguvusi
naturalizacijas kartiba )
Latviesi 5 .5%
Krievi 30 2.9%
Cigani| 415 38.8%
Ebreji 48 4.5%
Musulmani 233 21.7%
Narkomani 892 84.1%
Griiti pateikt/NA 61 5.9%
Total 1060 347.0%

Baze: visi respondenti, n=1060

3.2. Ar kuriem cilvekiem Jiis neveletos kopa stradat?

skaits kol %
Ar kuriem cilvekiem Jiis Cilveki ar invaliditati 23 2.3%
nevéletos kopa stradat?  Cilveki ar noziedzigu pagatni 337 31.6%
Cilveki, kuri slimo ar AIDS 240 22.8%
Citas rases cilveki 38 3.7%
Dzeraji| 709 66.9%
Homoseksuali 270 25.5%
"Jaunpilsoni" (cilveki, kuri
perioda lfopé _1 99_5. gada LE 20 1.9%
pilsonibu ir ieguvusi
naturalizacijas kartiba )
Latviesi 4 A%
Krievi 22 2.1%
Cigani 302 28.4%
Ebreji 53 5.0%
Musulmani 167 15.7%
Narkomani 814 77.0%
Griiti pateikt/NA 118 11.2%
Total 1060 294.3%

Baze: visi respondenti, n=1060



3.3. Kuram no minétajam cilvéku grupam, Jusuprat, biitu jaierobezZo tiesibas publiski
paust savus uzskatus?

skaits kol %
Kuram no mingtajam cilvéku Cilveki ar invaliditati 5 5%
grupam, Jisuprat, biitu jaierobezo Cilveki ar noziedzigu pagatni 115 10.7%
tiesibas publiski paust savus Cilveki, kuri slimo ar AIDS 38 3.6%
uzskatus? Citas rases cilveki 21 2.0%
Dzeraji 229 21.6%
Homoseksuali 350 32.6%
"Jaunpilsoni" (cilveki, kuri perioda
kops$ 1995.gada LR pilsonibu ir 31 2.8%
ieguvusi naturalizacijas kartiba )
Latviesi 8 .8%
Krievi 38 3.5%
Cigani 60 5.6%
Ebreji 13 1.3%
Musulmani 106 9.9%
Narkomani 353 33.5%
Griiti pateikt/NA 416 39.5%
Total 1060 167.8%

Baze: visi respondenti, n=1060

3.4. Kuram no minétajam cilvéku grupam, Jasuprat, biitu jaierobeZo tiesibas balsot
Saeimas un pasvaldibu véleéSanas?

skaits kol %
Kuram no minétajam cilvéku Cilveki ar invaliditati 1 1%
grupam, Jisuprat, biitu jaierobezo Cilveki ar noziedzigu pagatni 93 8.6%
tiesibas balsot Sacimas un pasvaldibu Cilveki, kuri slimo ar AIDS 17 1.6%
velesanas? Citas rases cilveki 35 3.2%
Dzeraji 154 14.5%
Homoseksuali 54 5.2%
"Jaunpilsoni" (cilveki, kuri perioda
kops$ 1995.gada LR pilsonibu ir 42 3.8%
ieguvusi naturalizacijas kartiba )
Latviesi 4 4%
Krievi 59 5.4%
Cigani 54 5.1%
Ebreji 23 2.3%
Musulmani 96 8.9%
Narkomani 247 23.3%
Griiti pateikt/NA 645 61.2%
Total 1060 143.6%

Baze: visi respondenti, n=1060
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4. Visparigi runajot, vai Jusu viedokli pédéja gada laika ir mainijusi kada publikacija
masu sazinas Iidzeklos vai sabiedriba pazistama cilveka uzskati?

skaits kol %

Visparigi runajot, vai Jiisu Ja 162 15.2%

viedokli p2deja gada laika Ir Ne| 658 61.9%

maintjusi kada publikacija . .

masu sazinas lidzeklos vai Grati pateikt/NA

sabiedriba pazistama cilvéka 240 22.9%

uzskati?
Total 1060 100.0%

Baze: visi respondenti, n=1060

5. Kuru cilvéku vai cilveku grupu viedoklis Jums ir svarigs, domajot par notikumiem

misu valsti?

skaits kol %
Kuru cilvéku vai cilvéku grupu Valsts prezidente 466 42.2%
viedoklis Jums ir svarigs, Saeimas deputati 106 9.7%
domajot par notikumiem masu Valdiba 215 20.0%
valsti? Baznica) 165 15.6%
Sabiedriskas, neva.ls'Eis.lfﬁs 144 13.6%
organizacijas
Zinatnieki 250 23.1%
Zurnalisti 274 25.3%
Makslinieki, miiziki, aktieri,
rakstnieki| 0 8.0%
Radi, draugi, darba kolegi 341 32.8%
Sportisti 37 3.5%
Eiropas eksperti 177 16.3%
Citaatbilde 37 3.6%
Griti pateikt/NA 178 17.1%
Total 1060 230.6%

Baze: visi respondenti, n=1060
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Pielikums nr.1.

Pedagogiskas stratégijas kultiiru izpratnes un tolerances veicinasanai

1. Ka uzzinat to, ko bérni zina un doma par kultiiru/kultiiram, ka ari to, kadas ir vinu
izjutas saistiba ar to?

Materials no gramatas Patricia G.Ramsey Teaching and learning in a Diverse World
Multicultural Education for Young. ( 59 — 78)

Paradiet berniem fotoattélus, kur cilvéki nodarbojas ar viniem pazistamam aktivitateém
(piem&ram, gatavo &dienu, &d, dodas uz skolu) bérniem nezinama veida un paverojiet, ka vini
reagé uz §im atSkiribam. Vai vini uzreiz noraida Sos cilvékus ka “mulkigus” vai “trakus” vai
ar1 vini ir ieinteres€ti un v€las uzzinat kaut ko vairak? Kadi vigiem ir jautajumi un
izskaidrojumi?

Radiet bérniem iespgjas rotalaties ar citu atSkirigu kultiiru apgérbu, instrumentiem un citam
lietam un pavérojiet, ka vini reagé. Vai vini ir ieintereséti un vélas tos izmantot? Vai vini ir
noraidosi un izrada nepatiku?

Ieklausieties bernu reakcija uz klases biedru vai kaiminu izteikumiem, kuri runa vigiem
nezinama valoda. Ipasi interesanti noskaidrot, ka bérni, kuru dzimta valoda nav pamatnacijas
valoda, jutas, runajot dzimta valoda. Vai vini noliedz, ka runa cita valoda, vai vini v€las
iemactt klases biedriem dazus savas valodas vardus? Ja visi bérni klas€ vai tuvakaja apkaimé
runa valsts valoda valoda, tad jiis varat izmantot ierakstus ar dziesmam un stastiem dazadas
valodas, lai veicinatu sarunas par to, ka cilvéki pasaul€ runa dazadas valodas. Ieklausieties
b&rnu reakcija. Vai vini pienem, ka cilveki, kuri runa cita valoda, neprot runat? Vai vini vélas
iemacities kaut dazus vardus citas valodas?

Paverojiet bérnu reakciju pret vienaudziem vai cieminiem, kas parstav citu kultiiru. Ka vini
izturas pret nepazistamu uzvedibu, apgérbu un valodam? Kadus jautdgjumus uzdod? Kadus
pien€mumus izveido?

Ja bérni no majam uz skolu nem lidzi pusdienas, ka vini reagé uz nepazistamiem &dieniem?

Ja vecaki uz skolu atnes pusdienas vai uzkozamos, cik labprat bérni v€las tos nogarsot?



2. Ka planot tematisko loku par kultiiru daudzveidibas apliecinasanu ( pirmsskolai
un sakumskolai)

Izmantots materials no Frensisas Kendelas gramatas " Dazadiba klas€ " (Frances E. Kendall .

Diversity in the Classroom. New Approaches to the Educationm of Young Children. )

TEMATISKA LOKA PLANS

Galvenda ideja

Daudzu dazadu kultiiru parstavji strada kopa un ar savam unikalajam ipasibam sniedz
ieguldijumu vienotas sabiedribas veidoSana.

Ideju organizeSana

Ir daudz dazadu gimenu.

Miisu vietgja sabiedriba dzivo visdazadakie cilveki.
Dazas lietas mes visi esam lidzigi.

Dazas lietas mes esam atskirigi.

Mgs stradajam kopa.

moawy»

Pilnveidojamas prasmes

ST tematiska loka konteksta berniem biis iesp&ja pilnveidot un pielietot $adas prasmes:

Noveérot Atskirt

Salidzinat & pretnostatit Stradat kopa
Raksturot Definét

Visparinat Vakt informaciju
Izstradat koncepcijas Izvirzit hipotezes
Prognozet Izskaidrot

Skirot Klasificet

Risinat problémas Piedavat alternativu
Saskanot

Attieksmes un vertibas, ko skolotajs vélas veidot bérnos

e Mums visiem ir sava iek$gja iedzimta vertiba. Miisu vertibas pamata esam mes
pasi, nevis kadu citu cilvéku nevertigums.



Mes visi esam piedzimusi vienlidzigi, bet ne vienadi; m€s esam ciepas un
uzmanibas verti neatkarigi no musu adas krasas, dzimuma, kultiiras, seksualas
orientacijas vai fiziskajam sp&jam. Misu sp€jas izriet no misu individualajam
tiecksmeém, velmeém, iesp&jam un izglitibas.

Mums ir augstu javert€ un pozitivi japienem atSkiribas. Ikviens no mums ir
vienreiz€js un 1paSs. Kad mes apvienojamies kop&jam uzdevumam, miisu
atSkiribas pieskir miisu grupai speku. M&s augam un macamies no pieredzes un
vienam otra atSkiribu iepaziSanas un kopiga atraSanas.

Ikkatrs no mums ir nozimigs cilvéks. Vienlaikus més visi esam augstu vertejami
grupas locekli. Stradajot kopa ar citiem savas grupas dalibniekiem, mes nereti
varam sasniegt vairak neka stradajot vieni pasi.

Parmainu jédziens ir pozitivs. Kaut arT ne visas parmainas vienmer ir jégpilnas,
pats jédziens ir augstu vertgjams.



A idejas organizésana. Ir daudz dazadu gimenu.

Macibu aktivitates

1.

Vispirms pavaicajiet bérniem par vinu gimeném un tiem, ar kuriem vini dzivo
kopa. Kameér bérni jums to stasta, uzzimgjiet shému ar dazadu krasu flomasteriem
(viena krasa apzim@s suni, cita — mati, V€l cita brali, vectévu, utt.), lai paraditu,
cik cilvéku dzivo gimené. Parunajiet par to, ka cilvéki veido gimenu grupas: bérni
piedzimst saviem vecakiem, bérni tiek adoptéti, cilvéki sanak kopa milestibas un
nepiecieSamibas péc.

Lasiet kopa ar bérniem gramatu, kura stastits, ka gandriz ikvienam cilvékam ir
gimene, bet gimenes var bt loti dazadas: mate-b&érns; mate-tevs-bérns/bérni;
vecvecaki-bérns/bérni; mate-mate-bérns/bérni;  vecvecaki-vecaki-berns/bérni;
tevs-tevs-beérns/bérni; vecakais bralis vai masa (brali vai masas), kuri ripgjas par
jaunakajiem b&rniem; paplasinatas gimenes, kuras dzivo arl tantes, t€voci,
masicas un braléni utt. Ir arT gimenes bez bérniem. Ieklaujiet ari tas sava gimenu
saraksta. Neaizmirstiet arT majdzivniekus.

Sagatavojiet att€lus no zurnaliem, kuros ir redzami dazadi cilveki. Sameklgjiet
tajos tadus cilvékus, kuri atgadina klases skolénu gimenes loceklus, pieméram,
vecmaminas, tantes, bralénus un masicas, mates, t€vus, bralus un masas, un
majdzivniekus. Lidziet bérnus izveidot gimenes portretu, izmantojot no
zurnaliem izgrieztos att€lus. Visticamak, ka berni centisies atveidot savas gimenes
modeli. Izstadiet izveidotos gimenes portretus bérnu acu liment grupas pulcé$anas
vieta.

Kopigi ar bérniem sastadiet sarakstu ar tam lietam, kuras vini redz att€los.
Kada zina visi cilveki izskatas vienadi? Kada zina vini atskiras?

Sameklgjiet zurnalos daudzus att€lus ar visdazadakajam gimeném; piestipriniet
tos pie sienas vai planSetes bérnu acu Itment, lai vini varétu skatities un priecaties
par Siem att€liem. Raugieties, lai att€élos butu redzamas visas galvenas kultiiras
grupas un visdazadaka sastava gimenes. Ta ka viens no $T tematiska loka mérkiem
ir paplasinat bérnu pieredzi un zinaSanas, apzinati ieklaujiet ari gimenes, kuru
locekli ir atSkirfigu rasu parstavji, ka ari geju un lesbieSu vecaku gimenes.
Piestipriniet vél citus att€lus un izmantojiet tos grupu diskusijas un dazadas
macibu aktivitatés. Pieméram, ludziet bérniem sameklét att€los gimeni ar divam
masam vai ar tévu, vai ar gados jauniem vecakiem, vai ar padzivojuSiem
vecakiem, vai ar vecmaminu un vectstinu. ST aktivitate palidzés bérniem
apzinaties, ka gimenes var bt loti dazadas.

Iekartojiet tukSu piezimju gramatu katram bérnam, kura varétu ierakstit stastu par
vipa gimeni. Ja bérni vél nemak lasit un rakstit, vini var nodiktét Jums savus
stastus. IedroSiniet bérnus ieklaut Sajas gramatas visu, ko vien vini vélas pastastit



10.

par savu gimeni, pieméram, stastus par navi, skirSanos un bérnu piedzimsanu, ka
ar1 ikdieniskus notikumus.

Izveidojiet jauno vardinu sarakstu, ieklaujot taja vardus, kurus bérni lietojusi,
raksturojot savus gimenes loceklus: ka vini izskatas, ar ko nodarbojas utt. (Ja ar1
bérni veél nemak lasit, palidzot Jums ieklaut vardus saraksta un skatoties uz to
katru dienu, vini driz vien iegaumes Sos vardus.)

Dodieties ar bérniem pastaiga pa tuvejo apkartni. Laujiet viniem paradit saviem
draugiem, kur vini dzivo. Paradiet bérniem, kur Jis dzivojat. Parunajiet par tiem
cilvékiem, kuri dzivo katra bérna dzivokli vai maja. Parunajiet par cilvékiem, kuri
dzivo vinu kvartala. Vai $aja kvartala dzivo veci cilvéki? Vai tur ir daudz bérnu?
Pavaicajiet bérniem, kadas €kas, veikalus, dzivniekus, cilvékus un augus vini redz
viena kvartala, bet neredz cita. Pastaigas laika sastadiet sarakstu, kura biitu
uzskaitits redz€tais.

Papemiet lidz fotoaparatu un nofotograf€jiet bérnu majas. Dodiet So

fotoaparatu péc kartas beérniem Iidz uz majam, lai vinu vecaki varétu nofotografet
b&rnu gimenes.

P&c atgrieSanas klas€ sastadiet valodas pieredzes tabulu par So pargajienu,
blakus katra bérna vardam ierakstot vina komentaru par iegiito pieredzi.
Izmantojot pastaigas laika sastadito sarakstu, saskaitiet, cik sunus, partikas
veikalus vai apstasanas zimes Jus redzgjat. Ludziet beérniem nodiktet Jums stastus

par So pargajienu.

Aiciniet bérnus no kluciSiem uzbiivét vinu dzivesvietas apkartni. Pielieciet €kam
izkartnes, noradot ar1 katra bérna dzivesvietu.

Pavaicajiet bérniem, ar ko nodarbojas vinu gimenes picaugusie. Sastadiet valodas
pieredzes tabulas, izmantojot So informaciju.
Lai ietvertu un atbalstttu visu bérnu dzives pieredzi, atcerieties, ka b&rnu

vecaki un citi gimenes locekli, kuri nestrada arpus majam, dara derigu darbu
majas — uzkopj maju un gada par beérniem. leklaujiet ar1 Sos darbus valodas

pieredzes tabulas.

Atkartojiet ieprieks€jo aktivitati, pieverSoties tam, ka bérni pavada savu laiku. Vai
viniem ir pienakumi klas€? Vai viniem ir pienakumi majas?

Izvelieties dazas gramatas, kuras ir redzami cilveki, kuri rotalajas, un izlasiet tas
priek8a beérniem. Izve€lieties tadas gramatas, kuras, Jlsuprat, atspogulo bérnu
pieredzi. Dodiet b&rniem iesp&ju parunat par to, ka dazadas kultiiras cilveki



1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

rotalajas atSkirigi. Ko skoléni dara kopa ar savam gimeném? Ko vini dara vieni
pasi? Ko dazi gimenes locekli dara kopa tadu, kas butu ipa$s? Piemé&ram,
vectétins/vecmamina un bérns katru dienu kopa dodas uz skolu, bralis un masa
kopa biive cietokSnus, mate/t€vs un bérns kopa strada darza vai spelejas parka.

Pavaicajiet bérniem, kuras dziesmas dzied vinu gimenés? Laujiet viniem iemacit
§1s dziesmas pargjiem berniem.

Kada ir dienas kartiba katra gimené? Kada zina dazadu gimenu dienas kartiba ir
lidziga? Kada zina ta atSkiras? Kada zina §1 kartiba lidzinas skola pastavosajai —
piem&ram, zobu tiriSana péc &dienreizém un galdu nokopsana?

Pavaicajiet bérniem, kads ir vinu milakais €diens? Sameklgjiet So €dienu receptes.
Ja iesp&jams, uzaiciniet vecakus atnakt uz skolu un pagatavot So edienu kopa ar
bérniem. Kada zina atSkiras dazadu bérnu majas gatavotais €diens? Kada zina tas
ir lidzigs?

Iekartojiet gimenu pavargramatu, kura tiek ierakstita katras gimenes
iecienttaka €diena recepte.

Uzaiciniet gimenes paést brokastis vai pusdienas kopa ar berniem. Laujiet
bérniem pagatavot &dienus $Tm gimenu maltitém, izmantojot receptes no
pavargramatas.

Tagad no kluciSiem model€sim gimenu sastavu, piestiprinot pie atbilstosa lieluma
kluciSiem no Zurnaliem izgrieztus att€lus vai fotografijas, kas atspogulotu no
seksisma brivu daudzkultiru pieeju un nepastiprinatu rasu vai dzimumu
stereotipus.

Uzzimgjiet vienkarSas sh@mas, kuras atspogulotu b&rnu, majdzivnieku un
pieauguso skaitu katra bérna gimeng, zénu un meitenu skaitu gimeng¢ utt.

Izmainiet saimniecibas sturiti klas€, lai tas atgadinatu visdazadako maju
iekartojumu, nomainot aizkarus, att€lus pie sienam utt.
Sagadajiet berniem visdazadakos apgerbus: dazadu tautu apgerbus; dazadu

profesiju parstavju darba apgérbus; apgerbu, kadu varétu valkat vinu vecaki;
apgerbi, kadu varétu valkat vinu vecvecaki utt. (Ta ka teatra sp&lésana dod iesp&ju
bérniem izméginat visdazadakas lomas, visiem bérniem vajadzetu justies brivi

valkat jebkurus terpus, neatkarigi no to pieskirtajam dzimumu lomam.)

Sagadajiet ztimulus un krasas, lai bérni varétu uzzimét savas gimenes. Lielakiem
bérniem prieku varétu sagadat vienkarSa gimenes portreta iz$tiSana uz auduma
atbilstosi pasu uzzimeétajai skicei.

Lai konsolidétu So tematiska loka dalu, parskatiet kopa ar be€rniem vinu paveikto
darbu par savam gimeném. Izmantojiet valodas pieredzes tabulu, kas palidzes



Jums novertét, ko berni ir iemacTjusies par savam gimeném, proti: kada zina tas ir
lidzigas un kada — atskirigas.

Izveidojiet lielu sienas gleznojumu vai kolazu, kura butu att€lotas
visdazadakas gimenes, kuru att€lus bérni ir izgriezu$i no Zzurnaliem vai
uzziméjusi.

19. Lai iesaktu pareju no gimeném uz cilvékiem apkarteja sabiedriba, parunajiet par

to, ka visu bérnu gimenes kopa veido cilvéku grupu — tie ir cilvéki, kuri dzivo
kopa un strada kopa, un rotalajas kopa, un kuri veido vienu sabiedribu.

B idejas organizeésana. Misu viet€ja sabiedriba dzivo visdazadakie cilveki.

Macibu aktivitates

1.

Iepazistinot bérnus ar vietgjas sabiedribas (community) j€dzienu, balstieties uz to
darbu, kuru Jus ar vinpiem kopa esat veikusi par gimeném. Paskaidrojiet, ka visi
gimenes locekli veic savus pienakumus, lai uzturétu kartiba majsaimiecibu, tiesi
tapat ka ikviens bérns klasé veic savus pienakumus, un tada veida kopigiem
spekiem skola tiek uzturéta kartiba. Viet&ja sabiedriba ir cilvéku grupa, kuri dzivo
tuvu viens otram un kuri var stradat kopa, lai visiem no ta biitu labums.

Lieciet, lai bérni paskatas uz sienas gleznojumu vai kolazu, ko vini kopigi

izveidoja par savam gimeném. Paskaidrojiet bérniem, ka att€los redzamie cilveki

kopa veido viet&jo sabiedribu.

Iekartojiet klases telpa majigu stiiriti, kur bérni varétu klusinam sédét kopa.
Izstadiet attelus, kuros redzami dazadu kultiru parstavji, raugoties, lai tiktu
ietverti visu vecumu cilveki. Salieciet spilvenus majigaja stiiriti, lai bérniem
patiktu tur s€det un skatities uz att€liem.

Izveidojiet dekorativu piekarinamu modeli, uz kura butu redzamas dazadas
kultiiras parstavosu bérnu sejas. Piekariniet So modeli ta, lai bérni to varétu labi
saskatit no majiga stiirisa. Pavaicajiet bérniem, kada zina pie sienas un uz modela
piestiprinatajos attelos redzamie cilveki izskatas atSkirigi un kada — lidzigi.

Parunajiet ar beérniem par to, kadi cilvéki dzivo vinu apkartné. lespgjams, ka berni
pieminés dazadu profesiju parstavjus, ka ari savas gimenes un savu draugu
gimenes. Izveidojiet valodas pieredzes tabulu “Cilveki misu vietgja sabiedriba”,
kura tiktu uzskaititi dazadu profesiju parstavji, piemeram, policists, tirdzniecibas
agents, ugunsdzeéséjs, pastnieks, lietojot Sos vardus ka sievieSu, ta arT virieSu
dzimte. Piestipriniet att€lus blakus dazu profesiju nosaukumiem. Laika gaita, kad
bérni biis iepazinuSies aril ar citu profesiju parstavjiem, papildiniet valodas
pieredzes tabulu “Cilvéki musu viet§ja sabiedriba” ar So cilvéku vardiem un
amatiem.



Mudiniet bérnus nodiktét Jums stastus par vietgjas sabiedribas parstavju
profesijam un péc tam Sos stastus ilustrét. Apkopojiet vinu stastus kopéja klases
gramata (skat. 7. macibu aktivitati talak teksta).

Dodieties ekskursijas kopa ar bérniem, lai apskatitu cilvékus, kuri strada vietgja
sabiedriba. letveriet dazadu tautibu, rasu un kultiiru parstavjus — virieSus un
sievietes. Papildus tam, ka Jus ierosiniet beérniem noskaidrot, ko dara Sie cilveki,
parrunajiet ar viniem, ka vini ar savu darbu palidz visai sabiedribai. Ja klase nevar
doties izbraukumos, lai iepazitos ar dazadu profesiju parstavjiem, uzaiciniet vinus
atnakt uz skolu un pastastit berniem par savu darbu.

Ekskursijas pa skolas apkartni pievérsiet uzmanibu, cik daudzi uzpémumi
darbojas viet€ja sabiedriba. (Ja Jusu skola atrodas izoléta vieta, biitu v€lams
apmekl&t pils€tas biznesa centru.) Nofotograf€jiet veikalus un €kas.

Telpas sturt, kur stav rotalu klucisi, mudiniet bérnus izveidot vienkarsSu savas
apkaimes biznesa centra modeli. Pirmais solis $aja procesa ir izveidot valodas
pieredzes tabulu vai pierakstit stastus par ekskursija iepazito apkartni. Piestipriniet
ekskursijas laika izdaritos €ku fotouznémumus kluciSu sttirT pie sienas bérnu acu
Iimeni, lai bérniem biitu paraugs, péc ka vadities, biivéjot majas no kluciSiem.
(Cetrus vai piecus gadus veciem b&rniem, kuri ir daudz bav&jusi no klucisiem
rotalu stiiriti, nevajadzetu but griittbam tikt gala ar So uzdevumu. Mazakiem
bérniem vai bérniem, kuri nav daudz buvejusi no kluciSiem, naksies vienkarsot So
uzdevumu atbilstosi vinu prasmju Iimenim.)

Ludziet bérniem turpinat gramatu “Cilvéki miisu vietgja sabiedriba”. Tas vartu
bt visas klases projekts, kur katrs bérns nodiktétu savu stastu, vai art bérni var
veidot katrs savu gramatu.

Lai parietu no sarunas par viet€jo sabiedribu uz sarunu par to, kada zina visi
cilveki ir I1dzigi, paltidziet bé&rnus nosaukt visus cilvékus, kuri ir ierakstiti valodas
pieredzes tabula “Cilvéki miisu vietgja sabiedriba” vai kuriem vini ir veltjjusi
savus diktetos stastus gramata par viet€jo sabiedribu. lerosiniet beérniem padomat
par to, kada zina $ie cilveki ir lidzigi: vini visi valka apgérbu, &d &dienu, gandriz
visi dzivo majas vai dzivoklos, vini visi strada un rotalajas.



Pielikums nr.2

Tolerantas organizacijas kriteriji

Organizacija sekme cienu, piepemsanu, izpratni un lidztiesibu vietgja sabiedriba,
ta iedroSina arT citas organizacijas 1stenot ieklauSanas politiku attieciba uz
religisko piederibu, rasi, etnisko piederibu, seksualo orientaciju, izcelsmi, dzimti,
socialo slani un invaliditati.

Organizacija tiecas veidot alianses starp publisko un privato sektoru, palielinot
pieejamos resursus kopienas ietvaros un samazinot darbibu parklasanos.
Organizacija piedava iedzivotajiem savus pakalpojumus, ka arT iesp&jas darboties
taja brivpratigi.

Organizacija ierosina kolektivu akciju norisi, iesaistas partneriba ar citam grupam
/organizacijam un dazadu grupu sadarbibu vietgja sabiedriba.

Organizacija izplata informaciju par to, ka tas darbiba un programmas
ietekm@jusas vietgjo sabiedribu.



Pielikums nr.4.

Iecietibas deklaracija
/adaptéts no tolerance.org/

Tolerance ir personigs [émums, kura pamata ir atzina par ikviena cilvéka vertibu. Esmu
parliecinats/a, ka Latvijas daudzveidiba ir tas prieksrociba. Es apzinos, ka neveériba,
nejiitiba un aizspriedumi var daudzveidibu vérst neiecietibas un diskriminacijas avota.

Lai nostiprinatu miisu sabiedribas daudzveidibu un padaritu Latviju par labaku vietu
mums visiem, es apsolos cientt cilvékus, kuru sp€jas, parlieciba, kultiira, rase, seksuala
identitate vai citi raksturojumi atSkiras no mangjiem.

Lai izpilditu savu solfjumu, €s, ........cccceeveeeereenieenieenen. Nvards, uzvards/

Apnemos
- parskatit savus aizspriedumus un censties tos parvarét;
- radit priek8zimi savai gimenei un draugiem;
- sekmg@t iecietibu sava vietgja sabiedriba;
- uzstaties pret naidu un netaisnibu.

St pasaule ir domata mums visiem.

Par spiti visam musu atSkirtbam, mums ir viena pasaule, kura dzivot. Biit tolerantam
nozimé ar prieku un atvertibu uztvert atskirigo un dalities pieredze.
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