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IEVADS

Baltijas Socialo zinatnu instituta veikta petijuma uzmanibas loka
ir mazizglitoti mazakumtautibu jaunieSi. Uzmanibu Sai mérka grupai
pievérsa ieprieks veiktais pétijums', kura tika secinats, ka visaktivakie
1zglitibas reformas protesta demonstraciju dalibnieki bijusi tieS1 mazak
sekmigie jauniesi.

S pétijuma ietvaros pétnieki centas noskaidrot, kadi ir
butiskakie Skersli, kas trauceé Siem jaunieSiem iegiit pilnvertigu
izglitibu un veiksmigi iesaistities darba tirgii. Ipasa uzmaniba pétijuma
tika pieversta latvieSu valodas zinasanam un tam, ka tas ir
ietekmejusas jauniesu izglitibas ieguvi un iesp€jas iesaistities darba
tirgt.

AtSkiriba no latvieSu tautibas un tiem cittautieSu jaunieSiem, kuri
brivi parvalda latvieSu valodu, mazakumtautibu jaunieSiem ar vajam
latvieSu valodas zinaSanam izglitibas ieguves process un iesaistiSanas
darba tirgt var bt apgrutinoss. Tadeéjadi pastav risks, ka §1 grupa var

kliit sociali 1zstumta un neapmierinata.

! CittautieSu jauniesu integracija Latvijas sabiedriba izglitibas reformas konteksta” (2004).
Riga: Baltijas Socialo zinatpu institiits
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PETIJUMA APRAKSTS

Petijuma vispargjais merkis ir sekmet izglitibas, nodarbinatibas
un integracijas politiku valsti, lai ta nodroSinatu minoritasu jaunieSu
brivu izglitibas un profesionala cela izveli, palielinatu mazizglitoto
jaunieSu motivaciju celt savu konkurétspeju darba tirgli un mazinatu

socialo izstumtibu un bezdarbu vinu vidu.

Pétijuma uzdevumi ir sekojosi:

izpetit mazakumtautibu jaunieSu izglitibas cela un darba vietas

izveli un ierobeZzojumus;

- uzzinat butiskakos iemeslus neregularai skolu apmeklétibai
mazakumtautibu pusaudzu vidu;

- 1zpétit izglitibas nozimi jaunieSu vida;

- noskaidrot, cik liela méra vajas latvieSu valodas prasmes ierobezo
cittautieSu jaunieSu konkurétspeju darba tirg;

- 1zpétit bezdarba iemeslus mazakumtautibu jaunieSu vidi;

- uzzinat darba devéju viedokli par cittautieSu jaunieSu

nodarbinatibas iesp&jam.

Pétijuma mérka grupas ir mazakumtautibu jauniesi vecuma no 15 lidz

35 gadiem - bezdarbnieki, darba mekl&taji, kuri ir registréjusies
Nodarbinatibas valsts agenttra, vakarskoléni un pusaudzi, kuri
neregulari apmekle skolu. Ka v€l viena pétijumam nozimiga meérka

grupa tika ieklauti darba deve;ji.
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Metodologijas apraksts

Petijuma ietvaros tika izmantotas gan kvantitativas (tieSas intervijas,
anketeéSana), gan kvalitativas (dzilas intervijas) pétijuma metodes.
Dazadu pétniecisko metozu pielietoSana lauj labak izprast p&tamo

problému, ka arT paaugstina petijuma rezultatu ticamibu.

Tiesas intervijas tika istenotas ar mazakumtautibu jauniesiem, kuri ka
bezdarbnieki vai darba meklétaji ir registréjusies Nodarbinatibas
valsts agentiira (NVA). Pavisam tika interv&ti 500 jaunieS$u vecuma no
15 Iidz 35 gadiem. Intervijas tika veiktas NVA filiales Latvijas
lielakajas pilsétas — Riga, Daugavpili, Liepaja, Rézekne un Ventspili.

AnketéSanas metode tika izmantota aptaujajot mazakumtautibu
jaunieSus, kuri macas vakarskolas. Kopuma anketéSana piedalijas 414
skolenu no 12 vakarskolam: Liepajas, Daugavpils, Re&zeknes,

Jirmalas, Ventspils, Jelgavas un sesam Rigas vakarskolam.

Dzilas intervijas tika veiktas ar Riga dzivojoSiem minoritaSu
pusaudziem (20 intervijas), kuri neregulari apmeklé skolu un klaino,
ka ar1 ar darba devgjiem (20 intervijas) no dazadam nozarém un

atSkirigiem Latvijas regioniem.
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SECINAJUMI

Nodarbinatiba

Petijuma ietvaros aptaujatie un intervétie mazakumtautibu
jaunie$i — vakarskoléni, bezdarbnieki, neregulari skolu apmeklgjusie
pusaudzi — galvenokart ir nodarbinati mazkvalificétas darba vietas.
Pusaudzi darbu atrod gan ar dienas centru palidzibu (vasaras laika
parku uzkopSana), gan ar1 paSi (darbs tirgii, paligs celtnieciba u.c.).
Lielaka dala jaunieSu, kuri zaud€jusi darbu, pirms tam stradajusi
fizisku darbu, retadk bezdarbnieku vidi sastopami augstakas
kvalifikacijas specialisti. Lidzigi ari nodarbinatie vakarskoléni ienem
mazkvalific€ta vai kvalific€ta stradnieka statusu.

Daudzi no mazakumtautibu jaunieSiem 1zvelas macities
vakarskola, jo tas ir veids, ka ir iesp€jams savienot macibas un darbu.
Tai pat laika jaunieSi apzinas, ka viniem ir nepiecieSama izglitiba, jo
bez tas ir griitibas atrast darbu. Dalai vakarskolénu darba atraSanu
apgriitina ar1 nepietiekosas latvieSu valodas zinasanas.

JaunieSi bezdarbnieki ka galveno darba zaudéSanas iemeslu
uzsver neapmierinatibu ar darba samaksu. Biezak Sadu iemeslu
mingjusi jauniesi bezdarbnieki, kuri péd€ja darba vieta nav

nostradajusi ilgak par seSiem meneSiem.
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Attieksme pret darbu un darba tirgus prasibas

JaunieSiem ir darba tirgum atbilstoSi priekSstati attieciba uz
prasibam, ko sagaida no darbinieckiem darba dev€ji. Ka noradijusi
petijuma gaita intervétie darba dev€ji, izveloties darbiniekus,
butiskakas lietas, kam tiek pievérsta uzmaniba, ir 1zglitiba un darba
pieredze. TieS1 Sos aspektus jaunieSi min ka galvenos krit€rijus, péc
kuriem darba devéji izve€las sev darbiniekus. Tai pat laika paSiem
vakarskoleéniem nozimigaki darba aspekti ir droSi darba apstakli, darba
stabilitate un interesants darbs. Attiecigi bezdarbniekiem vissvarigaka
Skiet darba alga.

Par jaunieSu Iidz 25 gadiem nodarbinatibas iesp&am darba
deveju vidi dominé viedoklis, ka jaunieSu paSvertejums ir parlieku
augsts, ka tas nereti neatbilst vinu izglitibai, kvalifikacijai un
prasmém. JaunieSi v€las sanemt augstu atalgojumu, kas nesakrit ar
darba deveja priekSstatiem par pretendenta — jaunieSa sp&jam veikt
darba pienakumus attiecigaja liment.

Pieminéto darba devéju noveérojumu apstiprina pasi jauniesi
bezdarbnieki, noradot, ka raksturigakais péd€jas darba vietas
zaudeéSanas iemesls ir neapmierinoSa darba samaksa.

Vienlaikus tiek atzits, ka tieSi p€c jaunieSiem ir pieprasijums
darba tirgt. JaunieSiem raksturiga vélme pasSapliecinaties, veidot savu
karjeru, un tas ir izdevigi ar1 darba devejiem.

Darba devéju skatijuma jaunieSiem ir darba iesp€jas un to
izmantoSana atkariga galvenokart no viniem paSiem. Nemot veéra
darba devéju atzito darbaspeka trikumu, vairak tiek kritizéti pasi

jaunie$i par vingu vaji izkoptajam prasmém. Augstu tiek verteti
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jauniesi, kuri ir meérktiecigi, bet vienlaikus ar adekvatu pasvert€jumu,
gatavibu macities un apglt prasmes.

Jaatzime, ka parsvara darba deveji uzskata, ka nav biitisku
atSkiribu starp latvieSiem un cittautieSiem, ja salidzina vinu zinaSanas

un darba motivaciju, ka art to, ka vini giist panakumus darba.

Geografiska mobilitate

Katrs otrais jaunietis, kas ir bez darba, butu gatavs aizbraukt no
Latvijas uz kadu Eiropas valsti, lai uzlabotu savus dzives un darba
apstaklus. Vakarskolénu vidii sadu gatavibu izrada pat vél lielaks
skaits jauniesu.

Darba devéji atzist, ka mazizglitotie jauniesSi, kas sp€jigi veikt
vienigi zemas kvalifikacijas darbu, ir ta jaunieSu grupa, kas darba
meklejumos nereti pamet Latviju, jo Seit vinus nekas nesaista, bet
arzemes par to pasu darbu vini sanem ievérojami lielaku atalgojumu

Tas, ka darba deveji nespéj skaidri iezim€t karjeras izaugsmes
iesp&jas, ar1 kaveé jaunieSu ve€lmi stradat. Tas ietekmeé ka zemas
kvalifikacijas, ta ar1 kvalificetu darbinieku darba motivaciju.

Darba deveji atzist, ka jaunieSu veélme stradat arzemes, lai vairak
nopelnitu, ir pamatota, piebilstot, ka darbaspeka aizpltisana vel vairak

palielina pieprasijumu péc jaunieSiem darba tirgi Latvija.
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Izglitibas nozime darba tirgu

Darba tirgt izglitibai tiek pieveérsta liela nozime, uz to norada
gan darba dev€ji, gan arT apzinas pasi jauniesi.

Ka noveérojusi darba deveéji, jauniesSi, kas stude vai ari jau ir
ieguvusi augstako izglitibu, ir uznémigaki, merktiecigaki, ar augstaku
atbildibas sajiitu. Tadejadi jaunietim ar salidzinosi zemaku izglitibas
limeni darba tirgt ir griitak konkurét.

Mazakumtautibu jaunieSu bezdarbnieku (41%) aptauja atklaja,
ka salidzinoSi liela dala aptaujato ir ar pamata vai vispar€jo videjo
1zglitibu, vai ar1 visparg€jo profesionalo izglitibu (36%). Pirms darba
zaudeSanas Sie jaunieSi galvenokart ir bijusSi nodarbinati fiziskaja
darba, veikusi mazkvalificétu vai kvalific€tu darbu.

Biitiski noradit, ka vairuma gadijumu jaunieSu bezdarbnieku
izglitiba 1r Ilidzvertiga vecaku iegutajai izglitibas pakapei. Ari
vakarskolénu aptaujas rezultati atklaj, ka vecaku iegutajai izglitibai ir
liela ietekme uz jaunieSu priekSstatiem par izglitibas iegiiSanu —
turpinat macibas péc vakarskolas beigSanas visbiezak vélas jauniesi,
kuru vecaki ieguvusi augstako izglitibu.

Jauzsver, ka vakarskoléni apzinas izglitibas nozimi darba tirgi
un lielaka dala (68%) ir motiveti turpinat izglitoSanos ari péc
vakarskolas beigSanas.

Visapdraudetaka jaunieSu grupa darba tirgii ir tie, kuri ir
ieguvusi pamata vai vispar€jo videjo izglitibu un par bezdarbniekiem
kluvust atkartoti. Ka parada péetjjuma dati, atkartotti nonakot

bezdarbnieka statusa, bezdarba i1lgums pagarinas.
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LatvieSu valodas zinaSanas un to nozime darba tirgi

Mazakumtautibu jaunieSu — vakarskolénu, bezdarbnieku -
latvieSu valodas prasmes galvenokart ir zemakaja vai vidéja pakape.
Labakas latvieSu valodas zinaSanas ir jaunieSiem no 15 Iidz 25
gadiem, attiecigi sliktakas — vecumam pieaugot (26 - 35 g.v.).

Stradat darbu, kura bilitu nepiecieSamas latvieSu valodas
zinasanas, spetu katrs otrais mazakumtautibu jaunietis bezdarbnieks,
bet vakarskolenu vidi $adu jauniesu ir vél mazak.

JaunieSu motivacija apgiit latvieSu valodu galvenokart ir saistita
ar vélmi atrast darbu un iegit izglitibu. ZinaSanas, ko pédeja gada
laika jauniesi ir veélejusies apgiit kursos visbiezak, ir latviesu valoda.

Ka norada darba deveji, tad cittautieSu jaunieSu atticksme pret
latvieSu valodu ir loti atSkiriga: dazi to apgiist un sekmigi veido savu
profesionalo karjeru, bet citi valodu nezina un cenSas izlidz&ties ar
formaliem valodas zinaSanas apstiprinoSiem dokumentiem.

LatvieSu valodas zinaSanam darba devéji pielet diferencéti:
gadijumos, kad darbs saistits ar klientu apkalposanu, latvieSu valodas
prasmém ir iz8kiroSa nozime. Bet gadijumos, kad darba pienakumi
neparedz klientu apkalpoSanu, darba dev€ji nodarbina cittautieSus ar
lott minimalam vai pat bez valsts valodas zinasanam. Cilveki bez
noteiktam latvieSu valodas zinasanam daudzos gadijumos netiek
pienemti darba.

Darba deveji cittautieSu jaunieSu latvieSu valodas zinasanas verte
augstak, salidzinot ar vecakas paaudzes zinasanam, uzsverot skolas

lomu valsts valodas apguve.
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I DZIL.O INTERVIJU AR MAZAKUMTAUTIBU
PUSAUDZIEM REZULTATI

STATISTISKAS INFORMACIJAS UN
TEORETISKAS LITERATURAS APSKATS

Saistiba ar izglitibas reformu mazakumtautibu jauniesi ir
piesaistijusi lielu sabiedribas uzmanibu, tacu tai pasa laika petijumu
par So socialo grupu ir loti maz. Maz pétitas ar1 to jaunieSu problémas,
kuriem dazadu iemeslu dél ir zemaks izglitibas Iimenis neka vinu
vienaudziem un kas daudz laika pavada arpus majam — parsvara uz
ielas kopa ar draugiem. Lai iegiitu vispar€ju priekSstatu par
mazakumtautibu un tie$i §1s grupas jaunieSiem, tika savakta sakotng&ja
informacija:

1) vispargja statistika par Latvijas skolam, izmantojot interneta
avotus;

2) arzemju publikacijas par jautdjumiem, kas ir saistiti ar dazadu
valstu izglitibas sistému efektivitati, be&rnu un jaunieSu attieksmi
pret izglitibu un skolas apmekl&Sanu.

Kop¢jais skolénu skaits Latvija laitka posma no 1998./99.m.g.
lIidz 2004./05.m.g. ir samazinajies no 348 205 Iidz 300 667 skoléniem
un tai skaita ir samazinajies gan latvieSu, gan cittautieSu skolénu skaits
(1. un 2. tabula). Lai ar1 absoliitos skaitlos ir samazinajies jauniesu
skaits, kas macas latvieSu valoda, procentuali vinu Tipatsvars ir
pieaudzis no 64,95% lidz 71,46% 2004./05.m.g. (1. tabula), latvieSu
tautibas jaunieSu Ipatsvars S$aja laika posma ir robeZas no 66% lidz

69% (3. tabula).
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[lggadejais petijums par Latvijas iedzivotaju valodu lietoSanas,
zina$anu un valodu vides ipatnibam (1996 — 2004)* liecina, ka
aptuveni treSajai dalai mazakumtautibu jaunieSu vecuma no 15 Iidz 34
gadiem latvieSu valodas zinaSanas ir visali vajas. Vajas latvieSu
valodas prasmes var€tu but faktors, kas ierobezo daudzu jaunieSu

konkuretspéju darba tirgt.

1. tabula’
LR visparizglitojoSo dienas skolu skolénu sadalijums péc macibu valodas
Kopgjais Macas Macas Macas
skolénu latviesu % krievu % citas %
skaits valoda valoda valodas

2004./05.m.g. 300667 | 214855 | 71,46 84559 28,12 1253 0,42
2003./04.m.g. 312489 | 219975 | 70,39 91209 29,19 1305 0,42
2002./03.m.g. 325503 227552 | 69,91 96554 29,66 1397 0,43
2001./02.m.g. 336941 232239 | 68,93 | 103350 | 30,67 1352 0,40
2000./01.m.g. 344822 | 232859 | 67,53 | 110629 | 32,08 1334 0,39
1999./2000.m.g. | 347052 | 230239 | 66,34 | 115469 | 33,27 1344 0,39
1998./99.m.g. 348205 | 226166 | 64,95 | 120866 | 34,71 1173 0,34

2. tabula®
LR visparizglitojoSo dienas skolu skolénu sadalijums pa tautibam
Kopa latviesi cittautiesi | t.sk. krievi | nav noradits
2004./05.m.g. 300667 197353 86956 68415 16358
2003./04.m.g. 312489 215377 97112 75144 X
2002./03.m.g. 325503 222921 102582 78345 X
2001./02.m.g. 336941 229034 107907 83686 X
2000./01.m.g. 344822 230907 113915 88506 X
1999./2000.m.g. 347052 229661 117391 91745 X
3. tabula’
LR visparizglitojoSo dienas skolu skolénu sadalijums pa tautibam (% no kopskaita)
Kopa latviesi cittautieSi | t.sk. krievi | nav noradits
2004./05.m.g. 300667 65,64 28,92 22,75 5,44
2003./04.m.g. 312489 68,92 31,08 24,05 X
2002./03.m.g. 325503 68,49 31,51 24,07 X
2001./02.m.g. 336941 67,97 32,03 24,84 X
2000./01.m.g. 344822 66,96 33,04 25,67 X
1999./2000.m.g. 347052 66,17 33,83 26,44 X

? “Valoda”. SalidzinoSais pétijums par Latvijas iedzivotaju valodu lietosanas, zindSanu un
valodu vides ipatnibam (1996 — 2004). Baltijas Socialo zinatgu institits. Pasttitajs — LVAVP.
’ Latvijas Republikas Izglitibas un zindtnes ministrija. Statistika. 2004./05.m.g. Iegits:
http://www.izm.gov.lv/default.aspx?tabID=7&lang=1&1d=1268 [19.09.2005.]
* Latvijas Republikas Izglitibas un zindtnes ministrija. Statistika. 2004./05.m.g. Iegits:
?ttp://www.izm.gov.lv/default.aspx?tabID=7&lang=1&id=1268 [19.09.2005.]

Turpat
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Latvijas Republikas Izglitibas un zinatnes ministrijas majas lapa
ir ievietota statistika par atskaitito skolénu, ka ari otrgadnieku un
treSgadnieku skaitu. Vienigais trilkums §1 pétijuma konteksta ir tas, ka
ir kopgja informacija par Siem jaunieSiem, taCu nav sniegts
salidzinajums, vadoties péc jauniesu tautibas. Tade] var tikai aptuveni
pienemt, ka no skolam atskaitito otrgadnieku un treSgadnieku tautibu
proporcija lidzinas skolu apmekl€joSo jaunieSu tautibu proporcijai.
Tatad, ja 2003./2004.m.g. no skolam tika atskaititi 10 242 b&rni un
jauniesi, tad no tiem aptuveni 3 tikstoSi varétu but cittautieSi (4.
tabula).

Sakot no 2001./02.m.g. arvien skaidrak ir pamanama tendence,
ka visvairak jaunieSu tiek atskaititi no skolas no 6. Iidz 10. klasei (4.
tabula). Sajas klas€s parasti macas jauniesi no 12 1idz 16 vai vecaki,
kas tadejadi biitu uzskatama par paaugstinata riska grupu. To
apstiprina ar1 fakts, ka Saja vecuma (klasu) grupa — no 6. lidz 9. klasei
- ir visvairak otrgadnieku un treSgadnieku (5. un 6. tabula).

Meklgjot publikacijas un literatiiru interneta par dazadu riska
grupu jaunieSiem, vinu attieksmi pret izglitibu, skolas apmeklgjumu
un citiem lidzigiem jautajumiem, jasecina, ka ir griiti vai pat
neiesp&jami atrast pétfjumus, kas bitu veikti Baltijas vai citas
Austrum- un Centraleiropas valstis. Petijumi Sajas valstis varétu dot
lielaku 1eguldijumu situacijas izpratn€ un tendencu apzinaSana, jo
vesturiska pieredze un pasreiz€jie apstakli min€tajas valstis ir daudz
lidzigaki Latvijas situacijai neka, pieméram, ASV. Tomér jauzsver ari

tas, ka Latvijas izglitibas sist€mas un etnisko minoritasu jautajumu
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4. tabula
Izglitojamo skaits LR visparizglitojoSajas dienas skolas, kuri atskaititi no skolas
Kopa | t.sk. meitenes | 1.kl 2.kl 3.kl 4.kl 5.kl 6.kl 7.kl 8.kl. 9kl | 10.kl. | 11.kl. | 12.kL
2003./04.m.g. 10242 4242 698 555 649 666 710 1036 | 909 1051 | 1057 | 1386 | 902 623
2002./03.m.g. 9282 3968 665 576 581 729 676 874 924 988 892 1230 | 734 413
2001./02.m.g. 9056 3974 785 677 663 800 704 895 868 922 739 1087 542 374
2000./01.m.g. 9727 4261 871 733 745 973 888 924 976 943 742 919 649 364
1999./2000.m.g. 9572 4152 1000 819 719 930 855 941 891 759 678 1061 619 300
1998./99.m.g. 9078 3786 969 740 755 853 771 802 753 801 800 1038 | 483 313
1997./98.m.g. 8968 3582 891 741 769 777 694 680 795 960 894 928 544 295
5. tabula
Otrgadnieku skaits LR visparizglitojosajas dienas skolas
Kopa | tsk meitenes | 1.kI. | 2.kl. | 3.kl. | 4.kl S5kl. | 6kl | 7Kkl 8kl. | 9kl. | 10kl | 11.kl. | 12.kl.
2004./05.m.g. 8485 2291 898 374 416 487 667 1008 | 1376 | 1594 | 1480 85 55 45
2003./04.m.g. 5856 1543 951 372 389 460 514 793 940 1046 | 292 50 38 11
2002./03.m.g. 3464 1080 926 374 331 328 309 323 303 274 223 30 26 17
2001./02.m.g. 3736 1071 1084 | 426 354 342 284 326 351 270 212 40 20 27
2000./01.m.g. 4019 1205 1281 | 435 394 370 288 343 305 279 255 39 20 10
1999./2000.m.g. 3943 1156 1412 | 461 425 357 288 267 263 232 184 28 19 7
1998./99.m.g. 4239 1179 1468 | 525 449 457 314 291 284 209 191 17 17 17
6. tabula
Otrgadnieku un treSgadnieku skaits LR visparizglitojosajas dienas skolas macibu gada beigas
Kopa | tsk. meitenes | 1.kl. | 2.kl. | 3.kl. | 4kl 5kl | 6kl. | 7.kl 8kl | 9kl. | 10.kl. | 11.kl. | 12.kl.
2003./04.m.g. 10246 2807 1100 | 407 460 605 799 1126 | 1592 | 1953 | 1875 172 105 52
2002./03.m.g. 6920 1883 1107 | 437 426 533 593 906 1146 | 1266 | 303 99 68 36
2001./02.m.g. 3932 1228 1096 | 433 351 361 326 373 334 327 228 52 40 11
2000./01.m.g. 4239 1266 1252 | 457 372 373 315 361 394 345 243 55 38 34
1999./2000.m.g. 4444 1325 1421 456 432 418 319 377 346 334 265 33 29 14
1998./99.m.g. 4398 1306 1642 | 507 471 413 303 295 294 244 161 34 22 12
1997./98.m.g. 4870 1381 1683 | 586 504 527 371 326 342 280 176 35 22 18
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specifika ir atSkiriga no daudzviet pastavosas (galvenokart minoritasu
proporcionali liela apjoma del), tapéc nav i1esp€jams kadu no
pieejamajam publikacijam un petijumiem nemt par piemeru vai izejas
punktu Latvijas situacijas analizei. Toties no arzemju publikacijam
ilespéjams aizgiit kadas vispar€jas 1idejas, tendences vai
likumsakaribas, kuras biitu salidzinamas ar situaciju Latvija.

Visvairak literatiiras un petijumu par jaunieSiem ir ASV. Saistiba
ar minoritasu jaunieSu problémam tur visbiezak tiek min&tas rasu un
etniskas grupas — melnadainie un Latinamerikas etniskas grupas
(Hispanic; Latinos), nereti tas salidzinot ar baltajiem ASV
iedzivotajiem. Kolorado universitates profesors Robins Hess (Robyn
S.Hess) sava publikacija par Amerikas meksikanu (mexican american)
atbirSanu (dropping out) no skolas ir aplukojis loti plasSu informacijas
apjomu (ap 100 atsaucém) un izvert&jis to, balstoties uz ekologisko
(apkartgjas vides) perspektivu’.

Autors pieverS 1pasSu uzmanibu meksikanu jaunieSu grupai, jo,
ka liecina statistika, Latinamerikas etniskas grupas jaunieSu vidi ir
visaugstakie atbirSanas (dropout) raditaji un to skaita seviski izcelas
meksikanu jaunieSi. Raksta autors apskata mijiedarbibu starp
individu, gimeni un vienaudziem izglitibas konteksta Amerikas
meksikanu populacijas ietvaros, ka ari izglitibas sist€mas iespejas
nodroSinat panakumus. R.Hess apgalvo, ka faktori, kas veicina
atbirSanu no skolas, pétniekiem un skolotajiem esot labi zinami,

piemé&ram, zemaks socialekonomiskais stavoklis spelé nozimigu lomu

% Hess, R. S. (2000). Dropping Out Among Mexican American Youth: Reviewing the Local
Literature Through an Ecological Perspective. Journal of Education for Students Placed at
Risk.  Vol. 5, Issue 3, pp.267-289. Pieejams EBSCO  datu  baze:
http://search.epnet.com/Login.aspx?lp=login.asp&ref=&authtype=ip,uid
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skoléna l@émuma pamest skolu. TaCu nav zinams, kapec atbiruma
raditaji Latmpamerikanu skolénu vidu ir gandriz divas reizes lielaki,
neka citiem skoléniem, kuru gimeném ir zemi ienakumi. Sis
socialekonomiskais faktors var€tu but nozimigs ar1 Latvijas situacija,
kur skoléni no maznodro$inatam gimeném ir paklauti lielakam riskam
nepabeigt skolu neka citi, un, domajams, ka tas lidziga meéra attiecas
gan uz latvieSu, gan cittautieSu jaunieSiem, tacu, lai to apstiprinatu ir
nepiecieSama detalizeta statistika un pétijumi. Ka citus faktorus, kas
var ietekmét atbirSanu, Hess min zemus sasniegumus macibas,
saistibas ar skolu mazinasSanos (disengagement), darba uzsakSanu,
agrinu griitniecibu (attieciba uz meiteném). Iepazistoties ar citiem
petijumiem, autors secina, ka etniska piederiba, dzimums un
socialekonomiskais stavoklis ir tris jautajumi, kas visbiezak ir ieklauti
petijumos par skoleénu atbirSanu.

R.Hess arT pamato, ka vajas sekmes skola un palik§ana uz otru
gadu veicina skolénu atbirSanu no skolas. Veérojama tendence, ka
ilgstoSu akademisku neveiksmju gadijuma daudzos skol€nos
pakapeniski mazinas saistiba ar skolu. Ka vaju sekmju c€lonus autors
min zemas skolénu ekspektacijas, neanglisko vidi un negativu
vienaudZu spiedienu.

Autors uzsver, ka nozimiga ir arT gimenes un vienaudZu grupas
ietekme, noradot ari, cik nozimigs ir kontakts starp skolu un gimeni.
R.Hess parada, ka vecaki un skolas var modelét atbalstoSas,
antagonistiskas vai vienaldzigas attiecibas, un tas veido be€rna

individualos uzskatus par skolas veértigumu un nozimigumu.
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R.Hess atsaucas uz pétijumiem, kas ir paradijusi saistibu starp
skolena bralu vai masu atbirSanu un risku vinpam paSam atbirt no
skolas. Vins piemin vecaku audzinaSanas ietekmi uz bérna sekmém,
attiecksmi un uzvedibu. AtbiruSo jaunieSu vecaki médz biit vairak
pielaujosi, lieto vairak negativas sankcijas un ir emocionalaki attieciba
uz bérnu akadémisko sniegumu, ka art médz biit mazak iesaistiti beérna
skoloSanas procesa.

Attieciba uz spaniski runajosajiem jaunieSiem R.Hess aktualizeé
bilingvalas izglitibas nepiecieSamibu. ASV pastav skolas ar
bilingvalam iezim€m, tacu tajas loti atri notiek pareja uz anglu valodu,
kas rada sarezgljumus turpmak, piemé&ram, spaniski runajoSajiem
bérniem ir problémas ar abam valodam — gan spanu, gan anglu. Tacu
tapat ka vienotibas §aja jautajuma nav Latvija, ta art ASV tas izraisa
ne mazums diskusiju. ASV dala etnisko minoritaSu parstavju véelas, lai
vinu b&rni varétu iesp&jami atrak sakt macibas anglu valoda, bet dala
(t.sk. R.Hess) ienem nostaju, ka bilingvala apmaciba biitu jaturpina
ilgaku laiku, lai bérnos abas valodas varétu attistities un funkcionét
paraleli’.

,,Check & Connect” modela iniciatoru, ASV Minesotas un
Kanzasas universitaSu darbinieCu Kamillas Leras, Merijas Sinkl€ras
un Sandras Kristensonas (Camilla A. Lehr, Mary F. Sinclair and

Sandra L. Christenson) publikacija ir apkopota teorétiska literatiira un

7 Hess, R. S. (2000). Dropping Out Among Mexican American Youth: Reviewing the Local
Literature Through an Ecological Perspective. Journal of Education for Students Placed at
Risk.  Vol. 5, Issue 3, pp.267-289. Pieejams EBSCO  datu  baze:
http://search.epnet.com/Login.aspx?lp=login.asp&ref=&authtype=ip,uid
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§S1 modela 1stenoSanas rezultati . ,,Check & Connect” modelis ir
1zstradats, lai paaugstinatu skolénu piesaistiSanu (engagement) skolas
dzivei, veicinatu regularu apmekl€tibu un paaugstinatu skolas
pabeigSanas varbutibu. Tapat ka Robins Hess, arT §is pé&tnieces
apgalvo, ka skoléni, kas atbirst (drop out) no skolas, saasinata forma
izjut saistibas mazinaSanos (disengagement) ar skolu. To ievada
neregulars skolas apmekl€jums un neveiksmiga pieredze — macibu vai
uzvedibas problémas skola. Analiz€jot dazadus petijumus, p€tnieces
secina, ka skolenu saistibu ar skolu parasti mazina atsveSinatiba, vaja
piederibas sajiita un visparéja nepatika pret skolu.

Petnieces atsaucas ari uz Bairona Baringtona un Braiena
Hendriksa’ veikto retrospektivo pétijumu, kurd vini pétija atbirugo
skolenu iezimes agrinajos skolas gados, un §is pétijums liecina, ka, jau
sakot no pirmas klases, no skolas atbiruSajiem bija vairak kaveéjumu
neka skolu beiguSajiem. Savukart piektaja klaseé velak atbiruSie
skoleni bija divas reizes biezak kavejusi skolu neka vélakie absolventi,
bet devitaja klase atSkiriba kavejumu biezuma bija jau tris reizes, kas
liecina par pakapeniski pieaugoSu skolas neapmekléSanas tendenci,
kas turpindja pieaugt skoléniem kliistot vecakiem'. Sis un citi lidzigi
retrospektivie  pétijumi  skaidri  pierada agras iejaukSanas

nepiecieSamibu darba ar skolas vecuma berniem.

8 Lehr, C. A., Sinclair, M. F. and Christenson, S. L. (2004). Addressing Student Engagement
and Truancy Prevention During the Elementary School Years: A Replication Study of the
Check & Connect Model. Journal of Education for Students Placed at Risk. Vol. 9, Issue 3,
pp.279-301. Pieejams EBSCO datu bazg:
http://search.epnet.com/Login.aspx?lp=login.asp&ref=&authtype=ip,uid

? Barrington, B. L., and Hendricks, B. (1989). Differentiating Characteristics of High School
Graduates, Dropouts and Nongraduates. Journal of Educational Research. Vol. 82, Issue 6,
pp-309-319. Pieejams EBSCO datu bazg:
lllgctp://search.epnet.com/Login.aspx?lp=login.asp&refZ&authtypeZip,uid
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Aplikotaja publikacija ,,Check & Connect” modelis ir aprakstits
loti detalizeti un viennozimigi ir atzistams par labu un vélamu ne tikai
ASV, bet ar1 citas valstis, to skaita Latvija. Tacu lidziga modela
ievieSanai Latvija varétu bt vairaki batiski kavekli, un, pirmkart, tas
ir finansialais aspekts. Publikacija ir minéts, ka $1 modela realizacijas
izmaksas sakas no ~1000$ uz vienu skolénu gada, jo modelis ir paredz
individualu darbu ar katru no skolenu. Tada gadijuma, lai stradatu pat
tikai ar 1% no Latvijas skoléniem (~3000), tam butu vajadzigi
~3 000 000$ (~1,7-1,8 miljoni latu).

Interneta ir pieejami ari citi petijumi, kas saistiti ar atbirSanu no
skolas (dropout) un tie, kopuma nemot, norada uz Ilidzigam
tendencém, ka tika apliikots ieprieks. Dala no tiem orienteti uz kadam
specifiskakam meérka grupam, pieméram, melnadainajiem jaunieSiem,
skatot situdciju vienas skolas kontekstd'', vai salidzinot jaunie$u
agresijas saistibu ar dazadam citadam problemam, to skaita skolas
pameSanas risku, pieméram, Kalifornijas (ASV) péetnieku Filisa
Eliksona, Hilarijas Seneras un Kimberlija Makguigena (Phyllis
Ellickson, Hilary Saner and Kimberly McGuigan) pétijjuma atklata
pozitiva saistiba starp agresivitati un kaitigajiem  ieradumiem.
Agresivajiem  (vardarbigajiem)  jaunieSiem, salidzinot  ar

neagresivajiem, ir 2 Iidz 3 reizes lielaka iesp&jamiba, ka vini regulari

" Lagana, M. (2004). Protective Factors for Inner-City Adolescents at Risk of School
Dropout: Family Factors and Social Support. Children & Schools. Vol. 26, Issue 4, pp.211-
220. Pieejams EBSCO datu baze:
http://search.epnet.com/Login.aspx?lp=login.asp&ref=&authtype=ip,uid
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lieto alkoholu un cigaretes, ka art 2 reizes lielaka iesp&jamiba, ka vini
agrak pamet skolu vai viniem ir vajakas sekmes u.tml."

Eiropas Izglittbas un socialas politikas institita (European
Institute of Education and Social Policy) veiktaja salidzinoSaja
pétijuma par Iriju, Niderlandi un Lielbritaniju tiek uzsvérts, ka faktoru
vidl, kas nosaka priekSlaicigu skolas pameSanu, svariga loma ir ne
tikai izglitibas sferai, bet liela méra to nosaka art darba tirgus. Autori
uzsver, ka agra skolas pameSana biuitu jaskata ka ekonomisko procesu
rezultats".

Apskatot Irijas bezdarba statistiku no 1980.-1989. gadam,
atklajas, ka ir palielinajusies atSkiriba bezdarba Iimeni starp tiem
jaunieSiem, kas ir ieguvusi skolas diplomu, un tiem, kam nav nekadas
kvalifikacijas. Niderlandes statistika uzradija lidzigas tendences, tacu
Lielbritanija situacija nav tik viennozimiga. Tadel petnieki secina, ka
Irija un Niderland@ jauniesi, kas agrak pamet skolu (early leavers),
pamazam tiek izslegti no darba tirgus, kamer Lielbritanija, kaut art
sadi jaunieSi ir nelabvéligaka situacija, vini veél joprojam ir relativi
integreti darba tirgu.

JaunieSu darba tirgus ne tuvu nav homogens, taja vél joprojam ir
diezgan augsts pieprasijums péc zemi kvalificeta darbaspeka, un darba
deve&ju uzstaditie kriteriji ietekme jaunieSu uzvedibu 1zglitibas sist€éma.

Augstaka ltment, kur tiek pieprasita augstaka vai videja kvalifikacija,

12 Ellickson, P., Saner, H. and McGuigan, K. A. (1997). Profiles of Violent Youth: Substance
Use and Other Concurrent Problems. American Journal of Public Health. Vol. 87, Issue 6,
pp-985-992. Pieejams EBSCO datu baze:
http://search.epnet.com/Login.aspx?lp=login.asp&ref=&authtype=ip,uid

' Hannan, D. (et.al.) (1995). ‘Early Leavers’ from Educational and Training in Ireland, the
Netherlands and the United Kingdom. European Journal of Education. Vol. 30, No. 3,
pp-325-346. Pieejams EBSCO datu baze:
http://search.epnet.com/Login.aspx?lp=login.asp&ref=&authtype=ip,uid
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So rekrutacijas krit€riju apzinasanas biezi notur jauniesus izglitibas
sisttma. Turpreti zemakas kvalifikacijas darba tirgus segments veicina
jaunieSus pamest skolu, jo vini jut, ka vares viegli ieklauties darba
tirgi pat bez jebkadas izglitibas vai kvalifikacijas'®. Paraléli
kredentialismam (credentialism) — parliekas nozimes pieverSanai
diplomiem un sasniegumiem, pastav ari preteji uzskati par izglitibas
nozimes nenovertésanu.

Protams, jaatceras, ka pamata ir tikusi apliikota 20.gs. 80. gadu
statistika un literatura lidz 1995. gadam, bet pedejos 10 — 15 gados ir
notikuSas dazada veida parmainas, piemé&ram, tas, ka Rietumeiropas
valstis pieaugoSo nepiecieSamibu péc mazkvalificéta darbaspeka (jo
viet€jie lielakoties ir augstak kvalificéti) arvien vairak apmierina
imigranti vai bégli no citam valstim. Tomer iesp€jams ari, ka tiesi §1
laika atSkiriba rada lielakas iesp€jas salidzinamibai ar Latviju, kas
attistibas zina atpaliek no Rietumeiropas valstim.

Petnieki uzskata, ka izglitibas lomas apzinaSanos kave maldinosi
signali, ko rada saméra labi apmaksata darba tirgus niSu pastaveésana,
kas piedava islaicigas iesp€jas mazizglitotiem jaunieSiem — tas viss
mudina pamest skolu priekslaicigi. Tapec autori uzsver, ka ,,nevienai
no STm problémam nevar pieversties, izmantojot tikai izglitibas
programmas, jo tam ir nepiecieSamas izmainas ari darba deve€ju
atticksmé un socialaja uzvediba. Kamér tas netiks atzits sabiedriskaja

politika, 1zglitibas sisttmam bis jasaskaras ar paragru skolas

14 Turpat
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pameSanas (early leaving) problému, kas darba tirgii pastavigi tiek
veicinata."”

Nijmegenas Socialo un Kultiras zinatnu Instittita (Nijmegen
Institute of Social Cultural Science) Niderlandé pé&tnieCu Sandras
Bekhovenas un Hetijas Dekersas (Sandra Beekhoven and Hetty
Dekkers) pétijuma'® par paragro skolas pameSanu (early school
leaving) profesionalo, arodskolu pirmaja gada (lower vocational
track) pieeja balstas uz kvalitativo un kvantitativo datu triangulaciju.
PaSas p€tnieces veica padzilinatas intervijas ar jaunieSiem, kuri ir
pametusi skolu, un iegito informaciju papildinaja un salidzinaja ar
Niderlandes nacionalas kohortas p&tijuma rezultatiem par pamatskolas
un vidusskolas posmiem.

Apskatot un izvertejot [idzSin€jos petijumus par paragru skolas
pameSanu, autores atklaj virkni interesantu ideju un likumsakaribu, no
kuram dazas tiks minétas ka eventuali saistamas ar Latvijas situaciju.
Pirmkart, 1idzigi uzskati dazadu pétnieku vida ir par vecaku izglitibas
Iimena un gimenes struktiras ietekmi uz skolénu uzvedibu. Rasels
Rambergers (Russell Rumberger) savukart veido kauzalus modelus,

kas 1dentifice virkni faktoru un to savstarp&jo ietekmi — piemeéram, vai

!> Hannan, D. (et.al.) (1995). ‘Early Leavers’ from Educational and Training in Ireland, the
Netherlands and the United Kingdom. European Journal of Education. Vol. 30, No. 3,
pp-325-346. Pieejams EBSCO datu baze:
http://search.epnet.com/Login.aspx?lp=login.asp&ref=&authtype=ip,uid

'® Beekhoven, S. and Dekkers, H. (2005) Early School Leaving in the Lower Vocational
Track: Triangulation of Qualitative and Quantitative Data. Adolescence. Vol. 40, Issue 157,
pp-197-214. Pieejams EBSCO datu baze:
http://search.epnet.com/Login.aspx?lp=login.asp&ref=&authtype=ip,uid
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meitene pamet skolu tapéc, ka vina ir stavokli, vai viga ir stavokli,
tade], ka skola ir nelabvéligi apstakli.'’

DZeremijs Fins (Jeremy Finn), apliikojot procesu, kas noved pie
atbirSanas no skolas (dropout), izdala lidzdalibas — identifikacijas
modeli, kura atbirSana ir skatama ka lidzdalibas un identifikacijas
procesa rezultats. Lidzdalibas trikums noved pie sliktam sekmém
skola un citam neveiksmém, tas veicina lidzdalibas mazinaSanos, kas
galgja forma izpauzas ka fiziska attalinaSanas un aizieSana. Otrs vina
izdalitais modelis ir “frustracijas — paSapzinas modelis’ — slikti
pandkumi grauj pasapzinu un noved pie problematiskas uzvedibas'®.

Sava peétijuma, intervejot 374 jauniesus, kas bija pametusi skolu,
Romeria Tidvels (Romeria Tidwell) secina, ka kaut art vairums no
viniem rundja pozitivi par maciSanos un par augstskolas diploma
iegliSanas nozimigumu un derigumu, taja pasa laika vini atzina skolu
par stulbu un licku laika izgkie$anu'. Niderlandes pétnieces Hetija
Dekersa kopa ar Arni Klasenu (Hetty Dekkers and Arne Claassen)
intervéja jaunieSus kadu laiku p€c tam, kad vini bija pametusi skolu,
un, balstoties uz rezultatiem un personigo pieredzi, izveidoja
tipologiju, kura tika noteikti sesi agri skolu pametuSo jaunieSu tipi:

veiksmigais neizglitotais fiziska (roku) darba stradnieks, karjeras

7 Rumberger, R. W. (1987). High School Dropouts: A Review of Issues and Evidence.
Review of Educational Research. Vol. 57, Issue 2, pp.101-121.

' Finn, J. D. (1989). Withdrawing From School. Review of Educational Research. Vol. 59,
Issue 2, pp.117-142.

" Tidwell, T. (1988). Dropouts Speak Out: Qualitative Data on Early School Departures.
Adolescence. Vol. 23, Issue 92, pp.939-954.
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planotajs, naudas pelnitajs, Saubigais (the doubter), atskaititais
bezdarbnieks un pagaidu, Tslaicigi stradajosais™.

Analizgjot un izvertejot skolas lomu, Bekhovena un Dekersa
secina, ka ta ir loti neviennozimiga. Ir autori, kas ir pé€tfjusi un
aprakstijusi skolu kulttiras, izdalot 3 kultiru tipus — agresivais (naidiga
kultira, kura netipiskie skoléni tiek aktivi izstumti no skolas), pasivais
(vairak vai mazak vienaldziga kultiira, kura skoléni nav ne atbalstiti,
ne mudinati palikt skold) un aktivais (lidzinas specialam un
intensivam izglitibas tipam, kas pilniba koncentrgjas uz skolénu
piesaistiSanu un noturéSanu skola). Tomér petijumi, kas salidzina
skolas un to efektivitati, neatklaj lielas atSkiribas atskaitito skolénu
skaita dazadas skolas. Sis izmainas galvenokart rodas atkariba no
procentuala skolenu skaita, kas nak no zemakas socialekonomiskas
vides, ka ar1 no skolas lieluma. Tomeér autores atzist, ka agraku skolas
pameSanu nosaka galvenokart individuala Itmena faktori un ,,vainot
skolu batu nelietderigi.”’

S1 pétijuma secindjumos noradits, ka nereti vecums nosaka
skolas agrinu pamesanu, jo skoléniem problematiski ir tas, ka vini ir
gadu vai dazus gadus vecaki par saviem klasesbiedriem. P&tijuma ari
noradits, ka pat tad, ja Sie jaunieSi apgalvo, ka vini ir lab1 pavadijusi
laiku skola, vini to attiecina uz laiku, kas ir ticis pavadits kopa ar

draugiem, starpbrizu laika un daZreiz stundas. No ta izriet, ka

% Dekkers, H., and Claassen, A. (2001). Dropouts. Disadvantaged by definition?: A study of
the perspective of very early school leavers. Studies in Educational Evaluation. Vol. 27,
pp-341-354.

! Beekhoven, S. and Dekkers, H. (2005) Early School Leaving in the Lower Vocational
Track: Triangulation of Qualitative and Quantitative Data. Adolescence. Vol. 40, Issue 157,
pp-197-214. Pieejams EBSCO datu baze:
http://search.epnet.com/Login.aspx?lp=login.asp&ref=&authtype=ip,uid
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patiesiba viniem nepatika maciSanas, prasmju attistiSana vai citas
konstruktivas lietas, kas ir saistitas ar skolu.

Nobeiguma Bekhovena un Dekersa secina, ka kvalitativo
interviju informacijas salidzinaSanai ar kvantitativajiem datiem ir
milziga vertiba, jo tas rada plasaku kontekstu, no kura var izprast
skolu pametuSo jaunieSu stastus un vinu paSu interpretacijas par

- 22
savam skolas gaitam.

> Beekhoven, S. and Dekkers, H. (2005) Early School Leaving in the Lower Vocational
Track: Triangulation of Qualitative and Quantitative Data. Adolescence. Vol. 40, Issue 157,
pp-197-214. Pieejams EBSCO datu baze:
http://search.epnet.com/Login.aspx?lp=login.asp&ref=&authtype=ip,uid
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PUSAUDZU INTERVIJU REZULTATI

Ievads

Projekta 1etvaros ir veiktas 20 padzilinatas intervijas ar
mazizglitotajiem  mazakumtautibu  jaunieSiem, kuru galvena
socializacijas vide ir iela. Respondentu atlase galvenokart notika
sadarbiba ar Rigas dienas centriem, krizes centriem, bérnu
patversmém un internatiem, kuros ir iesp&jams satikt Sos jaunieSus.
Dala interviju péc to veikSanas tika papildinatas ar sociala darbinieka
vai sociala pedagoga komentariem par konkréto jaunieti. Jauzsver, ka
§1 informacija dazos gadijumos bija lidziga, bet citos — pretruniga. Tas
savukart rada neskaidribu, cik daudz no jaunieSu teikta patiesi
apraksta situaciju un cik liela meéra ta izmainita vai izdomata.
Jauzsver, ka parasti jaunieSu atbildes ir visai skopas un aprobezojas ar
vienu vai daziem teikumiem. SalidzinoSi maz ir tadu jaunieSu, kuru
atbildes ir 1zverstakas. Intervétajiem jaunieSiem nereti ir vaji attistitas
sprieSanas prasmes, viniem ir grutibas paust savu vert€jumu pat par
savas dzives norisém, rezultatd vinu atbildes ir Tsas un informativi

nabadzigas.
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1. Petijjuma dalibnieku apraksts

1. tabula
Vards | Vecums Klase Dzimums Skolas
(pilni (2005. apmeklejuma
gadi) gada bieZzums
rudeni)
Gints 11 5. klase VI, regulars
Valérijs |12 3. klase VIT. regulars
Signe 12 6. klase siev. regulars
Gatis 13 5. klase VIT. regulars
Emma 13 6. klase siev. neregulars
Marija 14 7. klase siev. regulars
Laura 14 7. klase siev. regulars
Aija 14 8. klase siev. neregulars
Heléna 15 7. klase siev. regulars
Anastasija | 15 9. klase siev. regulars
Elina 15 10. klase siev. regulars
Maruta 16 6. klase siev. neregulars
Martins 16 8. klase VIT. neregulars
Aleksejs | 16 10. klase VIT. neregulars
Ilona 16 10. klase siev. neregulars
Juris 17 8. klase VII. neregulars
Nikita 17 9. klase VIT. neregulars
Zanis 17 11. klase VIT. neregulars
Jevgenijs | 17 9. klase VII. regulars
Artiirs 18 7. klase VIT. neregulars

Tabula ir sniegts jaunieSu saraksts, ar kuriem projekta ietvaros
tika veiktas padzilinatas intervijas, ka arl sniegts 1ss vinu
raksturojums. Lai iev€rotu anonimitati, visu jaunieSu vardi ir mainiti.
Tabula nav ietverts jautajums par vinu tautibu, jo visi respondenti bija
cittautieS1 un no tiem 18 bija krieviski rundjo$i, bet 2 — latviski

runajos$i. Visi jaunieSi ieklaujas izvéletdas vecuma merka grupas
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ietvaros —no 11 lidz 18 gadiem, un to skaita visvairak ir 14 — 17 gadus
vect. 10 intervijas tika veiktas ar meiteném un 10 — ar puiSiem.

Ka redzams tabula, sadalijums pa klasem ir diezgan atSkirigs — ir
jaunie$i, kuri macas savam vecuma atbilstosa klasé, bet ir ari
veérojamas lielas neatbilstibas, pieméram, 12 gadu vecuma pusaudzis
macas 3. klas€, 16 gadu vecuma — 6. klase, 17 gadu vecuma — 8. klase
u.tml.. JaunieSi to skaidro dazadi, visbiezak atzistot, ka wvini ir
,,otrgadnieki”.

Skolas apmekléjuma bieZuma sadalijums arT ir [idzigs — puse no
jaunieSiem apmeklé skolu regulari un puse — neregulari. Tomer janem
vera, ka So informaciju nevar uzskatit par pilniba ticamu un precizu, jo
ir noverots, ka jauniesi intervijas nevélas atklat, ka vini uz skolu iet
neregulari, basto stundas utt. Ir bijusi vairaki gadijumi, kad intervijas
jaunieSi apgalvo, ka skolu apmekle regulari, bet péc sarunas ar kadu
no dienas centra (patversmes, internata) darbiniecem atklajas, ka
informacija ir sagrozita — jaunietis melo. Tapat zinamas Saubas rada
apgalvojuma par regularu skolas apmekléjumu patiesums, ja
jaunietis/-te macas vairakas klases zemak, neka vinam/-ai vajadzetu

mactties atbilstoSi savam vecumam.
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2. Dzives apstakli un tuvinieki
2.1. Kur un ar ko kopa paslaik dzivo
Visbiezak intervétie jaunie$i dzivo kopa ar savam gimeném —
Maskavas priekspilséta, Vecmilgravi, Ilguciema u.c. Rigas rajonos.
Vinu gimenes ir gan mazakas, gan ar1 visai lielas — pat 6 vai 7 b&rni
gimene€. JaunieSi, kas ilgaku laiku jau ir pavadijusi Maskavas
priekSpils€ta, jlitas apmierinati ar §o dzivesvietu un véletos tur ari
turpmak dzivot, tacu Gatis, salidzinot savu dzivesvietu Ce&su ielas
rajona ar dzivi Maskavas priekS$pilséta, atzist:

- Tur visapkart bija jautrak, tur bija vairak draugu un nebija kaut
kadi visadi psihi, kas pienak un kaujas. Tur nevienam neprasa
naudu, nevienu nenogalina. A Seit ¢igani staiga, ir tadi cigani,
kas vienkarsi pienak, uzklup (naletajet), sit. [..] Seit nav ta, ka es
veletos, Seit ir sliktak, neka bija tur. [..] Man Seit reti ir labs
garastavoklis, bet tur, Césu ield man katru dienu bija labs
garastavoklis (Gatis).

Pargjie jaunieSi dzivo internatos vai bérnu namos. Iemesli Sadai
dzivesvietai ir dazadi — ir bareni, no kuriem vecaki atteikuSies jau
bérniba, ir jauniesi, no kuriem pirms kada laika ir atteikuSies vai nu
vecaki vai vecvecaki, kuru aizbildniba vini bijusi. Ir arT stasti par to,
ka zinu par t€vu nav vai tas ir miris, bet matei ir sakusas problémas ar
alkoholu, kas ir noveduSas pie dzivokla zaud€Sanas vai - sliktakaja
gadijuma — nonakSanas cietuma un vecaku tiesibu atnemsanas.

Atseviskas intervijas komunikablaki jauniesi pastasta plasak par
savu dzives vidi, minot piem&rus par visnota] dramatiskiem vai pat
tragiskiem notikumiem, kas viniem, patiesiba, ir kluvusi gandriz vai

ikdieniski:
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- Mana kapnu telpa nometa leja divus cilvékus. No sakuma vienu
nometa, péc tam otru. Es dzivoju 6. stava. Nometa no 4. stava.
Vins staveja, smekéja, un vinu nometa leja. Un péc tam no 5.
stava nometa leja. Tapéc tagad tur policija dzivo, zem mums.
Grib kameru uzstadit, bet nevar. Saimnieks nelauj uzstadit. Vai
ari to uzstadis, un to uzreiz sasitis... [..] Dazus, kas vienkarsi
nemaksa par elektribu, par gazi, vinus vienkarsi izmet. Vai
vienkarsi var piendkt un dzivokli uzspridzindat... Ka te, 49. mdja
visu laiku dega, puisi aizdedzindja. Policija atbrauca, mégindja
tikt skaidriba, kas te aizdedzinaja. Uzzindja, kas aizdedzinaja,
péc tam parundja ar vinu, bet vins turpindja aizdedzinat
(Valerijs).

Vel kadam no jaunieSiem tika paliigts, lai vin$ mazliet raksturotu

¢iganus, kas dzivo vina rajona un ar kuriem regulari nakas tikties:

- - Ve —_ .

Varbiit divas dienas aiziet, bet paréjas neiet. Bet normalie cigani
iet uz skolu, gadas, kad nobasto, bet iet (Gatis).

Protams, vert€jot Sadus stastijumus, janem vera, ka Siem puiSiem
ir tikai 12 un 13 gadu, tadél vini uzvedas dabiskak un runa atklatak
neka pieaugusie, bet, iesp&jams, gluzi otradi, vini savu stastijumu

parspilé vai izskaistina.

2.2. Tuvinieku emocionalais un materialais atbalsts
Spriezot péc atbildém, materialu atbalstu sanem gandriz visi
jauniesi, tomer visbiezak jauniesi piebilst, ka nauda tiek dota tikai tad,
kad vispar ta gimenei ir:

- Ja, gadas, ka dod, kad ir nauda, tad dod, kad nav, tad nedod...
(Gints);

- Ja, kad ir nauda un kad es labi uzvedos. Ja man ir bijusi slikta
uzvediba, tad vini nedod naudu (Gatis).
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Protams, atSkirigas ir iesp&jas tuvinieku atbalstam, ja jaunietis
dzivo bérnu nama vai internata, naudu vini parasti sanem, apciemojot
vecakus.

Par tuvinieku emocionalo atbalstu un ta izpausmém ir daudz
griitak vai pat neiesp€jami spriest, jo par savam izjuitam un attiecibam
ar vecakiem jaunieSi nestasta nemaz vai nesp€j tas aprakstit. Par
emocionalo atbalstu dalgji vartu liecinat teiktais par gimenes locekli,
kuru jauniesi atzist par sev milako — parasti ta ir mate vai abi vecaki,

bet vecakie jauniesi par So jautajumu izvairas izteikties.

2.3. Tuvinieku interese par jaunieSa briva laika pavadiSanu,
darba iespéjam nakotne

Ar1 Saja jautajuma ir gruti sniegt kadu vert€jumu par vecaku
iesaistiSanos un ieinteres€tibu, jo atbildes parasti aprobeZojas ar: ,,ja
jauta, tad atbildu” un lidzigam frazém. Tomeér varam redzet atskiribas
starp jaunakajiem (11-14 g.v.) un vecakajiem (15-18 g.v.)
respondentiem atbildés wuz jautdjumiem, vai vecaki regulari
interes€jas, ko jaunietis dara, un vai jaunietis pats stasta, ko dara un ka
klajas. AtSkirigas ir ari atbildes uz jautajumu, kam tiek prasita
palidziba nepiecieSamibas gadijuma. Jaunakie ar vecakiem
kontakt€jas biezak, ka ar1 biezak nepiecieSamibas gadijuma versas pie

viniem.

Vecakiem, vai art pats risinu. [..] Vini ir pieredzejusaki un var
palidzét (Gints);

Uzreiz mammai (Signe);

Mammai. Vina man vienmer ir palidzéjusi (Emma),

Atkariba kada palidziba — materidla vai gariga (umstvennaja).
Ja materiala, tad es varu iet pie kadas draudzenes un paliigt
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aizdot, vinas man vienmer aizdod. Ja gariga (umstvennaja), tad
gandriz vienmér versos pie mammas (Aija).

Savukart vecakas grupas jaunieSi retak kontakt€jas ar vecakiem
un palidzibu parasti prasa braliem, masam vai draugiem un vecaku

palidzibas iespé€jas saskata vienigi saistiba ar skolu vai finansém:

- Ne, pie mates nekad neesmu gajusi pec palidzibas. Pie vinas nav
nekada jéga versties péc palidzibas (Ilona),

- Ne pie viena; reti pie kura vérsos. Tas ir bijis, bet reti. Pats tieku
gala (Juris),

- Vecakiem? Vini var palidzét skolas jautajumos, kados
prieksmetos. Bet ta prasu bralim. Un pats risinu (Nikita).
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3. KontakteSanas ar draugiem un intereses brivaja laika
3.1. Draugu raksturojums un vinu skolas apmekléjums

Arl savu draugu raksturojuma jaunieS$i ir visai lakoniski un
detalizétu raksturojumu parasti nesniedz. Draugu vispar€ja
raksturoSana parasti sakas ar apgalvojumu, ka ir daudz draugu,
pusskola vai tml., un aprobezojas ar vecuma piemin€Sanu un dazos
gadijumos — ar intereSu aprakstu. Tas parasti ir lidzigas pasa
respondenta interes€m un, piemeram, ietver:

- Vini art mdcas, viniem ir tadas pasSas intereses ka man, mans
labdkais draugs ari nodarbojas ar sportu, ‘kacdjas’. Draudzenes
arl nodarbojas ar sportu, un citi draugi, griti pateikt,

pastaigdjas (gulajet) (Aija),

- Izklaides vélmes lidzigas ka man — serfot internetd, pastaigaties,
iet uz diskotekam, macamies viena klase (Elina);

- Vini ir lidzigi man, varbit mazliet savadakus ‘prikolus taisa’;
ari atpusas savadak nedaudz — dzerstas (pjanstvujut), es
nedzeru; bet reti dzerstas, ko vini vél dara — mans draugs brauc
spélét pie drauga datorspéles. Ta parsvara seit kopigi staigajam
(gulajem) (Juris).

Gan Juris, gan citi jauniesi piemin ar1 atSkirigas iezimes:

- Man ir daudz draugu. [..] Nu, 13, 14, 15 gadu veci, dazZiem ir 16.
Nu ta... Dazi osta limi. [..] Né, es ne reizi neesmu pameginajusi
(iesmejas) (Marija).

Parasti jaunieSi izce]l savu draugu vidi kadu draugu vai
draudzeni, kuru vini uzskata par labako. Pamatojums, kapec draugs
vai draudzene tiek uzskatita par labako ir sekojoss: dalas visa, vienmer
palidz, uztic noslepumus, nestasta noslépumus, var uzticeties, vislabak
pazist, vislabak saprot, nav sapinajis, ilgi draudzejas, daudz kopa
pardzivots, var atklati izrunaties, péc rakstura lidzigi, pienem mani

kads es esmu utt. Saja gadijuma janem véra, ka tas ir uzskaitfjums no
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tam nedaudzajam intervijam, kuras tika doti labako draugu vert€jumi.
Ir ar1 tadi jaunieSi, kas atzist, ka viniem visi vai vairaki draugi ir
vienlidz labi. Parasti labakie draugi art tiek atziti par cilvékiem, kuri
izpelnas vislielako uzticibu, kaut art ir jauniesi, kuri vispar nevienam
neuzticas:
- Nevienam neuzticos, Vispar nevienam neuzticos, vispar
nevienam (Jevgenijs).

Lielakajai dalai respondentu raksturiga tendence, ka uz
jautajumiem, vai draugi iet skola un cik biezi, tiek sanemtas
apstiprinoSas un nereti aizvainota toni izteiktas atbildes. Savukart
papildus uzdotajos jautajumos par draugu attiecksmi pret skolu paradas
ar1 informacija par draugiem, kuri iet uz skolu salidzinosi retak — ik pa
laikam basto, bet, ja nak katru dienu, tad apmekl€ tikai daZzas stundas,
vai ari iet uz skolu tikai apméram katru otro dienu vai pat vél retak:

- Tadi? ééé ... nnnne, nav man tadu draugu, kas neiet skola. Vini
vienmeér iet uz skolu. [..] Né, vini ta iet, bet gadds viniem, ka vini
tikai divas reizes nedeld nobasto. Tapéec, ka viniem dazas
stundas nepatik un tie skolotaji nepatik un tad vini neiet uz tam
stundam. Tikai ta gadas. Nedéla divas reizes vini nobasto
(Emma);

- let mazak par pusi (no draugiem)... [..] Dazreiz ta iet... nu
nedela varbiit divas reizes aiziet uz skolu. Vins it kd brauc uz
skolu, bet tad iet.. staigat (Laura),

- Puse jau ir pabeigusi skolu. Ir tadi, kas grib — iet, negrib — neiet.
Un ir tadi, kas vispar neiet (Maruta).

Run3jot par to, ko draugi dara, kad vini neiet skola, jauniesi min
tadas nodarbes ka pastaigasanos (gu/atj), ieSanu pie draugiem majas,

TV skatiSanos, atptSanos, iedzerSanu u.tml.
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Savukart ka iemesls, kap&c respondentu draugi neapmekl€ skolu,
val ik pa laikam to basto, visbiezak tiek minéts tas, ka nepatik
skolotaji, dazadi priekSmeti, vienkarsi apnik skola, citiem — nepatik
macisanas, apkart¢jo attiecksme utt.

- Skola nepatik dazi skolotdji, bet parejie ir normali. Skolotdji
mums tur dazreiz ir tadi kerti (Coknutije), krievu valoda un
literatura, lasiSana, visvairak tracinosie skolotaji pasaule,
tracina (besjit), litk (Signe);

- Nepatik viniem sédet. Séez un rund, runa tur... Patik viniem...
nezinu... tur ar draugiem staigat, spéléties (Laura),

- Vini bija piekasigi, mes ar viniem vienkarsi kavamies, mes vinus
vienkarsi ienidam. Sendk, kad més macijamies skold kopa ar
viniem, mums visvairak tracindja skolotaji (Ilona);

- Daudz (draugu, kas ir pametusi skolu). Draugi pameta skolu uz
diviem gadiem, péc tam vini noléma atkal macities, bet driz atkal
pameta un vairak nav nakusi. Nepatika viniem, ka vini pasi teica
(Gatis),

- Tapéc, ka vairak negrib (uzsverti) iet skola, vina palika uz otru
gadu. Vina negribéja tur citd klasé ar citiem. Tapéc, ka ari viens
draugs vinu pierundja neiet. Vina vairs negrib iet skola. [..]
Manai draudzenei nepatik macisanas, nepatik attieksme, ka pret
vinu attiecas. [..] Manai labakajai draudzenei nekas nepatik
skola. Vienkarsi nepatik. Vinai tiesi no skolas nekas nepatik
(Anastasija).

Niderland€ pétnieces Sandra Bekhovena un Hetija Dekersa
(Sandra Beekhoven and Hetty Dekkers) sava pétijuma secinajumos
apgalvo, ka vecums ar1 var ietekmét agraku skolas pameSanu, jo
jaunietis jaitas vecaks salidzinajuma ar citiem®. Tas dal&ji apstiprinas
Anastasijas stastijuma par savu draudzeni. Tiesa, vina bija regulari

klainojusi art ieprieks€jos gados, tapeéc iesp&jams, ka vinas gadijuma

» Beekhoven, S. and Dekkers, H. (2005) Early School Leaving in the Lower Vocational
Track: Triangulation of Qualitative and Quantitative Data. Adolescence. Vol. 40, Issue 157,
pp-197-214. Pieejams EBSCO datu baze:
http://search.epnet.com/Login.aspx?lp=login.asp&ref=&authtype=ip,uid
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vecums un nokltsana cita klase, jauna vide ir pedejais iemesls, kapec

vina pametusi skolu.

3.2. Ikdienas aktivitaSu un intereSu raksturojums

Raksturojot savas ikdienas nodarbes un lietas, ko viniem patik
darit, jaunieSu atbildes ir izteikti vienveidigas, kur domin€ nodarbe
‘pastaigaties’ (gu/atj). Par to runa gandriz visi jaunieSi, tacu parasti
trikst skaidrojuma par to, ko vini ietver $aja apzim&juma. No
sniegtajiem vert€jumiem var noprast, ka varda "pastaigaties’ (gulatj)
tiek ietvertas lielaka dala no nodarbém, kas tiek veiktas dienas laika —
uz ielas ar draugiem. Ir ari atseviski interesantaki skaidrojumi par to,
ko nozimée pastaigaties:

- Nu ja pastaigajos, tad tas nak par labu organismam, normalu
skabekli uznemt, dabd atrasties (Gatis).

Saja intervija intervétajs atkartoti atgriezas pie jautdgjuma par
ikdienas nodarbém, un sanéma jau konkrétakus skaidrojumus, par to,
kas ir pastaigaties, kas sagada prieku u.tml.:

- Patiesiba es atpiuSos ta, ka meés savacamies labakie draugi un
skrienam, staigajam pa visadam buvem. Skrienam, spélejam
paslepes, visadas Sausmenites stastam. [..] Mes tikai pa
pamestam majam loZndjam, tur karinus, paslépes spéléjam. [..]
Tur var viegli ielist. Un tur, kur ir sétas uzliktas, més vienkarsi
rapjamies pari (Gatis).

Iespejams, atbilzu skopumu Sajos jautajumos var skaidrot ar to,
ka Sie jautajumi tika uzdoti interviju sakuma, kad vél tikai veidojas
kontakts starp respondentu un intervetaju, tapéc dala jauniesi izvélas

atbildet ar vienkarSo un neko konkrétu neizsakoSo “pastaigajos’, bet

dala, Skiet, cenSas radit pozitivu, nedaudz idealizétu priekSstatu par
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sevi, uzskaitot vinuprat velamas ikdienas aktivitates — palidz€Sanu
majas, gramatu lasiSanu vai majas darbu pildiSanu:

- No rita lidz pusdienam mdcos, pec tam atnaku, izpildu
majasdarbus, péc tam atpiisos, skatos TV, pastaigajos (Ilona);,

- Pa dienu es palidzu mammai, pastaigdjos ar suni. Kad ir skola,
tad es pildu majasdarbus, lasu avizes, gramatas (Gatis);,

- No rita uz skolu, mdacamies, pastaigajamies, péc tam pildam
majasdarbus un péc tam daram, ko gribam (Nikita).

Zimigi ir tas, ka intervijas talaka gaita, runajot par to, kas
nepatik skola, gan Gatis, gan Nikita piemin majasdarbu pildisanu, kas
sakotngji tick minéts ka ikdieniski veikts pienakums:

- Majasdarbus nepatik pildit. Kad skola, tad normali, bet peéc
skolas gribu normali atpiisties (Gatis);
- Nepatik no ritiem agri celties, majasdarbus pildit nepatik

(Nikita).

Papildus $tm aktivitatém vél tika pieminéta muzikas klausiSanas,
diskoteku apmeklesana (tadu, kuras var apmeklet no 14 gadu vecuma
u.tml.), sportoSana, televizijas skatiSanas, dienas centra apmekléSana,
datoru sp€lésana (visbiezak — dienas centrd) un citas ikdieniSkas

aktivitates.
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4. Izglitiba
4.1. Skolas apmeklétiba un izglitibas nozimes vértéjums

Atbildes, kas tiek sniegtas uz jautdjumiem par izglitibu un skolas
apmekletibu, rada vislielakas Saubas par to patiesumu. Var tikai mingt,
kadi ir iemesli §adam atbildém un nostajai — jauniesi stasta, ka skola
tiek apmekléta katru dienu, ka patik maciSanas, patik tur gandriz viss
u.tml. Japiebilst, ka péc pretrunigajam intervijam sanemtais sociala
darbinieka vai sociala pedagoga komentars apstiprindja §is Saubas.
Socialo darbinieku viedokli varam uzskatit par ticamu, jo tie ir cilveki,
kas ar Siem jaunieSiem strada katru dienu un vairaku gadu garuma.

Viens no iemesliem jaunieSu vélmei izskaistinat situaciju varétu
biit tas, ka intervijas parasti notika dienas centru, internatu vai b&rnu
namu telpas, kas var€tu ierobezot jaunieSu sp&u justies brivi.
Iespejams, ietekmi atstaja arT tas, ka intervetajs bija pazistams ne tikai
ar paSu be€rnu/jaunieti, bet arm ar konkrétas iestades vadibu un
darbiniekiem. Kopuma nemot, attieciba uz So jautajumu trapigs Skiet
kadas socialas darbinieces izteikums par to, ka Siem jaunieSiem jau ta
loti biezi saka, ka vini ir slikti, turklat jauniesi pasi apzinas, ka viniem
ir virkne problému (dalai, piem&ram, pat atraSanas policijas uzskaite
val tamlidzigi),tapéc vini vélas stastit pozitivo un veélamo. Dazi
jaunieSi prasmi radit iespaidu ir apguvusi visnota] augsta Iiment un, ka
atzist socialie darbinieki, tas pat vinus sp€j mulsinat:

- Ja, vina loti labi mak (atstat iespaidu). Parasti tas notiek, kad
atnak jauns darbinieks. Es ari uz to sakuma uzkeros, un man
likas — ja, te ir resursi, kurus varétu kaut kda izmantot darba ar
paréjiem, lai kolektivu bérniem veidotu, bet né — tiesi otradi. Es
klidijos, vina Skel kolektivu. Vipa ari Joti iespaido jaundkos
bérnus, izmanto savam vajadzibam (sociala darbiniece).
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Jaatzimé, ka vairakkart intervijas jauniesi sakotn€ji apgalvo, ka
viniem patik skola, bet tad, kad vini m&gina raksturot tiesak to, kas
viniem patik, tas bieZi nav saistits ar macibam:

- Nu ja (patik iet uz skolu) [..]Tapéc, ka esmu pieradis pa Siem
cetriem gadiem tur iet. Ja neietu, mocitos aiz neka nedarisanas
(Gints),

- Ja, ‘prikoligi’, jautri, pasmieties var (iesmejas)... [..] Man
nepatik, kad ‘lekcijas lasa’, bet patik viss paréjais, ar
klasesbiedriem uzjautrindties, no "mentiem’ bégt. Ja, tadas ir
aizrausands, pa garazam skolas pagalma. Menti: “Kur lienat!”
A nekur — pari sétai un prom (Maruta),

- Irinteresanti satikt cilvekus, komunicéties (Martins),

- Patik?... Nirgaties, smieties (izgevatsa) par skolotajiem (smejas).
[..] Ja, katru dienu (to dara). A ko darit, tik un ta nav ko darit
(Nikita).

Pie tada paSa secinajuma sava pétijjuma par paragru skolas
pameSanu nonaca Niderlandes petnieces S. Bekhovena un H. Dekersa.
Vinas secingja, ka ,,tad, kad jauniesi apgalvo, ka vini ir labi pavadijusi
laiku skola, vini to attiecina uz laiku, kas ir ticis pavadits kopa ar
draugiem, starpbrizu laika un daZreiz stundas. Viniem nepatik
maciSanas, prasmju attistiSana vai citas konstruktivas lietas, kas ir
saistitas ar skolu.”*”

Japiebilst, ka ir arT jaunieSi, kas tieSi atzist, ka viniem nepatik
skola, piemé&ram, Juris:

- Bet skola tur vispar — man skola nekas nepatik (smaida), kaut
tikai diena paietu (Juris).

** Beekhoven, S. and Dekkers, H. (2005) Early School Leaving in the Lower Vocational
Track: Triangulation of Qualitative and Quantitative Data. Adolescence. Vol. 40, Issue 157,
pp-197-214. Pieejams EBSCO datu baze:
http://search.epnet.com/Login.aspx?lp=login.asp&ref=&authtype=ip,uid
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Runajot par izglitibas nozimi un to, kapec cilveki apmekle skolu,
tiek sanemtas |oti tipiskas atbildes — gandriz visi jauniesi, kas atbild¢ja
uz Siem jautajumiem, min€ja tadus ieguvumus ka zinaSanas, iesp&jas
atrast normalu darbu, normalus draugus utt. Varétu pienemt, ka Sadas
vienveidigas atbildes izriet no pasu pieredzes, v€rojumiem, redzot,
kadi 1zskatas cilveki, kas raknajas miskastes (kam nav i1zglitibas), gan
no sarunam ar socialajiem darbiniekiem un socialajiem pedagogiem —
no vinu méginajumiem parliecinat un motivet jaunieti macities, izprast
izglitibas nozimi. P&tljuma konteksta paliek jautajums, cik daudz
jaunieSu un cik liela méra apgalvojumu par i1zglitibas nozimi izprot,
ieveéro un censas realizeét sava dzive un cik daudzi to vienkarsi lieto ka
tadu, kas ir dzirdéts un vélams sabiedribas skatijuma. Pieméram kalpo
fragmenti no intervijas ar Martinu. Sakotn€ji vins pauz loti apnémigu
un mérktiecigu attiecksmi pret skolu:

- Patik vai nepatik, bet vajag... vajag (iet uz skolu). /[../Né... vajag
macities. Pamest — né, né, nevar. [..] (izglitibas nozime) Lai kaut
ko sasniegtu; Mdcities, izglitibu dabiit, pec tam normalu darbu...
Visi Sie, nu Sitie diplomi. Bet vispar vajag macities (Martins).

Tomer, ja pievienojam sociala pedagoga komentaru par Martinu,
atklajas cita puse vina apnémibai:

- Vins Joti grib, bet nevar. Ja ar vinu aprundjas — ja, es macisos,
es sapratu, vinu var parliecinat. Vinam pietiek apnémibas vienai
dienai, un tad viss. Tikko ka vinam kada mazaka neveiksme, ta
uzreiz apnémiba zid. [...]Pagdjusaja gada katru reizi péc tada
perioda, kad vins nedelu nebija gajis skola, Martins apgalvoja,
ka tagad visu ir sapratis, tad vins vienu dienu aizgdja uz skolu
un, tikko ka kdada neveiksme, ta atkal sakas viss no jauna (sociala
darbiniece).
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So problematiku sava pétijuma, intervéjot 374 skolu pametusos
jaunieSus, akcent€ja art Romeria Tidvels (Romeria Tidwell) secinot,
ka kaut arT vairums jaunieSu pozitivi izsakas par maciSanos un par
augstskolas diploma iegliSanas nozimigumu un derigumu, vini
vienlaicigi atzist skolu par stulbu un nosauc to par lieku laika

b W b W 25
1zSkieSanu™.

4.2. Sekmes un griitibas skola

Saja jautajumu sadala jaunie$iem bija janosauc prick§meti, kuri
viniem padevas skola vislabak un kuros veicas ne visai labi, vai kuri
nepatika. JaunieSu atbildes veido kopainu, kur milakais priekSmets
viennozimigi ir matematika, kuru piemin apméram puse no visiem,
tapat iecienitako vidi ir sports, zim&Sana, geografija un vésture. Kas
attiecas uz nepatikamajiem priekSmetiem, tos, pirmkart, piemingja
mazak jaunieSu, bet no sniegtajam atbildém izvirzas divas antipatijas —
krievu valoda un latvieSu valoda. DiemZgel iemeslus $adai izvélei var
tikai min€t, bet starp retajam izverstajam atbildem ka vienigais
arguments ir minéts tas, ka priekSmets nepatik skolotajas dél. Runajot
par sanpemtajam atzimém skola, visbiezak tiek piemin&tas atzimes
intervala no piecinieka Iidz astotniekam.

Tikai dazi jaunie$i piemin, ka viniem bijuSas nesekmigas
atzimes — gan péd¢ja, gan ieprieks€jos gados, kaut ari 9 no
intervetajiem 20 jaunieSiem macas klas€s, kas nav atbilstoSas vinu

vecumam. Tas, protams, atkal liek Saubities par atbilzu ticamibu.

* Tidwell, T. (1988). Dropouts Speak Out: Qualitative Data on Early School Departures. Adolescence. Vol. 23,
Issue 92, pp.939-954.
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Gadijumos, ja skola ir kadas problemas, ka cilvéks pie kura
versties, visbiezak tiek minéta/-s skolotaja/-s, bet atseviSkos
gadijumos ar1 klasesbiedri, dazi ir parliecinati, ka problémas var
atrisinat individuali. Logiski Skiet ari tas, ka §1 parlieciba picaug,
pieaugot intervéjamo vecumam — ja jaunakie min gandriz tikai
skolotaju ka cilvéku, pie kura verSas problému gadijuma, tad nedaudz

vecakie jaunies$i min plasaku cilveku loku, kam lagt palidzibu.

4.3. LatvieSu valodas zinasanu raksturojums

Ka jau tika minéts ievada, 18 respondentu bija krieviski runajosi,
bet 2 — latviski runajoSi cittautieSi. Attieciba uz latvieSu valodas
zinasanam, apguves procesu un lietojumu vinu vidd veérojamas loti
lidzigas iezimes. Lielaka dala jaunieSu latvieSu valodu ir apguvusi
skolas laika un tikai daZi no viniem runaja latviski arT pirms skolas —
bérnudarza vai nedaudz ar kadu no vecakiem. Skola visbiezak tiek
minéta ka vide, kur tiek runats latviski, bet nereti ir gadijumi, kad
latvieSu valoda tiek lietota tikai latvieSu valodas stundas.

LatvieSu valodas apguvi veicina ar1 dienas centru apmekléSana —
gan ikdiena tiekoties ar latvieSu b&rniem, gan pateicoties Iidzdalibai
kada projekta, piemeram, Aijas gadijuma - vinas latvieSu valodas
prasmes un attiecksme pret valodu strauji uzlabojas péc dienas centra
,,Vanadzin$” vasara rikotas bérnu nometnes:

- Sendk man vispar nepatika latviesu valoda, pat pagdjusaja gada
es to nevaréju paciest. Stundas latviski bija briesmigas, skolotaji
briesmigi. Skolotaji man joprojam nepatik, bet tagad otradak —
péc Sis nometnes man latviesu valoda kluva par svarigako
prieksmetu. ST nometne bija Saja vasara. [..] Lidz tam man
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nepatika latviesu valoda, bet paslaik es parsvara runaju latviski.

Ne tikai skold, bet ari skola tagad parsvard visas stundas ir

latviski, pat [oti viegli man sandk (Aija).

Dazi jaunieSi atzist, ka vinu IlatvieSu valodas zinaSanas
aprobezojas tikai ar dazu pieklajibas frazu parzinasanu, tacu vini
izsaka v€l€Sanos nakotné apgit latvieSu valodu:

- Ja. Tapéc, ka bez ta (latvieSu valodas zinasanam) nekur nevar
tikt (Ilona);

- Man nepatik vispar. Bet ta (latvieSu valoda) ir vajadziga,
vienkarsi ir vajadziga, kaut ari ta mani tracina (besjit), protams,
loti tracina, bet nu ko lai dara (Nikita).

4.4. Izglitibas sistémas izmainu ietekme uz mazakumtautibu

jaunieSu sekmém skola

Saruna par izglitibas reformas ietekmi uz jaunieSu sekmém
gandriz vispar nav sastopami plasaki jaunieSu vert€jumi vai situacijas
raksturojumi. Apmé&ram puse jaunieSu atzist, ka viniem ir vienalga vai
arml nav starpibas, vai stundas notiek latviski vai krieviski, savukart
otra puse piebilst, ka vinpiem macibas krieviski sagada zinamas

griitibas, parasti neprecizejot, kadas.
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5. Darba pieredze

ooooo

Kaut arT interviju mérka grupa ir 10 lidz 18 gadus veci jauniesi,
lielakajai dalai no vinpiem jau ir bijusi kada darba pieredze. Jauniesi
vecuma no 10 — 15 gadiem nereti ar dienas centru palidzibu pédejas
vasaras laika ir stradajusi, galvenokart parku uzkopSanas darbos.
Atalgojums par §adu darbu, 6 stundam diena, ir 1Ls diena un attiecigi
ap 20Ls ménest. Biezi lidziga vecuma meitenu vieniga darba pieredze
ir bernu aukleéSana — kadam netalu rajona dzivojo$ajam maminam.
Aptuvenais atalgojums par $adu darbu esot 5Ls diena. Vecakie no
intervetajiem jaunieSiem ir ar1 stradajusi celtnieciba un piedalijusies
(palidz€jusi) dzivoklu remontu veikSana. Nosauktas atalgojuma
summas nedaudz atSkiras — kamér Juris apgalvo, ka sanéma ~15Ls
diena par 8 stundu darbu, Martins, stradajot par paligu celtnieciba,
sanéma 7Ls diena par 7h darbu, bet Nikita piemin kop&jo savu bijuso
ménesa atalgojumu — ~170Ls, kas, nemot vera, ka vin$ stradaja ari
brivdienas, ir ne vairak ka 1Ls/h. Visi Sie jaunieSi atzist, ka darba
attiecibas nav bijusas oficiali noformetas un Nikitas gadijuma
stradasana bija galvenais iemesls, kapéc vins§ palika uz otru gadu 8.
klas€. Tacu péc tam vin$ partrauca stradat.

Vel citi minétie veiktie darbi bija — pardevéja palidze veikala
,,Saulite” (izmantojot Nodarbinatibas valsts agentliras programmu par
subsidétajam darba vietam jaunieSiem), darbs tirgi, friz€tava, uzlimju

IiméSana uz alkoholiskajiem dz€rieniem, palidze biblioteka utt.
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Run3jot par naudas teéréSanu, visbiezak pieminéti ir saldumi,
apgerbs, cigaretes, interneta klubi, ka ari mobila telefona icgade.

Vairaki jauniesi atzist, ka tuvakaja laika vélas un plano to iegadaties.

5.2. Velama nodarboSanas nakotne
Ka v€lama nodarbosanas nakotné intervijas ir minéti loti dazadi
varianti. Atkartoti tika min&tas tadas profesijas ka militarpersona,
pavars un celtnieks puiSiem, dizainere un friziere meiteném u.c.
profesijas. Vairaki jauniesi apgalvoja, ka nezina, nav domajusi par to,
vai pat vispar nedoma par nakotni:

- Man ir tads princips — dzivoju vienai dienai. Dzivoju tagad un uz
prieksu vai atpakal nelienu. Kas buis — biis. Ka dzive iegrozisies,
ta art bis. Tas, kas Sodien ir, tas ir, bet kas bus rit, par to es

nedomdju. Zinu, ko es Sodien darisu un varbiit, ko es rit darisu
(Maruta).

Tie jaunieSi, kas min€ja savu izveleto profesiju, pauda art parliecibu,

ka vartu taja stradat, un tikai dazi jaunieSi Saubijas par savam

iesp€jam to 1stenot.
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6. Nakotnes vizija. Savas nakamas gimenes raksturojums

Ieprieks€ja nodala tika minéts piemers par to, ka jauniete vispar
neplano savu nakotni, nedoma par jautajumiem, kas ir saistiti ar
nakotni — darbu, gimeni, dzivesvietu utt. Lidzigu atticksmi pauz ari
dazi citi jauniesi, bet parsvara tomer viniem ir kadas domas, plani vai
tikai sapni, kas ir saistiti ar nakotni un ar savu iesp&jamo gimeni.

Jaunako intervéto jaunieSu vidi izplatiti ir diezgan kraSni sapni
un plani nakotng, pirmkart jau saistiba ar dzives apstakliem un maju:

—_—— o=

- Liela privatmaja juras krasta. [..] Nu, nezinu, 60 uz 40, 60, ka
biis un 40, ka né (Gints);

- Unvél es gribu lielu, lielu maju un limuzinu (Signe);

- Nakotné, kad es pelnisu naudu laba darba vieta, es nopirksu sev
privatmaju vai uzcelSu maju, nopirksu sev masinu, un es varésu
braukat. Apskatit dazadas pilsétas Kinda, Anglija, Egipte (Gatis);

- Es, kad izaugsu, gribétu braukt uz Londonu. Tur es macities
gribu, visvairak es gribu Londona dzivot, kad es izaugsu
(Emma).

Sadas atbildes, nemot véra vinu vecumu — 11 lidz 13 vai 14
gadiem, Skiet visnotal tipiskas, jo §aja vecuma berni vel isti neapzinas
realitati, kas saistas ar darba tirgu un karjeras iespéjam.

JaunieSi vecuma no 15 lidz 18 gadiem uz nakotnes iesp&jam un
planiem raugas nedaudz piezemetak — gan dzives vietas apraksta
(parasti aprobezojoties ar izteikumiem ‘gribétu normali dzivot’
u.tml.), gan iesp&jamas/velamas nakotnes profesijas izvele (piemeram,
pavars, celtnieks, vai pat kravejs). Tomér jaatzime, ka arT dazi no
vecakajiem jaunieSiem, pec socialo pedagogu vardiem, 1sti neapzinas
realo dzives situaciju un iespgjas:

- Vins man teica, ka sogad beigs mdcities un uzreiz ies armija.
Teicu, ka uz profesiondlo armiju nemems pat bez videjas
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izglitibas, kur nu vél bez pamatskolas izglitibas. ,,Née!”: vins
dabiisot kaut kadus dokumentus, vins uzskata ta, ka var stradat,
par naudu visu nopirkt un, lai labi nopelnitu, nav vajadziga
izglitiba, un lidz ar to nav jamdcas. [..] Vinam nav izpratnes par
redalo situdciju. [..] Katra zina vin$ ir Joti bérniskigs, vins ir
bérniskigs un Joti nenopietns (Juris);

- Ka vinam ar tiem turpmakajiem dzives planiem — vipn$ ari ir
diezgan nenopietns attieciba pret to. [..] Vinam vispar liekas, ka
vinam visu laiku visu dos un pasam nekas nebiis jadara. Vins
vairak palaujas uz kaut kadam socialam garantijam utt.
(Martins).

Runajot par to, kadas gimenes un b&rnus jaunieS$i VvEl&tos,
visbiezak tiek apgalvots, ka vini vél&tos ‘labu gimeni’,‘labus bérnus’,
gribétu, lai berni apmekle skolu, butu gudri un veseli. Saja jautajuma,
piemé&ram, Ilona izsakas visnota] paskritiski attieciba pret sevi, taja pat
laika noradot, ka bérnos vina v€letos ieaudzinat tikai labo:

- Katra zind negribetu, lai vini (berni) bitu tadi, ka es. Es esmu
loti slikts cilvéks. Bet meéginu iet uz labo pusi (Ilona).

Daziem jaunieSiem, kas pasi savulaik vai vel joprojam neregulari
apmekI¢ skolu, tika jautats, ka vini reagétu, ko vini daritu, ja ari vinu
bérni pateiktu, ka viniem par visu ir ‘nosplauties’ un vini negrib ne iet
skola, ne darit kaut ko citu. Atbildes Saja gadijuma ir identiskas — Sie
jaunieSi apgalvo, ka tas nebis iesp&jams un ka vini to vispar
nepielaus:

- Nu viniem tas neizdosies, es esmu parliecinats. Biisu stingrs
(Nikita),

- Tad vini dabus tritkties (Ja tagda im zadnicu nageru)... neteiks
vini (Martins).
Jautajot par nakotnes planiem saistiba ar gimeni, vecakie

jaunieSi (puisi) nereti izprot So jautajumu nedaudz citadak, jo atbild,
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ka vel nav gatavi tam, lai veidotu gimeni, kaut ari jautajums ir par to,
ko vini véletos. Katra gadijuma par laiku, kad varétu dibinat gimeni,
vinl viennozimigi uzskata to, kad ir iegiita kada stabilitate dzive —
dzivoklis, darbs, televizors, bet taja pat laika atseviski izteikumi liek
domat par to, ka gimene nav un nebis kaut kas pasi svarigs un
nozimigs vinu dzive:

- Ne, nu gimene nav probléema, nav probléema. Ja vajadzés, biis

(Nikita).

Uz ligumu jaunieSiem paskaidrot, kas, vinuprat, biitu jadara, lai
vini varétu dzivot ta, ka ir iecerjusi, lielakaja dala interviju tiek
mingtas divas atbildes — macities un/vai stradat, bet parasti atbildes ar
to ar beidzas, nesniedzot nekadus papildu skaidrojumus. Sis atbildes
nerada parliecibu, ka ta nav tikai vardiska apnémiba un ka Sie jauniesi

patieSam zina, kas un ka viniem nakotné biitu jadara.
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II DARBA MEKLETAJ U, BEZDARBNIEKU
APTAUJAS REZULTATI

SITUACIJAS APSKATS

Statistika par jaunieSiem bezdarbniekiem vecuma grupas no 15 lidz 24
gadiem un no 25 lidz 35 gadiem

JaunieSu (15-24 gadi) bezdarba limenis Latvija ir salidzinoSi
augsts — gan attieciba pret bezdarba limeni Latvija kopuma (1.tabula),
gan attieciba pret citam Eiropas valstim. Jauzsver, ka Latvija 15 lidz
24 gadu vecu jaunieSu bezdarba raditaji bitiski atSkiras etnisko grupu
vidi. CittautieSu grupa bezdarba Itmenis 2003. gada bija 14.5%,

savukart latvie$u jaunie$u bezdarba limenis bija 8.2%°.

1.tabula. Bezdarbs®’ ekonomiski aktivo iedzivotdju vida Latvija™

. . Jaunie$u Iidz 25 gadu
e 1o Kopgjais bezdarba
Gads (vidgji gada) men vecumam bezdarba
1menis procentos - .
Iimenis procentos
2000. 13.7 21.4
2001. 12.9 23.1
2002. 12.6 23.9
2003. 10.4 17.9
2004. 9.8 19.2

Pedejo desmit gadu laika jaunieSu bezdarbnieku 1patsvars 15-19
gadu vecuma grupa ir ievérojami samazinajies (no 8,6% 1995. gada

lidz 1,9% 2004. gada). 20-24 gadu vecuma grupa bezdarba Iimenis ir

*® European Commission Directorate-General for Employment, Social Affairs and Equal
Opportunities  (2005) Report on social inclusion 2005. 136.p. Piecjams:
http://europa.eu.int/comm/employment _social/social_inclusion/docs/sec256printed en.pdf

7 Atspogulo bezdarbnieku ipatsvaru ekonomiski aktivo iedzivotaju vidi.

* Dati iegiti no: Eurostat (2005) Harmonized unemployment rates. Pieejams:
http://epp.eurostat.cec.eu.int/portal/page? pageid=1996.45323734& dad=portal& schema=P
ORTAL&screen=welcomeref&open=/labour/EMPLOY/Unemploy/unemploy&language=en

&product=EU_MASTER _labour_market&root=EU_MASTER_labour_market&scrollto=334

50 © Baltic Institute of Social Sciences, 2006


http://europa.eu.int/comm/employment_social/social_inclusion/docs/sec256printed_en.pdf
http://epp.eurostat.cec.eu.int/portal/page?_pageid=1996,45323734&_dad=portal&_schema=PORTAL&screen=welcomeref&open=/labour/EMPLOY/Unemploy/unemploy&language=en&product=EU_MASTER_labour_market&root=EU_MASTER_labour_market&scrollto=334
http://epp.eurostat.cec.eu.int/portal/page?_pageid=1996,45323734&_dad=portal&_schema=PORTAL&screen=welcomeref&open=/labour/EMPLOY/Unemploy/unemploy&language=en&product=EU_MASTER_labour_market&root=EU_MASTER_labour_market&scrollto=334
http://epp.eurostat.cec.eu.int/portal/page?_pageid=1996,45323734&_dad=portal&_schema=PORTAL&screen=welcomeref&open=/labour/EMPLOY/Unemploy/unemploy&language=en&product=EU_MASTER_labour_market&root=EU_MASTER_labour_market&scrollto=334

Mazizglitoto mazakumtautibu jaunieSu integracija darba tirgii

2006

samazinajies nedaudz, bet 25-29 gadu grupa bezdarba Iimenis

aptuveni saglabajies devindesmito gadu vidus Itmeni (2.tabula).

2. tabula. Bezdarbnieku sadalfjums p&c vecuma gada beigas™

Cilveku skaits Procentos no kopskaita

Gads 15-19 20-24 25-29 15-19 20-24 25-29

gadu gadu gadu gadu gadu gadu

vecuma vecuma vecuma vecuma | vecuma | vecuma
1995 7114 9693 9403 8,6 11,6 11,3
1996 6954 11209 10395 7,7 12,3 11,4
1997 3625 11782 11053 4,3 13,9 13,0
1998 4043 14178 14325 3,6 12,8 12,8
1999 3034 13192 14017 2,7 12,1 12,8
2000 2578 11135 11919 2,8 12,0 12,7
2001 2497 10877 11552 2,7 11,9 12,6
2002 2139 10368 10997 2,3 11,6 12,2
2003 2009 10002 10604 2,2 11,0 11,8
2004 1704 9907 10752 1,9 10,9 11,8
Skatot jaunieSus bezdarbniekus péc to izglitibas, redzam, ka

pedejo piecu gadu laika palielin3jies jaunieSu bezdarbnieku skaits ar

vispargjo videjo izglittbu un ar augstako izglitibu, savukart

samazindjies jaunieSu bezdarbnieku skaits ar pamatizglitibu un

profesionalo izglitibu (3.tabula).

JaunieSu bezdarbnieku ar profesionalo izglitibu skaita

samazinajumu var skaidrot ar to, ka palielinajies pieprasijums pé&c

kvalificéta darbaspeka™.

¥ LR Centrala statistikas parvalde (2005) Statistikas gadagramata. Nodarbinatiba.

Bezdarbnieku sadalijums p@ vecuma un dzimuma gada Dbeigds. Pieejams:
http://data.csb.lv/pxweb2004/Database/Gadagramata/05.%20Nodarbin%E2t%EEba/05.%20N
odarbin%E2t%EEba.asp

30 Valsts regionalas attistibas agentiira (2005) Bezdarbs regionalds attistibas skatijuma.
Pieejams:
http://www.vraa.gov.lv/uploads/documents/petnieciba/petijumi/Parbezdarburegionalasattistib
asskatijuma-07-06-2005.pdf
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3. tabula. JaunieSu bezdarbnieku (vecuma no 15 lidz 24 gadiem) skaits
sadalfjuma péc izglitibas, parskata perioda beigas’' (NVA dati)

- 2004. gada
2000. gada 31.decembri 31 decembii
Ipatsvars visu Ipatsvars visu
o jauniesu o jauniesu
Kopskaita bezdarbnieku Kopskaita bezdarbnieku

vidil procentos vidil procentos

Zemaka par 818 6.0 608 52
amatizglitibu

Pamatizglitiba 5207 38,0 3999 34,4
Vispargja videja 3144 22,9 3363 29,0
Profesionala 4248 31,0 2985 25,7
izglitiba
Augstaka 296 2.2 470 4,0
izglitiba
Izglitiba nav
dokumentari 0 0,0 186 1,6
apliecinata
Kopa 13713 11611

Verojama sakariba - lidz ar izglitibas limena paaugstinasanos,
palielinas iedzivotaju ekonomiska aktivitate. VirieSiem ar augstako
izglitibu ekonomiskas aktivitates ltmenis 2000. gada (79,2%) bija
gandriz divreiz augstaks neka pamatizglitibu ieguvusajiem virieSiem
(46,4%), un vel izteiktaka atSkiriba bija verojama dazadu izglitibas
limeni sasnieguso sievie$u vidi (attiecigi 76,6% un 25,6%)’".

Bezdarba situacija Latvija ir ar izteikta etniska dimensija®: lidz

2001. gadam bezdarba limenis bija augstaks cittautieSu vidi. Pamata

3! Dati iegiiti no: Valsts regionalas attistibas agentiira (2005) Bezdarbs regionalas attistibas
skatijuma. Pieejams:
http://www.vraa.gov.lv/uploads/documents/petnieciba/petijumi/Parbezdarburegionalasattistib
asskatijuma-07-06-2005.pdf

32 Akadémiskas informicijas centrs (2001) Profesionalas izglitthas modernizdcija Latvija.
Latvijas Nacionalas observatorijas 2001.gada zinojums. Pieejms:
http://www.aic.lv/Obs_2002/rep20011L/2_Im_b.htm

33 World Bank (2004) Latvia — The Quest for Jobs and Growth. A World Bank Country
Economic Memorandum, 41p. Pieejams: http://www-
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tas skaidrojams ar diviem apstakliem: nepietickoSas latvieSu valodas

zinasanas nelatviesu vida, ka arT augstais bezdarba Itmenis Latgalg.

NVA aktivitates parkvalifikacijas kursu piedavasana jaunieSiem vecuma no
15 lIidz 25 gadiem

Paslaik aktualakais NVA organiz€tais nodarbinatibas pasakums

jaunieSiem bezdarbniekiem (vecuma no 18 lidz 25 gadiem) ir darba
prakse Eiropas Sociala fonda (ESF) lidzfinanséto projektu ietvaros™.
Savukart Sie projekti ieklauti nacionalaja programma ‘“Atbalsts aktivo
nodarbinatibas pasdkumu ievieanai”>. Darba prakse domidta tiem
jaunieSiem, kas ieguvuSi profesionalo izglittbu vai beigusi
bezdarbnieku profesionalas apmacibas vai parkvalifikacijas kursus,
taCu praktiskas darba pieredzes trikuma dél nevar iekartoties darba.
Projektos jaunieSiem tiek dota iesp&ja giit pirmas iemanas praktiskaja
darba. Darba prakses ilgums ir no 6 1idz 9 méneSiem.

NVA sakot no 2004. gada, tiek organiz€ts “jauns bezdarbnieku
profesionalas  apmacibas, kvalifikacijas  paaugstinaSsanas un
parkvalifikacijas istenosanas modelis™®, kas piedava bezdarbnieku
macibu grupu elastigu komplektéSanu un nodroSina macibu uzsaksanu
iesp&jami 1sa laika peéc darba tirgus pieprasijuma noskaidroSanas.

Sis modelis ari paredz modularas apmacibas kursus, kuros

iesp&jams apgiit darba tirgli pieprasitas pamatprasmes — valsts valodu,

wds.worldbank.org/servlet/ WDSContentServer/ WDSP/IB/2004/02/03/000012009 20040203
102947/Rendered/PDF/267680LV.pdf

34 NVA (2005) Pasakumi noteiktam personu grupam. Pieejams:
http://www.nva.lv/index.php?cid=2&mid=43 &txt=25

3 NVA (2005) Pasakumi konkureétspéjas paaugstinasanai. Pieejams:
http://www.nva.lv/index.php?cid=3&mid=51

% NVA  (2005) Zinojums par 2004. gada darba  rezultatiem. Piecjams:
http://www.nva.lv/index.php?cid=6&mid=109&txt=104
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svesSvalodas, datorprasmes  —  konkrétam  bezdarbnickam
nepiecie$amaja liment’ .

TieSi jaunieSu bezdarbnieku nodarbinatibas zina nozimigs ir
NVA istenotais projekts skoléniem ,,Darba prasmju apguve vasaras
brivlaika personam, kuras ieglist izglitibu vispargjas videjas vai
profesionalas vidgjas izglitibas iestades”. Pirmo reizi tas tika istenots
ka pilotprojekts 2004. gada, bet pilna apmera realizéts 2005. gada
vasara. Ta merkis bija uzsakt skolenu praktisku sagatavoSanu
konkur€tspejai darba tirgti un radit iesp&ju apgiit nepiecieSamas darba

: 38
pamatprasmes un iemanas” .

Programmas arvalstis, kas vérstas uz jaunieSu bezdarba novérsanu vai
mazinasanu

Eiropas Komisijas Nodarbinatibas, socialo lietu un vienlidzigu
iespéju galvenais direktorats™ 2005. gada publicgjis zinojumu par
veiksmigi ieviestajiem un istenotajiem projektiem.

Eiropas Savienibas aktivo darba tirgus politikas programmu
ietvaros jauzsver sekojosas programmas, kuru mérkagrupas ir jauniesi
bezdarbnieki.

National Traineeship Programme™ - naciondlds staz&$anas
programmas jaunu amatu darbavietam. Tas tiek stenots Irija no 2000.
lidz 2006. gadam. Merkgrupa ir bezdarbnieki un agri skolu pametusie

jauniesi (early school leavers), pirma darba meklétaji un bezdarbnieki.

37 Turpat

*  Turpat un NVA (2005) Skolénu nodarbinatiba vasaras briviaika. Pieejams:
http://www.nva.lv/index.php?cid=5&mid=125

** European Commission. Directorate-General for Employment, Social Affairs and Equal
Opportunities (2005) European Social Fund in action 2000-2006: Success stories. Pieejams:
http://europa.eu.int/comm/employment _social/publications/2005/ke6505254 en.pdf

* Turpat, Project reference: A7-1E2
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To saka 1stenot 2000. gada, saistiba ar nepiecieSamibu péc jauniem
amatiem pakalpojumu un rupnieciskajos sektoros un lai samazinatu
Skirtni starp jaunieSiem ar dazadu apmacibu. Programma paredz
apmacibu ka stazé€Sanos padomdevéju (mentor) vai apmacitaju (skills
coach) paklautiba. So apmacibu no 2000. gada sakuma lidz 2003.
gada vidum pabeigusi 4300 bezdarbnieku, uzlabojot savas prasmes un
iesp€jas atrast darbu.

FORWARD? - apmaciba visiem: jauno darba mekl&taju
profesionala apmaciba. Ta tika istenota Luksemburga laika no 2001.
lIidz 2003. gadam. Mérka grupa bija jauniesSi. Tas ievieSanu stimulgja
arvien lielaka konkurence darba tirgii un I€nais ekonomiskais
pieaugums. Apmaciba atmaksajas, jo gandriz 60% jaunieSu atrada
darbu tas beigas. Apmacibas programmas piedavajuma tika
atspogulotas aktualas tirgus prasibas. Apmaciba tika fokuseta trijas
jomas: socialas prasmes (piem€ram, komunikacijas prasmes),
informacijas tehnologijas un biroja darbinicku prasmes.

Vicijas” un Danijas® pieredze jaunie$u izglitogana atklaj ari
nepiecieSamibu piedavat jaunas macibu programmas tiem, kas jau
guvusi kadu apmacibu (Vacijas piemeérs), savukart Danijas piemérs —
fokuss uz ta saucamo ‘resursu domasanu’ (iedroSinat “domat par to,
ko var izdarit”, nevis “par to, ko nevar”), motiv€jot jaunieSus atklat
prasmes, kuras vini neapzinas.

Savukart Eiropas Savienibas socialas ieklauSanas programmu

ietvaros jauzsver sekojoSas programmas.

*! Turpat, Project reference: A3-LU3
*2 Turpat, Project reference: B3-DEI
* Turpat, Project reference: B16-DK5
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Bytes project”. Projekts tika istenots Lielbritanija no 2002. gada
oktobra Iidz 2004. gada martam. Merkagrupa bija jauniesi
nelabveligos apstaklos. JaunieSi bezdarbnieki no wvalsts sociali
izoletiem Ziemelirijas rajoniem iesaistas centros, kur vini var apgiit IT
prasmes un piedalities dazadu projektu veidoSana. Centrs ir atverts
jaunieSiem vecuma no 16 lidz 25 gadiem, kas ir registréti ka
bezdarbnieki. JaunieSi pasi var izvéleties t€mu un attistit prasmes tas
ietvaros.

YOUTHREACH? - 2. iespéja agri skolu pametusiem jauniesiem.
Projekts stenots Irija no 2000. gada Iidz 2006. gadam. Mérka grupa ir
jaunieSi ar zemu kvalifikaciju vai bez profesionalas kvalifikacijas. Ta
ir Irijas valsts organizéta programma nekvalificétiem, agri skolu
pametusajiem jaunieSiem vecuma no 15 Iidz 20 gadiem, un taja tiek
ieklauta vispargja izglitiba, profesionala apmaciba un darba pieredze.
Visa wvalstt tika i1zveidoti 76 ‘YOUTHREACH’ centri, parsvara
neizdeviga stavokli esoSajos regionos. Uzsveérta dalibnieku pasvertibas

un identitates apzinaSanas, ka ar1 lepnums par paveikto.

* Turpat, project reference: B19-UK4
* Turpat, Project reference: B15-IE4
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APTAUJAS REZULTATI

Aptaujas apraksts

Mazakumtautibu jaunieSi vecuma no 15 lidz 35 gadiem, kuri
mekl€é darbu vai ir bezdarbnieki, tika intervéti Nodarbinatibas valsts
agenturas filialés (sk.1.tabulu). Kopuma tika interveti 500
mazakumtautibu jaunieSu. 300 no jaunieSiem tika aptaujati Riga un tas

rajona, bet 200 arpus Rigas.

4. tabula
Izlas€ ieklautas Nodarbinatibas | Intervéto respondentu
valsts agentiiras filiales skaits
Riga Rigas filiale, Kurzemes rajona 50
sektors
Rigas filiale, Latgales 50
priekSpils€tas un Centra rajona
sektors
Rigas filiale, Vidzemes 50
priekspilsétas sektors
Rigas filiale, Zemgales 50
priekSpilsétas sektors
Rigas filiale, Ziemelu rajona 50
sektors
Rigas rajona filiale 50
Daugavpils | Daugavpils filiale 50
Liepaja Liepajas filiale 50
Rézekne Rézeknes filiale 50
Ventspils Ventspils filiale 50
KOPA: 500

TieSas intervijas ar mazakumtautibu jaunieSiem tika veiktas

2005.gada oktobrT un novembr.
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Aptaujato _bezdarbnieku, darba mekletaju sociali _demografiskais
raksturojums

No aptaujatajiem mazakumtautibu jaunieSiem 78% respondentu ir
krievi, 7% ir ukraini un 6% baltkrievi, 4% poli, 2% lietuviesi, bet citu
tautibu parstavji — 4%.

Lielaka dala aptaujato jaunieSu ir ar videjo profesionalo (36%) un
visparejo videjo izglitibu (27%). Augstaka profesionala izglitiba ir 6%
aptaujato un augstaka izglitiba 14% respondentu. Pamata izglitiba ir
13%, bet nepabeigta pamata izglitiba 1% (1.zZim&jums).

1.Zim&jums

. ™
Jauniesu bezdarbnieku izglitiba

20 40 60

o

Vidéja profesionala izglitiba (ieskaitot
nepabeigtu vidéjo profesionalo)

Vidéja izglitiba (ieskaitot nepabeigtu

vidéjo) 27

Pamata izglitiba (ieskaitot nepabeigtu
pamata)

Augstaka (ieskaitot nepabeigtu augstako)

Augstaka profesionala izglitiba (ieskaitot
nepabeigtu augstako profesionalo)

Profesionala izgltiba (bez vidgjas)
(ieskaitot nepabeigtu profesionalo)

-
H

-

-
H

E[\ZE: Jaunie$i bezdarbnieki (16-35 g.v.), n=500 )

No aptaujatajiem bezdarbniekiem 30% ir viriesi un 70% sievietes.
61% no aptaujatajiem bezdarbniekiem ir LR pilsoni, bet 39%

nepilsoni. 40% respondentu dzivo majsaimnieciba, kura ir 3 gimenes
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locekli, 26% gimenu ir 4 gimenes locekli, 15% dzivo 2 cilvéku
majsaimnieciba, bet 9% - 5 cilvéku majsaimnieciba. 6% dzivo vieni
pasi, savukart 4% respondentu dzivo gimenés, kuras kopa dzivo 6 un
vairak cilveéku (Iidz 9 cilvekiem majsaimnieciba). 53% jaunieSu
bezdarbnieku ir prec€jusies, 40% ir neprecejusies, bet 7% ir skiruSies
vai nedzivo kopa ar viru/sievu.

Analizgjot datus par jaunieSu bezdarbnieku vecakiem, jaatzime,
ka 29% jaunieSu mates pasSlaik ir nestradajosas, savukart 18% jauniesu
tevi ir mirusi, bet 11% paSlaik nestrada. Jauzsver, ka jaunieSu
bezdarbnieku izglitibas limenis ir lidzigs vinu vecaku izglitibas
Itmenim.

Liela dala intervéto jaunieSu izmanto NVA finans€tos papildu
apmacibas kursus un ka galveno darba mekl&Sanas strat€giju izmanto
registresanos NVA, kaut gan pasi atzist, ka tas nav vislabakais veids,

ka atrast darbu.

Kopuma 21% jaunieSu bezdarbnieka statusa ir 1lgak par gadu, bet
20% - no 6 Iidz 12 méneSiem. Tiem, kas atkartoti ir bezdarbnicka

statusa, bezdarba ilgums ir garaks (2.zim&jums).
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2.zZIm&jums
4 W Bezdarba ilgums: 1-2 ménesi h
[ Bezdarba ilgums: 3-6 méenesi
[ Bezdarba ilgums: 6-12 ménesi
Il Bezdarba ilgums: ilgak par gadu |
Pirmo reizi ka m |
. 1 1 19
bezdarbnieks 3 8
Vairakas reizes -
ka bezdarbnieks 2 & | = 24
Bezdarba |Ig_:]ums 29 20 21
kopuma
\BAZE: JaunieSi bezdarbnieki (16-35 g.v.), n=500 )

No visiem aptaujatajiem jaunieSiem vecuma no 15 lidz 35

gadiem pirmo reizi ka bezdarbnieki registréjusies 60% respondentu.

Tas, cik ilgstoSi jaunietis ir bez darba un nesp€j atrast darba
vietu, atSkiras Riga un arpus Rigas dzivojoSo jaunieSu vidii. No 6 lidz
12 ménesiem darbu Riga mekle 17% jaunieSu, bet arpus Rigas — 24%
respondentu. Ilgak par gadu darbu Riga nesp¢j atrast 15% aptaujato,

attiecigi arpus Rigas 27% jauniesu.

Ka redzams, Riga ir salidzino$i atrak iesp€jams atrast darbu,
tapec bezdarba periods ir 1saks. Tacu janem vera, ka Riga
dzivojoSajiem ir augstaks izglitibas Iimenis, bet arpus Rigas dzivojoso
vidu vairak ir bezdarbnieku ar pamatizglitibu un profesionalo izglitibu

bez vidgjas 1zglitibas.
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LidzSinéja darba pieredze

62% jaunieSu bezdarbnieku ir bijusi nodarbinati pirms darba
zaudéSanas. 16% respondentu pirms tam bijusi studenti vai skoléni.
21% respondentu bijusas majsaimnieces. Par€jie atgriezusies no
dienesta armija, atbrivoti no cietuma, stradajusi neoficiali, atgriezuSies

no arzemem.

80% pasreiz€jo jaunieSu bezdarbnieku ieprieks bijis algots darbs
privata uzn€émuma. Tikai 16% respondentu ped€ja darba vieta bijusi
algoti darbinieki valsts uznémuma, bet 4% bijusi pasnodarbinatie

(ieskaitot zemniekus un zvejniekus).

Interesanti atzimét, ka to jaunieSu vidi, kas pirms darba
zaudeéSanas kaut kur stradajusi, ridzinieki biezak neka arpus Rigas
dzivojosSie stradajusi privataja sfera.

JaunieSi bezdarbnieki pirms darba zaudéSanas visbiezak bijusi
nodarbinati fiziska darba, veikusi kvalificeétu vai mazkvalificétu darbu.
Pedeja darba vieta 51% bezdarbnieku bijusi kvalificéti stradnieki,
26% - paligstradnieki vai mazkvalificéti stradnieki, bet 11% bijusi
kvalificeéti darbinieki biroja vai ierédni, savukart 6% bijusi noteiktas
nozares specialisti. Retak bezdarbnieku vidi sastopami augstakas
kvalifikacijas specialisti, pasnodarbinatie (9 respondenti bijusi vidéja
Iimena vaditaji, 7 respondenti - paSnodarbinatie specialisti vai
zemnieki, zvejnieki, un tikai 2 aptaujatie bijusi augstaka Itmena

vaditaji).
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Redzam, ka tieSi jaunieSi bezdarbnieki, kuri iepriekSejas darba
vietas bijusi fiziska darba stradnieki, ir izteikta bezdarba riska grupa,

jo daudzi no viniem darbu zaud&jusi vairakkart.

Biutiski noradit, ka to jaunieSu vidu, kuriem p&d€ja darba vieta
bija pirma darba pieredze, lielaka dala (61%) nostradajusi Saja darba
vieta 1ilgak neka 2 gadus. Savukart to jaunieSu vidd, kas jau
vairakkartigi mainijusi darbu, biezak ir gadijumi, kad pedeja darba
vieta vini nostradajusi 1saku laiku (3.Zim&jums).

3. ZIm&jums

o B P&deja darba vieta nostradajis mazak par 6 méneSiem h
O P&édeja darba vieta nostradajis 6-12 menesSus
[0 Pédéja darba vieta nostradajis 1-2 gadus
@ Pedeéja darba vieta nostradajis vairak ka 2 gadus
Darba vieta pirms | |
registréSanas NVA - 1
PIRMA DARBA
VIETA

17 61

Darba vieta pirms
registréSanas NVA -
VAIRAK KA VIENA
DARBA VIETA

BAZE: Jaunie$i bezdarbnieki (16-35 g.v.), kas stradajusi pirms
kldSanas par bezdarbnieku vai darba meklétaju un snieqgusi noteiktas
\_ atbildes, n=305 )

Attieciba uz cilveku skaitu majsaimnieciba un nostradato ilgumu
pedeja darba vieta verojama sekojosa sakariba — jo majsaimnieciba
lielaks skaits cilveku, ar ko jaunietis dzivo kopa, jo ilgstoSak Sis

jaunietis stradajis peédéja darba vieta (4.zim&jums).
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JaunieSi bezdarbnieki, kuri ir precgjusSies, pedéja darba vieta
stradajusi 1lgak neka tie, kuri nav precejusies, ir atraitni vai Skirti.
JaunieSi bezdarbnieki, kuru majsaimniecibas ir bérni Iidz 6 gadu
vecumam un b&rni vai jaunieSi no 7 gadiem lidz 18 gadiem, p&d¢ja
darba vieta stradajusi salidzinosi ilgaku laiku.

4. ZIm&jums

g N
100%
Pedéja darba
31 vieta
nostradajis
75% B - B Rl B .
W Vairak ka 2
gadus
50% - 29
38 @ 1-2 gadus
25 | 16 0 6-12
17 13 meénesus
15
® Mazak par 6
0% . - ‘ l meénesiem
Viens Divi Tris Cetri Pieci un
vairak
Cilvéku skaits majsaimnieciba
BAZE: Jaunie$i bezdarbnieki (16-35 g.v.), kas stradajusi pirms klasanas par

Kbezdarbniekiem vai darba meklétgjiem, n=308 )

51% jauniesu, kas pirms registréSanas NV A ir stradajusi, pedeja
darba vieta nav bijusi saistita ar iegiito izglitibu. Savukart 31%
jaunieSu stradajusi sava profesija.

Svarigi noradit, ka visbiezak ped€ja nodarbosanas bijusi saistita

ar iegito izglitibu (47%) tiem jaunieSiem, kuriem ir augstakais

latvieSu valodas prasmes Itmenis. Attiecigi tiem jaunieSiem, kuriem
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latvieSu valodas prasmes Itmenis ir vid€js vai zems (32% un 28%),

peédeja nodarbosSanas retak ir bijusi saistita ar iegiito izglitibu.

5. ZIm&jums

Galvenais darba zaudesanas iemesls

\

Neapmierindja darba samaksa

Uznémums tika likvidéts vai
samazinatas darba vietas

Dekréts/gaida bérnu

Veselbas dé|

KonfliktéjoSas attiecibas ar vadibu
Neapmierinaja darba apstakli
Neinteresants, vienveidigs darbs
Nebija izaugsmes, karjeras iespé€jas
Mainia dzives vietu

Gimenes apstak|u dée|

Cits iemesils

BAZE: Jaunie$i bezdarbnieki (16-35 g.v.), kas stradajusi pirms
\k,lljs'anas par bezdarbnieku vai darba meklétaju, n = 309

J

Ka galveno darba zaudéSanas iemeslu bezdarbnieki uzsver

neapmierinatibu ar darba samaksu (27%). Ka cits darba zaud€Sanas

iemesls tieck minéts uzpémuma likvidéSana vai

samazinasana (20%) (5.zim&jums).

darba vietu
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Jauzsver, ka sieviesu vidi bez uznémuma likvidéSanas (20%) un
neapmierinatibas ar darba samaksu (21%), nereti darba zaud€Sanas

iemesls 1r bérna piedzimSana: 16% no visam aptaujatajam sievieteém.

Retak minéti citi darba zaud€Sanas iemesli (veselibas problémas,
attiecibas darba kolektiva, darba pienakumu vienveidigums,
perspektivu triikums) (5.zim&jums).

Biezak neapmierinatibu ar darba algu ir paudusi tie jauniesi
bezdarbnieki, kas pédeja darba vieta nostradajusi 1saku laiku - Iidz 6
meneSiem (34%). Savukart jauniesi, kas pedeja darba vieta stradajusi
ilgak par 2 gadiem, retak (23%) i1zradijuSi neapmierinatibu ar darba
samaksu. JaunieSiem arpus Rigas (27%), biezak neka ridziniekiem
(13%) darbu nacies zaudet uznémuma likvidésanas del.

Salidzino$i biezak virieSi noradijusi neapmierinatibu ar darbu

(37%) neka sievietes (21%).

Socialie kontakti

No aptaujatajiem jaunieSiem bezdarbniekiem 78% darbu mekle
registrejoties NVA. 62% darba mekléSanai izmanto sludinajumus
prese un interneta, 57% izmanto draugu un pazinu starpniecibu. Tikai
13% respondentu izmantojusi aktivaku darba mekl&Sanas stratégiju -
sludinajumu ievietoSanu masu medijos (6.Zim&jums).

JaunieSi bezdarbnieki, kas ir bezdarbnieku statusa ilgaku laiku, ir
pasivaki darba mekletaji. Piemeéram, 66% jaunieSu bezdarbnieku, kas
bijusi sada statusa 1 lidz 2 meéneSus, lasfjusi sludinajumus prese,
interneta, bet jaunieSi ar bezdarbnieka stazu ilgaku par gadu, tikai
54% sada veida m&ginajusi atrast darbu.

© Baltic Institute of Social Sciences, 2006 65



Mazizglitoto mazakumtautibu jaunieSu integracija darba tirgii 2006

6. ZIm&jums

e N
Darba mekléSanas veidi

100

Registréjoties Nodarbinatibas valsts
agentara

Lasot sludinajumus prese, interneta

Ar draugu, pazinu starpniecibu

levietojot sludinajumu presg, interneta

GrieZoties pie darba iekartoSanas
birojiem
GrieZoties pie darba devejiem

Apjautajoties vecakiem

Cits veids

BAZE: Jaunie$i bezdarbnieki (16-35 g.v.), kuri meklé darbu, n=458
\_ (Vairakatbilzu jautagjums; % sum > 100) Y,

JaunieSi bezdarbnieki, kuru dzivesbiedri ir latviesi, salidzinoSi
biezak (61%) izmanto draugu un pazinu palidzibu darba meklésana,
bet jauniesi, kuru dzivesbiedra tautiba ir krievu, tikai 48%.

Visbiezak draugu un pazinu palidziba tiek atzita par efektivako
veidu, ka atrast darbu (46%), savukart 18% jaunieSu ka labako darba
atraSanas veidu atzist NVA palidzibu un tikpat daudzi sludinajumu

pres€ (7.zim&jums).
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7. ZIm&jums

4 I
Vislabakais darba atrasanas veids
Ar NVA Lasot
palidzibu sludinajumus
18% R prese,
interneta jeyigtojot
18% sludinajumu
\ prese,
) interneta
8%

GrieZoties pie

Ar draugu; darba devéja
pazinu 6% Ar darba
palidzibu iekartoSanas
46% [zmantojot Ar gimenes biroja palidzibu

visas iespé€jas palidzibu 2%
1% 1%

BAZE: Jaunie$i bezdarbnieki (16-35 g.v.), n=500
o %

49% ridzinieku uzskata, ka darbu vislabak var atrast ar draugu un
pazinu palidzibu, bet arpus Rigas dzivojoSo vidi S$ads viedoklis ir
mazak izplatits - 38%.

JaunieSi ar pamatizglitibu biezak palaujas uz NVA (31%),
savukart jaunieSu vidi ar vidgjo izglitibu (52%) vairak izplatits ir
viedoklis, ka darbu vislabak var atrast ar draugu palidzibu.

Potenciali lielakas gritibas atrast darbu ir jaunieSiem
bezdarbniekiem ar zemiem ienakumiem, ar zemu izglitibas Iimeni, no
viena cilvéka majsaimniecibas, arpus Rigas dzivojoSiem, jo arl vinu

draugu loka biezak ir bezdarbnieki.
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8. Zim&jums
4 N
B Tikai ar savas tautibas parstavjiem
O Parsvara ar savas tautibas parstavjiem
[J Vienada méra ar savas un citas tautibas parstavjiem
O Parsvara ar citu tautibu parstavjiem
E Tikai ar citu tautibu parstavjiem
Dzivesbiedra tautiba I
3
- LATVIETIS 16 65 1313
Dzivesbiedra tautiba | :
4I 1
- KRIEVS 32 >8 ‘ ; @1
Dzivesbiedra tautiba I | |
- CITA 37 61
Kopa 3I 29 60 @1
BAZE: Jaunie$i bezdarbnieki (16-35 g.v.), kuri ir precéjusies vai dzivo
\ar partneri, n=262 Y,

Skatot bezdarbnieku socialos kontaktus ar cilvekiem no citam
etniskajam grupam, redzam, ka vairakums jaunieSu bezdarbnieku
(58%) vienlidz biezi kontakt€jas gan ar savas, gan ari citas tautibas
parstavjiem. Biezak starpetniska komunikacija satopama jaunieSu
vidi, kam ir augstaks izglitibas Iimenis, ka ar1 labakas latvieSu valodas

prasmes.

Izglitiba
Jauniesi ar zemaku izglitibas l[imeni bieZzak ir neapmierinati gan ar

iegito 1zglitibu attieciba pret iesp&jam dabiit darbu, gan arT attieciba
pret darba samaksu un profesijas prestizu sabiedriba. 78% jaunieSu ar
vispargjo vid€jo izglitibu atzist, ka vini nav apmierinati ar ieguto
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izglitibu attieciba pret darba samaksu. 71% jaunieSu ar vidgjo
profesionalo izglitibu un 67% jaunieSu ar profesionalo izglitibu art
nav apmierinati ar iegito izglitibu attieciba pret darba samaksu.

Kas attiecas uz jaunieSiem bezdarbniekiem ar augstako izglitibu,
no viniem tikai 20% ir neapmierinati ar iegiitas izglitibas un profesijas
prestizu sabiedriba. Bet no jaunieSiem ar vidéjo izglitibu 73% nav
apmierinati ar ieglito izglitibu saistiba ar iesp€amas profesijas
prestizu sabiedriba.

Ar savas izglitibas sniegtajam iesp&jam atrast darbu, ka ar1 darba
samaksu biezak apmierinati ir ridzinieki.

BieZzak neapmierinati ar to, kadas iesp€jas darba tirgi nodroSina
vinu izglitiba, ir jaunieSi ar zemiem ienakumiem, vinus neapmierina
ne iesp&jas atrast darbu, ne darba apmaksa.

Aptauja liecina, ka 59% jaunieSu bezdarbnieku izveletos iegtt
citu izglitibu, biezak Sadu nostaju pauduSi jaunieSi ar zemaku
izglitibas Itmeni: 73% jaunieSu ar profesionalo izglitibu (bez vid€jas
1zglitibas), 67% jaunieSu ar vid€jo profesionalo, bet 66% - ar vidgjo
izglitibu. Bet to paSu izglitibu izveletos iegiit 65% jaunieSu ar
augstako profesionalo un 66% jauniesu ar augstako izglitibu .

Biezak citu izglitibu i1zvel€tos arpus Rigas dzivojuSie jauniesi
(64%) , un tie, kam ir zemaks valodas prasmes Itmenis (67%).

Lielaka dala jaunieSu, kuri izmantojusi iesp&u papildus
izglitoties (70%) atzist, ka iegiitas zinaSanas Saja papildu apmaciba
palidz atrast darbu. Pozitivi izglitoSanas iesp&jas verte 64% jaunieSu

vecuma no 16 lidz 25 un 76% jaunieSu vecuma no 26 lidz 35 gadiem.
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Jauzsver, ka ridzinieki biezak atzinuSi, ka iegilitas zinaSanas
palidz atrast darbu (74% Riga dzivojoSo, bet 66% - arpus Rigas
dzivojuso).

ArT jaunieSi ar augstaku latvieSu valodas prasmes Itmeni biezak
atzist, ka apgiitas zinasSanas palidz atrast darbu (64%, 71% un 83%
attiecigi ar zemako, vidéjo un augstako latvieSu valodas prasmes
Itmeni).

Jauniesi, kas pedeja gada laika ir 1zglitojusies, visbiezak apguvusi
latvieSu valodu un datorzinibas — attiecigi 27% un 24% (9.zim&jums).
Anglu valodas kursus, autovaditaju kursus un macibas augstskola
apmeklejusi mazak jaunieSu bezdarbnieku (attiecigi 15%, 13% un

13%).
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9.ZiIm&jums

LatvieSu valoda
Datorzinibas

Ang|u valoda

Autovaditaju kursi

Macibas skola, augstskola
Specializéti kursi
Kvalifikacijas paugstinadSana
Apguva pirmo kvalifikaciju
Parkvalificéjas
Gramatvediba

Lietvediba un darba organizacija

Praktiskais marketings (pardoSanas
prasmes)

Projektu vadiba

Uznemeéjdarbibas pamati

% Pé&déja gada laika apgutas zinasanas

~

BAZE: Jaunie$i bezdarbnieki (16-35 g.v.), kuri pédéja gada laika
\Qapildus izglitojusies, n=217 (Vairakatbilzu jautajums; % sum > 100)

%

To jaunieSu vidi, kas pédeja gada laika ir izglitojusies, 45%

macibas finans€jusi NVA, 30% jaunieSu macibas finans€jusi pasi,

13% jaunieSu tas finans€jusi vecaki, 10% - partneris, 5% - darba

_. 46
devejs ™.

* Dazos gadijumos bijusi vairaki finansétaji, tapéc procentu summa parsniedz 100.
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Vairakums jaunieSu bezdarbnieku (79%) apgalvo, ka nakamajos
divos gados plano macities kursos vai apgiit kadu jaunu profesiju.
Motivetaki macities ir tie jauniesi, kas pedeja

10. Zim&jums

~

% Nakamo 2 gadu laika plano apgit sekojoSas zinasanas:

Anglu valoda
Datorzinibas
LatvieSu valoda

Autovaditaju kursi

Macibas skola,
augstskola

Parkvalificejas
Pilnveidoja esosas
prasmes jeb

Gramatvediba

Uznémejdarbibas

pamati
Cits (noteiktas

kvalifikacijas kursi:
Projektu vadiba

Apguva pirmo
kvalifikaciju
Lietvediba un darba
organizacija
Praktiskais
marketings

BAZE: Jaunie$i bezdarbnieki (16-35 g.v.), kuri plano macities
\_ nékamajos 2 gados, n=390 (Vairakatbilzu jautajums; % sum > 100) Y,

gada laika jau ir macijusies — 83%. Tiesa, arT no tiem, kas nav
macijusies pedeja gada laika, 75% plano to darit tuvako 2 gadu laika.
Motivetaki macities nakamo divu gadu laika ir arT jauniesi ar labakam
latvieSu valodas zinasanam.
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Ar1 tie jaunieSi, kas plano macities nakamajos divos gados,
visbiezak veletos apgiit latvieSu, anglu valodu un datorzinibas
(10.zim&jums).

21% jaunieSu izteikusi v€lmi apmekl€t autovaditaju kursus, bet
17% - macities augstskola. Parkvalific€ties un pilnveidot esoSo

kvalifikaciju veletos attiecigi 14% un 13% jaunieSu bezdarbnieku.

Valodas prasmes

Lielakajai dalai jaunieSu bezdarbnieku ir zemaka vai vidgja
valodas prasmes pakape’ — attiecigi 44% un 41%. Labaka latviesu
valodas prasme ir jaunieSiem vecuma grupa no 16 lidz 25 gadiem —
augstakas valodas prasmes Itmenis ir 15%, bet vid€jais valodas
prasmes Itmenis ir 47% jaunieSu Saja vecuma grupa, savukart vecuma
no 26 gadiem lidz 35 gadiem augstakais valodas prasmes Itmenis ir

9% un vidgjais - 35% jauniesu.

7 Jaunie$u bezdarbnieku latvie$u valodas prasmes indekss izveidots, nemot véra
sarunvalodas prasmi, lasitprasmi un rakstitprasmi.
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11. Zim&jums

4 N
LatvieSu valodas prasmes indekss

Otra (videja)
pakape
41%

TresSa

Pirma _
(zemaka) (augstaka)
pakape pakape

12%

44% Valodu nezina

3%

BAZE: Jaunie$i bezdarbnieki (16-35 g.v.), kas sniegusi noteiktas atbildes, n=489

Vairakums jaunieSu uzskata, ka var€tu stradat tada darba vieta,
kura butu nepiecieSamas latvieSu valodas zinasanas: 49% jaunieSu
uzskata, ka noteikti varétu stradat darba vieta, kura batu
nepiecieSamas latvieSu valodas zinaSanas, bet 39% doma, ka varetu,
bet ar griitibam. Tikai 11% jaunieSu uzskata, ka nevaretu stradat darba
vieta, kur nepiecieSamas latvieSu valodas zinasanas.

Jo augstaks valodas prasmes limenis, jo parliecinosak jauniesi
bezdarbnieki veérte savas iesp€jas stradat darba vieta, kur ir
nepiecieSamas latvieSu valodas zinasanas.

Japiebilst, ka tikai 22% jaunieSu bezdarbnieku uzskata, ka
nozimigako nosacijumu vidu darba deveju izpratné ir latvieSu valodas

prasme.
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55% Riga dzivojoSo jaunieSu bezdarbnieku atzist, ka noteikti
varétu stradat darba vieta, kura biitu nepiecieSamas latviesu valodas
zinasanas, tapat doma 42% jaunieSu bezdarbnieku, kas dzivo arpus
Rigas.

12.Zim&jums

N

100% @ Nevélétos
uzlabot
75% - - B R valsts
valodas
zinasanas
50% +-- 1 - - - - - - - - - - - - - B - - - - - - B
W Velétos
25% T B - B B -1 uzlabot
valsts
0% valodas

zinaSanas
Valodu Pirma Otra (vidéeja) Tresa
nezina (zemaka) pakape (augstaka)
pakape pakape
BAZE: Jaunie$i bezdarbnieki (16-35 g.v.), kuri
_ Sniegusi noteiktas atbildes, n=489 )

Tomer 77% jaunieSu bezdarbnieku uzskata, ka ve€letos uzlabot
savu latvieSu valodas prasmi. Biezak (86%) to vel&tos ridzinieki, bet
retak - arpus Rigas dzivojosie (68%).

Ka redzams 12. zZim&uma, jaunieSi bezdarbnieki ar zemaku
valodas prasmes limeni biezak paudusi v€lmi pilnveidot savas

zinasanas.
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Motivacija macities

Visbiezak jaunieSus macities stimule vajadziba péc darba (57%).
Zinasanu nozimigumu atzist 41% jaunieSu bezdarbnieku. Biezak
macisanos motive iesp&ja iegiit labi apmaksatu darbu (36%), retak -
interesantu darbu (21%).

Nereti jaunieSi ir neapmierinati ar iegitajam papildu zinasanam
pédeja gada laika, jo 32%, kas jau ir macijusies, plano macities ar1
turpmakajos divos gados.

13. Zim&jums

( N
Zinasanu apgusanas nepiecieSamiba

0 25 50 75 100

Lai dabdtu darbu

Lai iegUtu jaunas zinaSanas

Lai iegUtu labak apmaksatu darbu

Lai batu konkurétspéjigs

Lai stradatu interesantu darbu

Lai mainitu profesiju, specialitati

Lai batu tikpat zinoSs ka apkartéjie
cilveki

Cits variants

Lai uzsaktu uznemeéjdarbibu

BAZE: Jaunie$i bezdarbnieki (16-35 g.v.), kuri plano macities
Cékamajos 2 gados, n=390 (Vairakatbilzu jautajums; % sum > 100)

Jaunakaja bezdarbnieku grupa (vecuma no 16 lidz 25 gadiem)
primarais stimuls macities ir darba iegtiSana (65%), bet bezdarbnieki

vecuma no 26 lidz 35 gadiem retak (49%) min So iemeslu.
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JaunieSi bezdarbnieki, kas neplano macities tuvako divu gadu
laika (22% no aptaujatajiem), to skaidro ar nepiecieSamibu pelnit
iztiku (34% jaunieSu bezdarbnieku, kuri nakamo divu gadu laika
neplano macities), 18% - ar laika trukumu, 17% jaunieSu norada, ka
viniem jau ir izglitiba. Biezak tie ir jauniesi
ar augstako izglitibu. Ar1 viedoklis, ka darba pieredze ir nozimigaka
par izglitibu izskaidro to, kapéc dala jaunieSu bezdarbnieku neplano

turpmak macities.

Attieksme pret darbu

Laba alga, interesants darbs, karjeras iesp&jas — tie jaunieSu
bezdarbnieku skatijuma ir nozimigakie darba aspekti. Tos attiecigi
min&jusi 93%, 61% un 45% aptaujato jauniesu.

Daudziem svarigi Skiet ar1 tadi apstakli ka labs darba laiks (41%)
un darba stabilitate (38%).

Mazak svarigi jaunieSiem ir darba socialie aspekti, darba
sabiedriskais nozimigums, prestizs. Maz ir jaunieSu, kas véletos darbu,
kur iesp€jams izradit iniciativu, vismazak jaunieSus vilina atbildigs
darbs. Kopuma tas rada iespaidu, ka jaunieSi pamata orient€jas uz
izpilditaja lomu darba, kas neprasa atbildibu, iniciativu, tacu taja pasa
laika ir labi apmaksats un interesants. Tas, ka daudzi uzsver labas
karjeras 1esp€jas nozimibu, bet taja pasa laika neizce] iesp€jas izradit
iniciativu, liecina, ka jauniesu bezdarbnieku vizija par darbu vérojama
zinama nesaskana starp vélamo un iesp€jamo.

Tie jauniesi, kuri pirms bezdarbnieka statusa iegiiSanas, nav

nekur stradajusi, lielaku nozimi pieSkir labam darba laikam,
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attiecigi 47% jaunieSu, kas nav stradajusi, un 37% jaunieSu, kuri ir
stradajusi, atzist labu darba laiku par vienu no svarigakajiem darba

aspektiem.

14. Zim&jums

Svarigakie darba aspekti

Laba alga ‘ 93

Interesants darbs | 61

Labas karjeras iespégjas ‘ | 45

Labs darba laiks | 41

Darba stabilitate | 38
Darbs, kura Jus jatat, ka varat kaut ko
sashiegt

Patikami kol&gi 29
Darbs, kas atbilst sp&jam 21
lespéja bt starp cilvekiem 21
Drosi darba apstak|i [[0 18
lespéja izradt iniciativu [0 14

Darbs, kuru cilvéki ciena [ 13
Ne parak liels sasprindzinajums [ |10
Gars atvalinajums | |8
Sabiedribai derigs darbs || 8
Atbildigs darbs |6

BAZE: Jaunie$i bezdarbnieki (16-35 g.v.), kuri sniegusi noteiktas
thildes, n=491 (Vairakatbilzu jautdjums; % sum > 100) )

Jaunie$i ar augstako izglitibu biezak uzsver labas karjeras
iesp&jamibu (65%), ka ari to, lai darbs biitu interesants (69%). Bet
44% jaunieSu, kam ir pamatizglitiba, min€jusi interesantu darbu ka

nozimigu aspektu.
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Karjeras iesp&jas (52%) un patikamus kolégus (36%) ka
nozimigu darba aspektu salidzinosi biezak min€jusi jaunieSi vecuma
no 16 lidz 25 gadiem, bet darba stabilitate biitiskaka Skiet jaunieSiem
no 26 lidz 35 gadiem.

15. Zim&jums

~

-
Darba devéji, pienemot darba darbiniekus, pievers
uzmanibu sekojosam:

0 25 50 75 100

Darba pieredzei

Izglitibai

Vecumam

Aréjam izskatam

Atsauksmém no citam darba vietam
LatvieSu valodas prasmei

Spéjai kontaktéties ar citiem cilvékiem
Pazistamu cilvéku ieteikumiem

Cits

Veselbas stavoklim

BAZE: Jaunies$i bezdarbnieki (16-35 g.v.), kuri sniegusi noteiktas
@tbi/des, n=491 (VairdkatbilZzu jautajums; % sum > 100) )

Nemot vera, ka daudz arpus Rigas dzivojoSo bezdarbnieku darbu
zaud€jusi saistiba ar uzpémuma likvidaciju vai darba vietu
samazinasanu, saprotami, ka vinu skatijuma 1paSi svarigs darba
aspekts ir darba stabilitate (50%).

Savukart Riga dzivojoSie (52%) biezak uzsver labas karjeras

iespéjas.
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JaunieSu bezdarbnieku izpratn€ par nosacijumiem, kuri ir svarigi
darba devgjiem, piepemot darba jaunus darbiniekus, butiskakie
ilemesli ir darba pieredze, ka ari izglitiba. JaunieSi ar1 uzsver, ka
nozimigs atlases krit€rijs ir darbinieku vecums (ta uzskata 31%

jaunieSu bezdarbnieku), ka arT ar€jais izskats.

Vélama profesionala mobilitate

Jautati, kadu nodarbinatibas statusu vini vél€tos ienemt, 43% no
aptaujatajiem jaunieSiem bezdarbniekiem véletos klit par
kvalificétiem stradniekiem vai darbiniekiem birojos. Par nozares
specialistiem vai pasnodarbinatajiem veletos klut 34% jaunieSu, 10%
veleétos kliit par uznémejiem, bet 11% par augstaka vai vidgja ranga
vaditajiem. 2% apmierinatu paligstradnieka statuss (16.zim&jums).

Sie dati liecina, ka jauniesu vélmes ir krietni parspilétas, jo ne
izglitibas Itmenis, ne profesionala sagatavotiba nelauj cerét, ka vairak
neka puse no vigpiem dazu gadu laika klis par specialistiem,
vaditajiem, uzpémejiem. Tas nozim€, ka So jaunieSu apmaciba loti
svarigi ir veicinat vigpiem adekvatu savu prasmju un zinaSanu
pasnovertejumu.

Vairakums jauniesu bezdarbnieku (70%) uzskata, ka tuvako divu
gadu laika visticamak stradas iecerétaja amata. IepriekS stradajusie
bezdarbnieki ir optimistiskaki saistiba ar iesp&jam stradat v€lamaja
darba nakamo divu gadu laika - 74% doma, ka stradas vélamaja darba,
bet no tiem, kas lidz Sim nav stradajusi, 64% cer, ka stradas v€lamaja

amata.
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JaunieSi ar augstaku izglitibu, ka ari ar dazada Ilimena
profesionalo izglitibu ir parliecinataki par savam iespéjam stradat taja

darba vieta, kura vini vélctos.

16. Zim&jums

/ Vélamais nodarbinatibas statuss h
0 10 20 30 40
Kvalificéts stradnieks 30
Noteiktas nozares specialists | : | 21

Pasnodarbinats specialists 13 i

Kvalificéts darbinieks biroja/ierédnis : 13 i i
Uznémejs 10 i

Augstaka imena vaditajs 6

Vidéja limena vadiajs 5

Paligstradnieks |2

g BAZE: JaunieSi bezdarbnieki (16-35 g.v.), n=500

Teritoriala mobilitate

JaunieSu bezdarbnieku atbildes uz jautajumu par teritorialo
mobilitati liecina, ka ceturta dala jaunieSu darba mekl€jumos labprat
parceltos uz citu dzives vietu tepat Latvija, bet gandriz puse labprat
dotos uz kadu Eiropas valsti: parceltos uz citu pils€tas rajonu, ciemu,
pagastu 26%, dotos uz citu pils€tu vai no laukiem uz pils€tu tai pasa
novada 28%, uz citu novadu - 22%, uz kadu Eiropas valsti - 48%, uz

kadu valsti arpus Eiropas - 34%.
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Sie dati liecina, ka ideja par darba mekl&umiem citas Eiropas

valstis Latvija ir plasi izplatita.
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VAKARSKOLU AUDZEKNU APTAUJAS REZULTATI

SITUACIJAS APRAKSTS

Statistiskas informacijas apskats

Vakara (mainu) vidusskola ir macibu iestade, kura macibas
notiek dazados laikos. Macibas ir iesp&jams apvienot ar darbu. Vakara
(mainu) vidusskola vid€jo izglitibu var iegut dazada vecuma cilveki.
Sada vidusskola, lidzigi ka parastajas vidusskolas, ir iesp&jams
izveleties kadu no izglitibas programmu virzieniem. Lai macibas
varétu sekmigi apvienot ar citiem iesp§jamajiem pienakumiem,
macibu slodze $ada vakara (mainu) vidusskola ir vid€ji par 10
stundam mazaka neka vidusskola un gimnazija. STiemesla dé] dalu no
macibu satura audzeknim ir jaapgiist patstavigi.

Ka liecina Centralas statistikas parvaldes publicéta informacija,
2004./2005. macibu gada sakuma Latvija darbojas 33 vakara (mainu)
visparizglitojosas skolas, kuras kopuma macijas 14966 skoléni.

l.tabula. Vakara (mainu) visparizglitojoSo skolu un skolénu skaits Latvijas
regionos 2004./2005.macibu gada sakuma

Vakara (mainu) Vakarskolenu

Regioni visparizglitojoso skolu skaits skaits
Rigas 11 7049
Vidzemes 5 1659
Kurzemes 5 2255
Zemgales 5 2200
Latgales 7 1803
Kopa 33 14966

Avots: LR Centralas statistikas parvaldes dati, 2005/ Parskats par tautas attistibu; Ricibsp&ja
regionos, 2004/2005
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Bez vakara (mainu) visparizglitojoSajam skolam Latvija
darbojas art vakara klases un neklatienes konsultaciju punkti pie
dienas skolam. 2002./2003.macibu gada kopuma Latvija bija 20
vakara klases un neklatienes konsultaciju punkti, kuru skaitam ir
tendence palielinaties - 2001/2002.macibu gada Latvija bija tikai 12
vakara klases un neklatienes konsultaciju punkti.

Skolu skaits, kuras ir iesp&jams apvienot macibas ar darbu,
pakapeniski samazinas (1999./2000. macibu gada bija registrétas 38
sadas skolas, bet 2004./2005. macibu gada sakuma tikai 33).

Tapat ir janorada, ka Latvija eksisteé rajoni, kuros nav nevienas
vakara (mainu) vidusskolas. Attieciba uz vakarskolenu skaitu Latvijas
vakara (mainu) visparizglitojoSajas skolas japiezimeé, ka Saja zina
levérojamu izmainu nav. Peédéjo 6 gadu laika vakarskolénu skaits ir
svarstijies robezas starp 15048 (2001./2002.m.g.) un 14380
(1999./2000.m.g.).

Analiz€jot vakarskolénu skaitu pa klasém, jasecina, ka vakara
(mainu) vidusskolu vairuma gadijumu skoléni izmanto, lai absolvetu
vidusskolu. 10., 11. un 12. klasés kopa vakara (mainu) vidusskolas
macas 12993 skolenu (sk.2.tabulu), kas ir gandriz 90% no visiem
vakarskolu skoléniem. Sada paradiba biitu skaidrojama ar vakarskolu
specifisko pozicion€jumu — iesp&ju apmeklet nodarbibas, piemérojot
to darba laikam vai macibam kada cita skola, un dalu no priekSmetiem
apgit pastavigi. Sads skolénu sadalfjums un specifiska vakara (mainu)

vidusskolas ievirze ir ar1 par iemeslu klasu skaita sadalijumam.
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No visam Latvija esoSajam vakarskolu klatienes klasém, kas
2002./2003. macibu gada kopa sastadija 461 klasi, pavisam 118 bija
desmitas klases, 116 bija vienpadsmitas klases un 110 bija
divpadsmitas klases. Tatad kopuma vidusskolas klases sastada gandriz

¥a no visam klasem Latvijas vakarskolas.

2.tab. LR visparizglitojoso vakara (mainu) skolu skolénu sadalijums pa klaseém
un pec vecuma 2002./03.m.g.

1.-4KL [ 5.k | 6kL | 7.kl | 8.KL | 9.KL | 10.KL | 11.KL | 12.kl. | Kopa
1990.g un} 3 1 6
jaunaki
1989.g. 7 2 |2 | 2 2 1 16
1988.¢. 3 4 | 4 s | 14 | 6 2 41
1987.¢g. 2 2 |7 [ 23 [ 60 [ 102] 71 2 269
1986.¢. 1 4 | 4 | 43 |100 | 262 [ 1017 | 123 | 3 | 1557
1985.¢g. 1 4 | 9 |30 | 93 | 231 | 876 | 851 | 305 | 2400
1984.0. 2 3 | 11 | 18 | 61 | 150 | 539 | 883 | 914 | 2581
1983.¢. 1 8 | 37 | 75 | 385 | 723 | 836 | 2065
1982.g. 1 8 | 21 | 50 | 302 | 463 | 544 | 1389
1981.¢g. 1 7 [ 13 | 53 | 261 | 303 | 351 | 989
1980.g.  un 1 2 | 24 | 78 | 149 | 888 | 1062 | 1288 | 3492
vecaki
Kopa 18 24 | 41 | 171 | 479 | 1079 | 4342 | 4410 | 4241 | 14805
2001./02.m.g.| 27 11 | 51 | 238 | 491 | 1063 | 4126 | 4246 | 4795 | 15048
2000./01.m.g. | 37 22 | 32 | 196 | 428 | 1265 | 4279 | 4371 | 4366 | 14996

Avots: www.izm.gov.lv

Mgginot identificét skolénu, kas varétu buat vakarskolas
audzeknis, var noverot, ka vakara (mainu) vidusskolas parasti macas
vecaki jaunies$i, neka parastajas, dienas vidusskolas. Vairak neka 70%
(10516) no visiem skoléniem, kas 2002./03.m.g. macijas vakarskolas
ir dzimusi 1984. gada vai agrak. Ir janorada, ka Sie jaunieSi macas ne
tikai pedgjas, bet ari pirmajas klasés (sk.2.tab.). Vakarskolnieki

parstav vairumu Latvija esoSo tautibu (skat. 3. tabulu).
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3.tab. LR visparizglitojoSo vakara (mainu) skolu skolénu sadalijums pa tautibam

un péc apmacibas valodas 2002./03.m.g.

Macas latvieSu Macas krievu
Kopa valoda valoda
% % %
Kopa 14805 100,00 9873 100,00 4932 100,00
Latviesi 9867 66,65 9051 91,67 816 16,55
Baltkrievi 283 1,91 62 0,63 221 4,48
Cigani 48 0,32 42 0,43 6 0,12
Ebreji 13 0,09 13 0,26
Igauni 9 0,06 7 0,07 2 0,04
Krievi 3839 25,93 509 5,16 3330 67,52
Lietuviesi 152 1,03 89 0,90 63 1,28
Poli 262 1,77 36 0,36 226 4,58
Ukraini 224 1,51 52 0,53 172 3,49
Vaciesi 23 0,16 8 0,08 15 0,30
Citi 85 0,57 17 0,17 68 1,38

Avots: www.izm.gov.lv

2002./2003. macibu gada vakarskolu 9. klasi ar apliecibu pabeidza
697 skoléni visa Latvija, ar liecibu — 221 skoléns. Janorada, ka gandriz
treSdala (217 skoléni) no tiem, kuri sapéma apliecibu, beidza
vakarskolas ar krievu macibu valodu. Lidzigs sadalijums starp
apliecibu un liecibu ieguvusSajiem veérojams ari pamatskolénu vidu (ar
liecibu pamatskolu beidza 66 skoléni).

Attiecigi vidusskolu 2002./2003.macibu gada ar atestatu kopuma
beidza 3667 skoléni (tai skaita 1383 skoléni ar krievu macibu valodu),
bet ar liecibu — 254 skolénu (tai skaita 71 skoléns ar krievu macibu

valodu).
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Ieprieks veikto pétijumu analize

Latvija veiktajos un pieejamajos petijumos parsvara gadijumu
netiek atseviski analiz€tas vakara (mainu) vidusskolas un tas parstaviji.
Vakarskolas tiek tikai piemingtas, lai iezim€tu kontekstu, padzilinati
neanaliz€jot apmacibu veida specifiku un ietekmi uz izglitibas
procesu. Tapat pétijumos netiek apskatiti iemesli, kas ir pamata
vakarskolas ka izglitibas iestades 1zvelei.

Janorada, ka ar1 citas valstis vakarskolas vairuma gadijumu
netiek izdalitas ka atseviSks izglitibas iestazu veids. Var secinat, ka
vakarskolas ir maz pétits vai vispar nepétits izglitibas sistemas
institits.

Citu valstu petijumos par vakarskolu skoléniem var izdalit divus
galvenos virzienus: pétijumi par darba un macibu apvienoSanas
ietekmi uz izglitibas procesu un pétijumi par vakarskolu ka institiiciju,

kas atrazo pastavoso socialo nevienlidzibu un no tas izrietosas sekas.

Petijumi citas valstis, kuros vakara (mainu) skola tiek analiz&ta
ka socialas nevienlidzibas atraZotaja, tiek balstiti uz vakarskolu
skolénu socialas piederibas un uzvedibas modelu analizi. Eléna
Brantlingera  pétijjuma ,,Socialais  statuss skola: skolnieka
perspektivas”™® analizé vakarskolu skolénu sastavu, nondkot pie
secinajuma, ka vakarskolas apmeklé tie skoléni, kas ir izmesti no

citam skolam, vai tie, kuri ir kaut kada veida atstumti (visbiezakie

* Ellen Brantlinger, ,,The Politics of Social Class in Secondary School: Views of Affluent
and Impoverished Youth”, New York: Teachers College Press, 1993. gads Philip Wexler,
»Becoming Somebody: Toward a Social Psychology of School”, Washington, D.C.: Falmer
Press, 1992
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atstumtibas c€loni péc autores domam ir zems ekonomiskais
nodroSinajums vai piederiba kadai etniskai minoritatei).

Petijuma autore norada, ka sabiedriba nereti pastav priekSstats,
ka So skolu skoléni nesp&j sekmigi apgit zinaSanas, tadel tas tiek
uztvertas ka otrSkirigas macibu iestades. Savukart, Sie prieksSstati talak
ietekmé skolotaju atticksmi un ari maciSanas kvalitati.*

PazemojoSa attiecksme, ka ar1 skolénu bezspéciba pret to, rada
skolénos dusmas, kuras skoléni realizé norobeZojoties no sociali
akcepteétiem uzvedibas modeliem un pieverSoties daudz brivakai
uzvedibas normu interpretacijai. Noteiktu uzvedibas modelu
veidoSanas ir institucionaliz€ta — katrs jaunais atnakuSais vakara
(mainu) skolas skoléns novero pargjos skolenus, kas vakarskola macas
jau ilgaku laiku, un pienem vinu uzvedibas modeli. Sada veida starp

vakarskolu skoleniem forméjas skolénu ,,bandas”.

Otra petijumu grupa pieverSas darba un macibu savienosSanas
analizei. Sie pétijumi parada, kados socidlos apstaklos skoléns sak
skolu apvienot ar darbu, kadas grupas parstav skoléni, kas mégina gan
macities, gan stradat, un kadas sekas rada Sada apvienoSana.

Carlijs Nejlors, analizgjot situacijas, kuras norisinas skolénu
ieklauSanas darba tirgt, norada, ka Sadu situaciju izraisa divi pilnigi
pret€ji ekonomiskie procesi: gan ekonomiska depresija, gan straujs

ckonomisks kapumes.

* Jonathan Kozol, ,,Savage Inequalities: Children in America's Schools”, New York: Crown
Publishers, Inc., 1991. gads Jeannie Oakes, ,Keeping Track: How Schools Structure
Inequality”, New Haven: Yale University Press, 1985
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Petijumi parada, ka skolens, kuram ir jaizvelas starp izglitibu un
darbu, izveélesies sev ekonomisku nodroSinajumu — tatad darbu.
Rezultata skoléni palielina darba slodzi, nem&ginot izveértét Sadas
slodzes ietekmi uz iegutas izglitibas kvalitati, un ir gatavi no izglitibas
ari atsacities.”

Pieméram, pétijums Kanada (1995) parada, ka skoléniem, kuri
nedéla strada mazak par 20 stundam, atzimes vid€ji samazinas par
16%. Toties tiem, kuri strada virs 20 stundam — par 33%.”' No ta var
secinat, ka, jo lielaka darba slodze, jo zemaks ir skoléna atzimju
limenis. Nozimigs ir ari secinajums, ka, jo jaunaks skolnieks sak
apvienot darbu ar macibam, jo lielaka meéra tas ietekmés vina
sniegumu macibas. Tomer jaatzime, ka ir arT skoléni, kas sekmigi sp¢j

. _ 52
apvienot macibas un darbu.

** Gordon, R., “Part-time Work Experience of High School Seniors.” Education and
Employment Research for the Practitioner, Research Brief No. 4. ED 262254, 1985

*! Stern, D., “Learning and Earning: The Value of Working for Urban Students.” ERIC Digest
#128, 1997. gads Cheng, M., “Issues Related to Student Part-time Work: What Did Research
Find in the Toronto Situation and Other Contexts?” Toronto Board of Education Research
Department, 1995

> Hope, W., “Secondary School Students and Part-time Jobs.” Paper prepared for the Park
Street Collegiate Institute and the Simcoe County Board of Education, 1990
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VAKARSKOLENU APTAUJAS DATU ANALIZE

Vakarskolénu aptaujas merkis ir noskaidrot izglitibas nozimi
jaunieSu vidd, planus attieciba uz izglitibas iegiiSanu nakotné,
atticksmi pret latvieSu valodu ka apmacibas valodu, latvieSu valodas
zinasanu ltmeni un valodas izmantoSanas biezumu, ka ari jauniesu
lidz§in€jo  pieredzi nodarbinatiba un vE€lmes attieciba uz

nodarbinatibas statusu nakotné.

Pétijuma apraksts

Aptauja tika veikta 12 vakara (mainu) visparizglitojoSajas
skolas, aptverot visu Latviju. Izlase tika ieklautas vakarskolas, kuras
skoléni macas tikai krievu vai krievu un latvieSu plismas
(sk.4.tabulu).

Pavisam tika aptaujati 414 mazakumtautibu vakarskolénu
(vecuma no 15 lidz 25 gadiem 357 skoléni un vecuma no 26 Iidz 35
gadiem 57 skoléni).

Gandriz visi aptaujatie vakarskoléni macas vidusskolas klases,
tomer pavisam neliela dala aptaujato ir ari no pamatskolas klaseém
(6%).

Ka pétijuma metode tika izmantota vakarskolénu anket€Sana

klas€s, kas notika 2006.gada janvari.
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4. tab. Izlases raksturojums

Kopgjais Aptaujatais
Izlasé ieklautas skolénu Pliisma™* skolénu
vakarskolas sk. skaits
skola™

Riga Rigas 18. vakara 1028 LK 35

(Kopa 189 [ (mainu) vidusskola

respondenti) | Rigas 14. vakara 377 LK 21
(mainu) vidusskola
Vakarskolas klases pie 488 K 32
Rigas 20. vidusskolas
Vakarskolas klases pie 151 K 32
Rigas 30. vidusskolas
Rigas vakara gimnazija 1050 LK 34
Rigas 1. vakara (mainu) 525 LK 30
vidusskola

Daugavpils | Vakarskolas klases pie 474 LK 58
Daugavpils
17.vidusskolas

Liepaja Liepajas vakara 619 LK 40
(mainu) vidusskola

Rézekne Rézeknes vakara 144 LK 32
vidusskola

Jelgava Jelgavas vakara 609 LK 32
(mainu) vidusskola

Jirmala Jirmalas vakara 505 LK 29
vidusskola

Ventspils Ventspils vakara 338 LK 39
vidusskola

KOPA 414

>3 Avots: LR Centralas statistikas parvaldes dati, 2005/ Parskats par tautas attistibu; Ricibsp&ja regionos,
2004/2005
> Turpat.
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Aptaujato vakarskolénu sociali demografiskais raksturojums

No visiem aptaujatajiem mazakumtautibu vakarskoléniem, 83%
ir krievu tautibas parstavji, bet 17% - citas tautibas. Tacu gandriz visi
(98%) aptaujatie ir noradijusi, ka vinu dzimta valoda ir krievu. Pilsoni
no visiem vakarskoléniem ir 60%. Visvairak nepilsonu macas
Liepajas vakara vidusskola (17%) un Ventspils vakara vidusskola
(15%).

Lielaka dala vakarskolas anketeto jaunieSu ir vecuma no 15 lidz
25 gadiem (86%), attiecigi ta dala respondentu, kuri ir vecuma no 26
lidz 35 gadiem, sastada 14%.

Uzmanibu piesaista vakarskolénu dzimuma sadalifjums pa
vecuma grupam - no 15 Iidz 25 gadiem dzimumu sadalijums aptaujato
vida ir praktiski vienads (51% virieSu un 49% sievieSu), savukart 26
lidz 35 gadu veco vakarskolenu vidu galvenokart doming€ viriesi (79%
viriesi un 21% sievieSu).

Attieciba uz vakarskoléenu gimenes stavokli japiezime, ka
precéjusies vai dzivo kopa ar partneri galvenokart jaunieSi vecuma no
26 Ilidz 35 gadiem (61% no visiem $aja vecuma grupa). Turpreti
respondenti vecuma no 15 Iidz 25 gadiem parsvara nav precgjusies
(82%) un tikai 15% no visiem jaunieSiem Saja vecuma dzivo kopa ar
partneri vai ir precéjusies.

Jaunakaja vecuma grupa (15 lidz 25 g.v.) pasreiz strada 38% no
visiem jaunieSiem, attiecigi vecakaja vecuma grupa (26 lidz 35 g.v.)

stradajosi ir 75% jauniesSu.
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Raksturojot jaunieSu un vigu @gimenes ienakumu avotus,
redzams, ka tie butiski atSkiras 15 lidz 25 un 26 lidz 35 gadu veco
jaunieSu vidda. Ja jaunakajai vecuma grupai galvenais gimenes
ienakuma avots ir vecaku darba alga un tikai neliela dala jauniesu Saja
vecuma grupa norada arT uz savu darba algu, tad vecakaja vecuma
grupa ka gimenes ienakumu avoti tiek mingti pasa jaunie$a un vina
partnera darba algas.

Attieciba uz ienakumiem meénesi janorada, ka jaunakaja vecuma
grupa (15-25 g.v.) ienakumi uz vienu cilvéku meénesi ir nedaudz

zemaki, neka tas ir vérojams vecuma grupa no 26 lidz 35 gadiem.
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IZGLITIBAS NOZIME JAUNIESU VIDU

Ka galvenos iemeslus, kadel jauniesi ir iestajuSies vakarskola,
vinl min iesp&ju vienlaikus macities un stradat (36%), ka ar1 velmi
macities un ieglt videjo vispargjo izglitibu (30%) (sk. 1.zim.). Ari
jautajuma par to, kade] viniem ir svarigi pabeigt vakarskolu, lielaka
dala (60%) respondentu norada uz iesp&jam apgiit jaunas zinasSanas un
but tikpat zinoSiem ka apkart&jie cilveki.

1.Zimgjums

4 I
Vakarskolas izvele
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) . o - 36
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12
apliecino$s dokuments

Cits | |6

@éze: visi vakarskoléni, n=414 )

Sis atbildes liecina par izglitibas nozimibu jaunie$u dzivé, ko
apstiprina ari iegiitie rezultati jautajuma par gimenes, izglitibas, darba,
draugu un briva laika nozimi vakarskolénu dzive. No visam

uzskaititajam dzives jomam, pati svarigaka jaunieSiem Skiet gimene
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(79% loti liela nozime, 11% diezgan liela), taCu nakamas divas
svarigakas sferas ir izglitiba (47% loti liela nozime, 42% diezgan
liela) un darbs (41% loti liela nozime, 45% diezgan liela). Attiecigi
draugiem un, jo 1paSi, brivajam laikam jaunieSi pieskir salidzinosi

mazaku nozimi.

Macibam traucejoSi apstakli

Jaunie$i norada arT uz salidzinoSi daudz apstakliem, kas novers
viniem uzmanibu no macibam vakarskola. Analiz€jot Sos iemeslus,
redzams, ka tie butiski atSkiras pasreiz stradajoSo un nestradajoSo
vakarskolénu vidd, turklat stradajoSi jauniesi visvairak ir vecuma
grupa no 26 1idz 35 gadiem. StradajoSajiem vakarskoléniem izglitoties
visbiezak traucé darbs, jo ir nepiecieSams pelnit iztiku dzivoSanai un
partikai (75% no visiem stradajoSajiem). Attiecigi nestradajosajiem
skoléniem uzmanibu no macibam noveérS tas, ka macibas neskiet
saistoSas un ir citas interesantas nodarbes (32% un 48% no
nestradajoSajiem). Dalai nestradajoSo skolénu macities trauc€ ari
nepiecieSamiba palidzeét veikt dazadus majsaimniecibas darbus

(31%)™.

> Atbildot par trauc&josajiem apstakliem, skoléniem bija iesp&ja mingt vairakas atbildes,
tadgjadi kopgjais atbilzu skaits parsniedz 100%.
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Zinasanu apguve papildus vakarskolai

Paraleli macibam vakarskola 28% jaunieSu macas vel kada
macibu iestade, un gandriz visi no Siem jaunieSiem ir vecuma no 15
lidz 25 gadiem, turklat lielaka dala nestradajoSi. No vecakas vecuma
grupas tikai viens cilveéks vienlaikus macas vakarskola un vél kada
cita macibu i1estadé. Interesanti atzim&t, ka salidzinoS$i vairak
vakarskolénu vienlaikus divas macibu iestadés macas Rigas 18.
vakara vidusskola (galvenokart macibu centra ,,RIMAN”),
vakarskolas klas€s pie Rigas 30.vidusskolas (lielaka dala art macibu
centra ,,RIMAN”) un Jelgavas vakara vidusskola (visbiezak Jelgavas
Amatu skola).

Dazada veida kursus papildus macibam vakarskola apmekle
gandriz puse (49%) no aptaujatajiem vakarskoleniem. Lidzigi ka
ieprieks, visbiezak to dara jaunieSi vecuma no 15 lidz 25 gadiem un
daudz retak 26 Iidz 35 gadus veci vakarskoléni. Tomér janorada, ka
vakarskoléni vecuma no 26 Iidz 35 gadiem biezak izv€las apmeklét
kursus neka vienlaikus ar vakarskolu macities vél kada macibu
iestade.

Iezimgjas maznozimiga tendence - biezak interesi par papildu
kursu apmekléSanu izrada jauniesi, kuri paraléli vakarskolai macas vel
kada cita macibu iestadeé. Attiecigi to jaunieSu vidi, kas macas tikai
vakarskola, tas nav tik izplatiti.

Visbiezak kursos vakarskoleni apgiist datorzinibas (34%), anglu

valodu (25%), latvieSu valodu (23%) un apmekl€ autovaditaju kursus
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(24%). Japiezimé, ka kursu izvéle neatikiras starp dazadu vecuma
grupu respondentiem.

Neliela dala skolenu vecuma no 15 lidz 25 gadiem kursos
papildus macas ari tadus priekSmetus ka matematiku, fiziku, biologiju,
kimiju un vesturi. Ka norada pasi skoleni, tad motivacija apgiit Sos
prickSmetus kursos ir saistita ar vélmi sagatavoties un labi nolikt
eksamenus.

Bitiskakie iemesli, kas pamudinajusi jaunieSus apmeklet kursus,
galvenokart ir saistiti ar jaunu zinasanu apguvi, kas nodroSinatu
jaunieSiem iesp&ju biit konkurétsp&jigiem darba tirgii, lautu pretendéet
uz interesantu un labi apmaksatu darba vietu.

Attieciba uz kursu finans€Sanas avotiem ir svarigi tos apliikot
vecuma grupu daltfjuma. Vakarskolenu vecuma no 15 Iidz 25 gadiem
apmekletos kursus visbiezak apmaksa vecaki vai citi radinieki (50%),
lai gan 29% jaunieSu Saja vecuma grupa kursu izmaksas sedz pasi
(galvenokart tie ir stradajosi vakarskoléni). Japiezimeé, ka ari no
stradajoSajiem jaunieSiem (15-25 g.v.) tikai nedaudz vairak par pusi
(58%) pasi sedz kursu maksu, pargjiem skoléniem kursus galvenokart
apmaksa vecaki, neliela dala apmeklejusi bezmaksas kursus.

Savukart 26 Iidz 35 gadus vecie vakarskoleni kursus galvenokart
apmaksa pasi (54%) vai ar1 partneris (23%), ar kuru dzivo kopa.
Lidzigi ka jaunakaja vecuma grupa, salidzinoSi neliela dala

respondentu ir apmeklI€jusi bezmaksas kursus.

*¢ Skoléniem bija iesp&ja minét vairakus kursus, tadejadi kopgjais atbilzu skaits parsniedz
100%.
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IzglitoSanas nakotne

Pec vakarskolas beigSanas macibas turpinat plano lielaka dala
aptaujato vakarskolénu (68%), tomer pavisam nelielas atSkiribas (8%
robeZas) var noverot starp jaunako un vecako vecuma grupu — jauniesi
vecuma no 26 Iidz 35 gadiem biezak noradijusi, ka turpinas macibas
péc vakarskolas beigSanas. Lidziga apméra (10%) atbilzu atSkiribas
attieciba uz izglitoSanas planiem ir sievieSu un virieSu vidd, t.i., viriesi
biezak neka sievietes v€las turpinat macibas. Vakarskolu starpa
atbilzu procentualais sadalijjums ir Iidzigs, Saja zina atSkiribas
praktiski nepastav.

Biitiski uzsvert, ka jaunieSu v€lmi turpinat macibas liela méra
ietekmé ar1 vecaku izglitiba. Ka parada aptaujas datu analize, tad
turpinat macibas péc vakarskolas beigSanas biezak izv€las tie jauniesi,
kuru vecaki ir ieguvusi augstako profesionalo vai augstako izglitibu.
Janorada arT uz sekojoSu paradibu - gimeng&s, kuras respondentu
matém ir augstaka izglitiba, gandriz visi jauniesi noradijusi, ka veletos
turpinat macibas. Attiecigi gimenés, kuras t€viem ir augstaka izglitiba,
51 tendence nav tik izteikta. Sajas gimends jauniesi retak izvélas

turpinat macibas.

Respondenti, kuri plano turpinat macibas péc vakarskolas
beigSanas, visbiezak apsver iesp&ju macities sekojosas specialitates —
apgerbu modelésana, ekonomika, gramatvediba menedzments,
inZenierzinatnes, datorzinibas. Meitenes biezak vélas apgut apgerbu
modelésanu, ekonomiku un gramatvedibu, ka ar7 ar skaistumkopSanu

saistitas lietas — kosmetologa, masiera un manikira iemanas. Attiecigi
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puiSu loka popularas ir inZenierzinatnes, menedZments un
datorzinibas.

Dala vakarskolenu noradija nevis specialitati, bet gan macibu
iestadi, kura ve€létos turpinat macibas. Visbiezak noradita macibu
iestade ir Rigas Tehniska universitate un Transporta un sakaru
institiits. Abas $1s macibu iestades piedava plaSas izglitibas iesp&jas

gan augstakajas profesionalajas, gan art akadémiskajas programmas.

LATVIESU VALODAS ZINASANAS

No vakarskolénu sniegtajam atbildem par vinu prasmi runat,
lasit un rakstit latvieSu valoda tika izveidots viens apkopojoSs raditajs,
kas raksturo skoléna latvieSu valodas parvaldiSanas limeni. Saja
raditaja tika izdaliti Cetri zinaSanu Itmeni — tresa (augstaka) pakape,
otra (vidgja), pirma (zemaka) pakape un valodu nezina.

Puse aptaujato respondentu (50%) savas latvieSu valodas
prasmes ir novertejusi ka zemas. Tas nozime, ka kada vai vairakas no
skolena prasmém — lasiSana, rakstiSana, sarunasanas latviesu valoda —
nav pietiekoSi attistita. Ka parada pe€tijjuma rezultati, no visam
piemin€tajam prasmém skoléniem ar vajakam valodas zinasanam
lielakas gritibas sagada runasana latvieSu valoda. Skoléns ar Sadam
zinaSanam latvieSu valoda var sarunaties tikai par vienkarSiem
jautajumiem, saprast vienkarSus tekstus un uzrakstit vienkarSas lietas.

Jauzsver, ka salidzinosi liela dala (41%) vakarskolénu latvieSu

valodu zina vid€ja limeni. Visbiezak Siem skoléniem nelielas grutibas
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sagada rakstiSana un sarunaSanas latvieSu valoda, bet lasiSana izdodas
vislabak.

Brivi visas tris apliikotas prasmes — lasiSanu, sarunasanos,
rakstiSanu — parvalda 7% vakarskolénu. Savukart 2% valodu nezina

nemaz (sk. 2.zim.).

Ludzot vakarskoléniem izvertét savas latvieSu valodas prasmes,
daudzi ir bijusi sameéra kritiski pret sevi. Nemot v&ra, ka aptaujas
anketa tika ieklauts ar1 jautajums par to, vai respondents ir kartojis
valsts valodas prasmes parbaudi jeb atestaciju, bija iesp€jams
salidzinat skolénu zinaSanu paSvert€jumu un valodas atestacija iegtito
novertéjumu.

Lai arT atestacija skoléni ir ieguvusi treSo kategoriju, tada pasa
Itmen1 savas latvieSu valodas rakstiSanas, lasiSanas un runasanas
prasmes novertejusi tikai katrs piektais vakarskolens. Mazak izteikta,
bet lidziga tendence ir vérojama to vakarskolénu vidi, kuri valodas
atestaciju nokartojusi otraja zinasanu Itmeni. Tikai katrs otrais no Siem
skoleniem noradijusi, ka vinu prasmes atbilst vid€jai pakapei (sk.2. un

3.zim.).
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2.zZIm&jums
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No visiem vakarskoléniem 27% noradijusi, ka Iidz $im nav
kartojusi valsts valodas prasmes parbaudi. [zanalizgjot tiesi So skolénu
latvieSu valodas prasmes, uzmanibu piesaista salidzino$i lielais
skolénu 1patsvars, kuri latvieSu valodu parvalda brivi, t.i., 12% no
skoléniem, kuri nav kartojusi latvieSu valodas atestaciju, brivi lasa,
raksta un runa latvieSu valoda. Zemakaja pakap€ valodu parvalda 49%
skolénu, bet vidéja — 36%. No visiem Siem vakarskoléniem, kuri lidz

$im nav kartojusi valsts valodas prasmes parbaudi, 4% valodu nezina.
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3.ZiIm&jums

4 N
Valsts valodas atestacijas parbaudes rezultati

0 25 50 75 100

%
Augstakais (treSais; A,B) 15

Vidgjais (otrais; C, D) 59

Zemakais (pirmais; E, F) 25

Nenokartoja (valodas zinasanas
neatbilst pat zemakajam limenim)
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Starp vakarskoléniem, kuriem ir labas un ne tik labas latvieSu

valodas prasmes, ir novérojamas vairakas atskiribas:

0 Skoléni vecuma no 15 lidz 25 gadiem rakstiSanu, lasiSanu un
runasanu latvieSu valoda parvalda labak neka vakarskoleni
vecuma no 26 lidz 35 gadiem.

O ZinaSanu atSkiribas pastav ari skolu starpa, t.i., salidzinosi
visvairak skolénu zemakaja pakape latvieSu valodu parvalda
vakarskolas klaseés pie Daugavpils 17.vidusskolas, attiecigi
augstakaja pakapé valodu visbiezak zina Rigas vakara
gimnazijas un Rigas 14.vakara vidusskolas skoléni.

0 lezimg&jas neliela tendence, ka to jaunieSu vidd, kuri plano

turpinat macibas pec vakarskolas beigSanas, ir mazak skolénu
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ar zemam latvieSu valodas prasmém, salidzinajuma ar tiem
vakarskoléniem, kuri neplano talak macities.

O Vera nemama saistiba ir starp latvieSu valodas zinaSanam un
to, ar kadas tautibas cilvékiem jaunietis kontakt€jas. To
vakarskolenu wvidda, kuriem 1ir zemas latvieSu valodas
zinasanas, salidzinosi vairak ir tadu jaunieSu, kuri kontaktgjas
tikai ar savas tautibas parstavjiem. Savukart vakarskoléni ar
vidgjam un labam valodas zinaSanam biezak kontakt€jas ar

citu tautibu parstavjiem.

Pec vakarskolénu uzskatiem, latvieSu valodu ir svarigi zinat, lai
varétu atrast darbu (64%) un iegiit izglitibu (54%) (sk.4.zim.).
Situacija, kad domin€ nosauktie valodas apgtiSanas motivi, tiek runats
par instrumentalu latviesu valodas apguves motivaciju. Sads
secingjums tika iegiits jau agrak veiktajos Baltijas Socialo zinatpu
institlita petijumos, tai skaita aptaujajot Latvijas visparizglitojoSo

mazakumtautibu 9.-12. klasu skolenus’’.

Lielaka dala (79%) no aptaujatajiem respondentiem atzinusi, ka
veletos uzlabot savas latvieSu valodas zinaSanas. Visbiezak sadu vélmi
ir izteikus$i jaunieSi ar zemam un vidéjam latvieSu valodas zinasanam.
Attiecigi tie, kuri nev€las uzlabot savas zinasanas, ka galvenos

iemeslus tam ir min€jusi nepatiku runat latviski un laika trukumu.

>7 Cittautie$u jaunie$u integracija Latvijas sabiedriba izglitibas reformas konteksta” (2004).
Riga: Baltijas Socialo zinatpu institiits
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LATVIESU VALODAS IZMANTOSANA IKDIENA

Aptaujas ietvaros vakarskoléni noradija krievu un latvieSu
valodas lietoSanas bieZzumu majas, kontaktgjoties ar draugiem un
sabiedriskas vietas (uz ielas, veikala). Izanaliz€jot iegutos rezultatus,
redzams, ja majas galvenokart tiek izmantota krievu valoda, tad
draugu vidi un sabiedriskas vietas krievu valoda ka sazinas lidzeklis
tiek izmantota retak (galvenokart krievu valoda majas runa 82%, ar
draugiem 62% un sabiedriskas vietas 48%).

Biitiski uzsvert, ka, salidzinot aptaujato vakarskoleénu un BISS
iepricks veikta ,,Valodas” pétijuma’ rezultdtus (lai varétu veikt
salidzinosu analizi, no visa Latvijas iedzivotaju datu masiva tika
izdaliti dati par jauniesiem vecuma no 15 lidz 35 gadiem, kuri dzivo
tajas pasas pilsetas, kas ir ieklautas vakarskolénu izlasé), Sajas abas
mérka grupas nepastav atSkiribas valodas lietojuma majas, draugu
loka un sabiedriskajas vietas.

Veicot salidzinoSu vakarskolénu atbilZzu analizi péc latvieSu
valodas prasmes pakapes, veérojama saistiba starp latvieSu valodas
zinasanam un valodas lietoSanu draugu loka un sabiedriskas vietas.
JaunieSi, kuriem ir zemas latvieSu valodas prasmes, biezak izvé€las
lietot krievu valodu neka tie skoléni, kuriem latvieSu valodas prasmes

ir vid€ja un augstaka pakape.

¥ 'VALODA” (2004.gada novembris - decembris). Riga: Baltijas Socialo zinatpu institats.
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MACIBU VALODA SKOLAS

Jautajot jaunieSiem, kada valoda visbiezak notiek macibu
stundas vakarskola, 46% noradijusi, ka macibu stundas biezak notiek

latvieSu valoda. Attiecigi 39% mingjusi, ka krievu valoda (5.zim.).

5.ZIm&jums
4 I
Macibu valoda vakarskola
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Galvenokart LatvieSu Kriewvu Galvenokart Galvenokart
vai tikai vairak kd  vairak ka vai tikai  cita valoda
latvieSu krievu latvieSu krievu
@éze: vakarskoléni, kuri sniedza noteiktu atbildi, n=411 )

Aplikojot Sos raditajus dalijuma pa skolam, atklajas, ka no
visam aptauja ieklautajam skolam latvieSu valoda stundas biezak
notiek vakarskolas klasés pie Daugavpils 17.vidusskolas. Tomér
jaatgadina, ka tai pasa laika Saja skola biezak neka citas skolas ir
sastopami skoléni ar zemakajam latvieSu valodas prasmém. Savukart
krievu valoda macibu stundas salidzinajuma ar pargjam izlase
ieklautajam skolam biezak notiek vakarskolas klas€s pie Rigas 20. un
30. vidusskolas.

Vairak neka pusei (56%) aptaujato vakarskolenu peéd€ja gada
laika ir bijuSas griitibas apgit kadu macibu priekSmetu, jo macibas
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notikusas latvieSu valoda. Attiecigi grutibas nav izjutusi 44%
vakarskolénu.

Vairums skolénu, kuri saskaruSies ar griittbam, latvieSu valodu
parvalda zemakaja pakape (67%). Visbiezak bijuSas problémas apgiit
kimiju, matematiku, fiziku un ve€sturi. Ka jau tika noradits ieprieks,
tad tieSi Sos priekSmetus skoleni papildus apgiist ari kursos -

matematiku, fiziku, biologiju, kimiju un veésturi (sk.6.zim.).

6.zZIm&jums
4 N
Gratibas apgut macibu priekSmetus
100
%
75 67
50
29
25
2 2
0 —_— ‘ T \
Valodu nezina Pirma Otra (vidéja) Tre$a
(zemaka) pakape (augstaka)
pakape pakape
Baze: vakarskoléni, kuri pédéja gada laika saskarusies ar gratibam
\apgat kadas zina$anas, jo tas notiek latvieSu valoda, n=230 )

Veélama macibu valoda

Aptauja vakarskoléniem jautaja ar par vélamo macibu valodu —
tikai krievu vai tikai latvieSu, vai arT abas (gan latvieSu, gan krievu).
Tikai krievu valoda ve€letos macities 54% vakarskolenu. Tai pat laika
gan krievu, gan latvieSu valoda priekSmetus v€l€tos apgiit 44%
aptaujato vakarskolénu. Pavisam neliela dala mazakumtautibu

vakarskolenu, tikai 2%, velétos macities latvieSu valoda. Pat tie
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jaunie$i, kuri savas latvieSu valodas prasmes novérte ka augstas,
neveletos apgut macibu priekSmetus skola tikai viena - latvieSu
valoda.

Interesanti noradit, ka tieS1 Daugavpils skolas vakarskoleni ir tie,
kas salidzinajuma ar citam skolam izteikti biezak vel€tos apgiit
macibu priekSmetus gan latvieSu, gan krievu valoda (59% abas

valodas un 36% tikai krievu valoda).

Attieksme pret izglitibas reformu

Raksturojot jaunieSu attiecksmi pret Latvija istenoto izglitibas
reformu, jasecina, ka vakarskolénu vidi izglitibas reformai ir vajs
atbalsts — 25% to atbalsta pilniba vai dalg&ji, bet 74% to neatbalsta (no
tiem 43% pilniba neatbalsta). Sadalijuma pa vakarskolam atklajas, ka
vakarskolas klas€s pie Daugavpils 17.vidusskolas salidzinajuma ar
paréjam vakarskolam ir visvairak tadu skoleénu, kas tikai dalgji
neatbalsta izglitibas reformu.

Salidzinot raditajus par atbalstu izglitibas reformai ar 2004.gada
veikta BISS pétijuma rezultatiem (pétijuma ietvaros tika aptaujati
mazakumtautibu vidusskolu 9.-12.klasu skoleni visa Latvija), redzams,
ka vakarskolu jaunieSu vidii atbalsts izglitibas reformai ir lielaks neka
mazakumtautibu vidusskolas kopuma. Ja vakarskolas kopuma 74%
neatbalsta izglitibas reformu, tad mazakumtautibu vidusskolénu vidu
reformu neatbalsta 85%. Turklat janorada, ka reformu neatbalstitaju
vidi vakarskolas ir salidzino$i mazak tadu skolénu, kas pilniba

neatbalsta reformu, bet vairak tadu, kas dal&ji neatbalsta (sk.7.zim.).
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7.Z1m&jums.
4 N
Atbalsts izglitibas reformai
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* Mazakumtautibu vidusskolu 9.-12 klasu skoléni visa Latvija
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MAZAKUMTAUTIBU JAUNIESI DARBA TIRGU

Ka jau tika min€ts petjjuma apraksta, no visiem aptaujatajiem
vakarskoléniem algotu darbu strada 43% jaunieSu. Salidzino$i mazaks
skaits respondentu algotu darbu strada vecuma no 15 lidz 25 gadiem
(38% no skoléniem Saja vecuma), bet visvairak stradajosu
vakarskoléenu ir vecuma no 26 Iidz 35 gadiem (75% no
vakarskoléniem vecakaja vecuma grupa).

Lielakais vairums respondentu algotu darbu ir sakusi stradat 15
vai 16 gadu vecuma, nedaudz mazaks skaits - 17 , 18 un 14 gadu
vecuma. Astonu lidz trispadsmit gadu vecuma algotu darbu ir sakusi
stradat 5% skolénu.

No visiem vakarskoléniem, kuri pasreiz strada, katram piektajam
(20%) ta ir vina pirma darba vieta, visbiezak jaunieSiem vecuma no 15
lidz 25 gadiem. Visi respondenti, kuriem §1 ir pirma darba vieta un
kuri ir vecakaja vecuma grupa, pasreizeja darba vieta ir nostradajusi
ilgak par 2 gadiem.

Gandriz visi paSreiz nodarbinatie vakarskoléni iepem
mazkvalific€ta vai kvalificéta stradnieka statusu, kas ir atbilstosi vinu
lidzSingjai iegiitajai izglitibai.

Japiezime€, ka stradajoSo un nestradajoSo vakarskolénu vidi
valodas zinaSanas neatskiras.

Lidz Sim algotu darbu vispar vél nav stradajusi 24% no visiem
vakarskoléniem, galvenokart tie ir jaunieSi vecuma no 15-25 gadiem.
Lielaka dala no nestradajosajiem vakarskoléniem (68%) darbu paSreiz
nemekle. Savukart tie skoleni, kuri dotaja bridi mekle darbu, uzskata,

ka vini to nesp€j atrast informacijas trukuma d€] par brivajam darba
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vietam un nepietickamas izglitibas del. Bez Siem diviem biezak
minétajiem 1erobezojumiem darba atraSanai, jaunieSi norada arl uz
neapmierinoSu darba algu un triilkstoSajam iesp&jam stradat pusslodzi.
Dalai skolénu darba atraSanu apgriitina ari nepietiekoSas latvieSu
valodas zinaSanas, un galvenokart tie ir jaunieSi ar zemam latvieSu

valodas zinaSanam.

Petijjuma 1ietvaros vakarskoleniem lidza izverte€t savas
pasreizgjas sp€jas stradat darbu, kura butu nepiecieSamas latvieSu
valodas zinaSanas. No visiem vakarskoléniem 31% atzist, ka noteikti
varétu stradat darba vieta, kura biitu nepiecieSamas latvieSu valodas
zinasanas. Ar zinamam gritibam $ada darba vieta varétu stradat 61%

aptaujato, 8% mingjusi noraidoSu atbildi, jo nezina latviesu valodu.

Darba mekleSanas veidi

Pec jaunieSu domam, vislabak darbu var atrast ar draugu vai
pazinu palidzibu, ka ari caurskatot sludinajumus laikrakstos un
interneta (sk. 8.zZim.). Gimenes palidziba darba meklejumos tiek
izmantota salidzinoSi retak neka draugu un pazinu sniegtais atbalsts.
To, 1esp&jams, izskaidro apstaklis, ka draugi un pazinas ir aktivak
iesaistiti un ir zino8aki par Sodienas darba tirgus situaciju, tad¢jadi
sp&j vakarskoleniem palidzet labak neka vecaki.

Zinamas viedoklu atSkiribas jautajuma par darba atraSanu ir
veérojamas starp straddjosajiem un nestradajosajiem vakarskoléniem.

Stradajoso skolénu vidia biezak tiek noradits, ka veiksmigs darba
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atraSanas veids ir tieSa kontakt€Sanas ar potencialo darba devéju un
apjautaSanas par iesp&ju stradat.
8.ZImgjums
4 N

Darba meklesanas veidi
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Svarigakie darba aspekti

Vakarskoléni uzskata, ka galvenie aspekti, kam darba devgji
visbiezak pieverS uzmanibu, izveloties darbiniekus, ir izglitiba un
darba pieredze. Ari Saja jautajuma viedokli atSkiras stradajoSo un
nestradajoSo vakarskolénu starpa. NestradajoSie vakarskoléni daudz
biezak uzsver izglitibas nozimi, bet stradajoSie doma, ka darba deve;ji

lielaku veribu pieverS darba pieredzei. Viskrasakas viedoklus
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atSkiribas starp abam grupam ir par latvieSu valodas prasmes nozimi
un spéju kontaktéties ar citiem cilvekiem. NestradajoSie skoleni ir
parliecinati, ka darba devéjiem svarigakas Skiet latvieSu valodas
zinasanas, tai pat laika stradajoSie uzsver sp€ju kontakteties ar

cilvekiem.

Aptaujas ietvaros vakarskoléniem ludza noradit ari tos darba
aspektus, kuri Skiet svarigi paSiem jaunieSiem. No seSpadsmit
piedavatajiem aspektiem ka pieci svarigakie jaunieSiem Skiet: drosi
darba apstakli, darba stabilitate, interesants darbs, labas karjeras
iesp&jas un darbs, kura var kaut ko sasniegt. Biitiski noradit, ka
patikami kolégi un labs darba laiks daudziem vakarskoléniem Skiet
svarigaki darba aspekti neka darba alga (sk. 9.zim.). JaunieSiem ar
atSkirigu nodarbinatibas statusu (stradajoSs/ nestradajosSs) ir vienots

uzskats par nozimigakajiem darba aspektiem.
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9.ZIm&jums
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Baze: visi vakarskoléni, n=414

Geografiska mobilitate
Mainit pasreiz€jo dzivesvietu pret kadu no Eiropas valstim, ar
mérki uzlabot savus dzives un darba apstaklus, biitu gatavi 59%

vakarskolenu. Nedaudz mazaka atsauciba vakarskolenu wvidu ir
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veérojama pret parcelSanos uz citam valsttim arpus Eiropas (50% no
visiem skoléniem). Vismotiveétakie parcelties ir jauniesi vecuma no 15
lidz 25 gadiem un Daugavpils 17.vidusskolas vakarskolas klasu
skoléni. Janorada, ka vispasivaka attiecksme vakarskolénu vida ir pret

parcelSanos Latvijas robezas.

Velamais darbs nakotné

legiitie petijuma rezultati atklaj ne tikai to, kada veida darbu
jaunies$i vislabpratak veletos stradat, bet sniedz informaciju ari par to,
ka vini vert€, vai nakotné stradas §adu darbu.

Vairums aptaujato vakarskolenu (78%) ir parliecinati, ka
nakotné stradas noradito darbu, tomer atskiribas ir to skolénu atbildgs,
kuri plano turpinat macibas péc vakarskolas beigSanas, un to, kuri
neturpinas macibas.

Drosmigaki savos nakotnes planos ir jauniesi, kuri doma turpinat
macibas. Lielaka dala (38%) So skolénu cer but noteiktas nozares
specialisti, bet salidzinosi daudzi veletos biit arT uznémuma ipasnieki
(17%), augstaka (13%) vai vidgja limepa (5%) vaditaji un
pasnodarbinatas personas (15%) (sk.10.zim.).

Attiecigi tie vakarskoléni, kuri nevélas talak macities, vairuma
(33%) uzskata, ka spetu nakotné stradat ka kvalific€ti stradnieki.
SalidzinoS§i mazak ir tadu, kuri cer biit uzn€émuma ipasSnieki (8%),
augstaka (9%) vai videja limena vaditaji (10%). Tomer véra nemams
skaits no tiem, kuri neplano turpinat macibas, ir parliecinati, ka

nakotn€ biis paSnodarbinatas personas (16%) (sk.10.zim.).
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10.zZim&jums
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IV DARBA DEVEJU DZILO INTERVIJU REZULTATI

Darba deveji ka meérka grupa pétijuma tika ieklauta, lai
noskaidrotu, kadas ir darba devéju prasibas darbinieku rekrutacijai un
pienemsSanai darba, vai $1s prasibas atSkiras, pienemot darba jaunieSus;
lai uzzinatu darba dev€ju pieredzi jaunieSu nodarbinatiba, ipaSu
uzmanibu pieveérSot jaunieSiem bez profesionalas un augstakas
izglitibas; lai iegiitu darba dev€u novertgjumu jautajumos par
jaunieSu ka darbinieku attieksmi pret darbu, motivaciju stradat; lai
uzzinatu darba dev&ju viedokli par latvieSu un cittautieSu jaunieSu ka
darbinieku atSkiribam; lai iegiitu informaciju par darba deveju
piedavatajam papildu izglitoSanas iesp§jam jaunieSiem; lai
noskaidrotu darba devEju prasibas attieciba uz latvieSu valodas
zinaSanam; lai uzzinatu par darba dev€ju informétibu un pieredzi par

subsidétajam darba vietam.

1. UZNEMUMU RAKSTUROJUMS

Kopuma tika veiktas 20 dzilas intervijas ar darba dev€jiem.
Uznémuma atlas€é v€ra tika nemta ta darbibas nozare, nodarbinato
darbinieku skaits, ka arT uznpémuma darbibas vieta (Riga, arpus Rigas).

Dzilas intervijas ar dazadu nozaru darba devejiem tika veiktas
2005.gada oktobrT un novembr.

Zemak redzamaja 1.tabula 1ir noradita informacija par
uznémumiem, kuru parstavji tika interveti projekta ietvaros. Visbiezak
uznémumos interveja personala dalas vaditaju, bet mazos uznémumos

—uznémuma vaditaju, direktoru.
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1.tabula ,, Informacija par uznémumu/ organizaciju”
Uznémuma UZI’lém' Strﬁdi}joéo Dar_l-)inieku_ Darbinieku sk.
darbibas nozare dar.blbas sl_(alts = sadali) ums pec vecuma lidz 25 g.
vieta uznémuma tautibas
1. | Sociala apriipe Vidzeme 10 Latviesi 2
- — 5

> | Putnkopiba Rigasraj. | ~600 | AVISISUE 60 (10%)

3. | Restoranu bizness (a)|] Riga 376 Dazadas tautibas ~340 (90%)

4. | Mazumtirdznieciba Latvija 5500 Dazadas ~1600 (30%)

5. | Sakari _ Latviesu vairak

Riga 170 neka cittautieSu ~135 (80%)

6. | Celtnieciba un namu _ CittautieSu vairak | Parsvara vecaki

AR Riga - - .
apsaimniekoSana neka latviesu par 25 g.

7. | Vairumtirdznieciba, Kopuma ~350, Gandriz visi 10 cilv.
apkalpojosa sfera, Vidzeme konkrétaja latviesi (cittaut. konkrétaja
partikas razoSana filiale 58 lidz 5%) filiale

8. | Valsts iestade Riga 75 Galver.lovlfﬁrt Gandriz puse

latviesi

9. Transpoorta . Latvija 1300 Cittaufieéu .Vétil‘é_lk ~130 (10%)
pakalpojumi neka latvieSu

10. | Gramatvedibas
konsultacijas un Riga 80 Parsvara latviesi ~4 cilveki
pakalpojumi

11. | Marketings Riga ~150 Parsvara latviesi ~50 (30-40%)

12. | ApzalumosSana,
apstadijumu Riga 200 - 5 cilveki
projekteSana

13. | Celtniecibas _ 50% latviesu, o
montazas darbi Riga >0 50% cittautiesu 10 cilveki

14. | Finansu sfeéra Latvija 2700 Dazadas tautibas ~800 (30%)

15. | Apsardze (a) Riga 500 Latx:ieéu Va.il‘é_}k 250 (50%)

neka cittautieSu

16. | PasaZieru Riga 6700 Latviesu 70-75%, | >3300 (>50%,
parvadajumi cittaut. 25-30% | Iidz 30 gadiem)

17. | Apsardze (b) Kurzeme 160 Lat\_/ie.§u Va?ra}k ~15 (10%)

neka cittautieSu

18. | Restoranu bizness (b)] Riga - - -

19. | Dzérienu razZoSana ~400 (sezonali

Riga mainas pat +/- - ~100 (25-30%)
100 robezas)
20. | Vadibas pakalpojumi| Riga ~60 Dazadas tautibas ~10%
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2. DARBINIEKU REKRUTACIJA UZNEMUMA
Darbinieku rekrutacija prakses uznémumos parasti notiek
divejadi, pirmkart, darbiniekus piesaistot (dazada veida informacija

par darba iespgjam), otrkart, atlasot p€c noteiktiem krit€rijiem

piemérotakos (potenciala darbinicka novértéSana péc uznémumam
nozimigiem kriterijiem — izglitiba, darba pieredze utt.)

Darbinieku piesaistiSanas prakses ir daudzveidigas, biitiskakas
no tam — sludinajumi masu medijos un personigie ieteikumi, parasti
piesaistiSanas prakses nosaka uzpémuma lielums. Ta ka lielajos
uznémumos ir dazada limena amati ar dazadiem nosacijumiem to
pretendentiem, tad ar1 rekrutacijas zina Sie uzpémumi sp€j nodroSinat
darba vietas potencialajiem darbiniekiem ar daZzadu kvalifikacijas
Iimeni, protams, ja vien darba némeéjs tam piekrit:

- Darba amatu daudzums uznemuma ir tik liels, cik dazadi ir amati
un kvalifikacijas,ta ka meés praktiski jebkuram cilvekam varam
piemekléet darbu atbilstoSi vina pieredzei, ja vien vins pats velas
stradat. (Mazumtirdznieciba)

Merogos lielakie uznémumi izmanto Joti plasu darbinieku
piesaistiSanas veidu spektru — ievietojot informaciju datu bazes,
sludinagjumus masu medijos, izmantojot NVA (Nodarbinatibas valsts
agentiira), izmantojot savu darbinieku ieteikumus, sadarbojoties ar
1zglitibas iestadem, gan ar1 ar dazadu pasreklamas plakatu palidzibu:

-Més izmantojam Joti dazadus pakalpojumus, pieméram,
izvietojam informdciju par vakancém gan datu baze, gan
informativaja centra, kur strada konsultanti. Pédéjos divos gados
piedalijamies ari pilotprojektos, subsidétajos projektos. [..] Més
izmantojam ari tadus informacijas avotus ka internets un dazadi
laikraksti.[..] Kops septembra interneta ir ievietots baneris ar
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saukli, ka mums ir darbs, tas ir diezgan efektivs. Varu ari minét
reklamu un sludinajumus pasa restorand. (Restoranu bizness, a)

- Tajas kategorijas, kuras mums trikst darbinieku, tie tiek mekléti
dazados veidos — caur darba sludinajumiem, caur Nodarbindtibas
valsts agentiiru, caur pazinam, dazreiz ar radio sludinajumiem.
Visi klasiskie veidi tiek izmantoti. (Transporta pakalpojumi)

- Galvenokart atklatie sludinajumi gan prese, gan internetd.
(Mazumtirdznieciba)

- Sludinajumi interneta, miisu aréja majaslapa, sludinajumi TV
online un sludindjumi avizés. Ka kurd atlases procesa, més
skatamies kurs medijs stradd labak. (Finansu sféra)

Uzpemuma iek$€ja komunikacija nereti kalpo ka nozimigs
informacijas avots darbinieku rekrutacijai zemakas kvalifikacijas

darbiem:

- Tas atkarigs no amata pozicijas, kadai mes meklejam
pretendentu. Personals tiek atlasits, sdkot no anketéSanas
vienkarsiem darbiniekiem, ko veic tepat uznémumd uz vietas.
Vispirms mums vienmer ir iekSeja komunikacija, kad mes darba
sludindjumus par vakancém vai par vajadzigajiem darbiniekiem
izvietojam uznpémuma darbinieku zindsanai. (Dz€rienu razoSana)
(Restoranu bizness, a)

Mazajos un videjos uzpémumos ka darbinieku rekrutacijas
metodes parasti izmanto nelielus sludinajumus masu medijos, ka ar1
plasi izmanto gadijumus, kad potencialie darbinieki pasi piesakas:

- Més izvietojam slejas [oti dazdada rakstura sludindjumus, més
mainam tos regulari. [..] Potencialie darbinieki ir [oti atsaucigi,
un esam konstatejusi, ka nav verts pirkt lielu sludindjumu
laukumu. (Marketings)

- Cilvéki pasi nak, vienigi, pieméram, ja vajag administracijai kadu
cilvéku, tad ir konkurss, un parsvara jauniesi tur piesakas. Tas
tiesi  par  administraciju.  (ApzalumoSana,  apstadijumu
projektésana)
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Uzpémumi, kuros darbiniekiem ir nepiecieSama noteikta
profesija, organizé sadarbibu ar atbilstoSajam izglitibas iestadem —
arodvidusskolam, specializ€tam iekSlietu institiicijam utt. Liela
méroga uznémumos, kuros nepiecieSams daudz darbinieku ar dazadu
kvalifikaciju, ka rekrutacijas Iidzeklis kalpo audzeknu prakse
uznpeémumos:

- Protams, més ari zvanam uz Celtniecibas koledzu, uz skolam un
tur art mekléjam darbiniekus. (Celtniecibas montazas darbi)

- Planota mums ir sadarbiba ar tadiem tehnikumiem un
arodskolam, kas gatavo radniecigu profesiju specialistus. Ta ka
sadarbiba un darbinieku meklésana ir [oti, [oti aktiva. (Restoranu
bizness, a)

- Mums ir sadarbiba ar vidéjam profesiondlajam mdcibu iestadéem,
kur jauniesi macas. Viniem ir obligata prakse, kuru vipi visi veic
uznemuma. Prakses laika vini ari zinama méra pieredzi iegiist.
[..] Prakses laikd ari notiek reala atlase uz vakantajam darba
vietam. (Transporta pakalpojumi)

Citos gadijumos ir nepiecieSams noteikts kvalifikacijas sertifikats,
piemé&ram, apsardzes sféra nodarbinatajiem:
- Pirmais nosacijums ir apsardzes sertifikats, ko nosaka apsardzes
likums. (Apsardze, b)

Savukart uznémumos, kuru darbiniekiem nav nepiecieSama
augsta kvalifikacija, ka arm1 uzn€mumos, kur pamata ir sezonals
fiziskais darbs, darbinieki paSi piesakas darba, un ipasi rekrutacijas
pasakumi nav nepiecieSami. Galvenais nosacijums ir vinu prasmes un
velme veikt vienkarsu fizisko darbu:

-Ja mums ir vajadzigi kadri, mums vispar nav probléemu. Seit
tiesam cilveki nak un piesakas darba. Mums stradnieki ir no
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Rigas, tomer liels mums ir ari A pagasts, turpat 12 00 iedzivotaju,
ieskaitot B, C, D (visi — ciemi). Mums pat no E (mazpilséta) brauc
darbinieki, jo tur ir bezdarbs. (Putnkopiba)

- Agrak, pirms kadiem tris gadiem, kad beidzas sezona (celtniecibai
tomeér sezondls raksturs), visi kas bija halturéjusi un piestradajusi
privatmajas un kados citos objektos klida apkart. Ta ka miisu
firma atrodas centra, [oti biezi mums no rita stavéja rinda ar
pieciem, desmit cilvekiem, kuri gribéja ndkt Seit stradat, bet St
tendence jau divus gadus ir izzudusi. Tomer ari paslaik ir cilvéki,
kas grib nakt stradat. (Celtnieciba un namu apsaimniekoSana)

Runajot par augstakas kvalifikacijas darbinieku rekrutaciju,
darba deveji uzsver, ka darba pienemsSana notiek likuma atbilstosa

kartiba, rikojot atklatus konkursus.

3. PRASIBAS DARBINIEKU PIENEMSANAI DARBA

Izglitiba, profesionalas zinasanas un darba pieredze ir
domingjosSie darbinieku atlases krite€riji. Izglitiba 1pasi svariga
uznémumos, kuri specializ€jas noteikta nozaré un tajos nepiecieSami
noteiktu profesiju parstavji. Sis nozares ir, pieméram, gramatvedibas
pakalpojumi, drosSibas struktiiras (apsardze taja skaita), finansu sfera,

transporta pakalpojumi, tiesibu aizsardziba:

- Seit [oti labi var noformulét kriterijus, svarigakais ir cilvéku
kvalifikacija. Parsvara tiek mekléti darbinieki diviem amatiem:
gramatvezi un gramatvezu paligi. Ir zinama kvalifikacija, kas ir
vajadziga. (Gramatvedibas konsultacijas un pakalpojumi)

- Mums eksiste izglitibas un profesionalitates kritériji. (Valsts
iestade)

- Nemot vera to, kas konkréta gadijuma ir nepieciesams: zinasanas,
prasmes. (Finansu sfera)
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- Atlases kritérijs principd ir viens — profesionalas zinasanas, kas ir
nepieciesamas  attieciga amata  ienemSanai.  (Transporta
pakalpojumi)

Darba pieredze darba devéju izpratn€ ir neatnemama sastavdala

pretendenta kvalifikacijas noverte€juma:

- Pieredzei tomér ir lielaka nozime. Tapéc, ka cilveks pierada, ka ir
spéjigs savas zinasanas pielietot prakse. (Vadibas pakalpojumi)

- Maksimali censamies pienemt tadus cilvekus, kas jau ir pabeigusi
macibas, [..] nereti jau cilvékam lidz 25 gadu vecumam jau ir
bijusas darbavietas, vins paraléli augstskolai ir straddjis, kaut vai
macoties vakara nodala vai ari pat dienas nodald mdcoties. Ta
prakse ir tada; protams, més tomer skatamies ari kadas ir
praktiskas iemanas. (Valsts iestade)

- Atkarigs no amata, bet pamata — pieredze ir prioritara. Jo
pieredze iet ari kopa ar macibu un iepriekséjo darba pieredzi,
kvalifikdacija ir pakartots jédziens. (Mazumtirdznieciba)

- Protams, més nemam ar pieredzi. Cilvékus, kam ir pieredze vai nu

finansu joma vai klientu apkalposanas joma, atkariba no
vakances. (Finansu sfera)

Bez darba pieredzes darba devéji uzsver ari tadu personisko
ipaSibu ka komunikabilitate, atraktivitate, merktieciba, darba
milestiba, pozitiva domasana nozimibu:

- Galvenais ir cilvéka komunikabilitate un gataviba macities un kfit
patstavigam. Bet es biitu prieciga, ja biitu pieredzejusi cilveki, jo
pieredzejusi cilveki augstak merké. Un Sobrid nav daudz stradat
gribétaju, salidzinosi mazak neka bija agrak. (Sakari)

- Ne jau visas vakances ir vajadziga augstaka izglitiba, ari banka.
Ir cilveki, kas ir jauni, atraktivi, kur 5t pieredze un mdciSanas uz

vietas, un velme macities ir svarigaka par diplomu. (FinanSu
sfera)
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- Pozitiva attieksme pret darbu un dzivi ir galvena prasiba.
(Restoranu bizness, a)

- Tadu ipasSu kriteriju man nav — vismaz Siem né. Bitiba ta ir
pretendenta vélme, vai vins vispar grib vai negrib stradat.
(Celtniecibas montazas darbi)

- Ir vajadzigs, lai cilvéks, pirmkart, gribétu stradat, lai vins biitu
pietiekosi apzinigs. (Gramatvedibas konsultacijas un pakalpojumi)

Darba intervijas nereti tiek novért€tas komunikacijas sp€jas
plasaka konteksta — pretendenta t€la ietvaros, kas liecina gan par
sakoptu arieni, gan motivaciju stradat:

- Galvenais intervija ir komunikdcijas spéjas, ko més no sakuma
novertejam, protams, péc tam mes talak nemam rekomenddcijas,
ieprieksejas darba vietas, bet intervija galveno akcentu liekam uz
komunikacijas spejam. (PasaZieru parvadajumi)

- Ja runa ir par to, ka cilvekam ir kaut kads gérbsanas stils, tad tas
viss tiek akceptets, un mati ari, vienalga kada krasa vai kada
frizitra. Ja no izskata kaut ko verte, tas ir kartigums un tiriba.
(Dzerienu razoSana)

- Otrs ir ari vizudlais tels, tas, ka cilveks atnak uz interviju — tas loti
daudz ko nosaka. [..] Ne tikai, ka vins izskatas, vai vins ir nacis ar
domu, ka nak uz interviju, bet ari tas, ka tu pilnigi sajiiti, ka vinam
ir pateikts: “Tev ir jaiet! ", vai vins tomér nak ar to domu, ka grib
stradat. (Celtniecibas montazas darbi)

- Galvenais, lai viss iet kopa - ja vins ir atnacis pedantiski
izgludinatas biksés, bet atstaj absoluti haotiska cilvéka iespaidu
intervija vai testa, tad tas neiet kopa. (Vadibas pakalpojumi)
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Noteiktas profesijas ipasa uzmaniba tiek pieversta pretendenta
veselibai:

- Veselibas stavoklis tiek [oti stingri parbaudits, skatoties ari uz
putnu gripas izplatibu pasaule, kas mums ir bistami, tapéc
veselibai jabiit kartiba. [..Jauniesi nestrada uznémumd], tapéc ka
ir diezgan alergiski. (Putnkopiba)

- Un tad ir vél viena tdada ipatnéja lieta uznemuma — [oti daudzas
vietds tiek prasita pietiekami laba veseliba. Tas nozime, ka darba
pienem tikai péc arsta atzinuma, vai cilveks ir piemerots Sim
darbam un vai vinam nav kadu kontrindikdaciju. (Transporta
pakalpojumi)

Kopuma var teikt, ka darba pieredze, izglitiba un motivacija ir
nozimigakie nosacijumi, kas tiek izvirziti potencialajam darbiniekam.
Bez tam atsauksmes par darbinieku un vina CV ir svarigi faktori, kas
var ietekmét pretendenta izredzes iegiit darbu.

-Ja mums ir vajadzigs cilvéks ar noteiktu kvalifikaciju, tad més
skatamies, kada vinam ir iepriekseja darba pieredze, kadas ir
bijusas vina darba vietas, cik ilgi vins tur ir nostradajis. Ir
gadijums, ka més redzam, ka vins vienu ménesi ir noturéjies viend
darba vieta, atkal divus ménesus, atkal menesi, més jau saprotam,
ka problema nebiis miisos, bet tur cilvéka ir problema.
(Celtnieciba un namu apsaimniekoSana)

- Protams, més to visu redzam CV, ja cilvéks ik péc 2, 3 ménesiem
maina darbu un gada laika cetras darbavietas, ta ir attiecksme.
(FinanS$u sfera)

- Tiek parbauditas atsauksmes no citam darba vietam, iemesli,
kapec atstdjis ieprieksejo darba vietu. Varbiit bijusaja darba vieta
ir bijis kads parkapums, ja ta ir darba pienakumu neizpilde, tad es
uzskatu, ka pie mums vins nevar stradat. |..]

- Labas atsauksmes ir nozimigas ari tad, kad darbinieks censas
meklét darbu caur pazistamiem cilvekiem, caur tiem cilvekiem,
kuri iesaka. Lidz ar to, ja cilveks iesaka So darbinieku, vins sava
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veida wuznemas atbildibu. (Gramatvedibas konsultacijas un
pakalpojumi)

JaunieSu lidz 25 gadiem nodarbinatibas iespéjas un nosacijumi

Par jaunieSu Iidz 25 gadiem nodarbinatibas iesp&jam darba
devéju vidi domin€ viedoklis, ka jaunieSu paSveért€jums ir parlieku
augsts, ka tas nereti neatbilst vinu izglitibai, kvalifikacijai un
prasmém. JaunieSi vElas sapemt augstu atalgojumu, kas nesakrit ar
darba devgja priekSstatiem par pretendenta — jaunieSa sp&jam veikt
darba pienakumus attiecigaja liment:

- Kopéja ir viena cita tendence — jauniesi grib [oti lielu naudu pasa
sakuma, ipasi nenovértéjot savas spéjas. Protams, ka ir labi, ka
atrodas kads darba deveéjs, kas vinu ir spéjigs novertet, atbilstosi
tam, ka vins pats sevi ir novertejis. Bet cik es zinu, Latvija nav
daudz tadu uznemumu. (Transporta pakalpojumi)

- JaunieSiem bez pieredzes ir lielas ambicijas par algam, un vini
nav spéjigi dot preti augstu kvalifikaciju. (Gramatvedibas
konsultacijas un pakalpojumi)

- Vins nak ka specialists, vins negrib sakt stradat mazliet zem sava
limena. Pat tad, ja cilvéeks nak kaut vai ar augstako izglitibu, vins
nekad so darbu nav vél darijis, vins jau grib nakt ka biivdarbu
vaditajs, biittba nezinot celtniecibas pamatus. (Celtniecibas
montazas darbi)

- Jaunietis, kurs ir tikko pabeidzis kadu skolu un darba tirgii nav

pabijis un sevi pieradijis, prasibas vinam jau ir ka augstakas
klases specialistam gan par darba algu, gan par socialo
nodrosinasanu. Musdiendas jaunieSi uzstada neadekvati augstas
prasibas. (Pasazieru parvadajumi)

Taja pasa laika tiek atzits, ka tiesSi pec jaunieSiem ir pieprasijums
darba tirgii. JaunieSiem raksturiga vélme paSapliecinaties, veidot savu

karjeru, un tas ir izdevigi arT darba dev&jiem:
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- Parasti jauni cilveki vélas but neatkarigi, patstavigi, vélas iegiit
savus lidzek]us, pieredzi. (Sakari)

- Tiesi vairak nem, jo vini ir visaktivakie, vini ir gatavi macities. Es
domaju, ka Sobrid jaunus cilvekus nem veél vairak, neka péc 30
gadu vecuma. (FinanSu sfera)

Darba deveji nereti uzsver, ka jaunieSiem nav grutibu atrast
darbu, ja vien vini pacensas, tacu nereti vinus neapmierina samaksas
vai parbaudes laika nosactjumi.

- Nav griitak atrast darbu, vini nevélas stradat par to, ko uznémeéji
gatavi maksat. (Apsardze, a)

- Pirmkart, tapéc ka vini nemekle, jo tas, kas mekle, tas atrod —
vismaz Riga noteikti. Otrais, ka vini izvirza parmérigi augstas
prasibas, negrib sakt ar kaut kadu minimalu samaksu, vipi negrib
sakt ar parbaudes periodu. (Vadibas pakalpojumi)

- Manuprat, Sodien cilvékiem lidz 25 gadiem ir [oti viegli atrast
darbu, nav nekdadu probléemu. Pieméram, ja pirms diviem gadiem
bija zinamas gritibas, tad tagad gritibas ir darba devéjam atrast
to cilveku, jo piedavajumu ir loti daudz. Meés ari katru menesi
sekojam lidzi statistikai, ka tagad Riga ir 4% bezdarba limenis, un
piedavajumu ir tik daudz, ka piedavajums ir lielaks neka
pieprasijums. Lidz ar to es uzskatu, ka nav nekadu problemu
jaunam, aktivam cilvékam, kas velas stradat, atrast darbu.
(Restoranu bizness, a)

- Manuprat, nav griutibu atrast darbu, gritibas ir atrast cilvéka
velmem atbilstosu darbu. (Mazumtirdznieciba)

-Ja kads man paslaik gribétu iestastit, ka ir bezdarbs
neizglitotajiem jauniesiem, tad tas, kas saka, lai atsiita pie manis
Sos desmit cilvékus, es vinus visus pienemsu darba. (Celtnieciba
un namu apsaimniekoSana)

JaunieSiem 1ir darba iesp&jas, un to i1zmantoSana atkariga
galvenokart no viniem paSiem. Nemot veéra darba deveju atzito
darbaspeka trukumu, vairak tiek kritiz€ti paSi jaunieSi par vinu vaji
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izkoptajam prasmém. Augstu tiek vertéti jauniesi, kuri ir merktiecigi,
bet vienlaikus ar adekvatu paSvert€jumu, gatavibu macities un apgiit
prasmes:

- Tiek dota anketa, kuru aizpildot, pretendents tiek izvértéts, ir

daudz dazadu, interesantu jautajumu, péc kuriem més izvértéjam
cilveku, vina logiku, rakstitspéju. Nav noslépums, ka daudz
jauniesu nemak normali uzrakstit vienkarsus teikumus. Pats
pedejais ir, lai fiziska forma bitu daudzmaz pienemama.
(Apsardze, b)

- Gramatveza paligam ir nepieciesama ieinteresétiba Saja joma.
Tie parsvara ir pédéjo kursu studenti, tikko beigusie, kuri grib
iegiit pieredzi. Vins vel nav bilancspéjigs gramatvedis, vins Seit
atnak, lai iegiitu pieredzi, taja pasa laika vinam nav pretenziju
sanemt lielu algu. (Gramatvedibas konsultacijas un pakalpojumi)

- Astonppadsmitgadigu vinu nepienem uzreiz augsta amatda. Vipu
nems jau no zemajam kategorijam. Ja redz, ka vins tieSam strada
labi un citigi, tad vinam arf ir iespéja tikt augstaka kategorija, pat
neejot to izglitibas celu. (ApzalumoSana, apstadijumu
projektesana)

Ipasas problemas darba devéji saskata situacijas, kad jauniesi ne
fiziski, ne morali nav sagatavoti stradat kadu darbu, 1pasi tas attiecas
uz fiziski smagu darbu, pieméram celtnieciba. Probléma nav darba
vietu trikums, bet gan jaunieSu gataviba meklét darbu un stradat
griba. Tiesa, jaunieSus neapmierina art darba apmaksa.

- Jauniesi negrib so darbu, jo celtnieciba darbs ir fiziski smags.
Miisdienu jauniesi ir fiziski vaji sagatavoti. Sis darbs nav art
seviski tirs. Biivnieciba, it seviski rekonstrukcija, ir lausSanas
darbi, putek]i. Tie, kas So darbu saprot un kas nak nopietni uz $o
darbu stradat, es ceru, ka tiem nav problemu. (Celtnieciba un
namu apsaimniekoSana)

- Domdju, ka cilvéks, kurs negrib stradat un ,,meétajas”, tas Seit
nestradas, jo mums ir darba kartibas noteikumi stingri jaievéro,
darba disciplina. (Putnkopiba)
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- Viens no iemesliem ir tas, ka ir tads laiks, kad jauniesi negrib
stradat fizisku darbu. Tapéc, ka ir citas lietas. Ir tas aktudlds
profesijas, kur iet visi. Ir sajiita, ka negrib nemaz no Bulduriem
nakt prakse. Tagad meitenes bija, piecas. Saka, ka vienkarsi
slinkums stradat. Ir vieglaki celi. [..] Otrs iemesls ir atalgojums.
Mums ir diezgan zemas algas, prestiza nav. (ApzalumoSana,
apstadijumu projekt€Sana)

- Ir puisi, kuri vienkarsi atnak stradat, nostrada divas dienas
celtniecibas objekta un péc tam nak ar atligumu. Darbs ir par
gritu. (Celtniecibas montazas darbi)

- Neaudzinati, parak daudz grib, bet vini neiet uz to merktiecigi. Ta
ir valsts limeni probléema... kas nemekle, tas neatrod. Probléema
nav taja, kad darbavietu pietriiktu, bet taja, ka jauniesi ir parak
kutri, lai tas dabiitu sev. [..] Tas ir katram darbiniekam — ko vins
grib darit savam uzpémumam, nevis ko uznémums var darit
vinam. Tas ir normals teiciens, jo visi Sodien baigi grib, grib, bet
vini nav gatavi ari dot. (Restoranu bizness, b)

- Stradat mazak, sanemt vairak. (Apsardze, a)

Skaidrojot iemeslus, kapéc jaunieSiem ir grutibas atrast darbu,
tiek minéts ‘apburtais loks.” Proti, jaunietim ka nosacijums tiek prasita
darba pieredze, taCu vipam tas nav, bet vinS to nevar iegiit,
nestradajot. Ar pieredzes triikumu art tiek skaidrotas parlieku augstas
jaunieSu prasibas:

- No savas pieredzes varu teikt, ka loti daudz darba devéeju nenem
vera izglitibu, viniem ir vajadziga tiesi pieredze attiecigaja joma.
Un jaunietim lidz 25 gadiem - kas vinam par pieredzi, ja vins tikai

macas, ja vins nav reali dabijis stradat. Vinam nemaz nepiedava
iespeju stradat. (Sociala apriipe)

- Viniem nav pieredzes, un tur jau ir tas apburtais loks. Vinu nenem
darbd tapéc, ka vinam nav Sis pieredzes attiecigaja darbd, un vins
pieredzi nevar iegiit, ja vinu nenem attiecigaja darba. (Transporta
pakalpojumi)
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- Ja vinam nav pieredzes, vinam ir prieksstati par to, ko vins grib
sanemt un ko vins sagaida, bet vins nezina, ka tas ir patiesiba: ko
par tadu darbu maksa, vai vispar kads tas darbs ir, un dazkart ta
sanak, ka Sis gaidas no darba un atalgojuma ir parak augstas.
(Dzgrienu razoSana)

4. DARBA DEVEJU PIEREDZE JAUNIESU
LIDZ 25 GADIEM NODARBINATIBA

Daudz jaunieSu vecuma lidz 25 gadiem strada starptautiskos
uznémumos pakalpojumu nozar€, kas saistitas ar masu produkciju vai
informacijas pakalpojumiem (sakari, telemarketings u.tml.). Savukart
salidzino§i neliels jaunieSu Tpatsvars ir uzpémumos, kuros
nepiecieSama augsta izglitiba vai kvalifikacija kada noteikta joma
(gramatvedibas pakalpojumi, uznémeéjdarbibas pakalpojumi).

Darba deveji uzsver, ka tieSi jaunie$i ir mainigaka darba grupa
uznemumos:

- Vislielaka kadru mainiba diemzel ir jauno cilveku vidi. Jauniesi
pec skolas beigsanas atnak Seit stradat, protams, vini grib
mdcities. Ja, to es neizslédzu, bet diemzél vai nu viniem nav
izturibas, vai tritkst motivacijas. (Putnkopiba)

Neraugoties uz to, ka darba dev€ji kritiz€ jaunieSus par parak
augstam prasibam, tomer dala darba deveju slavé jaunieSus par vinu
meérktiecibu un motivaciju. Tas saistams arT ar jaunieSu sp&jam labak
piclagoties prasibam, ko nosaka tehnologiju attisttba un uzp€mumu

dinamika:

- Mums [oti patik stradat ar jauniem cilvékiem, it ipasi ar tadiem
merktiecigiem cilvekiem, kas var apvienot mdcibas ar darbu, jo
katram cilvekam ir mérkis sasniegt kaut ko vairak. (Restoranu
bizness, a)
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- Musu gadijuma jauniesu vecuma grupa tiek absoluti laipni
sagaidita. Jauniesi ir ta vecuma grupa, kad cilvéks ir potenciali
ieintereséts firma palikt ilgak. Tas mums interesé — sadarboties ar
cilvekiem ilglaicigi. (Mazumtirdznieciba)

- Jauniesi ir mérktiecigi, un vini zina, ko grib, un zina, ko vajag un
kur iet. (Valsts iestade)

- Pédéja laika vispar es gribu teikt, ka jaund paaudze nak ar citu
merki, vina tiesam nak ar merki stradat. (Celtniecibas montazas
darbi)

- Mes liekam sludindjumus interneta un internets ir pieejams
jauniesiem. Otrkart, cilvéki, kas ir vecaki, kam ir 60, 70 gadu, vini
loti baidas,; viniem liekas, ka vini nav piemeroti Sadai videi, ka
vini to neiemdcisies utt. Bet tie cilvéki, kas nebaidas, |oti
veiksmigi Seit strada. (Sakari)

Izglitiba, kas iegiita ped€jas desmitgades, ipasSi socialajas
zinatn€s, nodroSina lielaku konkur€tsp&ju, jo bez specialajam
zinaSanam par misdienu sabiedribu vini ir apguvusi arT sveSvalodas:

- Mes stradajam ar tadu jautdjumu, kas ir diezgan aktuals Latvija
pedejos 10-15 gadus. Pieméram, juristiem, kas ir mdcijusSies
augstskola padomju laika, nav nopietni macitas Sis [specifiskas]
tiesibas, zindasanu ir mazak neka tiem, kas macas tagad un kam ir
augstskolda prieksmets saistiba ar to specifiku, ko més dardam
pasreiz biroja. Un tade] objektivi vertéjot, parasti konkursos
atklajas, ka labdka izpratne par tému un labakas zinasanas par to
ir tiesi jaundkiem cilvékiem. Un lidz ar to pie mums strada
diezgan daudz jaunu darbinicku.[..] Ari musu darba vienmer
valodu zindsanas vajadzigas, mums ir biezi tads kritérijs ka
svesvalodu zinasanas, parasti jaundkiem cilvékiem tas ir labakas.
(Valsts iestade)
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Darba deveji, runajot par savu pieredzi jautajuma par jaunieSu
nodarbinatibu, min gan pozitivus, gan negativus piemérus. Pozitiva
pieredze parasti saistas ar tadam darbinieka 1paSibam ka merktieciba,
uznémiba, aktivitate, bet negativas ar neuzpémibu, slinkumu,
savtigumu, pasivitati:

- Ir piemeri, kad cilvéks péc pirmajam paris dienam saprot, ka vins
nevelas darit So darbu. Un ir tadi, kas labprat paliek.
(Mazumtirdznieciba)

- Ir tadi, kuri grib stradat, ir cakli, apgust, macas un aiziet talak
macities, lai stradatu cita firma. Un ir tadi, kuri to negrib, kuriem
tas liekas par gritu. (Celtnieciba un namu apsaimniekoSana)

- Vienmer ir bijusi vairak uz karjeru virziti cilveki un viena dala,
kas ir ja ne paslabuma meklétaji, tad esosa labuma maksimali
izmantotdji. (Apsardze, a)

- Viens atnak ar lielu energiju, iesaistas visadas aktivitatés un
projektos un nevar biit vienaldzigs, bet cits saulité piemieg kada
mirklt, kad vinam kads nestav blakus un nebaksta: “Vajag
stradat.” [..] Ja vins vienu dienu nestrada tapéc, ka ir iepriekséja
diena notusejis, tas ir cilveciski saprotams, bet ja ta ir vina
attieksme, vienaldziga un neaktiva, tas ir daudz sliktak. (Dzerienu
razoSana)

Pastav viedoklis, ka jaunieSi ir motivéti un mérktiecigi. Dazi
veido savu karjeru Latvija, bet daudzi izvelas darbu arzemés: Anglija,
Irija utt. Darba devégji atzist, ka jaunieSu vélme stradat arzemés, lai
vairak nopelnitu, ir pamatota, piebilstot, ka darbaspeka aizpluSana vel
vairak palielina pieprasijumu péc jaunieSiem darba tirga Latvija:

- Viens ir gatavs stradat un veidot savu karjeru tepat uz vietas, otrs
uzstada tadas prasibas, ko darba deveéjs diemzél nevar istenot. Bet
tas, ka jauniesi ir motiveti stradat, tas ir viennozimigi. To pierada
fakts, ka miisdienu jaunatne brauc prom uz Iriju (20 tikst., tie
parsvara ir jauniesi). Vins ir motivets, kad vins brauc uz turieni
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stradat vai par melnstradnieku vai laukstradnieku. (PasaZieru
parvadajumi)

- Naudai ir liela nozime. Ja es biitu jaunietis, vai es naktu Surp
stradat, ja man butu 80 latu pamatalga, ta ir pati zemaka
kategorija, vai brauktu uz Iriju stradat? Tas ir pilnigi normali, ka
vini brauc. Vini tacu dzivo savu dzivi, vipi dara, ko grib. Nevis
nak kaut ko darit par Joti mazu naudu. (ApzalumoSana,
apstadijumu projektesana)

- Sludinajuma, ka més mekléjam darbiniekus, jau ir nordditas
prasibas, pirmkart, apsardzes sertifikats, otrais ir prast latviesu
valodu. Maija visvairak més izjutam, ka kadi sesi vai septini
darbinieki mums aizbrauca stradat uz arzemem. Vini izvélas labak
lasit zemenes vai senes par lielaku samaksu, neka stradat seit.
(Apsardze, a)

- Sobrid jauniesu ir maz un klientu apkalposana tiesi jaunas,
atvertas un smaidigas sejas ir nepieciesamas darba tirgii.
Domaju, ka saistiba ar Eiropas Savienibu mums ir arkartigi
daudz cilvéku aizbraukusi Sobrid. Aizbrauc uz Iriju, Angliju,
Vaciju — mums nav darbaspeka. Ir jaizverte tas darbaspéks, kas
Sobrid ir, un, domdju, ka Sobrid jauniesiem ir labas iespéjas.
(FinanSu sfera)

Darba dev€ji uzsver, ka darbinieku paSu aizieSana no darba

notiek ieveérojami biezak neka darbinieku atlaiSana. Vini ar noz€lu

atzist, ka, ieguvusi darba iemanas un prasmes, ka armT uzpémumam
svarigu informaciju, darbinieki aiziet uz citu darbu, lai veidotu savu
profesionalo karjeru:

- Ja kadri mainds, tad tas ir sapigi, jo vini strada ar klientiem, visu
zina. Ja tas ir gramatveza paligs, tad tas ir normali, vins atnak
Seit, iegiist pieredzi un var talak iet uz citu uznémumu, jo mums
nav liela alga gramatveza paligiem, kda varbiut citviet.
(Gramatvedibas konsultacijas un pakalpojumi)

- Seit vini iegiist pieredzi, kas ir [oti pozitiva un viniem noder
nakotne. Pieredze darba ar klientiem ir tas, ko prasa [oti daudzos
amatos, ari komunikabilitati — tas ir tas, ko mes iedodam
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darbiniekam. Ja cilveks macas vidusskold, vins sak stradat seit,
nostrada vienu, divus vai tris gadus un tad dodas talak. (Sakari)

JaunieSu vidu nereti ir gadijumi, kad vinu nedisciplinétiba kalpo
par iemeslu atlaiSanai no darba:

- Varu minét divus piemérus, pirmais, kas attiecas uz
nepilngadigajiem - daZiem no viniem nav tik pietickosi lielas
atbildibas sajuta. Vini nebridina, ka nebiis darba, pat nepiezvana.
Liguma mums ir teikts, ka tas ir vinu pienakums. Diemzél nav
atbildibas sajiitas. (Restoranu bizness, a)

- Neierasands darba — vienkarsi. Ja vins neierodas darba, paziid,
tad liidzu - viss. Vienkarsi sakot, tad vins paziid ar galiem.
(Celtniecibas montazas darbi)

- Viena daja jauniesu aiziet prom, kad iestajas vasara. .Mamma

tapat vinus pabaros, tade| vasara var nestradat, bet aiziet
pasaujoties vairak. [..] Pietritkst elementaras kartibas un
atbildibas sajiitas. (Apsardze, a)

- Vasara art atnakusi puisi stradat, tepat leja, celtniecibas
iecirknos, un tad iecirkna vaditajs prasija, kapéc tad atlaiz vinus:
“Viniem tikai Eminemi prata”. Vienkarsi negribéja stradat. Vins
saka: “Man vajag art kadu, kurs kaut ko dara un nedara pa roku
galam.” (ApzalumoSana, apstadijumu projekteéSana)

- Vienaldziba, neierasanas darba. Varetu biit, ta ir atbildiba, ko es
jau minéju. (Dz€rienu raZzoSana)

Attiecibas ar mazkvalificetajiem darbiniekiem jaunieSiem darba
deveji nereti isteno dazada veidu audzinaSanas pasakumus, lai
stiprinatu jaunieSu motivaciju stradat:

- Miisu princips ir, ka mes vélamies atrisinat to problemu. Meés
velamies runat ar darbinieku. Mums prakse ir tada, ka tad, kad
darbinieks aiziet no darba, pat péc pasa atliiguma, mums ir tada
pedeja intervija, kur més jautajam darbiniekam, kapéc ta ir, kapéec
tu tomer veélies aiziet no darba, kadi ir galvenie iemesli, kas tev
nepatik. Varbut kaut kddas attiecibas ar darba menedZeri, ar
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vadibu. Kapéc ta notika? Jo mums darbinieki ir ta galvena
vertiba, jo no darbinieka viss ir atkarigs. No darbinieku
apkalposanas ir atkarigs, vai miisu viesi atnaks pie mums vélreiz.
(Restoranu bizness, a)

- Cik més varam, bez iemesla neatlaizam un dazreiz pat pieveram
acis uz iemesliem, un izsakam bridindjumus un rajienus, un
ceram, ka cilveks vel labosies, vairak nekavés. Liels skérslis ir
algas un avansa dienas, jo péc tam visiem sak galvas sapét un
visadas vainas piemetas, bet més saprotam, ka tas ir alkohols, kas
traucé otra diend atnakt uz darbu. (Celtniecibas un namu
apsaimniekoSana)

- Arkartas gadijums, tad es nezinu, kam ir janotiek. (Putnkopiba)

Galvenie iemesli atlaiSanai no darba ir darba disciplinas, kartibas
neievéroSana (alkohola lietoSana). Noteiktu nozaru uznémumos
atlaiSanas iemesls ir paaugstinatas bistamibas apstaklos pielauti
parkapumi (darbs pie konveijera, darbs ar ieroCiem, apsardze). Citi
atlaiSanas iemesli saistiti ar nelikumigu mantu un naudas
piesavinasanos (zagSana, krapSana).

- Darba kartibas noteikumos mums ir stingri noteikts, un tas ir ari
likums — alkohols ir aizliegts, jo Seit ir iekartas, nazi. Mes
nevaram atlauties, ka cilveks ir alkohola reibuma vai pagirains.
Divi gadijumi sogad ir bijusi. (Putnkopiba)

- Instrukciju parkapumu dél. Nekad més nepiedodam alkohola
lietoSanu darba vieta, ir bijusi tadi gadijumi. Cilvéks uzreiz tiek
aizvests uz parbaudi, kur tiek konstatéts alkohola lietojums; més
uzreiz rakstam pantu un atlaizam. Tapéc ari kontrolgrupa
aprikota gan ar video kameru, gan ar fotoaparatu, jo bijusi tadi
gadijumi, kad kads tiek piekerts nakti un tiek nonemts no mainas,
un péc tam vins noliedz visu. (Apsardze, b)

- Problemas ar disciplinu. [..] AtlaiSanai parasti ir disciplinas
iemesli - kavesana, neierasands, nebridinasana. (Sakari)

- Par  neierasanos  darba, iekséjas  kartibas  noteikumu
neieveroSanu. (Celtniecibas un namu apsaimniekoSana)

© Baltic Institute of Social Sciences, 2006 135



Mazizglitoto mazakumtautibu jaunieSu integracija darba tirgii 2006

- Darba deveja uzteikums — darba kartibas neievérosana. Ir ari pa
kadam [aunpratigam gadijumam, kad cilvéks ir zadzis.
(Mazumtirdznieciba)

- Darbs ir saistits ar skaidras naudas iekasésanu un bezatmaksas
iekasesanu. Loti daudz jauniesu neiztur parbaudes laiku, jo

viniem iekséji ir radusies apzina, ka viegli var nopelnit so oficialo
darba samaksu, ko més vinam maksajam. (PasaZieru parvadajumi)

- Dzersana. ZagSana, dzersana, ari narkotikas. Vai vienkarsi
neiederas, nevar sadzivot, kad tas cilvéks ir ka slikts abols groza,
kas saboja paréjos. (Restoranu bizness, b)

Organizaciju pieredze jautajumos par mazizglitoto (nav ieguvusi vai nav
pabeigusi izglitibu specialitaté) jaunieSu (vecuma lidz 25 gadiem)
nodarbinatibu un apmierinatibu ar vina darbu

Darba deveji pienem darba jaunieSus pat ar pamatizglitibu,
noradot, ka var viniem piedavat tikai zemak kvalificE€tos amatus. Tas
parasti ir fiziskais darbs, kur ne vien atalgojums un darba prestizs, bet
ar1 darba vienveidiba un fiziska piepiile nereti neatbilst jaunieSa
veélmeém:

- Mes vinam varam piedavat alternativu darbu, pieméram,
noliktava, kur vinam nav saskare ar klientiem, pieméram, par
kravéju, Sis varetu bt tas gadijums, kad cilveka velmes neatbilst
vina iespéjam. (Mazumtirdznieciba)

- Zemakas kategorijas amatiem nav amata apraksta, bet tur ir
visparigs un vienkarss darba apraksts, kas taja darbd ir javeic. Ja
nekur nav noteikts, ka attiecigaja darbd vajag videjo profesionalo
izglitibu, tad so amatu praktiski var ienemt jebkurs. (Transporta
pakalpojumi)

- Paligstradniekus. Ari darza darbiem. Pirma, zemakd, un nakosa
kategorija. ..Uz parastu stradnieku vakancém jauniesi parasti
nendk, tikai vasaras laika, lai to briviaiku kaut ka nosistu. Vecaki
saka, ka janak. (ApzalumoSana, apstadijumu projekteSana)

- Ne vienmér més varam nokomplektét personalu, tadeé| esam spiesti
nemt cilvekus ar pamatskolas izglitibu. [..] Sakara ar darbinieku
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tritkumu mes esam spiesti pienemt darba jaunieSus, kuriem nav
videéjas izglitibas. (Apsardze, b)

Darba devéji atzist, ka mazizglitotie jauniesi, kas sp€jigi veikt
vienigi zemas kvalifikacijas darbu, ir ta jaunieSu grupa, kas darba
meklejumos nereti pamet Latviju, jo Seit vinu nekas nesaista, bet
arzemes par to pasu darbu, vini sanem ievérojami lielaku atalgojumu:

- Viniem nav izglitibas, nekas. Ir ari gadijumi, ka cilvéeki ir
aizbraukusi uz Angliju, Iriju stradat. Pieci cilveki ir aizbraukusi,
bet ne ipasi specialisti, bet ari, cik divaini- man gribas teikt, uz
galas razoSanu. (Putnkopiba)

- Tiesi ar to ir Joti lielas probléemas — ar darbaspéku. Tas pats ir ari
noliktava, jo jauniesi, tie, kas ir mazizglitoti, kam ir ta
pamatizglitiba, vini [oti atri aizbrauc projam. [..] To, kuram nav
izglitibas, nekas Seit nesaista, ka vins Seit strada melno darbu, ta
vin$ tur stradas melno darbu, atskiriba ir tikai ta, ka tur vins
nopelnis daudz vairak un Seit vinSs nenopelnis it neko.
(Vairumtirdznieciba, apkalpojosa sfera, partikas razoSana)

Darba dev€ji norada ari uz citam problémam saistiba ar
mazizglitoto jaunieSu grupu.

- Slinkaki. Ja vini nav veléjusies talak macities (tur jau vinu
slinkums ir paradijies), tad art darba vini ir nedaudz slinkaki neka
tie, kuriem jau driz biis augstaka izglitiba (pieméram, prakses
studenti). Studentiem attieksme pret to pasu lietu ir citadaka — vini
ir ieinteresetaki Saja procesd, ka tas viss process beidzas. Tam
cilvéekam, kuram izglittba ir zemaka, vinam ta pieeja ir Joti
vienkarsota. Vinam alga interesé, bet pats darba process
vismazak interesé. (Celtnieciba un namu apsaimniekoSana)

- Pirmais ir tas, ka vini nav pateréjusi laiku, lai iegiitu izglitibu, tas
nozime, ka nav iztéréta ne nauda, ne laiks. (Vairumtirdznieciba,
apkalpojosa sfera, partikas razoSana)

- Ir jasak ar zemu kvalificétu darbu — tirgii tirgot pukes, bet es
domaju, ka labak ir stradat par telefona operatoru, jo tas liecina
par zinamu inteligenci. [..] Parastais scenarijs 95% gadijumu —
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katrs sak ar to mazuminu un péc tam, ja pareizi visu dara, ja
nakotné ir redzams merkis, tad var ari tikt talak. (Marketings)

- Vins atgriezas atpakal sava noplukusaja majelé [laukos], kur ir
tualete ara, kur nav dusas, nav nekadu értibu, un pec menesa vins
atgriezas atpakal [arzemes], jo vins grib dzivot normdalu dzivi.
Vins grib skatities televizoru, vins grib vakara ieiet dusa, vins grib
aiziet uz kafejnicu un normali patusét, bet kur vins laukos aizies?
(Vairumtirdznieciba, apkalpojosa sfera, partikas razoSana)

Tas, ka darba deveji nespéj skaidri iezZim€t karjeras izaugsmes
iesp&jas, ar1 kaveé jaunieSu v€lmi stradat. Tas skar ka zemas
kvalifikacijas, ta ar1 kvalificeétu darbinieku darba motivaciju:

- Kopéjais viniem ir tas, ka vini neredz karjeras izaugsmi un
materialo izaugsmi. Neviens ari vipiem nevar apsolit, ka alga
palielindsies, ja labi stradas (péc gada bus lielaka, un péc gada
atkal utt.). Jo ta karjeras virziba nenotiek tik strauji, un tas
jauniesus atbaida, it ipasi augstako macibu iestazu studentus.
Viniem sakuma alga ir 200 Ls uz papira, un vini negrib par tadu
naudu stradat. Vini ir ar mieru par tadu naudu pastradat kadu
laiku, bet tad vini prasa garantijas, cik ilgi es par tadu algu
stradasu? Sobrid uznémumda neviens nav gatavs vigiem neko solit,
jo tadas karjeras sistemas mums nav. Viss atkarigs no ta, ka
atbrivojas Stata vietas, kd notiek zinasanu papildindsana, un tas
atkarigs ari no pasa cilveka. (Transporta pakalpojumi)
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Darba devéja novertéjums jautajumos par jaunieSu ka darbinieku
attieksmi pret darbu, motivaciju stradat un velmi biit labam darbiniekam

Darba deveji 1pasi noverté darbinieku iniciativu un darbinieku
speju pielagoties dazadam situacijam, kuras viniem, uzpemoties
iniciativu, nakas rikoties un pienemt lémumus patstavigi un atbilstosi
situacijai:

- Jabit iniciativai. Es nevaru ciest cilvékus, kuri paklaujas. Man
patik, ja ar mani pakaskéjas, ja rund preti, ja ir savs viedoklis.
Nevajag lidz bezjedzibai, bet, ja ta ir diskusija, tad rezultatam ir
jabut, lai tiktu izpildits tas, kas jaizdara. Bet tas ir ta, ka nevis
dara tikai to, kas jadara, bet kad ir kada ideja, tad nak aprunaties

un varbiit, ka ta ir istenojama. (Vairumtirdznieciba, apkalpojosa
sfera, partikas raZzoSana)

- Lai vinam nebiitu ta, ka vins visu laiku tikai séz un gaida, kamér
vinam pasaka. Lai vips ir ar iniciativu, lai vins spéj visu laiku
stradat. Un ir vélme attistities. (Celtniecibas montazas darbi)

- Vinam jabiit iniciativai, jandak ar variantiem, nevis ar problemam,
bet ar risindjumu variantiem . [..] (Vadibas pakalpojumi)

Darba dev€jiem sava pieredzé nakas satapties gan ar
gadijumiem, kad darbinieki vairak vadas p€c savam interes€m un
galvenais vinu darba motivs ir prasmju pilnveidoSana, gan ar
gadijumiem, kad darbinieks attiecigo uznémumu saista ar savas
karjeras izaugsmes iespgjam. Bez tam 1ir ar1 gadijumi, kad
darbinickam nav nekadas darba motivacijas, kas darba dev&ju
apmierina vismazak:

- Ir tieSam labi darbinieki, un ir ari tadi, ka riebjas skatities.
Pasdisciplina nosaka, kads kurs ir, kd vins var sevi organizét, un
tas art atsaucas uz rezultatu. (Marketings)

- Ir tie, kas kal, un ir tie, kas grib, lai visu noliek uz paplates. Bet ir
jasaprot, ka nebiis liela alga bez liela darba ieguldijuma. Un ir
japierdada sevi, un ir japrasa, ko es vel varu darit. (Restoranu
bizness, b)
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- Ir jauniesi, kuri velas tikai iegiit pieredzi, citas vajadzibas viniem
nav, ir ari tadi jauniesi, kas jau mérktiecigi veido savu karjeru un
iet uz konkrétu izaugsmi sava darba pieredzé. (Finansu sfera)

- Centibu un motivaciju, lai vins gribétu izglitoties, attistities. Tad
ari Sis jaunais darbinieks pec gada saks darit nopietnas lietas un
biis izaugsme. Man ir ndcies atzit, ka jaunaka gada gdjuma
cilveki (ne visi) ir vieglpratigi attiekusies pret darbu.
(Gramatvedibas konsultacijas un pakalpojumi)

- Ir tadi, kuri macibu iestade tikai pavada kadu laiku, jo saprot, ka
viniem tapat nav, kur sprukt, vini tur macas ar gariem zobiem un
tadi vini paradas ari prakse. (Transporta pakalpojumi)

Velme 1zvairities no nabadzibas, ka ar1 aizvien pieaugosais
dazadu labumu un pakalpojumu piedavajums kalpo par spécigu
stimulu jaunieSiem stradat, veidot karjeru un nopelnit. Darba devéji
norada, ka jaunieSu prasibas aug straujak par vinu realo ieguldijumu.

-Ir veél art visparéjas nabadzibas problema — atnak kads
praktikants darba, un ir redzams, ka vins nak no tricigas
gimenes. (Transporta pakalpojumi)

- Ir jauniesu kategorija, kura saprot, ka ir ieguvuSi primaro
izglitibu un darba tirgui vini grib izsisties, pieradot savas darba
spéjas (ir loti daudz tadu jauniesu), un ir jauniesi, kuri parak
augstu sevi sak vertet un uzstada parak lielas prasibas. (Pasazieru
parvadajumi)

- Sobrid ir lielas izklaides iespéjas un materidlo piedavajumu
glizma ir milziga, un, ja vinu vecaki nav tik labi situéti, lai varétu
dot naudu, jauniesi vienkarsi ir spiesti stradat. (Vadibas
pakalpojumi)

Darba deveji augstak veérté jaunieSus, kas studé vai ari jau ir
ieguvusi augstako izglitibu, noradot, ka vini ir uznémigaki,
meérktiecigaki, ar augstaku atbildibas sajiitu. Darba deveji atzist arT, ka

gimenes izveidoSanas stiprina atbildibas sajiitu un darba motivaciju:
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- Vislabakie ir tie, kas macas augstskola, un sezona nak piestradat.
Viniem ir gan atbildibas sajiita pret dzivi, gan ari atbildibas
sajilta pret darbu ir pavisam cita. Vipi zina, ko grib.
(Vairumtirdznieciba, apkalpojosa sfera, partikas razoSana)

- Pirmkart, ka Sis cilvéks ir sistematiski izglitojies, ka vins ir
pabeidzis vidusskolu, stdjies un mdcijies augstskola. [..] Bijis ari
loti aktivs un péc savas iniciativas kaut kur darbojies, darijis kaut
ko varbiit kada nevalstiska sektora. Man simpatize, ka cilvéks ir
darijis kaut kddus neapmaksdtus darbus tapéc, ka vinu tas
interesé, [..] ka vins ari censas ieklauties darba tirgi, ir
merktiecigs. (Valsts iestade)

- Mans vertejums ir tads, ka 30% ir normali, patstavigi jauniesi,
kas grib stradat. Kad sak veidoties gimene, oficiala vai
civilgimene, ir radies bérns, tad paradas atbildibas sajita. Tadi
jauniesi vairak pieturas pie darba un sak ari apdomigak stradat.
(Apsardze, b)

Laba un veiksmiga darbinieka (vecuma Iidz 25 gadiem) téls darba deveju
skatijuma
Laba un veiksmiga darbinieka - jaunieSa pazimes darba deveju

skatijuma saistas ar pozitivu attiecksmi pret darbu, labam darba
prasmém un darba rezultatu. Darba dev€jiem svarigi, lai darbiniekam
butu piederibas sajuta uznémumam, vélme veidot savu karjeru, biit
labakajam sava kategorija:

- Veléesanas stradat, labi izpildit pienakumus, vina attieksme,
precizitate darba. Tatad attieksme un preciza piendkumu izpilde.
(Mazumtirdznieciba)

- Labs darbinieks var but katrs, jo tas jau saistas gan ar
komfortablu sajutu darba vietd, gan ar attiecigu atalgojumu, gan
ar karjeras izaugsmi - es domaju, ka ta ir mérktieciba, kas
misdienu jaunieSus raksturo. Ir jabiit velmei stradat, vinam ir
jabiut atbildibas sajiitai, piederibas sajitai Sim uznémumam,
vinam ir vienkarsi labi jadara tas darbs, kas vinam tiek uzticets.
(FinanSu sfera)

- Jabit energiskam un ar atbildibas sajiutu. (Apsardze, b)
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- Cilvékam ir jaiemdcas, ka stradat, ka darit, ka uzturét kartibu, ka
organizet savu darbu, ka stradat ar citiem cilvekiem. (Restoranu
bizness, b)

- Mes visi tiekam verteti péc rezultatiem. Katram darbiniekam ir
jasasniedz rezultdts. (Marketings)

- Velme stradat un kaut ko sasniegt. (Apsardze, a)

- Energisks, komunikabls, Zinoss un stradatgriboss.
(Apzalumosana, apstadijumu projektesana)

- Kompetencei. Vinam ir jabut lojalam pret uzpémumu, jabiit
gatavam macities, jabut velmei but labakajam sava kategorija.
Vinam ir jagrib stradat. (Transporta pakalpojumi)

Runajot par veiksmigu darbinieku, darba devé€ji norada ari, ka
svarigas ir darbinieka sadarbibas sp&jas gan ar kol€giem gan
klientiem, vini arT uzver, ka svarigi biit lojalam pret savu uznémumu,
aktivi atbalstit uzn@muma meérkus:

-Ja vins var veikt Joti labi savus tiesos pienakumus, ja var ar
kolegiem, klientiem un vadibu sadarboties. [..] Kvalifikacija art ir
nozimiga. (Gramatvedibas konsultacijas un pakalpojumi)

-Jabut lojalam pret kompaniju. Jabut patriotam. Jasaprot
kompanijas merkis, ko més gribam sasniegt un kadi ir miisu
uzpéméjdarbibas  pamatprincipi.  Sada  uzvediba  palidz
darbiniekam biuit Joti augstu novertetam. (Sakari)

- Ar iniciativu, neatlaidigam, energiskam, Joti lojalam pret
uznémumu, aktivam. Vinpam ir jabit panakumiem, jaizpilda tiesie
darba pienakumi, jabit komunikablam. (Dz€rienu razoSana)

Veiksmiga darbinieka t€lu nosaka ari uzpémuma specifika.
Piemé&ram, uznémuma, kur viegli giit papildu ienakumus no klientiem,
darba devgjs sagaida, lai darbinieks biitu godigs:

- Savs darbs ir javeic apzinigi. [..] Nepienemami ir, ja cilvéks, kas
nak Seit stradat, zina Si uzmémuma specifiku un vinam jau
zemapzind ir doma, ka vins varés nopelnit Sos papildu lidzeklus.
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[..] Vinam pat neinteresé pamatalga, vini visi ir tiesam labi
atalgoti. (PasaZieru parvadajumi)

Darba devéja viedoklis par latvieSu un cittautieSu jaunieSu (lidz 25 gadiem)
ka darbinieku atSkirtham

Jaatzim€, ka parsvara darba deveji uzskata, ka nav butisku
atSkiribu starp latvieSiem un cittautieSiem, ja salidzina vinu zinasanas
un darba motivaciju, ka arT to, ka vini giist panakumus darba.

Savukart tie darba dev€ji, kuri mingjusi atSkiribas starp
darbiniekiem latvieSiem un cittautieSiem, pirmam kartam norada uz
personibas 1pasibam. CittautieSiem tiek piedévétas aktivas personas
Ipasibas — energiskums, uzpémiba, neatlaidiba; savukart latviesi
vairak tiek asoci€ti ar pasivitati raksturojosam pazimeém — paklaviba,
pieticiba. Tacu taja pasa laika tiek atzits, ka latvieSiem ir augstakas
prasibas darba tirgii, bet cittautieSu uznémiba un neatlaidiba nodroSina
viniem karjeru ilgtermina perspektiva.

AtSkiribas starp dazadu tautibu darbiniekiem parsvara min€jusi
uznémumu parstavji, kuros strada daudznacionals kolektivs:

- Cittautiesi ir energiskaki, aktivaki un uznémigaki pret visam
parmainam. (Sakari)

- Krieviem ir lielaka caursiSanas speja. Vini vairak riske, vinus
mazak moka mazvértibas kompleksi. Latviesi parasti ir no sérijas
— “ko tad es, es jau labak neko nedarisu”. (Transporta
pakalpojumi)

- Krievs ir atraks, izlemigaks. Latvietis ir tdads noslégts sevi.
(Marketings)

- Latviesi Saja vecumd, tapat ka kopumd ir piesardzigaki,
paskritiskaki, kautrigaki, intervijas, teiksim, vinpu pasvértéjums ir
zemaks neka citu tautibu parstavjiem. Citu tautibu parstavji ir
labakas domds par sevi. (Vadibas pakalpojumi)
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- Tiesi cittautiesiem ir raksturigs, ka vini var sakt no apaksas un
tad vipniem paradas ambicijas augt uz augsu, un péc iespéjas
lielakiem lécieniem, tas gan. Bet latviesu puiSiem uzreiz vajag
augsu, nezinot par apaksu. (Celtniecibas montazas darbi)

Darba deveji norada uz zinamu segregaciju darba kolektivu vidi
pec etniska sastava, minot, ka ir uznémumi, kuros parsvara strada vai
nu latvieSi, vai cittautiesi, apzimgjot tos ka ‘latvieSu’ un ‘krievu’
uznémumus. Divi iemesli tiek mingti Sadas situacijas skaidrojumam.
Viens, ka latvieSi vairak ir nodarbinati valsts iestadés, bet
krievvalodigie - privataja biznesa. Otrs, ka vieglak ir stradat ar
cilvékiem, kuru mentalitate un personiskas ipasibas ir [idzigas:

- Ja rund par biznesa vidi, tad ir divi biznesa veidi. ir “latviesu” un
ir ,, krievu” bizness. Lidz ar to ir griiti teikt par karjeras iespéjam.
(Apsardze, a)

- Man, pieméram, ir vieglak stradat ar savas mentalitdtes
cilvekiem, un ari kolégiem ir vieglak. (Gramatvedibas
konsultacijas un pakalpojumi)

- Latviesu jaunieSiem ipaSi nepatik, kad vini noklist krieviski
rundjosa kolektiva, kaut ari varbiit ne visi ir krievi. (Transporta
pakalpojumi)

- Ir art tada tendence, ka latviesi varbiit ne tik biezi, seviski tadas
profesijas ka juristi un ekonomisti, sak savu karjeru valsts
iestades. Daudzi cittautieSi vairak uz privato sektoru orientéjas.

[..] (Valsts iestade)
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CittautieSu jaunieSu atticksme pret latvieSu valodu ir loti
atSkiriga: dazi to apgiist un sekmigi veido savu profesionalo karjeru,
bet citi valodu nezina un cenSas izlidzeties ar formaliem valodas
zinasanas apstiprinoSiem dokumentiem:

- Ja krievam nav probléemas ar valodu, ja vins ir parkapis so robezZu
un ir iemacijies valodu.. (Vairumtirdznieciba, apkalpojosa sfera,
partikas razoSana)

- Esmu dzirdejusi tadu viedokli, ka krievi ir uzcitigaki, jo viniem ir
griitak Saja darba tirgii izsisties neka latviesu jaunieSiem. Vini pat
esot centigaki. (Gramatvedibas konsultacijas un pakalpojumi)

- Vins nesaprot, ko es vinam saku. Es vinam saku: “Bet kapéc jums
ta aplieciba ir, ja jis neko nesaprotat.” Man ir dusmas, nevaru
izturet Sito. Es saku, rundjiet latviski - ko jiis te nakat “prasivak”.
Ir dusmas, ka cilvéks atnak, uzmet man apliecibu uz galda, bet
vins neko nerund. Bet tas nav privati, vins strada sava parka, lai
vins tur rusina. (ApzalumoSana, apstadijumu projekteSana)

5. DARBA DEVEJU PIEDAVATAS PAPILDU IZGLITOSANAS
IESPEJAS JAUNIESIEM LIDZ 25 GADIEM

Uznemumi, kuri darbojas noteiktas darbibas nozarés (pieméram,
celtnieciba, marketings) nodroSina tieSi tadu apmacibu un prasmes,
kadas nepiecieSamas darbiniekiem Saja uznémuma. Seminari, kursi,
apmainas braucieni uz arzemém parasti attiecas uz tiem darbiniekiem,
kas ienem augstakus amatus:

- Profesionala sagatavoSana uznemumda notiek uz vietas. [..] [..] Ja
ir kursi, tad tie ir nodalas vaditajiem, kuri piedalas seminaros.
Medz but ari pieredzes apmaina, pieméram, komandéjumi uz
Lietuvas, Vilnas, Tallinas ripnicu, lai iegiitu darba pieredzi un
biitu st te apmaina.. (Putnkopiba)

- Mums nav nepieciesama kaut kada kvalifikdcija, profesija vai
pieredze tai nozarei, jo mes piedavajam savu apmacibu uz vietas
restorand, un apmaciba ir nepartraukta. Darbiniekam, sasniedzot
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menedzera amatu, ir iespéeja reizi gada apmeklét miisu iekséjos
kursus, kuri parsvard notiek Lietuva vai Igaunija. Tie kursi ir
saistiti ar restorana vadibu, ar klientu jautdjumiem. (Restoranu
bizness, a)

- JaunieSi no sakuma tiek piememti par paligstradniekiem, velak
vini tiek piekomandeéti kadam meistaram. Més art vinus [oti bieZi
sutam uz apmdcibam uz buvkursiem, ari lai attistitu profesionalas
iemanas. (Celtnieciba un namu apsaimniekoSana)

- Visiem darbiniekiem, kas uzsak macibas Rigd, ir obligatas Sis
ievadmdcibas, parejiem — jo augstaks amats, jo regularakas
apmadcibas. (Mazumtirdznieciba)

Uzpémuma ieinteres€tiba savu darbinieku kvalifikacijas
paaugstinaSana 1pasi izpauzas pakalpojumu sfera, kur uznémuma
panakumi atkarigi no profesionalu darbinieku labas komunikacijas ar
klientiem.

- Miisu klienti verte miisu darba kvalitati. Mums ir svarigi, lai miisu
darbinieki sasniedz noteiktu limeni, lai mes spéejam nodroSinat
noteiktu kvalitati. Tas ari motivé darbinieku, ja tur ir papildu
apmdacibas, tas sniedz iespéju iemdcities kaut ko jaunu. (Sakari)

- Likumdosana nemitigi mainas un, lai nezaudétu savus klientus
mums ta ir jazina. Saja joma ir jabit informétam, kas katra bridi
ir jauns un aktuals, lai varétu sniegt Sos pakalpojumus.
(Gramatvedibas konsultacijas un pakalpojumi)

Uznpeémumi apmaksa darbinieku apmacibas arpus uznémuma, ja
tas ir nepiecieSamas darbinieku kvalifikacijas celSanai, piemeéram,
celtnieciba, namu apsaimniekoSana, gramatvediba, administracija:

- Més macibas apmaksdajam, un viniem darba diena skaitas tapat ka
objekta straddjot. Tas viniem papildus nav jamaksa. (Celtnieciba
un namu apsaimniekosana)

- Pasi specialus kursus nepiedavdjam. Meés esam gramatvedibas
uznemums un budzeta paredzam izdevumus gramatvezu kursiem,
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un darbinieki tiek sititi uz tiem. (Gramatvedibas konsultacijas un
pakalpojumi)

- Augstakaja, administracijas limeni, visi kursi, kas ir nepieciesami
piendakumu veiksSanai, tiek apmaksati. (Apsardze, a)

6. LATVIESU VALODAS ZINASANU NOZIME DARBA TIRGU

LatvieSu valodas zinaSanam darba devéji pieiet diferencéti:
gadijumos, kad darbs saistits ar klientu apkalpoSanu, valodas prasmém
ir 1z8kiroSa nozime. Bet gadijumos, kad darbs neparedz klientu
apkalpoSanu, darba deveji nodarbina cittautieSus ar1 ar Joti minimalam

vai pat bez valodas zinasanam:

- Mums tas ir noteikts ar likumu, ka cilvekiem, kas strada ar
klientiem, ir nepieciesamas latviesu valodas zinasanas. Ja cilvéks
nesaskaras ar klientiem, vins var ari nezinat latviesu valodu.
(Mazumtirdznieciba)

- Jaruna brivi. Vienigais, ir darbinieki, kas séz pie datora un ievada
datus, tur més neprasam latvieSu valodu tada limeni. Tur més
prasam anglu valodu, ta lai vins saprot, kas datora ir. Un vinam
nav jakomunicé ar klientiem. (Sakari)

- Mums firma ir parsvarda krievu tautibas cilvéki, kas strada tiesi
bitvés. Administracija ne, bet uz bitvem noteikti parsvara ir krievu
tautibas cilvéki. [..] Stradniekam uz objekta nav biutiska [latvieSu
valoda]. Ja buvdarbu vaditajs ar vinu var sazindties krievu
valoda, tad mums nav prasiba péc latviesu valodas zinasanam. |..]
Galvenais, lai vins saprastu, kas vinam ir jadara. (Celtnieciba un
namu apsaimniekoSana)

Darba dev&ji seko ari formali noteiktajam valodas zinasanu

prasibam un respekte Valsts valodas parbaudes komisijas parbaudes:

- Visi mums prot latvieSu valodu. Tikko man bija parbaude no
Valodas centra. Es skatijos, ka masu medijos informeéja par Sim
parbaudém. Miis ari tas skara. Tie, kuri ir beigusi vidusskolu un
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strada pie mums, ir nokartojusi atestdaciju latviesu valoda.
Pienemot darba, més noteikti skatamies ari izglitibas dokumentu,
kas ir jauzrada visiem. Tad ari més runajam par valodu prasmi,
Saja kabinetd tas notiek mutiski. (Putnkopiba)

- Valsts valodas zinasanas ir noteikta prasiba, minimums otra
kategorija, jo to prasa likums. Otrais ir tas, ka miisu darbinieki
strada ar klientiem, ar miisu viesiem. (Restoranu bizness, a)

- Vins loti labi strada, bet valodu nezina - més vinu nemam darba.
[darbinieku atlas€] Obligati prasam valodas apliecibu.
(Celtniecibas montazas darbi)

- Pirms trim gadiem pie mums atnaca Valodas inspekcijas
parbaude parbaudit apliecibas. Un tad starp 15 krieviski
runajosiem cilvékiem, tris valodas apliecibas izradijas viltotas.
Lai izbégtu no sadam problemam, més rikojam ari parrunas. Ja
tev ir 2. vai 3. kategorijas valodas zindsanas, tev ir latviesu
valoda japarvalda. (Pasazieru parvadajumi)

Cilveki bez noteiktam latvieSu valodas zinasanam daudzos

gadijumos netiek pienemti darba:

- Katram kandidatam mes izsniedzam nepiecieSamo dokumentu
sarakstu. (Restoranu bizness, a)

- Meés vienkarsi nenemam bez valodas prasmém. (FinanSu sfera)
- Atlaists nav, bet nav pienemts darba. (Apsardze, b)

- Tie, kam pavisam nav latviesu valodas zinasanu, tie parasti pie
mums neparadas. (Mazumtirdznieciba)

Cits latvieSu valodas prasmes nozimiguma aspekts saistas ar
stradasanu tadas profesijas un amatos, kuros latvieSu valodas prasmei
jabiit ne vien sarunvalodas ltmeni, bet augstakaja Itmeni, piemé&ram,
valsts iestades vai ar1 darba ar dokumentaciju:

- Kas skar musu iestadi, ta ir valsts iestade, kur visi teksti ir
latviski, darbs notiek latviesu valoda, un tas prasa labas
zinasanas, jo darbiniekiem ir jaraksta. Jaraksta véstules valsts
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iestadem un ari cilvékiem, un ir Joti svarigi, vai cilvéks var
latviesu valoda korekti, labi izteikties. (Valsts iestade)

- Butiski, pirmkart, tas, ka vins ar klientu rund latviesu valoda,
otrkart valsts lietvediba notiek latvieSsu valoda. (Dzerienu
razosSana)

Darba devéji cittautieSu jaunieSu latvieSu valodas zinasanas verte
augstak, salidzinot ar vecakas paaudzes zinasanam, uzsverot skolas
lomu valsts valodas apguve:

- Labakas neka vecakai paaudzei. Vini skolda tomer kaut kur ir
gajusi. Saja laika vini ir macijusies, jo latviesu valoda ir bijusi
obligata. (Celtnieciba un namu apsaimniekoSana)

- Un pasreiz ir ta, ka vini tikpat labi to latviesu valodu prot.
Kadreiz ta nebija, bet tagad tas valodas zinasanas ir pietiekoSi
labas, un jauniesi esot diezgan uzcitigi. [..] Mums krievu tautibas
cilvéki intensivi piesakas uz darba vietam, un intervijas atklajas,
ka vini nav tik zinosi, bet vinu mentalitate ir tada, ka vini sevi
pasniedz ka zinosakus. (Gramatvedibas konsultacijas un
pakalpojumi)

- CittautieSiem varétu biuit problemas ar latviesu valodas rakstibu,
bet paslaik sakara ar to, ka ir spiesti macities vienda valoda vini
daudz labak raksta. (Apsardze, b)

Savukart tiem cittautieSiem, kuri labi apguvusi latvieSu valodu,
ir labakas iesp€jas darba tirgt. Darba deveji min piemérus, kuros tiesi
valodu zinasSanas ir tas nosacijums, kas raksturo, kapec cittautiesi
veidojusi labaku karjeru neka latviesi:

- Cittautiesu jaunieSiem, lielai dalai no viniem, ir lielaka
merktieciba motivacija. Es domaju, ka vini jau vienu valodu
iemdcijusies, tadu barjeru ir parvaréjusi valodas zind, vini
rékinas, ja Latvija kaut ko grib darit un sasniegt, viniem tomér
latviesu valoda jazina labi. (Valsts iestade)

- Bet administracija tas ir Joti svarigi, pie kam administracija
mums strada divas krievu meitenes. Kopd ir tris gramatveZi, un
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divas ir krievietes. Vinas pilniba latviski runa, latviski strada, jo,
ja vinam bitu valodas problémas, vinas nevarétu Seit stradat.
Viena jauna ekonomiste ari ir krieviete. (ApzalumoSana,
apstadijumu projekteéSana)

- Cittautiesiem ir labdka karjera, un vini augstak koté sevi darba
tirgii neka latviesi. Vini runat mak — es jums sakumda teicu, ka
kriteriji ir tris valodu zindasanas, ja tu ndc uz menedzmenta limeni.
Uznémuma jebkura liment ir jazina latviesu un krievu valoda, un,
ja mums atndk uz interviju burvigs latviesu jauneklis, ar kuru nav
iespéjams sazindties krieviski — vinam nav izredzu miisdienu vide.
(Dzerienu razoSana)

7. DARBA DEVEJU INFORMETIBA UN PIEREDZE
PAR SUBSIDETAJAM DARBA VIETAM

IerobeZojoSs Skérslis darba devé&jiem, kapeéc vini nenodarbina
darbiniekus subsidéto darba vietu ietvaros, ir sarezgitas un neelastigas
birokratiskas procediiras:

- Es nevaru biit drosa, ka mes to velreiz gribesim, jo tas panem [oti
daudz laika, energijas un izjauc musu ikdienas rvitmu, ka art kavé
misu  bitvniecibas un  firmas  attistibas  tempu.  Viss
administrativais un organizatoriskais darbs jaiegulda, lai par
viniem gaddtu un nodrosinatu. (Celtnieciba un namu
apsaimniekoSana)

- Kopuma pozitivi, bet mani vienmeér piesardzigu dara papiru kalni,
kas ir jaizpilda, sdadiem projektiem piesaistoties. [..] Tada veida
pazaudeé efektivitati, iegiistot parsimts latu un iztéréjot paris dienu
laika, rakstot papirus. (Vadibas pakalpojumi)

- Loti sarezgita birokratija. Diezgan laicigi japiesakas, un es taja
bridi nezinu, cik un ka man biis vajadzigs. Més mégindjam caur
Nodarbinatibas dienestu sludinat un sanemt kaut kada veida
subsidéjumu par bezdarbniekiem, diemzél tadu bezdarbnieku
pieteicas Joti maz. JaunieSi vecuma zinda praktiski nebija, bija
vairak sievietes gados. Tur ir sarezgita procediira, ir jaievero visi
noteikumi, ka tev darbinieks ir janodroSina, bet ka ir laukos? Ja
list lietus, tu vinu nevari nodrosinat. Tad jaunietim ir jaliek kilat
cilveks, kurs ir spéjigs apmdcit, tam cilvekam, kas apmaca, ir
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jabut ar zinamu izglitibu, bet brigadierei, kas ir uzkalpojusies no
apaksas, nav tas izglitibas. (Vairumtirdznieciba, apkalpojosa
sfera, partikas razoSana)

Lielajiem  uznémumiem (piem&ram, mazumtirdznieciba,
restoranu biznesa) subsidéto darba vietu nodroSinasana ir finansiali
izdeviga, jo tiek nodroSinats darbaspeks zemas kvalifikacijas darbos.
Darba devéji min abpus€ji pozitivus ieguvumus, uzsverot, ka
subsidéto darba vietu ietvaros darbinieks giist darba pieredzi, kas
attiecigaja vecuma biezi ir pirma:

- Mums patiktu, ja piedavajums no Nodarbindtibas valsts dienesta
bitu lielaks, jo més varam nodroSinat vairak darba vietu, neka
mums var piedavat. [..] Savtigi iemesli — tas, ka més esam
ieintereséti, lai pie mums nak jauniesi, tie, kas ir ieintereséti nakt
stradat, un ta ir ari iespéja jaunieSiem iepazities ar darbu, ar

tirdzniecibu, izdarit secindjumus, vai vipiem interesé Sis darbs vai
né. (Mazumtirdznieciba)

-Sogad més tris méneSus stradajam ar skoléniem. Un katram
skolniekam bija tdda iespéja vienu meénesi pie mums pastradat.
Mes uzskatam, ka Sis projekts bija [oti vértigs un noderigs, jo
gandriz katram skolénam ta bija pirma darba vieta, pirma tada
pieredze stradat tada stabild uznémumd, kads ir miiséjais. Lidz ar
to, es domaju, ka Sis projekts bija unikals. (Restoranu bizness, a)

- Pozitivais ir tas, ka darba devéjam ir izdevigi, ka vins var nemt
darbinieku par mazaku atalgojumu, jo tas ir mazakas izmaksas.
(Celtniecibas montaZzas darbi)
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