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Izmantotie saīsinājumi
ANO

- Apvienoto Nāciju organizācija

ĀM

- Ārlietu ministrija

BM

- Bērnu un ģimenes ministrija

BSZI

- Baltijas Sociālo zinātņu institūts

ECRI

- Eiropas komisija pret rasismu un neiecietību
EDSO
- Eiropas drošības un sadarbības organizācija

EK

- Eiropas Komisija

EM

- Ekonomikas ministrija

ES

- Eiropas Savienība

FM

- Finanšu ministrija

ĪUMSILS
- Īpašu uzdevumu ministra sabiedrības integrācijas lietās sekretariāts

ĪUMEPLS
- Īpašu uzdevumu ministra elektroniskās pārvaldes lietās sekretariāts

IeM

- Iekšlietu ministrija

IZM

- Izglītības un zinātnes ministrija

KM

- Kultūras ministrija

LM

- Labklājības ministrija

LPS

- Latvijas Pašvaldību savienība

LU SPPI
- Latvijas Universitātes Sociālo un politisko pētījumu institūts

MK             - Ministru kabinets

Programma - Programma iecietības veicināšanai

NVO

- Nevalstiskās organizācijas

TM

- Tieslietu ministrija

UNESCO
- Apvienoto Nāciju Izglītības, zinātnes un kultūras organizācija
I  Ievads. Situācijas raksturojums
Latvijas Republikas Satversme nosaka, ka valsts atzīst un aizsargā cilvēka pamattiesības saskaņā ar Satversmi, likumiem un Latvijai saistošiem starptautiskajiem līgumiem. Valstij ir pienākums aizsargāt cilvēka godu un cieņu. Latvijā ikvienam ir tiesības uz domas, apziņas un reliģiskās pārliecības brīvību. Saskaņā ar Satversmi visi cilvēki Latvijā ir vienlīdzīgi likuma un tiesas priekšā un tiesības tiek īstenotas bez jebkādas diskriminācijas. Tādējādi Satversme iezīmē būtiskākās vērtības Latvijas valstī- cilvēka un viņa cieņas aizsardzību, cilvēku līdztiesību un iespējas brīvi veidot un paust savu pārliecību. Diskriminācija un neiecietība nav savienojama ar demokrātiskas valsts principiem un vērtībām. Šo vērtību iedzīvināšanas priekšnoteikums ir iecietība, ar ko šīs Programmas kontekstā tiek saprasta attieksme un sociāla prakse, kuras pamatā ir ikviena cilvēka cieņas atzīšana.
Iecietības jēdziens skaidrots arī UNESCO Iecietības principu deklarācijā
, nosakot, ka „iecietība nozīmē cieņu pret mūsu pasaules bagātajām un daudzveidīgajām kultūrām, mūsu pašizteiksmes veidiem un cilvēka individualitātes izpausmes veidiem, kā arī to pieņemšanu un pareizu izpratni. To veicina zināšanas, atklātība, saskarsme, kā arī domas, sirdsapziņas un uzskatu brīvība. Iecietība — tā ir harmonija daudzveidībā. Tas nav tikai morāls pienākums, bet arī politiska un tiesiska nepieciešamība. Iecietība — tā ir tikumība, kas sniedz iespēju sasniegt mieru un veicina kultūru apmaiņu, jo miera kultūra ir pretstatā kara kultūrai.
Iecietība nav piekāpšanās, pretimnākšana vai izdabāšana. Iecietība — tā vispirms ir aktīva attieksme, kas tiek veidota, pamatojoties uz cilvēka universālajām tiesībām un pamatbrīvībām. Nekādos apstākļos iecietība nevar kalpot par attaisnojumu šo galveno vērtību apdraudējumam. Iecietība jāizrāda atsevišķiem cilvēkiem, grupām un valstīm.
Iecietība — tas ir pienākums veicināt cilvēktiesību, plurālisma (tajā skaitā arī kultūras plurālisma), demokrātijas un tiesiskās kārtības nostiprināšanu. Iecietība — tas ir jēdziens, ar kuru apzīmē atteikšanos no dogmatisma, no patiesības absolutizēšanas, kas apstiprina normas, kuras minētas starptautiskajos cilvēktiesību aktos.
Iecietības izrādīšana, kas atbilst cieņai pret cilvēka tiesībām, nenozīmē iecietīgu attieksmi pret sociālo netaisnību, atteikšanos no savas pārliecības vai piekāpšanās svešai pārliecībai. Tas nozīmē, ka katram ir tiesības rīkoties saskaņā ar saviem uzskatiem, bet līdz ar to arī atzīt, ka tādas tiesības ir arī citiem. Tas nozīmē — atzīt, ka cilvēku ārējais izskats, stāvoklis, runas veids, uzvedība un vērtības atšķiras, jo viņiem ir tiesības dzīvot saticībā un saglabāt savu individualitāti. Tas nozīmē arī to, ka viena cilvēka uzskatus nedrīkst uztiept citiem.”
             2006/2007. gada  Pārskata par tautas attīstību autori norāda: „uz tā sauktajām universālisma jeb līdztiesības vērtībām, kurām raksturīgas tādas iezīmes kā tolerance,
 uzticēšanās, rūpes par citu cilvēku labklājību un labsajūtu, lielā mērā ir balstīta veiksmīga cilvēku savstarpējā sadarbība, kas savukārt ietekmē pilsoniskās sabiedrības attīstību, dažādu NVO un sabiedrisko organizāciju attīstību, dažādu partnerības formu veidošanos, sociālās dzīves kvalitāti un klimatu valstī kopumā.”
  Iecietība sabiedrībā ir būtiska tās locekļu dzīves kvalitātes sastāvdaļa, tā veicina indivīdu drošību, mazina konfliktu risku gan indivīdu, gan sociālo grupu starpā, kā arī ārpolitisko stabilitāti.  
 Vienlaikus iecietīga savstarpēja attieksme sabiedrībā ietekmē arī valsts ekonomiku un citus ar to saistītos procesus, piemēram, migrāciju. Nelabvēlīgas un īgnas savstarpējās attiecības Latvijas sabiedrībā ir viens no apstākļiem, kas veicina emigrāciju no Latvijas.
 Savukārt pētījumā Darbaspēka ģeogrāfiskā mobilitāte (2007) vairāk par 1/10 vīriešu un gandrīz 1/4 sieviešu, kas devušies darba meklējumos ārpus Latvijas, ar gandarījumu atzīmē pret viņiem pausto cieņu kā vienu no būtiskākajiem ieguvumiem, dzīvojot ārzemēs.

Sabiedriskās domas pētījumi parāda, ka Latvijas iedzīvotāji apzinās iecietības vērtību un tās iedzīvināšanas nepieciešamību, kā arī ar neiecietību saistītos riskus. Pārskatā par tautas attīstību Latvijā 2006/2007 analizēti vairāki vērtīborientāciju loki, ko Latvijas iedzīvotāji atzīst par nozīmīgākajiem -  orientācija uz sabiedrības kopīgo labumu un izpalīdzību tuvākajiem, tradicionālās vērtības ( drošību, ģimeni, sociālās normas un tradīcijas, darbu, reliģiju), kā arī atvērtība pārmaiņām un orientācija uz sasniegumiem un pašrealizāciju.
 Saskaņā ar šī pētījuma datiem, iecietību un cieņu pret citiem cilvēkiem Latvijas iedzīvotāji uzskata par vienu no piecām svarīgākajām īpašībām, ko nepieciešams ieaudzināt bērnos.
 Tomēr pētījums arī parāda, ka Latvijas sabiedrībā pastāv plaisa starp deklarētajām dzīves vērtībām un to iemiesošanu praktiskajā dzīvesdarbībā, arī  iecietības, izpalīdzības, uzticēšanās un rūpju kontekstā -  šīs attieksmes aptaujas respondenti ir  velta galvenokārt tuviniekiem.
 Līdzīgi, biedrības Dialogi.lv 2006.gadā veiktajā socioloģiskā pētījumā tika konstatēts, ka neiecietību par problēmu Latvijā uzskata 70,6% respondentu, taču bieži paši nav iecietīgi .
 Tādējādi būtiski ne vien atzīt konstitucionālās un ētiskās vērtības, bet arī tās iedzīvināt praksē, kas ir būtisks Programmas uzdevums.
2004.gada 25.augustā MK atbalstītajā Nacionālajā programmā iecietības veicināšanai konstatēja, ka neiecietība un diskriminācija var izpausties vairāku pazīmju dēļ.
 
Vairākos pētījumos konstatēts, ka neiecietība var izpausties dažādās vidēs – sadzīvē, politikā, plašsaziņas līdzekļos u.c. un dažādās formās – kā nevienlīdzīgas attieksmes rosinātāja, nicinoša runa, aizvainošana.
 
„Pētījuma par cilvēktiesībām Latvijā”
, kas veikts 2006.gadā, dati rāda, ka pēdējo trīs gadu laikā 23% respondentu pret sevi izjutuši netaisnīgu vai aizskarošu attieksmi, balstītu uz kādu no diskriminējošiem pamatiem. Visvairāk tas noticis saistībā ar tautību (11%), vecumu (8%) un veselības stāvokli vai invaliditāti (7 %). 
SKDS aptaujas liecina arī par neiecietības iespējamību pret viesstrādniekiem/iebraucējiem no citām valstīm. 70,8% neatbalstītu to integrēšanu Latvijas sabiedrībā. Par īpaši nepieņemamu viesstrādnieku iebraukšanu respondenti uzskata no Ķīnas, Vjetnamas un Turcijas.
 
Savukārt, portāla Politika.lv lasītāju aptauja
 parāda, ka 70% respondentu paši personīgi vai viņu tuvinieki izjutuši neiecietīgu attieksmi. 43 % aptaujāto domā, ka Latvijas sabiedrība pēdējā gada laikā kļuvusi neiecietīgāka.
Tiesībsarga (un iepriekš -Valsts cilvēktiesību biroja) prakse rāda, ka cilvēki ar katru gadu vairāk sūdzas par nepamatotu atšķirīgu attieksmi un diskrimināciju. Par šādiem gadījumiem 2006.gadā ir saņemtas 64 rakstiskas sūdzības un sniegtas 238 mutiskas konsultācijas. 2007.gadā - 112 rakstiskas sūdzības un 192 mutiskas konsultācijas.

Laika posmā no 2000.-2007. gadam Drošības policijas lietvedībā kopā ir bijušas 48 krimināllietas par nacionālā un rasu naida izraisīšanu, no tām 25 ir nosūtītas uz prokuratūru kriminālvajāšanas uzsākšanai, 8- notiek pirmstiesas izmeklēšana. 2007. gadā tika ierosinātas 16 krimināllietas pēc Krimināllikuma 78. panta pazīmēm, no kurām 8 ir nosūtītas uz prokuratūru kriminālvajāšanas uzsākšanai, 2 krimināllietās notiek izmeklēšana.
  
Savukārt Tiesu administrācijas apkopotā tiesu statistika civillietās liecina, ka pirmajā instancē ik gadu tiek izskatītas (ar spriedumiem) ap 40 lietām par goda un cieņas aizstāvēšanu.

Šāds lietu skaits var liecināt par neiecietības un diskriminācijas līmeni valstī, taču tiklab arī par tiesību apzināšanos, jo sabiedrībā, attīstoties izpratnei par cilvēktiesībām un diskriminācijas jautājumiem, sākotnēji pieaug arī sūdzību skaits. Tādēļ Programmas iecietības veicināšanai turpmāk- Programma) ieviešana piecu gadu periodā var nenodrošināt sūdzību samazināšanos, tomēr tā ir nepieciešama sabiedrības izglītošanai, neiecietības mazināšanai, kā arī uzticības vairošanai valsts institūcijām.
Kopējo iecietības līmeni un gaisotni sabiedrībā ietekmē arī faktori, kas atrodas ārpus tiešas Programmas ietekmes, tostarp ekonomiskie faktori.  
Programma ir vidēja termiņa politikas plānošanas dokuments, kas paredzēts pieciem gadiem.

II Programmas sasaiste ar valdības, ĪUMSILS prioritātēm un politikas dokumentiem
Programma ir izstrādāta saistībā ar sekojošiem LR normatīvajiem aktiem un politikas dokumentiem:
· Latvijas Republikas Satversme

· Ilgtermiņa konceptuālais dokuments Latvijas izaugsmes modelis: Cilvēks pirmajā vietā. (Apstiprināts LR Saeimā 26.10.2005.)

· Latvijas Nacionālais attīstības plāns (2007-2013)

· Deklarācija par Ivara Godmaņa vadītā Ministru kabineta iecerēto darbību.

Programma ir izstrādāta, ievērojot arī sekojošus starptautisko organizāciju izstrādātus un pieņemtus dokumentus, kam ir saistošs vai rekomendējošs raksturs:
· ANO Vispārējā cilvēka tiesību deklarācija (10.12.1948.);

· ANO Deklarācija par visu veidu rasu diskriminācijas izskaušanu (20.11.1963);

· ANO Starptautiska konvencija par jebkuru rasu diskriminācijas veidu izskaušanu (07.03.1966., LR spēkā no 13.07.1992.);

· ANO Starptautiskais pakts par pilsoņu un politiskajām tiesībām (16. 12.1966., LR spēkā no 14.07.1992.);

· ANO Deklarācija par jebkuras neiecietības un diskriminācijas, kas balstās uz reliģiju vai pārliecību, izskaušanu (25.11.1981);

· Eiropas Padomes Cilvēktiesību un pamatbrīvību aizsardzības konvencija (04.11.1950., LR spēkā no 27.06.1997.) ;

· Eiropas Savienības Padomes direktīva 2000/43/EC, kas ievieš vienādas attieksmes principu pret personām neatkarīgi no rasu vai etniskas piederības;
· Eiropas Savienības Padomes direktīva 2000/78/EC, kas nosaka kopēju sistēmu vienādai attieksmei pret nodarbinātību un profesiju;
· Eiropas Savienības Padomes direktīva 2004/113/EK, ar kuru īsteno principu, kas paredz vienlīdzīgu attieksmi pret vīriešiem un sievietēm, attiecībā uz pieeju precēm un pakalpojumiem, preču piegādi un pakalpojumu sniegšanu;
· UNESCO dalībvalstu Iecietības principu deklarācija. (16.11.1995.) 

III Programmas mērķi un apakšmērķi
Programmas mērķis ir nodrošināt cilvēka goda un cieņas aizsardzību un iespēju dzīvot cieņpilnā, drošā, iekļaujošā un solidārā sabiedrībā. 
Programmas apakšmērķi:

1. Dažādu sabiedrības grupu savstarpējās iepazīšanas un izpratnes attīstīšana.
2. Fiziskas un emocionālas vardarbības mazināšana.

3. Diskriminācijas novēršana.

4. Neiecietības mazināšanās publiskajā telpā.
5. Sadarbības kultūras attīstīšana.
IV Plānotie programmas politikas un darbības rezultāti, rezultatīvie rādītāji programmas politikas rezultātu un darbības rezultātu sasniegšanai
Politikas rezultāti:

1. Samazinājies neiecietības izpausmju un diskrimināciju piedzīvojušo cilvēku skaits.

2. Palielinājies iedzīvotāju, kas uzticas tiesībsargājošajām iestādēm un valstī jūtas droši, skaits.  
3. Palielinājies iedzīvotāju skaits, kas atzīst, ka neiecietība sabiedrībā samazinājusies.  
Darbības rezultāti:  

	Darbības rezultāts
	Rezultatīvie rādītāji pa gadiem

	
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013

	1.Par iecietības, diskriminācijas novēršanas un naida kurināšanas apkarošanas jautājumiem izglītoto policistu, izmeklētāju, prokuroru, tiesnešu skaits 
	-
	160
	160
	160
	160

	2.Par diskriminācijas nepieļaujamību izglītoto ierēdņu, darbinieku, darba devēju, pakalpojumu sniedzēju skaits
	90
	90
	90
	90
	90

	3.Par darbu ar cilvēkiem no atšķirīgas kultūrvides izglītoto ierēdņu, darbinieku, darba devēju, pakalpojumu sniedzēju skaits 
	-
	90
	90
	90
	90

	4.Profesionālās pilnveides kursu ietvaros par iecietību izglītoto skolotāju skaits
	-
	100
	100
	100
	100

	5.Par iecietības jautājumiem izglītoto multiplikatoru (personu, kas varētu apmācīt citus)skaits         
	30
	30
	-
	-
	-

	6.Pašvaldību skaits, kurās integrācijas programmu ietvaros veicināta iecietība
	5
	5
	5
	5
	5

	6.Atbalstīto NVO projektu skaits
	4
	4
	4
	7
	7

	8.Valsts pārvaldes iestāžu organizēto pasākumu (nometnes, diskusijas, pilotprojekti, informatīvo pasākumu ciklu) skaits
	5
	4
	5
	4
	4

	9.Izstrādāto vadlīniju skaits iecietības veicināšanai
	-
	1
	1
	-
	-

	10.Iniciatīvas tiesiskā regulējuma pilnveidošanai
	1
	1
	1
	-
	-

	11. Īstenoto pētījumu skaits
	1
	-
	1
	-
	1

	12. Īstenoto sabiedrības informēšanas kampaņu  skaits
	1
	1 
	- 
	- 
	 -

	13. Izstrādāto izglītojošo materiālu veidu  (ieskaitot, izglītības programmas) skaits
	5
	5
	1
	1
	1


V Programmas uzdevumi, laika plānojums, par uzdevumu izpildi atbildīgās institūcijas, nepieciešamais finansējums
Galvenie uzdevumi programmas mērķu sasniegšanai ir:

1. Veikt situācijas izpēti, apzināšanu un novērošanu iecietības jomā.

2. Mazināt naida noziegumu skaitu un neiecietības izpausmes.
3. Atbalstīt iecietību veicinošas prakses. 
4. Izglītot un informēt sabiedrību.

5. Attīstīt diskusiju kultūru un argumentācijas prasmes sabiedrībā.
6. Pilnveidot tiesību aktus.
Programma īstenojama no 2009. līdz 2013. gadam atbilstoši 1. pielikumā noteiktajam laika plānojumam, starpinstitūciju atbildības sadalījumam un likumā par valsts budžetu kārtējam gadam piešķirtajiem finanšu līdzekļiem.

VI Piešķirtā un papildus nepieciešamā finansējuma plānojums

Programma īstenojama likumā  par valsts budžetu kārtējam gadam piešķirto līdzekļu ietvaros. Pasākumu īstenošanai nepieciešamais finansējums norādīts 1. pielikumā- ailē ”Finansējums”, savukārt, detalizēts aprēķins- 2. pielikumā. 

VII Programmas īstenošanas koordinācija, pārskata sniegšanas un novērtēšanas kārtība
Programmas ieviešanas vadību, koordināciju, pārraudzību un izvērtēšanu, pamatojoties uz izpildinstitūciju un sadarbības institūciju ikgadējiem darbības pārskatiem, veic ĪUMSILS.

ĪUMSILS 2011. un 2014. gadā līdz 1.septembrim iesniedz Ministru kabinetā informatīvu ziņojumu par Programmas uzdevumu izpildi. Sasniegto rezultātu novērtēšanā ietilpst apkopota informācija par veiktajiem pasākumiem, konkrēto pasākumu organizētāju un partnerorganizāciju sniegtās atskaites un atzinumi.
1.pielikums

Detalizēts Programmas izklāsts: uzdevumi, laika plānojums, aktivitātes,  par uzdevumu izpildi 

atbildīgās institūcijas, nepieciešamais finansējums

	Nr.p.k.
	Uzdevumi
	Izpildes laiks/ termiņš
	Atbildīgā un līdzatbildīgās institūcijas
	Rezultāts
	Finansējums/ Ls (gadā/ kopā)

	1.uzdevums- Veikt situācijas izpēti, apzināšanu un novērošanu iecietības jomā

	1.1.
	Organizēt starptautisku konferenci- diskusiju par iecietības jautājumiem.
	05.2009. 
	ĪUMSILS
	Organizēta starptautiska konference- diskusija par iecietības jautājumiem.
	2000

	1.2.
	Veikt pētījumu Programmas īstenošanas un efektivitātes vidustermiņa izvērtējumam.
	01.06.2011.
	ĪUMSILS
	Veikts pētījums Programmas īstenošanas un efektivitātes vidustermiņa izvērtējumam.
	7 000

	1.3.
	Veikt Programmas darbības perioda noslēguma pētījumu par neiecietības līmeni Latvijā.
	30.12.2013.
	ĪUMSILS
	Veikts Programmas darbības perioda noslēguma pētījums par neiecietības līmeni Latvijā.
	20 000

	1.4.
	Izveidot pastāvīgi funkcionējošu starpinstitucionālu Programmas koordinācijas padomi, nodrošinot sēžu sasaukšanu ne retāk kā reizi 3 mēnešos.
	01.02.2009./ pastāvīgi
	ĪUMSILS
	Izveidota pastāvīgi funkcionējoša starpinstitucionāla Programmas koordinācijas padome. Nodrošināta sēžu sasaukšana ne retāk kā reizi 3 mēnešos.


	50/ 250

	2.uzdevums- Mazināt naida noziegumu skaitu un neiecietības izpausmes 

	2.1.
	Izstrādāt un īstenot policistu, izmeklētāju, prokuroru, tiesnešu mācību programmas par iecietības, diskriminācijas novēršanas un naida kurināšanas apkarošanas jautājumiem.
	01.01.2009./ pastāvīgi
	ĪUMSILS, IeM, TM
	Izstrādāta policistu, izmeklētāju, prokuroru, tiesnešu mācību programmas par iecietības, diskriminācijas novēršanas un naida kurināšanas apkarošanas jautājumiem. Nodrošināta ne mazāk kā 160 cilvēku apmācība gadā.
	3000- vienreizējs

1920/12600



	2.2.
	Īstenot sociālo kampaņu pret naida un neiecietības izpausmēm sabiedrībā.
	02.-12.2010.
	ĪUMSILS
	Īstenota sociālā kampaņa pret naida un neiecietības izpausmēm sabiedrībā, izmantojot TV, radio un poligrāfijas materiālus.
	12 000/12000

	3.uzdevums- Atbalstīt iecietību veicinošas prakses

	3.1.
	Atbalstīt NVO iecietības veicināšanas iniciatīvas projektu konkursa rezultātā.
	2009.- 2013.
	ĪUMSILS
	Katru gadu atbalstītas ne mazāk kā 4 NVO iecietības veicināšanas iniciatīvas projektu konkursa rezultātā.
	20000/100000

	3.2.
	Atbalstīt iecietību veicinošas aktivitātes pašvaldībās.
	2009.-2013.
	ĪUMSILS
	Katru gadu atbalstītas ne mazāk kā 5 pašvaldības iecietības veicināšanai to teritorijās.
	20000/100000

	3.3.
	Attīstīt mediācijas pielietošanu Latvijā, konfliktu, kas saistīti ar neiecietības un diskriminācijas izpausmēm, novēršanai.
	1. 01.12.2010

2. 01.12.2011 
	ĪUMSILS, BM, TM, KM, Tiesībsarga birojs
	1. Izstrādāts modelis mediācijas pielietošanai Latvijā, konfliktu, kas saistīti ar neiecietības un diskriminācijas izpausmēm, novēršanai.

2. Īstenots pilotprojekts mediācijas pielietošanai Latvijā, konfliktu, kas saistīti ar neiecietības un diskriminācijas izpausmēm, novēršanai.
	1000- vienreizējs

6000/7000

	3.4.
	Īstenot ikgadējas iecietību veicinošas aktivitātes Iecietības dienas ietvaros.
	11.2009.-2013.
	ĪUMSILS
	Īstenotas ikgadējas iecietību veicinošu aktivitātes Iecietības dienas ietvaros.
	2500/12500

	3.5.
	Organizēt Eiropas nedēļas pret rasismu norisi.
	03.2009.-2013.
	ĪUMSILS
	Organizēta Eiropas nedēļas pret rasismu norise.
	2000/10000

	3.6. 
	Izstrādājot un īstenojot Audzināšanas programmu 2008.-2013. gadam, izglītības procesā akcentēt iecietības tematiku.
	01.06.2012.
	IZM, ĪUMSILS
	Izglītības procesā akcentēta iecietības tematika atbilstoši Audzināšanas programmā 2008.-2013. gadam noteiktajam (t.sk., darbā ar skolēnu vecākiem).
	0

	3.7. 
	Izstrādāt interaktīvus materiālus par iecietības tematiku ētikas, kristīgās mācības un sociālo zinību nodarbībām skolās.
	01.08.2011.
	ĪUMSILS, IZM
	Izstrādāti interaktīvi  materiāli par iecietības tematiku ētikas, kristīgās mācības un sociālo zinību nodarbībām skolās (kopā- 3 palīglīdzekļi).
	6000

	3.8.
	Īstenot kampaņu pret vardarbību skolās „Klase bez vardarbības”.
	09.-12.2009.
	BM, ĪUMSILS, IZM
	Īstenota kampaņa pret vardarbību skolās „Klase bez vardarbības”: metodiska konference, informatīvi materiāli un informācija plašsaziņas līdzekļos, kampaņas ietvaros nodrošināts darbs arī ar skolēnu vecākiem.
	3000



	3.9.
	Organizēt ikgadējas nometnes jauniešiem no atšķirīgas kultūrvides.
	06.2010.-2013.
	ĪUMSILS, IZM, BM, KM
	Organizētas ikgadējas nometnes jauniešiem no atšķirīgas kultūrvides- viena 3 dienu nometne gadā 40- 50 jauniešiem.
	12840/38520



	3.10.
	Atbalstīt brīvprātīgo darba ar sociālā riska grupām projektus.
	2012.-2013.
	ĪUMSILS, BM
	Atbalstīti ne mazāk kā 3 brīvprātīgo darba ar sociālā riska grupām projekti.
	5000/10000

	3.11.
	Veicināt izpratni par kultūru atšķirībām jauniešu vidū, izmantojot viesģimeņu kustības modeli- pilotprojekts. 
	2013.
	ĪUMSILS, EM, KM, BM
	Īstenots pilotprojekts, nodrošinot jauniešu viesošanos ģimenēs no atšķirīgas kultūrvides- ārzemēs (10-30 jaunieši gadā, atkarībā no interesentu skaita).
	11 000/11000

	3.12.
	Kopīgi ar plašsaziņas līdzekļu pārstāvjiem izstrādāt vadlīnijas iecietības veicināšanai masu medijos.
	01.05.2010.
	ĪUMSILS, Tiesībsarga birojs
	Kopīgi ar plašsaziņas līdzekļu pārstāvjiem izstrādātas vadlīnijas iecietības veicināšanai masu medijos.
	2600/2600

	3.13. 
	Ikgadēji apbalvot personas, kas publiskajā telpā veicinājušas iecietību.


	2009.-2013.
	ĪUMSILS
	Ikgadēji apbalvotas personas, kas publiskajā telpā veicinājušas iecietību (1-3 cilvēki katru gadu).


	500/2500

	4.uzdevums- Izglītot un informēt sabiedrību

	4.1.
	Īstenot izglītojošu, iecietību veicinošu raidījumu ciklu TV, radio.
	2009.- 2013.
	ĪUMSILS, LM, BM, IeM, TM, IZM, KM
	Īstenots izglītojošs, iecietību veicinošs raidījumu cikls TV un radio- ne mazāk kā 1 raidījums mēnesī, nodrošinot iesaistīto ministriju kompetencē esošo ar iecietības veicināšanu saistīto jautājumu aplūkošanu.
	20000/100000

	4.2.
	Organizēt izglītojošus seminārus valsts un pašvaldību iestāžu ierēdņiem, darbiniekiem, darba devējiem, pakalpojumu sniedzējiem ar praktiskiem ieteikumiem darbā ar cilvēkiem no atšķirīgas kultūrvides.  



	09.-11.2010.-2013.
	ĪUMSILS
	Organizēti izglītojoši semināri valsts un pašvaldību iestāžu ierēdņiem, darbiniekiem, darba devējiem, pakalpojumu sniedzējiem par dažādības vadību/ar praktiskiem ieteikumiem darbā ar cilvēkiem no atšķirīgas kultūrvides, izglītojot ne mazāk kā 90 cilvēkus gadā.  
	2000- vienreizējs

1200/6800

	4.3.
	Organizēt izglītojošus seminārus valsts un pašvaldību iestāžu ierēdņiem, darbiniekiem, darba devējiem, pakalpojumu sniedzējiem par diskriminācijas nepieļaujamību.
	02.-05.2010.- 2013.
	Tiesībsarga birojs,

ĪUMSILS
	Organizēti  izglītojoši semināri valsts un pašvaldību iestāžu ierēdņiem, darbiniekiem, darba devējiem, pakalpojumu sniedzējiem par diskriminācijas nepieļaujamību, izglītojot ne mazāk kā 90 cilvēkus.
	2000- vienreizējs

1200/6800

	4.4.
	Nodrošināt profesionālās pilnveides kursus par iecietības jautājumiem skolotājiem.
	01.09.2010.-2013.
	IZM
	Nodrošināti tālākizglītības kursi par iecietības jautājumiem ne mazāk kā 100 skolotājiem gadā.  
	2000- vienreizējs

1200/6800

	4.5.
	Nodrošināt skolotāju, skolēnu, pedagogu atbalsta personāla apmācību rīcībai konfliktsituācijās. 
	01.2010.-12.2012.
	BM
	Nodrošināta skolotāju, skolēnu, pedagogu atbalsta personāla apmācība rīcībai konfliktsituācijās- ne mazāk kā 300 cilvēki gadā (60 katrā plānošanas reģionā). 
	3600/10800



	4.6. 
	Nodrošināt multiplikatoru- cilvēku, kas varētu apmācīt citus- apmācību par iecietības jautājumiem.


	01.09. 2009., 01.09. 2010.
	ĪUMSIL, Tiesībsarga birojs
	Divus gadus nodrošināta ne mazāk kā 30 multiplikatoru gadā apmācība par iecietības jautājumiem.
	2000- vienreizējs

2400/6800

	4.7.
	Izstrādāt un izdot informatīvus- izglītojošus materiālus iecietības veicināšanai.
	2009.-2013.
	ĪUMSILS, LM, BM, IZM, Tiesībsarga birojs
	Izdoti informatīvi- izglītojoši materiāli iecietības veicināšanai:  4.2.- 4.6. aktivitātes īstenošanai, kā arī citi- atbilstoši atbildīgo institūciju pētījumos konstatētajām vajadzībām.
	8000/40000

	4.8.
	Veicināt izvēles studiju kursa par starpkultūru dialogu ieviešanu augstskolās.
	02.-07.2009.
	ĪUMSILS, IZM
	Veicināta izvēles studiju kursa par starpkultūru dialogu ieviešana augstskolās- piedāvājot augstskolām programmas paraugu, organizējot diskusijas rektoru padomē un citās augstskolu pārstāvju sanāksmēs.


	0



	
	5.uzdevums- Attīstīt diskusiju kultūru un argumentācijas prasmes sabiedrībā

	5.1.
	Veicināt iecietības tēmas iekļaušanu jauniešu un citos diskusiju klubos.
	2009.-2013.
	ĪUMSILS
	Veicināta iecietības tēmas iekļaušana jauniešu un citos diskusiju klubos, katru gadu  diskusiju klubiem piedāvājot metodisku palīdzību un informatīvu atbalstu.
	0

	5.2.
	Organizēt diskusijas par iecietības jautājumiem viedokļu līderiem (populārām personām kultūrā, politikā, uzņēmējdarbībā un citās jomās).
	05.2009.-2013.
	ĪUMSILS
	Katru gadu organizētas 1- 2  diskusijas par iecietības jautājumiem viedokļu līderiem (populārām personām kultūrā, politikā, uzņēmējdarbībā un citās jomās).


	50/ 250

	5.3.
	Sadarbībā ar internetu portālu turētājiem izstrādāt vienotus kritērijus interneta komentāru monitoringam, aktivitātes naidu veicinošu komentāru izskaušanai.  
	01.05.2011.
	ĪUMSILS, ĪUMEPLS
	Izstrādāti vienoti kritēriji interneta komentāru monitoringam, aktivitātes naidu veicinošu komentāru izskaušanai.  


	0

	5.4.
	Veicināt interneta portālu vienošanos neiekļaut komentēšanas iespēju ziņām par cilvēku nāvi.
	01.12.2009.
	ĪUMSILS, ĪUMEPLS
	Veicināta interneta portālu vienošanās neiekļaut komentēšanas iespēju ziņām par cilvēku nāvi.


	0

	
	6. uzdevums- Pilnveidot tiesību aktus

	6.1.
	Sagatavot informatīvo ziņojumu Ministru kabinetam par diskriminācijas novēršanas pilnveidošanas iespējām un nodrošināt tā ieviešanu atbilstoši Ministru kabineta lēmumam.
	01.04.2010.
	Tiesībsarga birojs, ĪUMSILS, LM, TM, IeM
	Sagatavots informatīvais ziņojums Ministru kabinetam par diskriminācijas novēršanas pilnveidošanas iespējām un nodrošināta tā ieviešana atbilstoši Ministru kabineta lēmumam.
	0

	6.2.
	Izvērtēt tiesiskā regulējuma pilnveidošanas nepieciešamību, kriminalizējot plašāka spektra naidu kurinošas darbības ekstrēmisma prevencijai un apkarošanai.
	01.11.2009.


	ĪUMSILS, TM
	Izvērtēta tiesiskā regulējuma pilnveidošanas nepieciešamība plašāka spektra naidu kurinošas darbības kriminalizācijai ekstrēmisma prevencijai un apkarošanai.
	0

	6.3.
	Veikt grozījumus normatīvajos aktos, paredzot obligātu psiholoģisko palīdzību personām, kas sauktas pie kriminālatbildības par naida kurināšanu un brīvprātīgu-bezmaksas- cietušajiem.


	01.03.2011.
	ĪUMSILS, TM
	Veikti grozījumi normatīvajos aktos, paredzot obligātu psiholoģisko palīdzību personām, kas sauktas pie kriminālatbildības par naida kurināšanu un brīvprātīgu- cietušajiem, izmantojot Probācijas dienesta iespējas.
	Izstrāde- 0 Ieviešana:

10000-vienreizējs

12000/46000



	6.4.
	Veikt grozījumus normatīvajos aktos, paredzot interneta portālu turētājiem pienākumu novērst anonīmas komentēšanas iespējas interneta vidē.


	01.01.2010.
	ĪUMEPLS, ĪUMSILS 
	Normatīvajos aktos veikti grozījumi, paredzot interneta portālu turētājiem pienākumu novērst anonīmas komentēšanas iespējas.
	0


2.pielikums

	Programmas iecietības veicināšanai 2009.-2013. gadam ietekme uz
valsts budžetu un pašvaldību budžetiem

	 
	(tūkst. latu)

	Rādītāji
	Kārtējais gads
	Nākamie trīs gadi
	Vidēji piecu gadu laikā pēc kārtējā gada

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	2008
	2009
	2010
	2011
	

	1. Izmaiņas budžeta ieņēmumos:
valsts budžets:

pašvaldību budžeti:
	-


	-

20,0
	-

20,0
	-

20,0
	-

20,0

	2. Izmaiņas budžeta izdevumos:

valsts budžets:

pašvaldību budžeti
	-
	87,5

-
	141,0

-
	126,0

-
	111,2

-

	3. Finansiālā ietekme

valsts budžets:

pašvaldību budžeti:
	-
	
	-141,0

+20,0 
	-126,0

+20,0
	-111,2

+20,0

	4. Prognozējamie kompensējošie pasākumi papildu izdevumu finansēšanai
	Tiesību akts šo jomu neskar.


	5. Detalizēts finansiālā pamatojuma aprēķins             


	2008
	2009
	2010
	2011
	Vidēji piecu gadu laikā pēc

 kārtējā gada

	1.1.Organizēt starptautisku konferenci- diskusiju par iecietības jautājumiem.

Preces un pakalpojumi:

Telpu īre- 900 Ls

Kafijas pauzes- 500 Ls

Ārzemju lektori (ceļa izdevumi, viesnīca)- 600 Ls

Kopā: 2000 Ls
	0
	2,0
	0
	0
	0,4

	1.2.Veikt pētījumu Programmas īstenošanas un efektivitātes vidustermiņa

 izvērtējumam.

Preces un pakalpojumi:

Pēc vidējām tirgus cenām- aptuv. 7000 Ls
	0
	0
	0
	7,0
	1,4

	1.3. Veikt Programmas darbības perioda noslēguma pētījumu par neiecietības

 līmeni Latvijā.

Preces un pakalpojumi:

Pēc šī brīža tirgus cenām, ņemot vērā nepieciešamību pēc kvantitatīvām,

kvalitatīvām aptaujām, analīzes- aptuv. 20 000 Ls
	0
	0
	0
	0
	0

	1.4. Izveidot pastāvīgi funkcionējošu starpinstitucionālu Programmas koordinācijas 

padomi, nodrošinot sēžu sasaukšanu ne retāk kā reizi 3 mēnešos.

Preces un pakalpojumi:

Kafijas pauze- 15 lati×3=45 lati

45 lati×5 gadi=225 lati

Gadā- 45 lati; kopā- 225 lati.
	0
	0,1
	0
	0
	0,05

	2.1. Izstrādāt un īstenot policistu, izmeklētāju, prokuroru, tiesnešu mācību 

programmas par iecietības, diskriminācijas novēršanas un naida kurināšanas 

apkarošanas jautājumiem.

Preces un pakalpojumi:

Programma- pēc vidējām tirgus cenām- aptuv.3000 Ls (vienreizējs izdevums)

8 grupas (pa 20 cilv.)×8 mācību stundas×30 lati/h= 1920 Ls/gadā

2009. gadā- 1920Ls+3000Ls=4920Ls

(1920Ls×5gadi)+3000=12600 Ls

Kopā- 12600 Ls
	0
	4,9
	1,9
	1,9
	2,5

	2.2. Īstenot sociālo kampaņu pret naida un neiecietības izpausmēm sabiedrībā.

Preces un pakalpojumi:

Pēc vidējām tirgus cenām- aptuv.12 000 Ls (vienreizējs izdevums- 1gadu)
	0
	0
	12,0
	0
	2,4

	3.1. Atbalstīt NVO iecietības veicināšanas iniciatīvas projektu konkursa rezultātā.

Dotācijas: 20000 (atbalsts NVO 4 projektiem)×5gadi= 100000Ls 

Kopā- 100000Ls


	0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0

	3.2. Atbalstīt iecietību veicinošas aktivitātes pašvaldībās.

Dotācijas pašvaldībām: 20000 (atbalsts 5 pašvaldību projektiem)×5gadi= 100000Ls 

Kopā- 100000Ls
	0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0

	3.3. Attīstīt mediācijas pielietošanu Latvijā, konfliktu, kas saistīti ar neiecietības un

diskriminācijas izpausmēm, novēršanai. 

Preces un pakalpojumi:

Modeļa izstrādei- eksperta atalgojums (pakalpojuma līgums)- 1000Ls (2010.gads)

Pilotprojekta īstenošanai: mediatora atalgojums- 30 Ls×1h×10 seansi (vidējais 

mediācijas seansu skaits)×20gadījumi=6000Ls (2011.gads)

Kopā- 7000 Ls


	0
	0
	1,0
	6,0
	1,4

	3.4. Īstenot ikgadējas iecietību veicinošas aktivitātes Iecietības dienas ietvaros.

Preces un pakalpojumi:

2500 Ls gadā (pēc analoģijas ar iepriekšējiem gadiem)×5gadi=12500 Ls

Kopā: 12500 Ls
	0
	2,5
	2,5
	2,5
	2,5

	3.5. Organizēt Eiropas nedēļas pret rasismu norisi.

Preces un pakalpojumi:

2000 Ls gadā (pēc analoģijas ar iepriekšējiem gadiem)×5gadi=10000 Ls

Kopā: 10000 Ls
	0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0

	3.6.Izstrādājot un īstenojot Audzināšanas programmu 2008.-2013. gadam, izglītības procesā akcentēt iecietības tematiku.
	0
	0
	0
	0
	0

	3.7. Izstrādāt interaktīvus materiālus par iecietības tematiku ētikas, kristīgās mācības un sociālo zinību nodarbībām skolās.

Preces un pakalpojumi:

Pēc vidējām tirgus cenām- aptuv.2000Ls×3materiāli=6000 Ls (pakalpojuma līgums (-i) 2011. gadā).
	0
	0
	0
	6,0
	0

	3.8.Īstenot kampaņu pret vardarbību skolās „Klase bez vardarbības”.

Preces un pakalpojumi:

Metodiska konference:

Telpu īre- 900 Ls

Kafijas pauzes- 500 Ls

900Ls+500Ls=1100Ls

Informatīvi materiāli-1900 Ls

Kopā-3000Ls 
	0
	3,0
	0
	0
	0,6

	3.9.Organizēt ikgadējas nometnes jauniešiem no atšķirīgas kultūrvides.

Preces un pakalpojumi:

Norises vietas (ar aprīkojumu) noma- 2000Ls×3 dienas=6000 Ls

Ēdināšana (3 reizes dienā)- 10Ls×(100 dalībnieki+8 organizatori, moderatori)=1080Ls×3 dienas= 3240Ls

Moderatori (5)- 30Ls×8h×3 dienas=720Ls×5=3600Ls

Vienlaikus vēlams izmantot arī iestādes darbinieku un brīvprātīgo darbu.

Gadā- 12840Ls

12840Ls×3gadi=38520Ls

Kopā- 38520 Ls
	0
	0
	12,8
	12,8
	7,7

	3.10.Atbalstīt brīvprātīgo darba ar sociālā riska grupām projektus.

Dotācijas:

5000 lati (3 projektu atbalsts)×2gadi= 10000 lati (2012.,2013.gads)

Kopā- 10000Ls
	0
	0
	0
	0
	2,0

	3.11.Veicināt izpratni par kultūru atšķirībām jauniešu vidū, izmantojot viesģimeņu kustības modeli- pilotprojekts (2013.gads).

Preces un pakalpojumi:

30 jaunieši×300Ls (ceļa, uzturēšanās izdevumi/ 5dienas)= 9000Ls

Projekta koordinatora atalgojums (uzņēmuma līgums)- 2000 Ls

Kopā- 11000Ls
	0
	0
	0
	0
	2,2

	3.12.Kopīgi ar plašsaziņas līdzekļu pārstāvjiem izstrādāt vadlīnijas iecietības veicināšanai masu medijos. (2010.gads)

Preces un pakalpojumi:

Ārvalstu eksperti (2 cilv.)- (1000Ls (atalgojums)+300Ls (ceļa, uzturēšanās izdevumi)) ×2= 2600 Ls (uzņēmuma līgums)

Kopā- 2600Ls
	0
	0
	2,6
	0
	0,5

	3.13.Ikgadēji apbalvot personas, kas publiskajā telpā veicinājušas iecietību.

500Ls (balvu izmaksas 1-3 personām)×5 gadi=2500Ls
Kopā-2500Ls
	0
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5

	4.1.Īstenot izglītojošu, iecietību veicinošu raidījumu ciklu TV, radio.


Preces un pakalpojumi:

2000 Ls (viena raidījuma raidlaika iegāde TV)× 10 raidījumi/gadā= 20000Ls/gadā

20000Ls×5gadi=100000Ls

Kopā- 100000Ls
	0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0

	4.2.Organizēt izglītojošus seminārus valsts un pašvaldību iestāžu ierēdņiem, darbiniekiem, darba devējiem, pakalpojumu sniedzējiem ar praktiskiem ieteikumiem darbā ar cilvēkiem no atšķirīgas kultūrvides.  

Preces un pakalpojumi:

Programmas izstrāde- 2000Ls/ vienreizējs

5 grupas (līdz 20 cilv.)×8 mācību stundas×30 lati/h= 1200 Ls/gadā

2010. gadā- 1200Ls+2000Ls=3200 Ls

(1200Ls×4gadi)+2000=6800 Ls

Kopā- 6800 Ls
	0
	0
	3,2
	1,2
	1,4

	4.3.Organizēt izglītojošus seminārus valsts un pašvaldību iestāžu ierēdņiem, darbiniekiem, darba devējiem, pakalpojumu sniedzējiem par diskriminācijas nepieļaujamību.

Preces un pakalpojumi:

Programmas izstrāde- 2000Ls/ vienreizējs

5 grupas (līdz 20 cilv.)×8 mācību stundas×30 lati/h= 1200 Ls/gadā

2010. gadā- 1200Ls+2000Ls=3200 Ls

(1200Ls×4gadi)+2000=6800 Ls

Kopā- 6800 Ls
	0
	0
	3,2
	1,2 
	1,4

	4.4.Nodrošināt profesionālās pilnveides kursus par iecietības jautājumiem skolotājiem.

Preces un pakalpojumi:

Programmas izstrāde- 2000Ls/ vienreizējs

5 grupas (līdz 20 cilv.)×8 mācību stundas×30 lati/h= 1200 Ls/gadā

2010. gadā- 1200Ls+2000Ls=3200 Ls

(1200Ls×4gadi)+2000=6800 Ls

Kopā- 6800 Ls
	0
	0
	3,2
	1,2
	1,4

	4.5.Nodrošināt skolotāju, skolēnu, pedagogu atbalsta personāla apmācību rīcībai konfliktsituācijās.

Preces un pakalpojumi:

15 grupas (ne vairāk par 20 cilv.) ×8 mācību stundas×30 lati/h=3600 Ls

3600Ls×3gadi=10800Ls

Kopā- 10800 Ls
	0
	0
	3,6
	3,6
	2,2

	4.6.Nodrošināt multiplikatoru- cilvēku, kas varētu apmācīt citus- apmācību par iecietības jautājumiem.

Preces un pakalpojumi:

Programmas izstrāde-2000 Ls (vienreizējs izdevums)

2 grupas (15 cilv.) ×5 dienas(40h)×30 lati/h=2400lati

2010. gadā- 2400Ls+2000Ls=4400Ls

4400 Ls (2010.gadā)+2400Ls (2011.gadā)=6800Ls

Kopā- 6800 Ls
	0
	4,4
	2,4
	0
	1,4

	4.7.Izdot informatīvus- izglītojošus materiālus iecietības veicināšanai.

Preces un pakalpojumi:

Satura izstrāde, iespieddarbi 4.2.- 4.6. aktivitātes īstenošanai nepieciešamajiem materiāliem (2000 eks.)- 5000 Ls

Citi informatīvi materiāli- 3000Ls

5000Ls+3000Ls=8000Ls/gadā

8000Ls×5=40000Ls

Kopā- 40000Ls
	0
	8,0
	8,0
	8,0
	8,0

	4.8.Veicināt izvēles studiju kursa par starpkultūru dialogu ieviešanu augstskolās.


	0
	0
	0
	0
	0

	5.1. Veicināt iecietības tēmas iekļaušanu jauniešu un citos diskusiju klubos.


	0
	0
	0
	0
	0

	5.2. Organizēt diskusijas par iecietības jautājumiem viedokļu līderiem (populārām personām kultūrā, politikā, uzņēmējdarbībā un citās jomās).

Preces un pakalpojumi:

Kafijas pauze- 50 lati/viens pasākums gadā

50 lati × 5 gadi= 250 lati

Kopā-250 lati
	0
	0,1
	0,1
	0,1
	0,05

	5.3. Sadarbībā ar internetu portālu turētājiem izstrādāt vienotus kritērijus interneta komentāru monitoringam, aktivitātes naidu veicinošu komentāru izskaušanai.  


	0
	0
	0
	0
	0

	5.4. Veicināt interneta portālu vienošanos neiekļaut komentēšanas iespēju ziņām par cilvēku nāvi.


	0
	0
	0
	0
	0



	6.1. Sagatavot informatīvo ziņojumu Ministru kabinetam par diskriminācijas novēršanas pilnveidošanas iespējām un nodrošināt tā ieviešanu atbilstoši Ministru kabineta lēmumam.


	0
	0
	0
	0
	0

	6.2. Izvērtēt tiesiskā regulējuma pilnveidošanas nepieciešamību, kriminalizējot plašāka spektra naidu kurinošas darbības ekstrēmisma prevencijai un apkarošanai.


	0
	0
	0
	0
	0

	6.3. Veikt grozījumus normatīvajos aktos, paredzot obligātu psiholoģisko palīdzību personām, kas sauktas pie kriminālatbildības par naida kurināšanu un brīvprātīgu-bezmaksas- cietušajiem.

Atlīdzība:

1000Ls (finansējums 1 darba slodzei-atalgojumam)×12=12000Ls

Preces un pakalpojumi:

Interaktīvu materiālu izstrāde psiholoģiskās palīdzības sniegšanai- 10000Ls

(vienreizējs)

12000Ls×3 gadi=26000Ls

Kopā-26000Ls
	0
	0
	22,0 
	12,0 
	5,2

	6.4. Veikt grozījumus normatīvajos aktos, paredzot interneta portālu turētājiem pienākumu novērst anonīmas komentēšanas iespējas interneta vidē.


	0
	0
	0
	0
	0

	KOPĀ (5 gados): 549 195 Ls                                                                         Kopā:
	0
	87,5
	141,0
	126,0
	111,2


Piezīme- 2009.-2013. gada ikgadējais finansējums noapaļots uz augšu līdz vienam ciparam aiz komata. Vidējās izmaksas rēķinātas no pilnas (nenoapaļotas) kompsummas.

Īpašu uzdevumu ministrs 

sabiedrības integrācijas lietās                                                      O.Kastēns
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