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Pilsoniskas sabiedribas stiprinaSanas programmas 2008.-2012.gadam (turpmak -
Programma) sasaiste ar valdibas un ministrijas prioritatém un atbalstitajiem politikas
dokumentiem, ka ari planoSanas regionu attistibas programmas un stratégijas noteiktajam
prioritatém.

Programmas pamatojums un situacijas raksturojums.

Otra sadala 16
Programmas meérki un apakSmeérki, ietekme uz sabiedribu, ricibas virzieni sadarbibas
veicina$anai, sadarbibas politikas rezultati un politikas rezultatu sasniegSanas raditaji.

Tre$a sadala 19
Programmas galvenie uzdevumi un darbibas rezultati, uzdevumu izpildes laika
planojums, pieskirta un papildus nepiecieSama finansg€juma planojums un par uzdevumu
izpildi atbildigas un lidzatbildigas institticijas.

L.apaksmerkis. Palielinat Latvija to cilvéku Tipatsvaru, kas neformali un formalil9
sadarbojas savu un sabiedribas mérku laba, vairojot socialo kapitalu.

1.1.ricibas virziens. Aktivizét pasvaldibas un NVO, lai raditu iesp&ju un motivaciju
iedzivotaju sabiedriskajam aktivitatem. Aktivizét pasvaldibu, NVO un plaSsazinasl9
lidzeklu sadarbibu, lai popularizétu veiksmigu pilsonisko sabiedribu un lidzdalibu ar to
saistitajos procesos.

1.2. ricibas virziens. Veicinat labdaribu, tai skaita brivpratigo darbu, individualo20
ziedoSanu, uznémumu filantropiju un nodibinajumu veidosanos.

1.3. ricibas virziens. Nodro§inat bérniem un jaunieSiem nepiecieSamas zinaSanas un22
prasmes savstarpéjai sadarbibai un pilsoniskai lidzdalibai.

1.4. ricibas virziens. Veicinat socialas atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju lidzdalibu24
pilsoniskaja sabiedriba.

2.apakSmeérkis. Paaugstinat efektivu iedzivotaju, neformalo grupu un NVO lidzdalibu24
politikas procesa pasvaldibas, centralas valsts parvaldes un Eiropas Savienibas [iment.

2.1. ricibas virziens. Nodrosinat efektivus un ilglaicigus mehanismus pilsoniskas24
sabiedribas lidzdarbibai politikas veidoSana, istenoSana un uzraudziba, attistot socialo
dialogu visos Itmenos, saglabajot, uzlabojot un papildinot esoSos lidzdalibas mehanismus.
2.2. ricibas virziens. NodroSinat iedzivotajiem pieejamu un saprotamu informaciju, ka26
arT komunikacijas infrastruktiiru pilsoniskas sabiedribas efektivai lidzdalibai politikas
veidoSana. 26
3.apakSmerkis. Attistit vidi ilgtsp€jigai, uz rezultatu orientetai NVO darbibai. 26
3.1. ricibas virziens. Veicinat NVO darbinieku uz rezultatu orientétas ricibspgjas
(kapacitates) uzlabosanu, lai sasniegtu noteiktos mérkus, ka arT piesaistitu cilvéku un

finan8u resursus. 27
3.2. ricibas virziens. Veicinat iedzivotaju iesaistiSanu NVO, rosinot organizacijas
paplasSinat biedru loku un iesaistit mérka grupas. 28
3.3. ricibas virziens. Veicinat daudzveidigu finans€Sanas avotu un veidu pieejamibu
NVO sektoram. 28

3.4. ricibas virziens. Pilnveidot un uzturét atbalsta sisttmu NVO ilgtsp&jas veicinasanai.
Ceturta sadala Uzdevumiem atbilstoSs pieskirta un papildus nepiecieSama finanséjuma31
pamatojums.

Piekta sadala Parskata sniegSanas un noveért€Sanas kartiba, programmas aktualizacijas44
kartiba.
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Izmantotie saisinajumi

ANAP - Apvienoto naciju attistibas programma

ANO - Apvienoto Naciju Organizacija

BM - Bérnu un gimenes lietu ministrija

EM - Ekonomikas ministrija

ELB - Eiropas lietu birojs

ES - Eiropas Savieniba

FM - Finan$u ministrija

IIN - iedzivotaju ienakuma nodoklis

IKP - iek§zemes kopprodukts

IZM - Izglitibas un zinatnes ministrija

IUMEPLS - IpaSu uzdevumu ministra elektroniskas parvaldes lietas sekretariats
IUMSILS - IpaSu uzdevumu ministra sabiedribas integracijas lietas sekretariats
LBAS - Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba

LDDK - Latvijas Darba devé&ju konfederacija

LM - Labklajibas ministrija

LPS - Latvijas Pasvaldibu savieniba

MK - Ministru kabinets

NATO - North Atlantic Treaty Organisation (Ziemelatlantijas liguma organizacija)
NVO - nevalstiskas organizacijas

PB - Pasaules Banka

PSP - Pilsoniskas sabiedribas padome

RAPLM - Regionalas attistibas un pasvaldibu lietu ministrija
SLO - Sabiedriska labuma organizacija

™ - Tieslietu ministrija

UR - Uznémumu registrs

VAS - Valsts administracijas skola

VID - Valsts ien€mumu dienests

VK - Valsts kanceleja

VSS - Valsts sekretaru sanaksmes

VPIL - Valsts parvaldes iekartas likums

M - Zemkopibas ministrija
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Terminu skaidrojumi

Biedriba — brivpratiga personu apvieniba, kura nodibinata, lai sasniegtu statiitos noteikto
mérki, kam nav pelnas giSanas rakstura!.

Brivpratigais darbs — bezatlidzibas darbs vai pakalpojumi, ko sniedz fiziska persona,
nestajoties ar biedribu vai nodibinajumu darba tiesiskajas attiecibas, un kas ir vérsti uz
biedribas vai nodibinajuma statiitos noteikta mérka sasnieg$anu?.

Filantropija (labdariba) — naudas, laika, zinaSanu vai citu privato resursu planota ziedoSana
labiem sabiedribas mérkiem, nesanemot par to nekadu atlidzibu.

Formala sadarbiba — sadarbiba, kas balstita uz formaliz&tam, biezi vien valstiski registrétam
attiecibam, pieméram, biedribu, nodibinajumu un arodbiedribu darbiba.

Geografiska kopiena — geografiski vienota neformala individu grupa, kuru vieno kada
sociala identitate vai kopigas intereses.

Ilgtspéja — attistiba, kas nodroSina Sodienas vajadzibu apmierinaSanu, neradot draudus
nakamo paaudzu vajadzibu apmierinasanai’.

Kopiena — neformala individu grupa, kuru vieno kada sociala identitate vai kopigas intereses.

Lidzdaliba — pilsoniskas sabiedribas iesaistiSanas valsts un paSvaldibu politikas veidosana.
Lidzdaliba var but gan p€c valsts parvaldes institiicijas iniciativas (parasti konsultaciju veida),
gan ar1 péc pasu iedzivotaju ierosmes.

Lidzdarbiba — Ilidzdalibas forma, kura izpauzas ka pilsoniskas sabiedribas aktiva
iesaistiSanas publiskas varas uzdevumu formul&sana, apspriesana, Istenosana un novertésana.
To parasti konkretiz€ [idzdarbibas ligumi.

Neformala sadarbiba — sadarbiba, kas parasti balstita uz mutisku vienoSanos un netiek
registréta, pieméram, intereSu grupu, interneta, briva laika pavadi$anas grupu, pazinu grupu
u.tml. darbiba.

Nevalstiskais sektors (arl "treSais sektors') — sabiedribas darbibas joma, kuru veido gan
formalie, gan neformalie sabiedriskie tikli un kura pastav arpus publiskas varas un biznesa
sektora.

I Biedribu un nodibingjumu likums, 2.pants;
2 Biedribu un nodarbinajumu likums, 8.pants;

3 Tlgtspgjigas attistibas jédziens definéts ANO Pasaules Vides un attistibas komisijas zinojuma ‘“Miisu kopgja
nakotne” (saukts arT par Bruntlandes komisijas zinojumu, 1987) un starptautiski plasi tiek lietots kops 1992.gada
ANO konferences Riodezaneiro “Vide un attistiba”;
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Nevalstiska organizacija —organizacija, kas darbojas pec brivpratibas un pelpas negiisanas
principa. Saskanpa ar Latvijas Republikas normativajiem aktiem — biedribas, nodibinajumi,
arodbiedribas un religiskas organizacijas.

Nevalstisko organizaciju (NVO) sektors — nevalstiska sektora dala, kuru veido biedribas un
nodibinajumi.

Nodibinajums — mantas kopums, kurs nodalits dibinataja noteikta mérka sasniegSanai, kam
nav pelnas giiSanas rakstura®.

NVO sektora ilgtspéja — NVO sektora sp€ja pasSorganizéties atbilstosi sabiedribas
vajadzibam un pielagoties tam, sasniegt sabiedriski svarigus mérkus un piesaistit resursus to
istenoSanai.

Pilsoniska izglitiba — izglitiba, kuras merkis ir sniegt individam zinasanas, prasmes un
iemanas, ka arT pieredzi, kas nepiecieSama vina sekmigai un pilnvertigai integracijai un dzivei
pilsoniska sabiedriba.

Pilsoniska sabiedriba — sabiedriba, kura individi sadarbojas ar citiem individiem un publisko
varu sabiedribas problému risinasana. Pilsoniskaja sabiedriba ietilpst dazadu veidu formali un
neformali veidojumi, kas nodro$ina dazadu sabiedribas grupu interesu aizstavibu.

Sabiedriska apsprieSana — sabiedribai atverts lidzdalibas veids, kuru organiz€ publiska
iestade vai, atseviSkos gadijumos, cita juridiska persona, lai uzzinatu iedzivotaju viedokli par
sabiedribai svarigu jautajumu.

Sabiedriska labuma organizacija — biedriba un nodibinajums, kura statiitos, satversmé vai
nolikuma noraditais mérkis ir sabiedriska labuma darbiba, ka ari religiska organizacija un to
iestades (turpmak - religiskas organizacijas), kuras veic sabiedriska labuma darbibu, ja Sai
biedribai, nodibinajumam un religiskajai organizacijai pieSkirts sabiedriska labuma
organizacijas statuss un, ja ta izlieto savus ienakumus, ieverojot Sabiedriska labuma
organizaciju likuma 11. un 12.panta noteiktos ierobezojumus.

Socialais kapitals — socialas mijiedarbibas un socialo tiklu 1pasibas, ko cilvéks, cilvéku grupa
var izmantot savas darbibas efektivizéSanai.’

Socialas atstumtibas riskam paklautas iedzivotaju grupas — cilvéku grupas, kuras
nabadzibas, nepietickamas izglitibas, diskriminacijas vai citu apstaklu d€l nespg&j pilniba vai
dalgji ieklauties sabiedriba un, kuram ir liegtas vai apgritinatas iespgjas realiz€t savas
tiesibas, git ienakumus, kas nodroSinatu sabiedriba piepemto dzives Iimeni, un sanemt
pakalpojumus un preces, kuras tam ir biitiski nepiecieSamas.

4 Biedribu un nodibingjumu likums, 2.pants.

5> LATVIJA. Parskats par tautas attistibu 2006/2007. Cilvekkapitals: mans zelts ir mana tauta? Gelv.red.
A.Zobena. Riga: LU Socialo un politisko p&tijumu institiits, 2007
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Ziedojums - manta vai finansialie lidzekli, kurus persona (ziedotajs), nodod ziedojuma
sanéméjam bez pretpienakuma veikt darbibas, kuram ir atlidzibas raksturs.®

Ziedojums sabiedriska labuma organizacijai — manta vai finansialie lidzekli, kurus persona
(ziedotajs), pamatojoties uz savstarpgju vienoSanos, bez atlidzibas nodod sabiedriska labuma
organizacijai statiitos, satversmé€ vai nolikuma noradito mérku sasniegSanai bez
pretpienakuma veikt darbibas, kuram ir atlidzibas raksturs un kuriem var piemérot nodoklu
atvieglojumu.

Pirma sadala. Programmas sasaiste ar valdibas un ministrijas prioritatéem
un atbalstitajiem politikas dokumentiem, ka ari planoSanas regionu
attistibas programmas un stratégijas noteiktajam prioritatem.

Programma izstradata, aktualiz§ot wvalsts programmu ,,Pilsoniskas sabiedribas
stiprinaSana. 2005.-2009.gads.”, kas tika izstradata saskana ar ,Pilsoniskas sabiedribas
stiprinaSanas politikas pamatnostadném 2005.-2014.gadam” un apstiprinata ar MK 2005.gada
4.marta rikojumu Nr.141. Programma ir izstradata, balstoties uz prioritatém pilsoniskas
sabiedribas stiprinasanas joma, kas noteiktas Latvijas nacionalaja attistibas plana
2007.-2013.gadam un Pilsoniskas sabiedribas stiprinasanas politikas pamatnostadnés
2005.-2014.gadam.

Par wvalsts programmas ,Pilsoniskas sabiedribas stiprinasana. 2005.-2009.gads”
izpildes gaitu Sekretariats ir sagatavojis divus informativos zinojumus —par laika posmu no
2005.gada 1.septembra Iidz 2006.gada 31.augustam un par laika posmu no 2006.gada
l.septembra lidz 2007.gada 31.augustam. Gatavojot informativos zinojumus, t.sk.
programmas vidéja termipa noveérté§juma zinojumu’ secinats, ka daudzi programmas
uzdevumi un aktivitates vairs nav aktualas, pietriikst jaunu pasakumu mérku sasniegSanai, ka
arT mainijies kompetencu sadalfjums starp atbildigajam institiicijam. Tika secinats, ka $ada
situacija optimalakais risindjums ir aktualiz€t valsts programmu ,,Pilsoniskas sabiedribas
stiprinasana. 2005.-2009.gads.”.

Pilsoniskas sabiedribas stiprinaSanas politikas pamatnostadnes 2005.-2014.gadam
nosaka vadlinijas pilsoniskas sabiedribas stiprinaSanas joma un Valsts programma
»Pilsoniskas sabiedribas stiprinasana. 2005.-2009.gads” ir pamatnostadnu ievieSanas
instruments, ka to nosaka MK 2002.gada 12.marta noteikumu Nr.111 ,Ministru kabineta
kartibas rullis” 19.punkts.

Izstradajot programmu, nemts vera regionalais aspekts un prioritates, kas iestradatas
planosanas regionu attistibas programmas un strat€gijas.

Programmas pamatojums un situacijas raksturojums

Stipra pilsoniska sabiedriba ir svarigs prieksnosacijums, lai nodroSinatu Satversmé
noteikto, ka Latvija suveréna vara pieder Latvijas tautai. Pilsoniska sabiedriba stiprina
demokratiju, tai skaita, nodroSina kvalitativaku publiskas parvaldes [émumu pienemsSanu,
aktivaku demokratisko Iidzdalibu, varas un pilsonu savstarp&jo saikni un uzticibu, sabiedribas

¢ Termins skaidrots Valsts programmas ,,Pilsoniskas sabiedribas stiprinaSana. 2008. — 2012.gads” izpratné.

7 Peétfjums ,,Valsts programmas ,Pilsoniskas sabiedribas stiprina$ana. 2005.-2009.gads” vid€ja termina
novertgjuma zinojums”, 2007, Z.Miezaine
IUMSILProg_160408; Pilsoniskas sabiedribas stiprinaSanas programma 2008.-2012.gadam.
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grupu intereSu un tiesibu aizsardzibu. Ta vairo iedzivotaju socialo kapitalu, veicinot
iedzivotaju savstarp€jo uztic€Sanos, sadarbibu un saskanotu ricibu kop&jam labumam.

Ikviena cilveka dzives kvalitati nosaka ne tikai valsts parvaldes struktiiru pienemtie
lémumi, normas un noteikumi, bet svariga ir pasa cilvéka iniciativa darbibai arpus savas
gimenes un draugu loka, kas vérsta uz sabiedribas labumu un norada uz cilvéka vértibu
sistému. Aktiva lidzdaliba sabiedribas dzivé un plasu socialo saiSu veidoSana vairo ne tikai
katra cilvéka socialo kapitalu, bet art sekmé sabiedribas socialo, politisko un arT ekonomisko
attistibu. Sada lidzdaliba ir pamats tam, lai cilvékos veidotos piederibas sajita un identitate ar
savu tuvako kopienu, paSvaldibu un valsti, ka ar nostiprinatos motivacija biit par §is valsts
pilsoniem.

Latvijas sabiedriba, kur demokratijas tradicijas attistas, jo TpaSi svarigi ir vairot
ikviena cilvéka izpratni par demokratijas vertibam, par savu lidzdalibu un lidzatbildibu
demokratiskajos procesos. Lai $o lidzdalibu Tstenotu dzivé, svarigas gan gimené gutas
zinasanas, prasmes un attieksmes, gan tas, kas veidotas uz izglitibas bazes. Kvalitativai
lidzdalibai pilsoniska sabiedriba aktuala nepiecieSamo zinaSanu esiba, piem&ram, zinaSanas
par demokratijas biittbu un valodu zinasanas, ka ar1 dazadas prasmes - prasme sadarboties ar
citiem pilsoniem intereSu aizstavibai un dzives kvalitates uzlaboSanai. Nozimigi, lai attistoties
dzives kop&jam Itmenim, nepaliktu nepamanitas sociali mazaizsargato cilvéku vajadzibas un
lidzdalibas mehanismi sabiedribas dzive.

Pilsonisku sabiedribu raksturo atgriezeniskas saites esiba, uztic€Sanas un sadarbiba
starp valsti un sabiedribu kopuma. Ne mazak biitiska ir masu mediju loma sabiedriskas domas
veidoSana par pilsonisku sabiedribu.

NVO ir viens no galvenajiem sabiedribas lidzdalibas mehanismiem, tacu tas nav
vienigais lidzdalibas veids. Planojot ikvienu Programmas pasakumu ar tos, kas versti tiesi uz
NVO lidzdalibu un atbalstu, ir domats par plasakas auditorijas iesaistiSanu un izglitosanu, ka
ar1 par valsts parvaldes lidzatbildibu, jo pilsoniskas sabiedribas joma ir horizontals jautajums,
kas skar izglitibas, ekonomikas, vides, regionalas attistibas u.c. jautajumus.

NVO sektoram ir sava nozimiga loma politikas veidoSanas procesa. Ikdiena politikas
veidotaji biezi izmanto NVO ka resursu, lai konsulte€tos par normativas bazes izstradi vai
sanemtu padomu specifisku jautadjumu risinaSana un noveért€éSana. NVO ka politikas
novertetajus izmanto arl starptautiskas organizacijas, gatavojot informativos zinojumus par
situaciju Latvija, pieméram, cilvéktiesibu joma. Valsts parvaldes iekartas likums paredz
atsevisku parvaldes uzdevumu delegésanu NVO, tomér praksé tas nav plasi izplatits. Sada
nostaja varétu biit skaidrojama ar valsts parvaldes institiiciju neuzticibu un dialoga trikumu ar
NVO.

Lai finansiali atbalstitu NVO darbu, valsts parvaldes institiicijas izmanto dazadus
NVO finansé$anas mehanismus. Sobrid nepastav vienota valsts budZeta lidzeklu pieskirsanas
un uzskaites kartiba. Tad€jadi ministriju finans€juma pieskirSanas mehanisms NVO nav
vert€jams ka caurskatams.

Programma nosaka pilsoniskas sabiedribas stiprinaSanas politikas mérkus, politikas un
darbibas rezultatus, galvenos virzienus un uzdevumus programmas rezultatu sasniegSanai,
izpildes laika planojumu, nepiecieSama finans€juma planojumu, par uzdevumu izpildi
atbildigas un Iidzatbildigas institlicijas, parskata sniegSanas, novertéSanas un aktualizacijas
kartibu.

Programmas galvenais meérkis ir nodroSinat vidi, lai sekmétu pilsoniskas
sabiedribas attistibu, kura iedzivotajiem ir motivacija un nav SkerSlu sadarboties
sabiedribas jautajumu risinasana.

IUMSILProg_160408; Pilsoniskas sabiedribas stiprinaSanas programma 2008.-2012.gadam.



8

Lai izpilditu Valsts programma ,Pilsoniskas sabiedribas stiprinaSana.
2005.-2009.gads” doto uzdevumu ,istenot pétijjumus par pilsoniskas sabiedribas
pamatonostadnu TstenoSanas gaitu”, 2007.gada tika veikts pétijums ,,Valsts programmas
»Pilsoniskas sabiedribas stiprinasana. 2005.-2009.gads” vid€ja termina novertejuma
zinojums”, kas raksturo patreizgjo pilsoniskas sabiedribas attistibas Iimeni, ka ar1 dod iesp&ju
novertét pilsoniskas sabiedribas attistibas dinamiku laika perioda no 2003.gada. P&tijums
uzradija valsts programmas aktualizacijas nepiecieSamibu, saglabajot programmas mérku un
apakSmeérku grupas, ka arT nepiecieSamibu, programmas efektivitates uzlaboSanai, precizét
ricibas virzienus.

Situacijas raksturojums ir noradits atbilstoSi trim Programmas apakSmérkiem:

- I apakSmeérkis. Palielinat to cilvéku 1patsvaru Latvija, kas formali un neformali sadarbojoties
savu un sabiedribas mérku laba, vairo socialo kapitalu;

- I apakSmerkis. Paaugstinat iedzivotaju, neformalo grupu un nevalstisko organizaciju
lidzdalibas efektivitati politikas procesa pasvaldibas, centralas valsts parvaldes un ES Iiment;

- IIT apakSmérkis. Attistit vidi ilgtsp&jigai, uz rezultatu orient€tai nevalstisko organizaciju
darbibai.

I apakSmeérkis. Palielinat to cilvéku ipatsvaru Latvija, kas formali un neformali
sadarbojoties savu un sabiedribas merku laba, vairo socialo kapitalu

Iedzivotaju formala un neformala sadarbiba
Iedzivotaju formala un neformala sadarbiba ir bitisks pilsoniskas sabiedribas attistibas
raditajs. Lai izsekotu Latvijas iedzivotaju formalas sadarbibas tendencém tiek piedavats tris
sabiedriskas domas aptauju® rezultatu salidzinajums.
Ja 1998.gada dati liecina, ka apméram 80% iedzivotaju nav nevienas organizacijas
biedri, tad 2003.gada novembri vairs tikai 53% iedzivotaju, 2004.gada septembri 61,9%
iedzivotaju atzimé€, ka ‘“nekur nepiedalas”, 2006.gada Sis skaits ir 67% un 2007.gada —
attiecigi 62%.
1.tabula ledzivotaju ipatsvars, kas nav nevienas sabiedriskas organizacijas biedri un neiesaistas to darbrba
Gads/raditajs 1998 | 2003 | 2004 | 2006 | 2007

ledzivotaju Tpatsvars, kas nav nevienas sabiedriskas 30 53 | 61,9 | 67 62

organizacijas biedri un neiesaistas to darbiba, %
Avots: Valsts programmas ,,Pilsoniskas sabiedribas stiprinasana. 2005.-2009.gads” novert€juma zinojums

Iedzivotaju aptaujas parada, ka NVO (ieskaitot religiskas organizacijas, arodbiedribas
un sporta un atputas klubus) darbojas apméram tres$a dala sabiedribas (36,8%)°. Visvairak
iedzivotaju — apméram 1/10 dala darbojas religiskajas organizacijas un draudzgs, ap 8% —
arodbiedribas un ap 7% darbojas makslinieciskas paSdarbibas kolektivos un tikpat — sporta un
atpiitas klubos. Vismazak iedzivotaju darbojas organizacijas, kas strada sabiedriska labuma
jomas — sociala atbalsta, vides, cilveéktiesibu, pilsoniskas sabiedribas veicinaSanas,
pretkorupcijas, izglitibas veicinaSanas organizacijas — katra no §Im jomam iesaistito cilvéku

8 Baltijas datu nams, P&tijumu un ricibas programma “Celd uz pilsonisku sabiedribu”. Riga: 1998, http://
www.integracija.gov.lv/index.php?id=56&sadala=22, pedgjo reizi skat. 10.06.2007.

? Tirgus un sabiedriskas domas pétijumu centrs SKDS, 2007.gada jalijs (primarie dati).
IUMSILProg_160408; Pilsoniskas sabiedribas stiprinaSanas programma 2008.-2012.gadam.
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Ipatsvars svarstas no 0,5 11dz 3 procentiem. Politiskas partijas un apvienibas iesaistito cilveéku
Tpatsvars arT ir |oti zems - tas svarstas 1 — 2 % robezas '°,

NVO dibinasanas dinamika

NVO skaits Latvija kopS neatkaribas atjaunoSanas ir nepartraukti pieaudzis (skat,
2.tabulu). Vert&jot atseviski laika periodu, kops tiek Tstenota valsts programma, var redzet, ka
2005.gada, bet jo 1pasi 2006.gada, ir bijusi visaugstakie NVO dibinasanas raditaji.

2.tabula NVO dibinasanas dinamika

Gads Attiecigaja gada nodibinato NVO skaits Kopa (NVO skaits)
1991 56 56

1993 996 1085

1995 480 2159

1997 625 3535

1999 698 4923

2001 793 6656

2005 960 9979

2007 991 12216

Avots: Lursoft

Tomer NVO parklajums visa Latvijas teritorija ir nevienmerigs, lielaks NVO skaits ir

ekonomiski attistitakajos — Rigas, Vidzemes un Kurzemes regionos.

1.attéls NVO blivums pa planosanas regioniem uz 1000 iedzivotajiem

1

o = N W » 0 O N ©

NVO blivums regionos uz 1000 iedz.

e 71
« 53 4,9
T 42 —e— 2004
29 2’8\_& —=— 2007
2 N1 o 28
- *18
Rigas Kurzemes  Vidzemes  Zemgales Latgales
planoSanas planoSanas planoSanas planoSanas planoSanas
regions regions regions regions regions

Avots: Tirgus un sabiedriskas domas p&tijumu centrs SKDS, Sabiedribas integracijas aktualakie aspekti,

2006.gada marts — maijs, 16.1pp.; Parskats par nevalstisko organizaciju sektoru, K.Gaugere, 2004

2007.gada visaugstakais NVO blivums novérojams Rigas rajona — 7,6 NVO uz 1000
iedzivotajiem, viszemakais Ludzas rajona — 2 NVO uz 1000 iedzivotajiem (skat. 1.att€lu).
Vidgjais NVO blivums Latvija 2004.gada bija 3,7 NVO uz 1000 iedzivotajiem, savukart Riga
Sis skaits bija 5,3, bet, piem&ram, Ludzas rajona — tikai 0,8 NVO.

10 Tirgus un sabiedriskas domas pé&tijumu centrs SKDS, Sabiedribas integracijas aktualakie aspekti, 2006.gada
marts — maijs, 19.Ipp. un 2007.gada jilijs (primarie dati).

IUMSILProg_160408; Pilsoniskas sabiedribas stiprinaSanas programma 2008.-2012.gadam.
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Pastav sakariba starp labklajibas [imeni un organizaciju blivumu: kur ir lielaks NVO
blivums, iedzivotajiem ir lielaki ienakumi un mazaks bezdarbs.!?

Brivpratigais darbs

Brivpratigais darbs, tapat ka ziedoSana, ir butisks sabiedribu raksturojoss raditajs. Jo
stiprakas ir pilsoniskas sabiedribas tradicijas, jo biezak cilvéki ziedo ne tikai naudu, bet ari
savu laiku, prasmes, zinasanas utml., iesaistoties brivpratigaja darba. Valsts programmas
ietvaros izstradataja zinojuma aptaujatie eksperti apgalvo, ka situacija brivpratiga darba joma
Latvija p&dgjos gados ir uzlabojusies.

Arvien vairak cilvéku, it seviski jauniesi, izmanto izdevibu iesaistities brivpratigaja
darba (pieméram, NATO valstu un valdibu vaditaju sanaksmé& 2006.gada, Skolu jaunatnes
dziesmu un dejas svétkos u.t.t.). Pédgja laika jaunieSi izmanto aizvien biezak brivpratiga
darba iesp€jas arvalstis. Brivpratigais darbs kliist arvien nozimigaka dzives apraksta (CV)
sastavdala, it seviski tiem jaunieSiem, kuri v€las stradat vai studét arzemes.

2007.gada veikta iedzivotaju aptauja!’? parada, ka pédéja gada laika ka brivpratigie ir
stradajusi 24,3% respondentu. Véra nemams ir fakts, ka 2006.gada uz NATO samita biroja
aicinagjumu pieteikties darbam par NATO samita brivpratigo pieteicas 2361 Latvijas
iedzivotajs, kas bija 4 reizes vairak neka bija nepiecieSams.

Vienlaicigi jaatzimé, ka NVO Institita petijjums ,Ka trikst brivpratigo kustibas
izaugsmei Latvija” (2007) norada, ka biutisks trilkums brivpratigo kustibas attistibai ir
informacijas trilkums gan par brivpratigo pieprasijumu, gan piedavajumu. Vairumam NVO,
kas piesaista brivpratigos, triikkst resursu, lai So darbu daritu kvalitativi. Netiek novertéta
brivpratiga darba nozime, sabiedriba tam ir zems prestiZs.

Lai gan normativas bazes vide bitisks Sk&rSlus brivpratigo kustibai nerada, tomer
prakse pierada, ka brivpratigo kustibas pilnvertigai attistibai trikst preciza tiesiska
reguléjuma.

Ziedotaji

Bitisks pilsoniskas sabiedribas attistibas raditajs ir labdariba, tap€c viens no
programmas mérkiem ir ziedoSanas kultiiras veicinasana. ledzivotaju aptauja!'* parada, ka
2007.gada apméram 19% sabiedribas ir ziedojusi vai citadi iesaistijusies labdariba.

2007.gada aptaujas!> rezultati, liecina, ka NVO jomas, kuram cilvéki biitu gatavi
ziedot, salidzinajuma ar iepriekS€jiem gadiem, nav butiski mainijusas. Visvairak (20%)
respondentu ir gatavi atbalstit religiskas organizacijas, 18,2% respondentu ir gatavi ziedot
tricigo un sociali mazaizsargato personu grupam, 11% ar veselibas aizsardzibu saistitam
organizacijam, tapat 11% labprat atbalstitu vides NVO. Nemainigi zems palicis to
respondentu skaits, kas gatavi ziedot sieviesu kustibam, pilsoniskas sabiedribas veicinasanai,
etnisko minoritaSu organizacijam. Politiskajam partijam 2007.gada gatavi ziedot bija 0,9%
iedzivotaju, kas ir salidzinoSi zems raditajs.

Ka pozitivs fakts ir jaatzimé, ka arvien attistas ziedoSana ar interneta starpniecibu'®,
televizijas rikotas Labestibas dienas un Iidzigas ziedojumu piesaistes akcijas, kuras katra

12K .Gaugere, Parskats par nevalstisko organizaciju sektoru Latvija., http://www.politika.lv/index.php?id=5710,
2004

13 Tirgus un sabiedriskas domas pétijumu centrs SKDS, 2007.gada jilijs (primarie dati).
14 Tirgus un sabiedriskas domas p&tjjumu centrs SKDS, 2007.gada julijs (primarie dati).
15 Tirgus un sabiedriskas domas pétijumu centrs SKDS, 2007 gada julijs (primarie dati).

16 www.ziedot.lv
IUMSILProg_160408; Pilsoniskas sabiedribas stiprinaSanas programma 2008.-2012.gadam.
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ziedo vismaz vairakus desmitus tikstosSus LVL, arT kopienu fondos ,,mazie ziedojumi” no
cilveékiem, kuru budzetos nekad iepriekS nebija tadas ieplanotas izdevumu pozicijas ka
"ikgadg@ji ziedojumi".

Péc FM datiem pédgjos tris gados palielinas to juridisko personu skaits, kas iesaistas
ziedoSana, tadejadi sapemot nodoklu atvieglojumus. Galvenas ziedoSanas jomas ir sports,
izglitiba un kultiira. Pieméram, akcija "Skolas soma", ko vairakus gadus organizgé portals
Ziedot.lv, ik gadus sanem aizvien lielaku atsaucibu. Ja 2006.gada akcija tika ziedoti 14 437,14
LVL, tad 2007.gada jau 23 730 LVL. Akcija iesaistfjas ne tikai uznémeji, bet ari kopienu
fondi, kas sekmigi piesaistija vietgjos ziedotajus.

Merka virziena identificétas problémas:

* Nepietickamas zinasanas, prasmes un vaja motivacija lidzdalibai pilsoniskas sabiedribas
procesos;

* Terobezotas iespgjas sociali mazaizsargatajam grupam iesaistities pilsoniskas sabiedribas
aktivitates.

II apakSmeérkis. Paaugstinat iedzivotaju, neformalo grupu un NVO Ihidzdalibas
efektivitati politikas procesa paSvaldibas, centralas valsts parvaldes un Eiropas
Savienibas limen1

ES Iimenis

Kops Latvija ir kluvusi par ES dalibvalsti, NVO ir radusas jaunas lidzdalibas iespgjas
ietekmé&t 1€émumu pienemsSanas procesu ES. Tomeér kvalitativas un efektivas lidzdalibas
nodro$inasanai ir nepiecieSamas gan zinasanas, gan iemanas to praktiska pielietosana.

Apkopojot Latvijas NVO lidzSin€jo pieredzi Eiropas Iimena intereSu aizstaviba var
secinat, ka, lai nodroSinatu veiksmigu savas mérka grupas intereSu aizstavibu dazada Iimena
parvaldes struktiiras gan I€muma piepemsSanas, gan realizacijas procesa, pastav butiski
priekSnoteikumi:

® spéciga nacionala jumta organizacija (nozari un organizaciju apvienibu parstavosa
NVO), kas parstav iesp&jami plasaku un daudzveidigaku mérka grupu, ir gatava
sarunam regionala, nacionala, un starptautiska liment;
laba sadarbiba ar ES attiecigo mérka grupu parstavoso jumta organizaciju, aktiva
nacionalas organizacijas iesaiste.!”
Lai parrunatu pusém svarigos jautdjumus, ES divas reizes gada tiek organizétas
augstaka Itmena sanaksmes socialajos jautajumos, kuras tiekas Eiropas socialo partneru,
Eiropas Savienibas Padomes (turpmak — Padome) un Eiropas Komisijas (turpmak — Komisija)
parstavji. To laika socialajiem partneriem ir iesp&ja ierosinat, vinuprat, aktualos jautajumus
apsprieSanai Padomg.

Lai izstradatais un pienemtais tiesibu akts/politikas dokuments biitu plasak atbalstits
un ta ievieSana bitu efektivaka, Komisija, izstradajot priekslikuma projektu, ir ieintereséta
sadarboties ar dalibvalstu ekspertiem, biezi izmantojot NVO resursus.

Sadarbibas tikli apvieno organizacijas, kas ir aktivas un darbojas konkrétaja joma
savas valstis un daudzam no tam sekretariati atrodas Brisel€. Eiropas sadarbibas tiklu biedri
var ne tikai ietekm@t 1émumus, bet apgiit intereSu aizstavibas iemanas un art identificét jaunus
sadarbibas partnerus starptautiska Itment.

MK 2005.gada 16.augusta noteikumi Nr.596 ,,Latvijas Republikas nacionalo poziciju
Eiropas Savienibas jautajumos izstrades, apstiprinasanas un parstavésanas kartiba” nosaka

17" G.Anca, Biedribas ,,Latvijas cilvéku ar Ipasam vajadzibam sadarbibas organizacija SUSTENTO” valdes
priekssedetaja, 2007
IUMSILProg_160408; Pilsoniskas sabiedribas stiprinaSanas programma 2008.-2012.gadam.
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kartibu, kada NVO tiek iesaistitas nacionalo poziciju sagatavoSana. Arlietu ministrija ir
nacionalo poziciju izstrades koordingjosa institticija Latvija.

Centralas valsts parvaldes Iimenis

Parlieciba par savam spgjam ietekm@&t notikumus ir viens no biitiskakajiem faktoriem,
kas nosaka iedzivotaju Iidzdalibu sabiedribas dzive. Iedzivotaju aptauja'® parada, ka apméram
1/5 dala (20,4 %) iedzivotaju tic, ka, méginot aizstavet savas tiesibas valsts vai pasvaldibu
iestades, varétu ietekméet pienemto [émumu saturu.

2.attéls Tictba iespéjai ietekmeét publiskas parvaldes lemumus

Ticlba savam spéjam ietekmét publiskas parvaldes
lemumus (%)

45,9

O izdotos

M neizdotos

0O grati pateikt

1

iedzivotaju ipatsvars

Avots: Tirgus un sabiedriskas domas péttjumu centrs SKDS, 2007. gada jlijs (primarie dati)

Kops tiek istenota valsts programma (2005.-2009.), ir paradijusies jauni un pilnveidoti
esoSie NVO un valsts parvaldes sadarbibas mehanismi:

* parakstits NVO un MK sadarbibas Memorands (15.06.2005.);

* izveidota NVO un MK sadarbibas memoranda istenoSanas padome (MK 2006.gada
10.janvara noteikumi Nr.22 , Nevalstisko organizaciju un MK sadarbibas memoranda
istenoSanas padomes nolikums”);

* noticis NVO un Saeimas forums (28.05.2007.);

NVO parstavji darbojas Sabiedriska labuma komisija;

NVO aizvien vairak iesaistas starpinstitucionalas darba grupas, konsultativajas
padomés, komisijas. Sniedz atzinumus par normativajiem aktiem un politikas
planoSanas dokumentiem. Uzlabojas valsts parvaldes institiiciju majas lapas pieejamas
informacijas kvalitate un pieejamiba;

Katra ministrija ir deleggjusi koordinatoru sadarbibai ar NVO;

Pasvaldibu vadibas Iimeni aizvien lielaka uzmaniba tiek veltita sabiedribas
integracijas, t.sk. pilsoniskas lidzdalibas jautajumu attistibai, pieméram izstradajot
sabiedribas integracijas programmas.

NVO un MK sadarbibas memorands

NVO un MK sadarbibas memoranda (turpmak —memorands) projekta gatavoSana tika
iniciéta no nevalstiska sektora puses pec 21 NVO parstavju tik§anas ar Ministru prezidentu
A.Kalviti 2005.gada janvari. Memorands ir izstradats ar meérki sekmét efektivas un
sabiedribas interesém atbilstoSas valsts parvaldes darbibu, nodroSinot pilsoniskas sabiedribas
iesaisti lémumu pienemsSanas procesos. Memoranda teksta sastadiSanas gaita priekSlikumus

18 Tirgus un sabiedriskas domas p&tijumu centrs SKDS, 2007. gada jalijs (primarie dati).
IUMSILProg_160408; Pilsoniskas sabiedribas stiprinaSanas programma 2008.-2012.gadam.
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un viedokli izteica vairak neka 40 NVO. Memoranda parakstiSana notika 2005.gada 15.j0nija,
piedaloties valdibas pilnvarotajam parstavim — Ministru prezidentam A.Kalvitim un 57 NVO
parstavjiem. 2007.gada beigas kopuma sadarbibas memorandu parakstijusas jau 146 NVO.

3. tabula Sadarbibas memoranda parakstiSanas dinamika

Datumi, kad notikusi sadarbibas | 2005.gada | 2006.gada | 2006.gada | 2007.gada
memoranda parakstiSana 5junija | 9.februari | 30.augusta | 7.februari
Organizaciju skaits 57 14 19 18

Avots: www.mk.gov.lv

Sadarbibas memoranda TistenoSanu ikdiena uzrauga NVO un MK sadarbibas
memoranda 1stenoSanas padome, kuras sastava ir gan valsts institiciju, gan NVO parstaviji.
Sadarbibas memoranda ietvaros NVO ir iesp€ja izvirzit valsts iestazu darba kartiba noteiktam
sabiedribas grupam aktualus jautajumus, inici€t tiesiskas vides pilnveidoSanu, ka art efektivi
un operativi risinat sektoram svarigus jautajumus.

Ministru prezidents ir iedibinajis ar1 tradiciju — nozaru NVO uzklausiSanu, apspriezot
ministriju darba planus, kas ir loti efektivs lidzeklis, lai regulari sekotu lidzi tam, vai valsts
institiiciju darba kartiba sakrit ar organizétas pilsoniskas sabiedribas priekSstatu par
aktualajiem un darba kartiba ieklaujamajiem jautajumiem.

NVO Iidzdaliba valsts sekretaru sanaksmes un atzinumu sagatavo§ana

Kops 2002.gada, kad NVO parstavji piedalas VSS, pakapeniski palielinas NVO
sniegto atzinumu skaits par politikas planoSanas dokumentu un normativo aktu projektiem.
Biedriba ,,Latvijas Pilsoniska alianse” izsiita aicindjumus sniegt atzinumus par normativo aktu
un politikas planoSanas dokumentu projektiem 400 adresatiem, savukart iesp&ju parakstities
uz MK majas lapas zinam izmantojusi 411 adresati. V&l aptuveni 400 sabiedribas parstavji
izmanto Valsts kancelejas piedavato iesp&u sanemt pazigojumus par aktualitatéem un
jaunajiem tiesibu aktu projektiem, kas ieklauti VSS, MK komitejas un MK darba kartiba.

Jaatzime, ka kop$§ 2002.gada beigam MK s&des ir atklatas un tajas var piedalities arl
sabiedribas un NVO parstavji, kuri izteikusi interesi par MK dienas kartiba ieklautajiem
tiesibu aktu projektiem.

Lai iesaistitu NVO politikas plano$ana un noveértésana, katra ministrija ir deleg&jusi
parstavi sadarbibai ar NVO. Ministriju un ipasu uzdevumu ministru sekretariatu delegéto
koordinatoru sniegta informacija norada, ka ir vairuma iestazu ir izveidojusies veiksmiga
sadarbiba ar NVO. NVO sektors var ietekmé&t l@mumu pienemsanu, piedaloties ministriju
konsultativajas padomés, darba grupas, ka ar atzinumu sagatavoSana u.tml.

Informacijas kvalitate un pieejamiba

2007.gada 6.marta pienemti MK noteikumi Nr.171 “Kartiba, kada iestades ievieto
informaciju interneta”, kas paredz nodroSinat plasaku informacijas pieejamibu. Minéto
noteikumu 11.1.5. apakSpunkts paredz majas lapa ievietot ,,informaciju par iestades sadarbibu
ar nevalstiskajam organizacijam (zipas par sadarbibas partneriem, sadarbibas principu Tsu
aprakstu, sazinas iesp&jas ar nevalstiskam organizacijam)”, bet 11.4.5. apakSpunkts paredz
majas lapa ievietot ,,informaciju par iestades darba grupam un padomém un dalibas iesp&jam
tajas”. Analiz€jot iestazu majas lapu sadalu, kas attiecas uz sadarbibu ar NVO, kvalitati, nakas
secinat, ka paslaik vel vairaku ministriju majas lapas pilniba neatbilst minéto MK noteikumu

IUMSILProg_160408; Pilsoniskas sabiedribas stiprinaSanas programma 2008.-2012.gadam.
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prasibam!®, ka ar ne visas majas lapas ir pieejamas cilvékiem ar redzes un intelektualas
attTstibas trauc&jumiem?’.

Vietéjais un regionalais limenis

Novertgjot pasvaldibu darbibu sabiedribas aktivitasu veicinasana?®!, tika konstatéts, ka,
lai gan vairakas pasvaldibas ir atbalstosa attieksme pret NVO, tomér:

* pasvaldibas nav vienotu principu un pieejas sadarbibai ar NVO, NVO darbibas
veicinasanai, ka ari pilsoniskas sabiedribas stiprinasanai kopuma;

daudzas pasvaldibas nesaredz NVO ka partnerus;

pasvaldibas, kuras valsts programmas ietvaros tika izstradati NVO un paSvaldibas kopgjo
pasakumu plani, tie tomer nedod planoto rezultatu. Plani ir veicinajusi ikgad€jas aptaujas,
bet nav iedibinajusi institucionalizétu sadarbibu;

NVO sadarbiba ar pasvaldibu ir atkariga no konkréta paSvaldibas darbinieka pieredzes un
attieksmes;

pasvaldibas valda dazada izpratne un nezina par iesp&jam pieskirt finans€jumu/telpas/citu
atbalstu NVO darbibai. Trukst vienotas likumu interpretacijas.

Mingtas problémas saistamas ar dazadiem nosacijumiem, piem&ram, katra paSvaldiba
sava teritorija veido savu politiku sadarbibai ar NVO, ta ir paSvaldibu deputatu politiska
izvele, tapat mainoties politikiem un darbiniekiem mainas sadarbibas modelis. Ne vienmér
pasvaldibu attiecksme vai nezinasana, bet tieSi valsts likumdoSana traucé brivi paSvaldibam
atbalstit NVO ilglaicigu darbibu, paSvaldibas valda dazada izpratne un nezina par iesp&jam
pieskirt finans€jumu, telpas utt.

Pozitivi vert€jams tas, ka mazas pasvaldibas aizvien biezak veicina neformalo grupu
(kulttiras un sporta kopas, noteiktas ielas vai mikrorajona iedzivotaju iniciativas grupas)
aktivitates, ka arT veiksmigu sadarbibu veicina NVO koordinatori pagastu padomes un pilsétu
domés.

Lidzdaliba lemumu pienemsana

Iedzivotaju aptaujas?? liecina, ka salidzinot ar 2006.gadu nav palielingjies to cilvéku
skaits, kuri ir méginajusi panakt kadu valsts vai pasvaldibas iestades lémuma atcelSanu,
pienemsSanu vai grozisanu (ap 90% 2007.g., 89,4% 2006.g.). Atzinigi atbild€juso respondentu
skaits uz jautajumu par savam sp€jam ietekmét 1émumus svarstas no 0,3% - 3,3%.

Saskapa ar 2003.gada datiem?? 16% iedzivotaju uzskatija, ka valsts un pasvaldibu
lémumus nevar ietekmét, 2006.gada sadu cilvéku skaits palielinajies 1idz 21%. Samazinajies

19 Biedribas Latvijas Pilsoniska alianse veiktais p&tijums ,,Par informacijas pieejamibu ministriju majas lapas un

NVO iesaisti valsts iestazu darba grupas” (21.11.2007), publicéts: www.nvo.lv

20 Tnvalidu un vinu draugu apvienibas ,,APEIRONS” E-vides monitoringa zinojums ,,Valsts un paSvaldibas
institiciju majas lapu satura saprotamibas izverté$ana un pieejamibas noteikSana cilvékiem, kuri izmanto vieglo
valodu”, publicéts: www.apeirons.lv

2l Fokusa grupu diskusijas Riga, Talsos un Ventspili, ka arT strukturéto interviju laika Valmiera iegiitie dati valsts
programmas vidustermina novert&juma ietvaros, 2007

22 Tirgus un sabiedriskas domas petijumu centrs (SKDS). ledzivotdju aptauja par dazadiem integracijas
aspektiem, 2003. gada novembris. Ipasu uzdevumu ministra sabiedribas integracijas lietas pasaitijums, http://
www.integracija.gov.lv/index.php?id=386&sadala=22, p&dgjo reizi skat. 01.06.2007.

2 Tirgus un sabiedriskas domas pétijumu centrs (SKDS). ledzivotaju aptauja par daZadiem integracijas

aspektiem, 2003. gada novembris. IpaSu uzdevumu ministra sabiedribas integracijas lietas sekretariata

pasttijums, http://www.integracija.gov.lv/index.php?id=386&sadala=22, pedgjo reizi skat.01.06.2007.
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arT to iedzivotaju skaits, kuri uzskata, ka valsts un pasvaldibu Iémumus var ietekm@t verSoties
Sajas vai augstakstavosajas iestades.

Tai pat laika ir pieaugusi iedzivotaju parlieciba, ka [émumus var ietekmé&t ar mediju
starpniecibu un tiesas cela. Sabiedriba izskan&jusi vairaki pozitivi pieméri, kad kada
sabiedribas grupa, apvienojoties kopigam meérkim spgj ietekme&t Iémumu pienemsanu
(pieméram, Pelekas kapas aizsardzibai Pavilosta).

Jamin, ka arT normativie akti paredz sabiedribas iesaisti 1€mumu pienemsana,
piemé&ram, likuma ,,Par pasvaldibam” 26.panta noteikts, ka domes (padomes) s€des ir atklatas,
ja likumos nav noteikts citadi.

Meérka virziena identificétas problémas?*:

* Komunikacijas truikums starp politikiem valsts parvaldes un pasvaldibu atbildibas limenos
un pilsoniskas sabiedribas parstavjiem.

® Valsts un pasvaldibu atticksme pret NVO nevis ka partneriem, bet — kontrolg§jamam
organizacijam.

IIT apakSmeérkis. Attistit vidi ilgtspéjigai, uz rezultatu orientétai NVO darbibai

NVO ienémumi

Veérojama tendence NVO ienémumu pieaugumam gan no ziedojumiem, gan no
saimnieciskas darbibas. Ir izveidojuSies priekSnoteikumi organizaciju neatkaribai no viena
finans€juma avota. Tai pat laika biedru naudas vél joprojam nav kluvusas par véra nemamu
NVO finansu ilgtsp€jas garantu — NVO netiecas palielinat biedru skaitu, lai papildinatu
ienakumus no biedru naudam. Daudzas NVO nevélas iev@rojami palielinat saimnieciskas
darbibas ien€mumus, lai nekltitu par PVN maksatajiem, lidz ar to nebutu paklautas
sarezgitakam gramatvedibas procediiram.?.

Biedribas un nodibinajumi, kuri darbojas pilsoniskas sabiedribas attisttbas un
demokratijas veicinasanas jomas, V&l joprojam ir liela mera atkarigi no arvalstu finans€juma
un nav parorient€jusas uz citiem finansu avotiem (ipasi biedru naudam un ienakumiem no
saimnieciskas darbibas un pakalpojumu sniegSanas), kas nodrosinatu to viedokla neatkaribu.

Sabiedriska labuma statuss

Valsts tie$a veida atbalsta to NVO darbibu, kas strada sabiedriska labuma jomas?®,
pieskirot nodoklu atlaides tiem, kas ziedo naudu §sTm NVO. Apméram 1/10 dala UR registréto
NVO ir ieguvusas sabiedriska labuma statusu. ArT SLO skaits ik gadus pieaug, ta pieméram
2006.gada augusta SLO skaits bija 609, bet 2007.gada maija 8962.

2 Valsts programmas ,,Pilsoniskas sabiedribas stiprinaSana. 2005.-2009.gads” vidgja termina noveértgjuma
zinojums, autore: Z.Miezaine (publicéts [IUMSILS majas lapa: www.integracija.gov.lv).

25 Miezaine Z., NVO prakse nemt maksu par pakalpojumiem, Ipaso uzdevumu ministra sabiedribas integracijas
lietas sekretariats, 2006.

26 Sabiedriska labuma jomas, saskana ar Sabiedriskd labuma organizaciju likumu ir: palidziba sociali
mazaizsargatam personu grupam un maznodro$inatam personam un gimeném (labdariba); izglitiba; zinatne;
kultora; vesturiskda mantojuma saglabasana; vides aizsardziba; amatieru sports; veselibas apripe, veselibas
veicinaSana un slimibu profilakse, neatlickama mediciniska palidziba katastrofas un arkartas situacijas
cietusajiem (veselibas aizsardziba); pilsontiesibu un cilvektiesibu aizsardziba; korupcijas apkarosSanas
veicinasana; sabiedribas integracija; sociala labklajiba.

27 Finan$u ministrija. Sabiedriska labuma organizaciju registrs. http://www.fm.gov.lv/sls/slo_registrs.xls p&dgjo
reizi skat. 05.05.2007.
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Tomer SLO statusa iegiiSana NVO ir papildus administrativs slogs. Daudzas NVO,
kuras darbojas sabiedriska labuma jomas, netiecas So statusu iegiit un piesaista finans€jumu
no valsts, paSvaldibam, starptautiskajiem donoriem, ES fondiem. Dala sabiedriska labuma
joma stradajosSo organizaciju darbojas ka savstarp&ju interesu grupas un klubi.

Mérka virziena identificétas problémas?®:

* NVO nepietiek zinasanu tadas jomas ka projektu izstrade, istenosana un lidzeklu piesaiste;
* NVO nepietiek finansgjuma administrativai kapacitatei.

Faktori, kas ietekméjuSi programmas satura prioritates:

IestaSanas ES sekas: iedzivotaju migracija, socialas problémas, lidzdalibas process, kas
ietekmé ES politikas veidosanu; ES un Norvégijas, Eiropas Ekonomikas Zonas finanséjuma
pieejamiba un nosacTjumi; tie$a starpvalstu finans€juma mazinasanas no ES dalibvalstim.
NVO un MK sadarbibas memorands — forums politikas ietekmé&Sanai — NVO darbibas
administrativo $k&rSlu novérsanai. Iniciétas darba grupas NVO finans€juma no valsts budzeta
sakartoSanai, nodoklu atvieglojumu politikas izvertéSanai.

Programmas finanséjums. Patreiz§a situacija Programmas TstenoSanai pieejamais
finans€jums nav pietickams, lai kvalitativi 1stenotu visas paredzetas aktivitates pilsoniskas
sabiedribas attistibas joma.

Programmas ricibas plana prioritates:

* pilnveidot valsts atbalsta sisttmu NVO, veidojot to parskatamu un caurskatamu, un balstitu
uz vienotiem krit€rijiem, t.sk. turpinat NVO attistibai labvéligas tiesiskas vides
pilnveidosanu;

® veicinat valsts parvaldes, t.sk. regionala griezuma aktivu iesaistiSanos un lidzdarbibu
pilsoniskas sabiedribas stiprinasanas valsts politikas izstrad@ un 1stenosana;

* turpinat sniegt apmacibas, konsultacijas un metodisko palidzibu NVO, ipasu uzmanibu
pieversot pilsoniskas sabiedribas stiprinasanai arpus Rigas un lielajam pilsétam.

8 Valsts programmas ,,Pilsoniskas sabiedribas stiprinaSana. 2005.-2009.gads” vidgja termina novertgjuma
zinojums, autore: Z.Miezaine (publicéts [IUMSILS majas lapa: www.integracija.gov.lv).
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Otra sadala. Programmas meérki un apakSmerki, ietekme uz sabiedribu,
rictbas virzieni sadarbibas veicinasanai, politikas rezultati un politikas
rezultatu sasniegSanas raditaji

Sagaidamie politikas rezultati

S5.tabula redzami ricibas virziena gaidamie galvenie politikas rezultati un raditaji vidéjam
terminam. Nemot vera, ka sabiedribas integracijas procesi sabiedriba tiek ieviesti 1eni, to
politikas rezultati ir mérami katru otru gadu — attiecigi par laika posmu, par ko iesniedzami

Programmas izpildes zigojumi: 2009. un 2011. gada.
4.tabula ,, Gaidamie galvenie politikas rezultati un raditaji vidéjam terminam”

Nr. Politikas rezultats Rezultativie raditaji pa gadiem
(videji Latvija)
2007 2009 2012
1. [INVO skaits uz 1000 iedzivotajiem videji Latvija 4,4 5,2 6
2. NVO ienémumu ipatsvars no IKP (%) 1,3 1,35 1,4
3. [ledzivotaju skaits, kas ziedojusi vai ka citadi 19,3 25 30
iesaistijusies labdariba (%)
4. [edzivotaju skaits, kas piedalas Saeimas veléSanas (%) 60,98 - 65
5. [ledzivotaju 1patsvars, kas lidzdarbojas politiskajas 1,8 1,9 2
artijas
6. [Biedribu un nodibinajumu skaits, kas regulari iesniedz 59 75 90
gada parskatus VID (%)
7. [ledzivotaju Tpatsvars, kas stradajusi ka brivpratigie (%) 24,3 30 40

Sikaka informacija par katru rezultativo raditaju — ta aprékinasanas metodém utml.
atrodama zemsvitras paskaidrojumos, iznemot 3., 5. un 7.punktam, kuros izejas datiem par avotu
izmantots viens pétfjums: Tirgus un sabiedriskas domas pétijumu centrs SKDS, Latvijas
iedzivotaju aptauja ,,Atticksme pret pilsonisku sabiedribu”, 2007.gada jiilijs. Generalais kopums:
Latvijas patstavigie iedzivotaji vecuma no 15 lidz 74 gadiem; sasniegtas izlases apjoms: 1110
respondenti; Izlases metode: stratificéta nejausa izlase; Stratifikacijas pazimes: Administrativa un
nacionala; Aptaujas veikSanas metode: Tie$as intervijas respondentu dzives vietas; Geografiskais
parklajums: Visi Latvijas regioni (110 izlases punkti); Aptaujas veikS$anas laiks: No 14.07.2007.
lidz 26.07.2007. Petijums pieejams Sekretariata majas lapa: http://www.integracija.gov.lv/?
1d=290&sa=290&top=165

5.
tabu
la

Programmas merkis.

Pilsoniskas sabiedribas programmas merkis ir panakt tadu pilsoniskas sabiedribas attistibu, kura
iedzivotajiem ir motivacija un nav §kérSlu sadarboties savu un sabiedribas jautajumu risinasana.
Programmas I apak§mérkis. PALIELINAT LATVIJA TO CILVEKU IPATSVARU, KAS NEFORMALI UN
FORMALI SADARBOJAS SAVU UN SABIEDRIBAS MERKU LABA, VAIROJOT SOCIALO KAPITALU
Politikas rezultati Politikas rezultatu
Ricibas virzieni sasniegSanas raditaji
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Programmas I11 apak§mérkis. ATTISTIT VIDI ILGTSPEJIGAI, UZ REZULTATU ORIENTETAI NVO DARBIBAI

Ricibas virzieni Politikas rezultati Po
3.1. Veicinat NVO darbinieku uz rezultatu orienttas ricibspgjasPalielinas NVO un to biedru skaits. INVC
(kapacitates) uzlabosanu, lai sasniegtu noteiktos merkus, ka ariNVO vadiba sp&j nodrosinat meérku sasniegSanu, izmantojot tojiene
piesaistitu cilvéku un finansu resursus. riciba esosos informacijas, finansu un cilvekresursus. tauts
papil
3.2. Veicinat cilvéku iesaistiSanu NVO, rosinot organizacijas LI
paplasinat biedru loku un iesaistit mérka grupas. LI
<
3.3. Veicinat daudzveidigu finanséSanas avotu un veiduNVO finansgéjuma stabilu vietu iepem finans€jums no biedruPilS;
pieejamibu NVO sektoram. naudam. ore
INVO finans€juma stabilu vietu iepem starptautisku projektup
ietvaros piesaistits finansgjums.
3.4 Pilnveidot un uzturét atbalsta sisttmu NVO sektoraNVO uzskaites sistéma nodroSina sektora parskatamibu un
ilgtsp&jas veicinasanai. icklausanos kopgja valsts budzeta planoSanas modelr.
INVO sektors veicina vertibu izplatibu attistibas sadarbibas
imé&rka valstTs.

raditu iesp&u un motivaciju iedzivotajujsabiedribas un aktivi
sabiedriskajam  aktivitatém.
pasvaldibu, NVO un plassazinas lidzeklullabdariba.

sadarbibu, lai popularizétu veiksmigulPasvaldibas aktivi
pilsonisko sabiedribu un lidzdalibu ar tosabiedribas stipri
saistitajos procesos, minot piemerus. istenoSana.
savai geografiskajai
as attistibu.

1.1. Aktivizét pasvaldibas un NVO, laiCilveéki redz ieguvumus no pilsoniskas

Aktivizétiesaistas NVO, brivpratigaja darba un

ledzivotaji

sadarbojas, tai skaital

iesaistas pilsoniskas
nasanas politikasg
jutas piederigiJaundibinato NVO skaits.
kopienai un veicingNVO  skaits, kas turpina
a|dalrboties.

1.2.  Veicinat labdaribu, tai
brivpratigo darbu, individualo ziedoSanu,uznéméju skaits.
uzpémumu filantropiju un nodibinajumul

skaitaPicaug ziedotaju un sociali atbildigYyNVO

izplatiba
griezuma.
Cilveku TIpatsvars,

regionala

kas

veidoSanos.

sadarbojas, ziedo,

1.3. NodroSinat berniem un jaunieSiemPilsoniskas izglitibas jautajumi ir ieklauti
nepiecieSamas zinaSanas un prasmespamatizglitibas macibu priekSmetu
savstarp&jai  sadarbibai un pilsoniskaistandarta satura, vispargjas vidgjas
lidzdalibai. izglitibas macibu prickSmetu standartul
satura un pedagogu profesionalas|
imeistaribas pilnveides kursu satura

brivpratigaja darba.

paklauto iedzivotaju IidzdalibufiesaistiSanas sabiedriskajos procesos.

1.4. Veicinat socialas atstumtibas riskamurieaug socialas atstumtibas riska grupul

pilsoniskaja sabiedriba.

iesaistas

6

tab
ula

EIROPAS SAVIENIBAS LIMENT

Programmas II apak$mérkis. PAAUGSTINAT EFEKTIVU IEDZIVOTAJU, NEFORMALO GRUPU UN
NVO LIDZDALIBU POLITIKAS PROCESA PASVALDIBAS, CENTRALAS VALSTS PARVALDES UN

Ricibas virzieni Politikas rezultati

Politikas rezultatu
sasniegSanas raditaji
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2.1 Nodrosinat efektivus un ilglaicigus|lr nodrosinati un efektivi darbojas vairaki
mehanismus  pilsoniskas sabiedribaspilsoniskas sabiedribas lidzdalibas|
Iidzdarbibai politikas veido$ana,mehanismi visos I[imenos.

istenoSana un uzraudziba, attistot socialoEfektivas sabiedriskas apspriedes,|
dialogu visos Iimenos, saglabajotkonsultacijas un NVO iesaiste ministrijul
uzlabojot un papildinot esosos lidzdalibasidarba grupas ir kluvusi par normu.
mehanismus.

kas tic
ietekmeét

ledzivotaju skaits,
savam sp&jam

[emumus.
Pilsoniska
aktivi

iespgjas.
Sakrit sabiedribas un valsts

sabiedriba, Kkas
izmanto Iidzdalibas

saprotamu informaciju, ka
sabiedribas efektivai lidzdalibai politikas
veidoSana.

2.2 Nodrosinat iedzivotajiem pieejamu uﬁﬂ

komunikacijas infrastruktru pilsoniskasfir

edzivotaji un NVO ir inform@ti par

arfiespgjam piedalities politikas veidoSana -

attistiti  komunikaciju kanali un
procediiras (komunikacija paredz
divvirzienu informacijas plismu
paredzams, ka arT iedzivotaji un NVO
rezultata var€s izmantot Sos kanalus savu
intereSu pauSanai) kas lauj publiskas|
parvaldes darbinickiem operativi iesaistit
iedzivotajus  politikas veidoSana un|
nodro$inat atgriezenisko saiti ar pilsonisko

parvaldes

aktualajam
dienas
jautajumiem.

sabiedribu.

prieksstats
problémam

par
un|

kartiba risinamajiem
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Tresa sadala. Programmas galvenie uzdevumi un darbibas, uzdevumu izpildes
laika planojums, pieSkirtais un planotaais finanséjums un par uzdevumu un
izpildi atbildigas un lidzatbildigas institucijas

8. tabula
Nr.| Darbibas rezultati Darbibas Pieskirta| Planotais finanséjums (tiikstoSos) Par Citas
rezultativie raditaji is uzdevum |iesaistit
finanseju u, as
ms finansé&ju [institlici
mu jas
atbildiga
institiicija
2008. 2009. | 2010. 2011. | 2012.
1. T APAKSMERKIS. PALIELINAT LATVIJA TO CILVEKU IPATSVARU, KAS NEFORMALI UN FORMALI
SADARBOJAS SAVU UN SABIEDRIBAS MERKU LABA, VAIROJOT SOCIALO KAPITALU
1.1. Ricibas virziens. Aktivizét pasvaldibas un NVO, lai raditu iespéju un motivaciju iedzivotaju sabiedriskajam
aktivitatem. Aktivizet pasvaldibu, NVO un plassazinas lidzekju sadarbibu, lai popularizétu veiksmigu pilsonisko
sabiedribu un lidzdalibu ar to saistitajos procesos, minot piemérus.
1.1.[Veicinat NVO, valsts institiiciju un pasvaldibu sadarbibu

un integracijas
programmam pasvaldibas.

pieskirtas valsts
budzeta dotacijas,
integracijas
[programmas un/vai
pilsoniskas
sabiedribas
stiprinasanas
programmas
izstradasanai un to
TstenoSanas
uzsaksanai, ik gadus
pakapeniski
palielinot to
pasvaldibu skaitu,
kas sanem
finansgjumu.

L1111 Regularas 'Viena konference 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 |TUMSI|RAPLM,
lkonferences ar pasvaldibu [pasvaldibu LS LPS
parstavjiem — labas parstavjiem katru
prakses apzinasana un gadu. Apkopojot labo
popularizesana, praksi,
sadarbibas tiesiskas vides [nepiecieSamibas
pilnveidosana. gadijuma sagatavoti

normativo aktu
rozijumu projekti.
1.1.1.2. Pilsoniskas \Viens no valsts - 150,0 160,0 170,0 | 180,0 |IUMSI|RAPLM,
sabiedribas stiprinasanas |budzeta finansets LS LPS
un integracijas regionalie [koordinators katra no
lkoordinatori sadarbiba ar |5 planoSanas
5 plano$anas regioniem. [regioniem.
1.1.[Pilsoniskas sabiedribas stiprinasanas un/vai integracijas programmu izstrade pas$valdibas
2. [1.1.2.1. Metodologijas  [Izstradata un regulari Esosa budzeta ietvaros TIUMSI [RAPLM,
izstrade un pilnveidosana. jaktualiz&ta LS LPS
metodologija
integracijas
programmu izstradei
aSvaldibas.
1.1.2.2. Pilsoniskas Katru gadu 3 - 5 23,0 50,0 60,0 70,0 80,0 |TUMSI|RAPLM,
sabiedribas stiprinasanas [pasvaldibam LS LPS

1.1.

Geografisko kopienu attistibas veicina$ana /Turpinat TUMSILS dalibu konkursa Sakoptakais Latvijas pagasts,
. liesaistities sakoptako pils€tu apbalvosana
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1.1.3.1. Atbalsts 2008.gada istenoti 1 5,0 20,0 25,0 30,0 35,0 |TUMSI -
geografisko kopienu — 3 projekti, kas LS
attistibas projektiem versti uz vietgjo
sadarbiba ar vietgjam kopienu aktivizésanu,
pasvaldibam. ka arTt NVO ilgtsp&jas
stiprinasanu un
dazadu finan$u avotu
piesaisti, katru gadu
palielinot atbalstito
projektu skaitu.
1.1.3.2. TUMSILS balva [2008.gada davanu 5,0 20,0 20,0 25,0 25,0 |TUMSI| LPS
pasvaldibam nominacija |kartes LVL 1000 LS
Stipra pilsoniska vertiba x Spagasti
sabiedriba. (katrs no sava
regiona), katru
turpmako gadu
davanu karSu vértiba
palielinas.
1.1.3.3. Labas prakses Izstradats un regulari Esosa budzeta ietvaros IUMSI -
apkoposana un aktualizets parskats LS
publicéSana par par pasvaldibu labas
pasvaldibu grantu prakses piemériem
lkonkursiem pilsoniskas  [pilsoniskas
sabiedribas veicinaSanai, [sabiedribas
lkopienu attistibas stiprinasana.
projektiem un citam
aktivitatem pilsoniskas
sabiedribas stiprinasanas
joma.
Kopa (1.1.) 345 | 242,0 | 2675 | 298,0 | 3235
1.2, Ricibas virziens Veicinat labdartbas un brivpratiga darba attistibu
1.2.[Popularizét ieguvumus, ko dod aktiva pilsoniska lidzdaliba, tai skaita istenot brivpratiga darba popularizésanas
1. kampanu

1.2.1.1. E —avize,
publikacijas un sizeti
medijos. Brivpratiga
darba iesp&ju
popularizésana interneta
vidé, TUMSILS majas
lapa, popularizgt iesp&jas
par brivpratigo darbu.

Katru gadu vismaz
200 adresati sanem
vismaz 6 e — avizes
izdevumus. Tiek
nodroSinatas vismaz
3 publikacijas
imedijos par
brivpratiga darba
jautajumiem.

Esos$a budzeta ietvaros

TUMSI
LS
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darbibas un savstarp&jas
sadarbibas attistiba, lai
nodro$inatu pastavigu un
neatkarigu finans€juma
piesaisti Latvijas regionu
vietgjo sabiedribas grupu
un NVO iniciativu

atbalstam.

budZeta dotacijas
fondu darbibas un
savstarp&jas
sadarbibas attistibali,
ik gadus atbalstiti 6 —
10 projekti.

1.2.[Veicinat brivpratigo darbu
2. [1.2.2.1. Sakartot Regulari veikta Esosa budzeta ietvaros IUMSI -
brivpratiga darba tiesisko [analize par LS
regul&jumu. brivpratiga darba
tiesisko regul&jumu,
nepiecieSamibas
gadijuma, vienreizgji
vai atkartoti
sagatavoti normativo
aktu grozijumu
projekti brivpratiga
darba tiesiska
regul&juma
pilnveidosanai.
1.2.2.2. Organiz&t Brivpratiga darba - 7,5 - 6,0 - |TUMSI -
brivpratiga darba forumu [forums 2009. un LS
1 reizi divos gados. 2011. gada.
1.2.2.3. Atzinibas 2008. gada 4 1,23 2,0 2,5 3,0 3,5 |1UMSI -
izteikSana brivpratigo ceturksnT notiek LS
darba veicgjiem (aktivako jpublisks pasakums,
brivpratigo un NVO kura ietvaros tiek
organizaciju godinati brivpratiga
apbalvo$ana). darba veicgji.
1.2.2.4. Nodro$inat Pieskirts finansials - 10,0 12,0 14,0 16,0 |TUMSI -
pastavigu atbalstu atbalsts (valsts LS
brivpratigo darbibas budzeta dotacija)
uzturétajiem. organizacijai, kas
brivpratiga darba
veicgjiem un
brivpratiga darba
dev&jiem sniedz
regularas,
kvalitattvas
onsultacijas un
[:tbalstu.
1.2.|Veicinat Kopienu fondu attistibu Latvija, sekmgjot pilsoniskas sabiedribas attistibu.
3.11.2.3.1. Kopienu fondu  [PieSkirtas valsts - 30,0 65,0 70,0 75,0 IUMSILS
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1.2.|Veicinat ziedo$anu

4. [1.2.4.1. Regulari apkopot [Regulari tiek veikts - 2,0 2,0 2,0 2,0 |TUMSI -
informaciju par ziedoSanas LS
ziedoSanas raditajiem. monitorings un

sabiedriba izplatiti ta

rezultati.
1.2.4.2. Tkgadgja tikSanas |[Ne retak ka divas Esosa budzeta ietvaros IUMSI -
ar uznémgjiem, NVO reizes gada notikusas LS
parstavjiem un valsts tikSanas ar
iestadem. uznemejiem, NVO

parstavjiem un valsts
iestadém par

ziedo$anu.
1.2.4.3. Popularizet Izstradats, regulari - 3,0 3,0 3,0 3,0 |[TUMSI -
ienakumu nodokla atlaizu [aktualiz&ts un LS
sanemsanas iespgjas. izplatits informativs

imaterials, kas skaidro
un popularize
ienakuma nodokla
atlaizu sanemsanas
iespgjas ziedotajiem.

1.2.4.4. Informacijas Informativa 5,5 - 30,0 - - 1UMSI -
lkampanas par ziedosanu |kampana, kuras LS
sabiedribai nozimigiem [rezultata sabiedriba
mérkiem (valsts méroga |[iegilist informaciju
lkampana). par iesp&jam ziedot
un pozitivajiem
piemériem, kas
saistiti ar ziedoSanu.
legtita informacija
veicina ziedotaju
skaita un ziedojumu
kopapjoma
picaugumu un
monitorings
nodroSina regularu
parskatu par
ziedoSanas attistibu
Latvija.

Kopa (1.2.) 6,73 54,5 114,5 98,0 99,5

1.3.| Ricibas virziens Nodrosinat berniem un jauniesSiem nepiecieSamas zinasanas un prasmes savstarpéjai sadarbibai un
pilsoniskai lidzdalibai.
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izglitibu un sabiedribu.

pilsonisku izglitibu
un sabiedribu.

1.3.[[zstradat un regulari aktualizet atbalsta materialus skolotajiem par pilsonisko audzinasanu
1. 13.1.1. Starpinstitucionalas 0,763 - 6,0 5,0 - IUMSI| IZM
Starpinstitucionalas darba |darba grupas ietvaros LS
grupas ietvaros izstradat |izstradats atbalsta
atbalsta materialu par materials par
pilsonisku audzinasanu. |pilsonisku
audzinasanu
(Sagatavots
informativs materials
HTML versija — 100
gab., kas ir ka
paligmaterials
skolotajiem par
pilsoniskas
audzinaSanas
jautajumiem, ar
merki veicinat
pilsoniskas
audzinasanas attTstibu
skolas).
1.3.1.2. Izplatit atbalsta  |Izplatiti 100 atbalsta - 3,0 - 5,0 3,0 1ZM (TUMSILS
materialus pedagogu materiali (skattt
lkonferenc€s un citos 1.3.1.1.). 1
pasakumos, ka arT veicinatjinformativs seminars
to izmantoSanu, regulari |katra regiona
aktualizet informaciju, [2009.gada un
iesp&jams tulkot materialu2011.gada.
lkrievu valoda.
1.3.| Muzizglitibas satura ieklaut t€mas par pilsoniskas sabiedribas jautajumiem
2. [1.3.2.1. Sadarbiba ar Izstradats atbalsta Esosa budzeta ietvaros I1ZM [TUMSILS
IPieauguso izglitibas materials jautajumu
centriem izstradat atbalsta [par pilsonisko
materialus jautajumu par [sabiedribu
pilsonisko sabiedribu ieklausanai dazadas
icklauSanai dazadas macibu kursu
macibu kursu programmas,
programmas, muzizglitibas satura
muzizglitibas satura ieklautas t€mas par
icklaut témas par pilsoniskas
pilsoniskas sabiedribas  [sabiedribas
jautajumiem. jautajumiem. Ik gadu
materiali tick
parskatiti un
nepiecieSamibas
gadijuma papildinati
vai aktualiz&ti.
1.3.2.2. Nodrosinat 1.3.2.1. punkta Esosa budzeta ietvaros 1ZM |I[UMSILS
materialu izplatiSanu min&to materialu
regionalajas konferencés [izplatiSana
un Pieauguso izglitibas  [regionalajas
centros regionos. lkonferences un
Pieauguso izglitibas
centros regionos.
1.3.2.3. Izstradat klasu  [[zstradata viena klasu - 5,0 5,0 - - IUMSI | IZM, V]I
audzinataju audzinataju LS ic (Valsts
paraugprogrammu un paraugprogramma; .
papildinat klases Papildinata viena jaunatne
audzinataju talakizglitibas {talakizglitibas S
[kursu programmu saturu  [programma; Izglitoti iniciativ
ar tematiem par pilsonisku(100 pedagogi par u centrs)

IUMSILProg_160408; Pilsoniskas sabiedribas stiprinaSanas programma 2008.-2012.gadam.



25

1.3.[[eklaut pilsoniskas audzinasanas jautajumus pedagogu izglitiba
3. [1.3.3.1. Pilsoniskas Lidz 2012.gadam Esosa budzeta ictvaros IZM [IUMSILS
izglitibas jautajumus izstradati
ieklaut socialo zinatnpu  priekslikumi
jomas pedagogu Pilsoniskas izglitibas
profesionalas meistaribas [jautajumu ieklausanai
pilnveides kursu satura. [socidlo zinatnu jomas
pedagogu
profesionalas
meistaribas
pilnveides kursu
satura.
1.3.[Veicinat to, lai bérni un jauniesi apgiist zinasanas, prasmes un attieksmi, kas nepiecieSamas dziveé pilsoniskas
4. [sabiedribas joma
1.3.4.1. Atbalsts Pieskirtas dotacijas - 10,0 12,0 14,0 16,0 | IZM |IUMSILS
iniciativam macibu gada [skolu-pasvaldibu un
ietvaros, kuras kopa INVO projektiem,
darbojas skola, NVO un |atbalstTti ne mazak ka
pasvaldiba. 4 projekti.
1.3.4.2. Teviest vispargjas |[zstradatas un - 2,0 2,0 - - IUMSI| 1ZM
izglitibas iestades socialo fapstradatas anketas LS
zinibu bloku un maciSanasjskoléniem,
analizi 4.,7., un 9. klasém. [skolotajiem un
vecakiem; Veikta
atkartota anketeéSana
reizi gada; Veikta
socidlo zinibu bloka
pilsoniskas sadalas
ievieSanas un
macisanas datu
analize 4.,7., un 9.
klasem.
1.3.4.3. Atbalstit Iesniegts 1 projekts Esosa TIUMSI |1ZM, SIF
projektus, kas sekmé SIF organiz&tajos budzeta LS
INVO darbu ar bérniem  [konkursos. ietvaros
pilsoniskas sabiedribas
zinasanu, pamat prasmju
apglisana un attieksmes
veidoSana, ka ari NVO
darbu ar bérniem un
jauniesiem, kuri neapgist
pilsoniskajai sabiedribai
nepiecieSamas zinasanas
un prasmes macibu
iestades, vai ar1 kuri
neturpina izglitibu péc
pamatskolas.
Kopa (1.3.) 0,763 20,0 25,0 24,0 19,0
1.4. Ricibas virziens. Veicinat socialas atstumtibas riskam pakjauto iedzivotaju lidzdaltbu pilsoniskaja sabiedriba
1.4.|Veicinat socialas atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju lidzdalibu pilsoniskaja sabiedriba
1. |1.4.1.1. Atbalsts socialas [2008.gada 13,0 40,0 50,0 60,0 70,0 |[TUMSI -
jomas NVO, nodroSinats valsts LS
sadarbibas tiklu izveidei, [budzeta dotaciju
projektiem, kuros kopa  [atbalsts ne mazak ka
darbojas NVO un 7 NVO projektiem,
pasvaldiba. lkas versti uz socialo
problému
mazinasanu
sabiedriba, ik gadu
atbalstito
organizaciju skaits
palielinas.
Kopa (14.) 13,0 40,0 50,0 60,0 70,0
KOPA I MERKIM 54,993 | 356,5 457,0 480,0 | 512,0
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EIROPAS SAVIENIBAS LIMENI.

II APAKSN{ERI,(IS PAAUGSTINAT EF_EKT;VU IEpZiVOTAJU, IFEI_TORMALO GRUPU UN NVO
LIDZDALIBU POLITIKAS PROCESA PASVALDIBAS, CENTRALAS VALSTS PARVALDES UN

2.1.

esosSos lidzdaltbas mehanismus.

Ricibas virziens. Nodrosinat efektivus un ilglaicigus mehanismus pilsoniskas sabiedribas lidzdarbibai politikas
veidoSand, istenoSand un uzraudziba, attistot socidalo dialogu visos limenos, saglabajot, uzlabojot un papildinot

2.1.

Veicinat augstu kvalitati un efektivitati NVO un valsts parvaldes sadarbiba

praksi, ieklaujot labas
prakses piemérus, valsts
parvaldes un pasvaldibu
[TmenT, ka ar1
rekomendacijas
sabiedrisko apspriezu
mehanisma un prakses
pilnveidosana (tai skaita
vienas sabiedrisko
apspriezu jomas detalizeta
izpéte).

LpT111. Atbildigo Katru gadu notikusas Esosa budzeta ietvaros VK [I[UMSILS
darbinieku, kas veic NVO ne mazak ka divas
lkoordinatoru funkcijas  tikSanas ar ministriju
valsts parvaldg, tik§anas. [un sekretariatu
koordinatoriem, kas
veic NVO
koordinatoru
funkcijas valsts
parvalde.
2.1.1.2. Izstradat un Izstradata - 3.0 3.0 5,0 VK [IUMSILS
regulari aktualizet rokasgramata. , LPS,
rokasgramatu centralajai VAS
valsts parvaldei
“Sabiedribas lidzdaliba
politikas veidosana, tai
skaita ES IimenT -
rokasgramata valsts
parvaldes darbiniekiem”,
labas prakses piemeru
ieklauSanu nodrosinot to
izplatiSanu un ieveroSanu.
2.1.[Sabiedribas lidzdalibas kvalitates paaugstinasana
2. D.1.2.1. Veicinat Veikts apsekojums Esosa budzeta ietvaros VK [I[UMSILS
sabiedrisko apspriezu, par labas prakses
ﬂionsultéciju un piemériem
onsultativo padomju sabiedrisko
izmantoSanu politikas apspriezu,
planosana. Labas prakses Itonsultéciju un
apsekoSana un pieméru onsultativo padomju
izplatiSana. izmantoSanai
politikas planosana.
Elektroniski izplatita
informacija.
2.1.2.2. Petijums par Veikts petijums 25,0 15,0 VK [I[UMSILS
sabiedrisko apspriezu , LPS
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2.1./[Sekmét NVO Iidzdalibu politikas izstradasana un ievie$ana vietgja, regionala, nacionala un ES Iimeni
3. 2.1.3.1. Pilnveidot Konsultacijas ar Esosa budzeta ietvaros IUMSI | Visas
sistému un veicinat NVO [NVO parstavjiem, LS |ministrija
lidzdalibu esoso pilnveidota, regulari s un
instrumentu izmanto$ana [papildinata sekretariat
valsts, pasvaldibu un ES |informacija ministrijul i, VK,
ITmenos- tai skaita majas lapas par LPS,
sabiedriskas apspriedés, [sadarbibu ar NVO pasvaldib
lkonsultativas padomes, [sektoru, pozitivo as
darba grupas, pieméru apkopoSana
administrativo un tiesibu |(sadarbiba ar
aktu sagatavoSana un ministriju
izstrade, Nacionalo delegétajiem
poziciju izstrade. koordinatoriem
sadarbibai ar NVO).
2.1.3.2. Atbalsts intereSu [Valsts budzeta 26,0 80,0 85,0 90,0 90,0 -
aizstavibas NVO, veicinot|dotaciju ietvaros TUMSI
INVO lidzdalibu politikas [sniegts atbalsts lidz 8 LS
planosana un istenosana [NVO projektiem, kas
un stiprinot interesu versti uz dazadu
aizstavibas NVO socialo grupu
lkapacitati, t.sk. atbalsta [intereSu aizstavibu.
ictvaros ka atsevisku
virzienu izdalot lidzdalibu
IVSS.
2.1.|Atgriezeniskas saites nodroSinasana, informesana par lidzdalibas rezultatiem
4..1.4.1. Atgriezeniskas  |[zstradata - 5,0 1,0 - - VK [I[UMSILS
saites nodro§inasana. rokasgramata, , LPS
Jautajumu ieklauSana notikusi konference.
centralas valsts parvaldes
rokasgramata.
Konferences un labas
prakses vadliniju
icklauSana centralas valsts
parvaldes darbiniekiem
paredzetaja rokasgramata.
2.1.4.2. Konsultacijas, kas|Sniegtas regularas Esosa budzeta ietvaros IUMSI -
veicinatu atgriezenisko  |konsultacijas NVO LS
saiti un komunikaciju ar |un iedzivotdjiem par
pilsonisko sabiedribu. lidzdalibas iesp&jam.
ILidzdalibas iespgjas
popularizetas ar
regularas e — avizes
starpniecibu.
Kopa (2.1.) 260 | 850 | 89,0 | 1180 | 110,0
2.2.|Ricibas virziens. Nodrosinat iedzivotajiem pieejamu un saprotamu informdciju, ka art komunikacijas infrastruktiiru

ilsoniskas sabiedribas efektivai lidzdalibai politikas veidoSand.

2.2.

\Veicinat, lai NVO un plasai sabiedribai ir savlaicigi pieejama kvalitativa informacija, kas nepiecieSama Iidzdarbibai

ORGANIZACIJU DARBIBAL

1. jun Iidzdalibai valsts parvaldes institiicijas
2.2.1.1. Regulars Veikts monitorings Esosa budzeta ietvaros VK ([IUMSILS
monitorings par to, ka tiekine retak ka reizi ,
ievéroti MK noteikumi  [ceturksni. IUMEPL
“Kartiba, kada iestades S
ievieto informaciju
interneta”.
2.2.1.2. Lidzdalibas Izveidots lidzdalibas - 10,0 90,0 - - VK -
portala izveidoSana portals.
(virtuala diskusiju telpa

ubliskaja parvalde).

KOPA II MERKIM 26,0 95,0 179,0 118,0 | 110,0

3. [II APAKSMERKIS ATTISTIT VIDI ILGTSPEJIGAL UZ REZULTATU ORIENTETAI NEVALSTISKO

Jricibas virziens Veicinat NVO darbinieku uz rezultatu orientétas ricibspéjas (kapacitates) uzlabosanu, lai sasniegtu
noteiktos merkus, ka ari piesaistitu cilveku un finansu resursus.
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3.1.

IApmacibas, konsultacijas un metodiska palidziba

« 3.1.1.1. Valsts parvaldes

darbinieku (TUMSILS,
VID, UR, un citi, ja
nepiecieSams)
izbraukumu seminari
regionos.

Gada laika veikti
pieci seminari, pa
vienam katra regiona.

1,6

2,0

2,5

3,0

3,5

TUMSI
LS

FM, VID,
Uzn€mum|
u registrs

3.1.

Sekmét NVO, 1pasi SLO kompetenci - prasmes un zinaSanas gramatvedibas, finanSu un juridiskajo
. Iskaita atskai$u kvalitates uzlabo$ana)

s jautajumus (tai

sabiedrisko attiecibu un
organizaciju darbibu
jomas

notiku§i  seminari,
kuru mérku auditorijaj
ir registréta biedriba
un nodibinajumu,
parstavji, neformalo
sabiedribas  grupu
parstavji, biedribu un|
nodibinajumu
dibinasanas iniciativu
rupu parstavji

3.1.2.1. Izstradat lzstradata 2,0 - - - - IUMSI| FM
rokasgramatu par SLO  [rokasgramata, t3 LS
atskaiSu veidoSanu, rezultata - SLO labak]
nodrosinot rokasgramatas [izprot statusa tiesisko
izplatiSanu un veicinot tas regul&jumu, atskaites|
izmantoSanu klust kvalitativakas,
ir mazak statusa
atnemsanas gadijumu
administrativu
parkapumu d&l;
sabiedriba gust
informaciju par SLO
— tiesisko regulgjumu
un finans&jumu;
Picaug SLO skaits).
3.1.2.2. Konferences SLO| 2010. un 2012.gada - - 3,0 - 4,0 |IUMSI| FM
organizgtas LS
konferences (vienu
reizi gada).
3.1.2.3. Lidzfinansét Lidzfinansétas NVO, - 13,0 10,0 10,0 10,0 |TUMSI -
INVO, ipasi SLO 1pasi SLO apmacibas LS
apmacibas arpus latvijas arpus Latvijas
(stipendijas)
3.1.2.4. Nodrosinat NVO, Sniegtas finansu| 2,386 10,0 8,0 10,0 10,0 |IUMSI -
Tpasi SLO ar piesaistes un LS
lkonsultacijam juridiskas, gramatvedibasg
gramatvedibas, konsultacijas un|
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3.1.2.5. Nodrosinat NVO
profesionalo

izglitibu, konsultacijas un
imetodisko palidzibu.

IL1dzfinansétas 270
INVO juridiskas,
gramatvedibas,
sabiedrisko attiecibu,
organizacijas
attistibas
konsultacijas.
Veicinata NVO kursaj
ieklauSanu biznesal
vadibas programmas,
juridiskajas
programmas un
sabiedribas
parvaldibas
programmas Latvijas
augstskolas un
koledzas.
Lidzfinanséjums 3
stipendijam gada
NVO parstavju
studijam vadibag
Zinatngs.

8,0

25,0

6,0

6,0

10,0

6,0

IUMSL

IUMSL

IUMSL

IZM

Kopa (3.1.)

5,986

64,0

45,5

23,0

27,5

3.2.

un iesaistit merka grupas.

ricibas virziens Veicinat iedzivotaju iesaistiSanu NVO, rosinot organizacijas paplasinat biedru loku

3.2.

INVO atpazistamibas veicina$ana

3.2.1.1. Atbalsts viena
INVO popularizésanas
pasakuma (NVO dienu,
izstazu, forumu u.c.)
rikoSanai katra planosanas
regiona ik gadu.

Atbalstita viena NVO
popularizesanas
pasakuma rikoSana
katra planoSanas
regiona ik gadu
(Kopa atbalstiti pieci
pasakumi katru gadu)

10,0

15,0

20,0

25,0

TUMSI
LS

3.3.

Ricibas virziens Veicinat daudzveidigu finansésanas avotu un veidu pieejamibu NVO sektoram.

3.3.

Paplasinat NVO iespégjas iegtt arvalstu finansgjumu

3.3.1.1. Istenot SIF
administréto NVO
lidzfinans&juma
[programmu

Istenota NVO
lidzfinans€juma
programma

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

SIF

3.3.

ILidzdarbibas un uzdevumu delegéSanas prakses

attistiba

-3.3.2.1.

Analize par
lidzdarbibas ligumiem un|
valsts un paSvaldibu
pasttijumu praksi NVO
griezuma — tas
parklajums, efektivitate,
lietderiba un labas prakses|
popularizéSana

Veikta analize par
lidzdarbibas
ligumiem un valsts
un pasvaldibu
pasttijumu praksi
NVO griezuma

5,0

5,0

TUMSI
LS

™,
PAPLM

Kopa (3.2.)

100,0

115,0

115,0

120,0

130,0

3.4.

Ricibas virziens Pilnveidot un uzturét atbalsta sistemu NVO sektora ilgtspejas veicinasanai.

3.4.

Pilnveidot NVO uzskaites sistému un nodrosinat datu ieguvi par NVO lomu tautsaimnieciba.

3.4.1.1. Izstradat tiesisko
reguléjumu NVO
klasifikacijas  sist€émas|
ievieSanai, izveidojot
starpinstitucionalu  darba

Sagatavoti
priekSnosacijumi, lai
vienotos par
optimalako NVO
klasifikacijas modeli

grupu

1,947

TUMSI
LS

FM, TM
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sabiedribas stiprinasanas

joma ar ES kaiminvalstim

3.4.|Veicinat NVO sektora attistibu arpus lielajam pilsétam
2.
3.4.1.1. Atbalsts Laukul NodroSinats atbalsts | 30,0 70,0 90,0 90,0 100,0 [IUMSI -
INVO (valsts budzetal lidz 15 NVO, kuras LS
dotaciju pieskirsana) darbojas arpus Rigas
pilsétas robezam un
to darbiba versta uz
pilsoniskas
sabiedribas
stiprinaSanu
3.4./Caurredzama valsts budzeta dotaciju pieskirSanas mehanisma nodrosinasana
3 3.4.3.1. Regulari Nodros$inata Esosa budzeta ictvaros IUMSI| Visas
nodrosinat NVO aj informacijas LS |ministrija
informaciju par finanSy| pieejamiba s, kas
iespé&jam un to| (elektroniski)par pieskir
nosacijumiem. iespgjam pieteikties valsts
uz valsts budzeta budzeta
dotacijam dotacijas
3.4.3.2. Vienotas pieskirto| 2009.gada izveidota Esosa budzeta ietvaros FM -
valsts budzeta dotacijul pieskirto valsts -
uzskaites sistémas izveide| budZeta dotaciju
uzskaites datu baze,
turpmakos gados
uzturéta.
3.4.[Veicinat NVO ilgtermina attistibai nepiecieSamo resursu pieejamibu
4. 3.4.4.1. Atbalsts NVO Pieci NVO resursu | 40,0 45,0 50,0 65,0 70,0 |TUMSI -
resursu centru darbibas centri — LS
lkvalitates un kapacitates |Dienvidlatgales NVO
tikla atbalstam. atbalsta centrs, Rigas
regiona atbalsta
centrs,
Ziemelkurzemes
atbalsta centrs,
Zemgales NVO
atbalsta centrs,
Vidzemes regiona
atbalsta centrs —
sanem valsts budzeta
dotacijas ar merki
atbalstit regionalo
NVO darbibu —
konsultgjot,
inform&jot, veidojot
nepiecieSamas datu
bazes, nodrosinot
pieredzes apmainu un
labas prakses
popularizé$anu utml.)
3.4.]Sekmét Latvijas pieredzes pilsoniskas sabiedribas stiprinaSanas joma nodosanu ES kaiminvalstim
5.-B3.45.1. Slegt sadarbibas [Nosl&gti sadarbibas Esosa budzeta ietvaros IUMSI| AM
memorandus pilsoniskas |[memorandi LS
sabiedribas stiprinasanas
joma ar ES kaiminvalstim
3.4.5.2. Tstenot sadarbibas |Istenoti memorandos - 30,0 40,0 50,0 60,0 |TUMSI| AM
memorandus pilsoniskas | noteiktiec uzdevumi LS

IUMSILProg_160408; Pilsoniskas sabiedribas stiprinaSanas programma 2008.-2012.gadam.
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3.4./Administrativo barjeru mazinaSana NVO darbiba
6.346.1. Regulari analizét Apkopota Esosa budzeta ietvaros IUMSI| FM
administrativas barjeras informacija, par LS
INVO attistiba un veikt administrativajam
pasakumus to mazinasana.| barjeram NVO
attistiba un sagatavoti
priekslikumi tas
mazinat.
3.4.Programmas ieviesanas un NVO sektora attistibas monitorings
7.
3.4.7.1. Nodros$inat Veikta apkopotas Esosa budzeta ietvaros IUMSI -
aktualas informacijas informacijas par LS
koordinétu un regularu  [NVO sektoru analize,
apkoposanu par NVO ta publicéta
sektoru. TUMSILS maja lapa.
Veikt apkopotas
informacijas analizi un tas|
publicéSanu.
3.4.7.2. Pétijums par Veikts pétijums par - 12,0 - 16,0 18,0 |TUMSI -
Programmas ievieSanas Programmas LS
gaitu. IstenoSanas gaitu,
vidustermina
zinojumam
Kopa (3.4.) 71,947 | 157,0 180,0 221,0 | 248,0
KOPA 111l MERKIM 177,933 | 336,0 340,5 364,0 | 4055
PAVISAM KOPA 258,926 | 787,5 976,5 962,0 |1027,5

IUMSILProg_160408; Pilsoniskas sabiedribas stiprinaSanas programma 2008.-2012.gadam.




32

Papildus finansu resursi Programma minéto pasakumu IstenoSanai

Eiropas Sociala fonda darbibas programmas ,Cilveékresursi un nodarbinatiba”
papildinajuma 5.1.pasakums ,,Labaka regul€juma politika” un 5.2.pasakums ,,Cilvékresursu
kapacitates stiprinaSana” 5.1.1.1., 5.2.2.2. un 5.2.2.3. apaksSaktivitaSu ietvaros paredzets
atbalsts pilsoniskas sabiedribas stiprinasanai. So aktivita§u istenofanu nodrosinas SIF.
Planots, ka finanséjumu katru turpmako gadu varés sanemt LBAS un LDDK regionalo
struktiiru izveidei, apmacibam, pieredzes apmainas pasakumiem, ekspertizei, seminaru un
konferencu organiz€Sanai, informacijas un publicitates pasakumiem. Tapat finans€jums bis
pieejams atklata konkursa katru turpmako gadu sabiedriska labuma NVO Ilidzdalibas resursu
stiprinasanai, NVO lidzdalibas veicinasanai ES sadarbibas un attistibas sadarbibas tiklos,
NVO sniegto publisko pakalpojumu pielagoSanai kvalitates standartiem, inovativu
pakalpojumu attistiSanai. Atklata konkursa katru turpmako gadu NVO varés sapemt
finans€jumu savas kapacitates stiprinaSana ES strukttirfondu finanséto pasakumu ietvaros.

Ar MK 2004.gada 16.novembra noteikumiem Nr.984 , Par Saprasanas memorandu par
Eiropas Ekonomikas zonas finanSu instrumenta ievieSanu 2004.-2009.gada starp Islandes
Republiku, LihtensSteinas Firsti, Norvégijas Karalisti un Latvijas Republiku” un ar MK
2004.gada 9.novembra noteikumiem Nr.924 ,Par SapraSanas memorandu par Norvégijas
valdibas divpus€ja finansu instrumenta ievieSanu 2004.-2009.gada, kurs izveidots saskana ar
2003.gada 14.oktobra ligumu starp Norvégijas Karalisti un Eiropas Kopienu par Norvégijas
valdibas divpus€jo finansu instrumentu 2004.-2009.gada, starp Norvégijas Karalisti un
Latvijas Republiku” ir noteiktas prioritates, kuras var sanemt So finanSu instrumentu
finans€jumu - 6.prioritates 2.apakSprioritate ir ,,Pilsoniskas sabiedribas stiprinaSana un
sabiedribas integracijas veicinaSana saskana ar prioritatém, kas noteiktas Latvijas pilsoniskas
sabiedribas attistibas nacionalaja programma, ieskaitot valodas apmacibu”. Sis prioritates
ietvaros ir izveidots NVO fonds ar kop€jo finans€jumu laika periodam no 2007.gada Iidz
2011.gadam 4 654 581 LVL.

ITUMSILProg_160408; Pilsoniskas sabiedribas stiprinasanas programma 2008.-2012.gadam.
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Ceturta sadala. Uzdevumiem atbilstoSs pieSkirta un papildus nepiecieSama

finanséjuma pamatojums

(latos) Papildus izdevumi kopa

9.tabula
Kartejais Videji t.r iﬁ
Raditaji gads, 2009. 2010. 2011, | gadulaika
2008, péc karteja
gada
(tukst. latu)
1 2 3 4 5 6
1. Izmainas budZeta iep€mumos 258,9 0 0 0 0
2. Izmainas budZeta izdevumos 258,9 +528,6 +717,6 +703,1 649,8
3. Finansiala ietekme - -528,6 -717,6 -703,1 -649,8
5. Detaliz€ts finansiala pamatojuma aprékins 258,9 528.,6 717,6 703,1 649,8

Papildus izdevumi TUMSILS

IUMSILProg_160408; Pilsoniskas sabiedribas stiprinaSanas programma 2008.-2012.gadam.
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1.1.1.
Detals
aprékins

IUMSILProg_160408; Pilsoniskas sabiedribas stiprinaSanas programma 2008.-2012.gadam.

INVO, valsts institiiciju un
pasvaldibu sadarbibas veicinasanai:
2008.gada 1 konference —pasvaldibu
parstavjiem, konferencg planoti ap 200
dalibnieki.

1. Diskusijas vaditajs darba alga
(vienreizgja)=200 LVL, darba devégja
soc.nod. (24,09%)=48 LVL

2. Papildus izmaksas: telpu un tehnikas
ire=400 LVL, kafijas pauzes=500 LVL
(2,5 LVL vienam cilvékam),

3. Izdales materiali=200 LVL

4. Komandgjuma izdevumi: cela
izdevumi pasvaldibu parstavjiem
(aptuveni 30 personas)= 152 LVL.
Kopa: 1500 LVL

2009.gada 1 konference —pasvaldibu
parstavjiem, konferencg planoti ap 250
dalibnieki.

1. Diskusijas vaditajs darba alga
(vienreizgja)=200 LVL, darba dev&ja
soc.nod. (24,09%)=48 LVL

2. Papildus izmaksas: telpu un tehnikas
ire=500 LVL, kafijas pauzes=625 LVL
(2,5 LVL vienam cilvékam),

3. Izdales materiali=275 LVL

4. Komand&juma izdevumi: cela
izdevumi pasvaldibu parstavjiem
(aptuveni 60 personas)= 352 LVL.
Kopa: 2000 LVL

2010.gada 1 konference —pasvaldibu
parstavjiem, konferencé planoti ap 300
dalibnieki.

1. Divu diskusijas vaditaju darba alga
(vienreiz&ja) 200LVLx2=400 LVL,
darba dev€ja soc.nod. (24,09%)=
96LVL

2. Papildus izmaksas: telpu un tehnikas
ire=550 LVL, kafijas pauzes=750 LVL
(2,5 LVL vienam cilvékam),

3. Izdales materiali=350 LVL

4. Komand&juma izdevumi: cela
izdevumi pasvaldibu parstavjiem
(aptuveni 65 personas)= 354 LVL.
Kopa: 2500 LVL

2011.gada 1 konference —pasvaldibu
parstavjiem, konferencg planoti ap 400
dalibnieki.

1. Divu diskusijas vaditaju darba alga
(vienreizgja) 200LVLx2=400 LVL,
darba devgja soc.nod. (24,09%)=
96LVL

2. Papildus izmaksas: telpu un tehnikas
ire=600 LVL, kafijas pauzes=1000
ILVL (2,5 LVL vienam cilvékam),

3. Izdales materiali=500 LVL

4. Komand&juma izdevumi: cela
izdevumi pasvaldibu parstavjiem
(aptuveni 80 personas)= 404 LVL.
Kopa: 3000 LVL

[Finans&juma izmaksas katru gadu
palielinas, jo planots palielinat
dalibnieku skaitu (no 250 2008.gada

lidz 400 2011.gada).

1,5

2,0

2,5

3,0

2,5
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Integracijas regionalie koordinatori 5 - 150,0 160,0 170,0 160,0
planosanas regionos. Veiks NVO
parraudzibas, uzraudzibas un
koordingsanas darbu.

2009.gada viena regiona:

1. Koordinatora alga (bruto)
600LVLx12ménesi=7200

darba devgja soc.nod. (24,09%)=
1734LVL

2. Pakalpojumu izmaksas (telpu 1re u.c.
izdevumi)
900LVLx12ménesi=10800LVL

3. Materiali, kancelejas preces

60x 12meénesi=720LVL

4. Vienreizgja pamatlidzeklu iegade
(printeris 250LVL, portativais dators
8O0LVL, licence 300LVL, mébeles
600LVL)=1950LVL

5. Komandgjuma izdevumi:
633x12menesi=7596

Kopa: 30 000LVL

Pavisam kopa:30000LVLx
5planosanas regioni= 150 000 LVL

2010.gada bazes finansgjums no
2009.gada 140 250LVL (150000LVL -
vienreiz€ja pamatlidzek]u iegade) un
papildus izmaksas: 19 750 LVL ,
vienam koordinatoram 2009.gada:
3950 LVL (19750:5planosanas
regioni), viena ménesi: 329LVL, to
sastada:

1. Papildus pakalpojumu izmaksas
150LVL;

2. Papildus materialu, kancelejas precu
izmaksas 29LVL;

3. papildus komand€jumu izdevumi:
150LVL

Kopa: 160 000LVL

2011.gada bazes finansgjums no
2009.gada 140 250LVL (150000LVL -
vienreiz€ja pamatlidzek]u iegade) un
papildus izmaksas: 29 750 LVL,
vienam koordinatoram 2009.gada:

5950 LVL (19750:5planosanas
regioni), viena ménesi (5959 LVL/
12ménesiem): 496LVL, to sastada:

1. Papildus pakalpojumu izmaksas 20
LVL;

2. Papildus materialu, kancelejas precu
izmaksas 96 LVL;

3. papildus komand€jumu izdevumi:
200LVL

Kopa: 170 000LVL

Finans€juma izmaksas katru gaduyl
palielinas, jo ar katru gadu paaugstinas
[l;oordinatoru darba intensitate,
)

tbildiba un noslodze, biis javeic
apildus funkcijas, jauni uzdevumi.

IUMSILProg_160408; Pilsoniskas sabiedribas stiprinaSanas programma 2008.-2012.gadam.
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Pilsoniskas sabiedribas stiprinasanai
un/vai integracijas programmu
izstradei pasvaldibas

Pilsoniskas sabiedribas stiprinasanas un
integracijas projekti pasvaldibas
(2008.gada 4-5 pasvaldibam (katra
planosanas regiona vienai) pieskirtas
valsts budzeta dotacijas, lai tas
izstradatu integracijas programmas un/
vai pilsoniskas sabiedribas
stiprina$anas programmas un uzsaktu
to TstenoSanu. Vidgji vienai pasvaldibai
— 4600 LVL, katram projektam
iesp&jams atskirigs finans€juma
sadalfjums).

2009. gada atbalstitas 8-9 pasvaldibas
2010. gada 12-13 pasvaldibas

2011. gada 15-16 pasvaldibas
[Finansgjuma izmaksas katru gadu
palielinas, jo tiks atbalstiti vairak
projektu

23,0

50,0

60,0

70,0

60,0

Geografisko kopienu attistibas
veicinasanai

Valsts budzeta dotaciju pieskirSana
atbalstam geografisko kopienu
attistibas projektiem sadarbiba ar
viet€§jam paSvaldibam.

(Nodrosinata tadu NVO projektu
IstenoSana, kas veérsti uz NVO
ilgtspgjas stiprinasanu un dazadu
finanSu avotu piesaisti, minimalais
finans€juma apjoms vienam projektam
1000 LVL, maksimalais — 1500 LVL)
2008.gada atbalstiti 3-5 projekti,
2009.g. palielinas projekta maksimala
summa — 4000 LVL, atbalstiti vismaz 5
projekti; 2010.gada, projekta
maksimala summa — 5000 LVL,
atbalstiti vismaz 5 projekti, 2011.g.
atbalstiti vismaz 6 projekti (katrs 5000
LVL).

Finans€juma izmaksas katru gadu
palielinas, jo palielinas iesniegto
projektu minimalais un maksimalais
finans€jums, ka arT tiks atbalstiti vairak
projektu

TUMSILS dahibai konkursa
Sakoptakais Latvijas pagasts
TUMSILS atziniba pa$valdibam
nominacija Stipra pilsoniska
abiedriba (2008.gada 1000 LVL x
Spagasti). 2009.g. 4000 LVL vértiba x
Spagasti; 2010. - 4000 LVL vertiba x
Spagasti; 2011.g. - 5000 LVL veértiba x
Spagasti.
[Finans&juma izmaksas katru gadu
palielinas, jo palielinds atzinibu apjoms

5,0

5,0

20,0

20,0

25,0

20,0

30,0

25,0

25,0

21,6

1.2.2.

Brivpratigo darba veicinasanai
Brivpratiga darba forumu
organizesanai | reizi divos gados
(Forums par NVO sasniegumiem 2009.
un 2011.gada tiks organizets veicot
iepirkumu atbilstosi Publisko

iepirkumu likumam).

7,5

6,0

3,0

IUMSILProg_160408; Pilsoniskas sabiedribas stiprinaSanas programma 2008.-2012.gadam.
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|Atzinibas izteikSanai brivpratigo darba
veicgjiem.

2008.g. - aktivako brivpratigo un NVO
organizaciju apbalvosana:

100 LVL vienam aktivakajam
brivpratigajam katra planosanas
regiona (kopa 500 LVL)

100 LVL vienai NVO katra planoSanas
regiona (kopa 500 LVL)

kafijas pauzei — 230 LVL (paredzamais
dalibnieku skaits —65, kafijas pauzes
izmaksas vienam cilvékam 3,5 LVL)
pasakums notiks TUMSILS telpas, tres
izdevumi nav jasedz.

Pavisam kopa: 1230 LVL

2009.g. - akttvako brivpratigo un NVO
organizaciju apbalvoSana:

170 LVL vienam aktivakajam
brivpratigajam katra planosanas
regiona (kopa 850 LVL)

170 LVL vienai NVO katra planosanas
regiona (kopa 850 LVL)

lkafijas pauzei — 300 LVL (paredzamais
dalibnieku skaits —86, kafijas pauzes
izmaksas vienam cilvékam 3,5 LVL)
pasakums notiks TUMSILS telpas, res
izdevumi nav jasedz.

Pavisam kopa: 2000 LVL

2010.g. - aktivako brivpratigo un NVO
organizaciju apbalvoSana:

170 LVL vienam aktivakajam
brivpratigajam katra planoSanas
regiona (kopa 850 LVL)

170 LVL vienai NVO katra planoSanas
regiona (kopa 850 LVL)

kafijas pauzei — 300 LVL (paredzamais
dalibnieku skaits —86, kafijas pauzes
izmaksas vienam cilvékam 3,5 LVL)
Ire: SO0LVL.

Pavisam kopa: 2500 LVL

2010.g. - aktivako brivpratigo un NVO
organizaciju apbalvosana:

220 LVL vienam aktivakajam
brivpratigajam katra planosanas
regiona (kopa 1100 LVL)

220 LVL vienai NVO katra planoSanas
regiona (kopa 1100 LVL)

[kafijas pauzei — 300 LVL (paredzamais
dalibnieku skaits —86, kafijas pauzes
izmaksas vienam cilvékam 3,5 LVL)
Ire: S00LVL.

Pavisam kopa: 3000 LVL
[Finans€juma izmaksas katru gadu
palielinas, jo palielinas pieskirto
apbalvojumu apjoms, ka ar1 palielinas
dalibnieku skaits, ta rezultata 2010. un
2011.gada nepiecieSami lidzekli rei.

1,23

2,0

2,5

3,0

2,5

IUMSILProg_160408; Pilsoniskas sabiedribas stiprinaSanas programma 2008.-2012.gadam.
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Pastavigu atbalstu brivpratigo darbibas
uzturétajiem nodrosinasanai (Pieskirtas
valsts budzeta dotacijas NVO, kas ir
aktivas brivpratigaja darba. 2009.g.
imaksimalais finans€juma apjoms
vienam projektam 2000 LVL, atbalstiti
Il1dz 5 projekti), 2010.g. atbalstiti 6
projekti, 2011.g. atbalstiti 7 projekti.
Finans€juma izmaksas katru gadu
palielinas, jo tiks atbalstiti vairak
projektu

10,0

12,0

14,0

12,0

1.2.3.

Kopienu fondu attistibas Latvija
veicina$anai, sekméjot pilsoniskas
sabiedribas attistibu

Kopienu fondu darbibas un
savstarp&jas sadarbibas attistibai, lai
nodrosinatu pastavigu un neatkarigu
finansgjuma piesaisti Latvijas regionu
vietgjo sabiedribas grupu un NVO
iniciattvu atbalstam. Pieskirtas valsts
budzeta dotacijas fondu darbibas un
savstarp&jas sadarbibas attistibai,
2009.g. atbalstiti 6 projekti. Minimalais
finans&juma apjoms vienam projektam
3000 LVL, maksimalais — 5000 LVL.,
2010.g. — atbalstiti 13 projekti, 2011.g.
— atbalstiti 14 projekti

Finans€juma izmaksas katru gadu
palielinas, jo tiks atbalstiti vairak
projektu

30,0

65,0

70,0

55,0

1.2.4.

ZiedoSanas veicinasanai
Regularai informacijas apkopoSanai par
ziedoSanas raditajiem (Regulari tiek
veikts ziedoSanas monitorings un
sabiedriba izplatiti ta rezultati.
PPasakuma Tstenosanai tiks veikts
iepirkums atbilstosi Publisko
iepirkumu likumam).

Ienakumu nodokla atlaizu sanemsanas
iesp&ju popularizesanai (Izstradats,
regulari aktualizets un izplatits
informativs materials, kas skaidro un
popularizé ienakuma nodokla atlaizu
sanems§anas iespgjas ziedotajiem.
IPasakuma istenoSanai tiks veikts
iepirkums atbilstosi Publisko
iepirkumu likumam).

Informacijas kampanai par ziedoSanu
sabiedribai nozimigiem mérkiem.
(Informativa kampana, kura tiks
organiz€ta veicot iepirkumu atbilstosi
Publisko iepirkumu likumam). 2008.g.
kampana tiek Tstenota pieskirta
finans€juma ietvaros; 2010.g., lai
palielinatu pasakuma efektivitati un to
istenotu, izmantojot visus m&diju

informacijas kampanai nepiecieSami 30

ranﬁlus, paredzetajai valsts méroga
i
0

00 LVL.

5,5

2,0

3,0

2,0

3,0

30,0

2,0

3,0

2,0

3,0

10,0
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1.3.1.

|Atbalsta materialu skolotajiem par
pilsonisko audzinasanu izstradasanai
un regularai aktualizéSanai
TUMSILS starpinstitucionalas darba
grupas ietvaros izstradats atbalsta
materials par pilsonisku audzinasanu
(2008.gada sagatavots informativs
materials HTML versija, kas ir ka
paligmaterials skolotdjiem par
pilsoniskas audzinasanas jautajumiem,
ar merki veicinat pilsoniskas attTstibas
audzinasanu skolas. 2008.gada
informativa materiala koncepcijas
grafika dizaina izstrade, kopywriter —
3245,20 LVL, tehniska maket&sana,
tehniska sagatavosana (HTML un CD
versijas), programmé&Sana 2317,52
LVL un 100 gabalu CD disku
ierakstiSana — 153,4 LVL. Kopa —
3816,12 LVL. 2007.g. izmaksati
3052,9 LVL, 2008.g. jaizmaksa
atlikuSais — 763,22 LVL). 2010.g.
materiala aktualizéSana un
papildinasana, veicot iepirkumu
atbilstosi Publisko iepirkumu likumam.
2011.g. materiala tulkoSana un
izdoSana krievu valoda, izplatiSana,
veicot iepirkumu atbilstosi Publisko
iepirkumu likumam.

0,763

6,0

5,0

3,6

1.3.2.

KlaSu audzinataju paraug-
programmu izstradasanai un klases
audzinataju talakizglitibas kursu
programmu saturu papildinasnai ar
tematiem par pilsonisku izglitibu un
sabiedribu

2009. gada izstradata viena klasu
audzinataju paraugprogramma — 4000
ILVL, 2009. gada iesakts un 2010.gada
turpinats darbs pie vienas
talakizglitibas programmas
papildinasanas, kopa— 3000 LVL (1000
LVL 2009.gada un 2000 LVL
2010.gada).2010.gada izglitoti 100
pedagogi — viena pedagoga izglitoSanas
izmaksas 30 LVL x 100 =3000 LVL.

5,0

5,0

33

1.3.4.

Visparejas izglitibas iestades socialo
zinibu bloku un maciSanas analizi
4.,7., un 9. klaseém ievieSanai
2009.gada izstradatas un apstradatas
anketas skoléniem, skolotajiem un
vecakiem — 1400 LVL; Veikta atkartota
anket&Sana 2010.gada — 800 LVL,;
2009. sakta un 2010.g. turpinata
socialo zinibu bloka pilsoniskas sadalas
ievieSanas un macisanas datu analize
4.,7.,un 9. klasem, kopa — 1800 LVL
(2009.gada 600 LVL, 2010.gada 1200

LVL).

2,0

2,0

1,3

IUMSILProg_160408; Pilsoniskas sabiedribas stiprinaSanas programma 2008.-2012.gadam.
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1.4.1.

Socialas atstumtibas riskam
paklauto iedzivotaju lidzdalibu
pilsoniskaja sabiedriba veicinasanai
|Atbalsts socialas jomas NVO,
sadarbibas tiklu izveidei, projektiem,
kuros kopa darbojas NVO un
pasvaldiba (2008.gada valsts budzeta
dotaciju ietveros tiks nodro$inats
atbalsts 11dz 2 NVO projektiem, kas
versti uz socialo problému mazinasanu
sabiedriba, maksimalais finans&juma
apjoms vienam projektam— 6500 LVL),
2009.g valsts budzeta dotacijas,
atbalstiti vismaz 6 projekti, 2010.g. —
vismaz 7 projekti, 2011.g. — atbalstiti
vismaz 9 projekti.

Finans€juma izmaksas katru gadu
palielinas, jo tiks atbalstiti vairak
projektu

13,0

40,0

50,0

60,0

50,0

INVO Iidzdalibu politikas
izstradasanai un ievieSanai vietgja,
regionala, nacionala un ES Iimenit
sekméSanai

IAtbalsts intereSu aizstavibas NVO
Valsts budzeta dotaciju ietvaros-
2008.g. sniegts atbalsts Iidz 8 NVO
projektiem, kas versti uz dazadu
socialo grupu interesu aizstavibu,
imaksimalais finanséjuma apjoms
vienam projektam — 3250 LVL),
2009.g. — atbalsts 16 projektiem,
maksimala summa 5000 LVL, 2010.g.
atbalsts 17 projektiem, maksimala
summa 5000 LVL, 2011.g. atbalsts 18
projektiem, maksimala summa 5000
LVL

Finans€juma izmaksas katru gadu
palielinas, jo tiks atbalstiti vairak

projektu

26,0

80,0

85,0

90,0

85,0
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\Apmacibu, konsultaciju un
metodiskai palidzibai

Valsts parvaldes darbinieku (IUMSILS,
\VID, UR, citi p&c nepieciesamibas)
izbraukumu seminari regionos.
2008.gada 5 izbraukumi - pa vienam
katra regiona. Viena seminara
prognozeto dalibnieku skaits — 50,
lkafijas pauze — 100 LVL (2 LVL
vienam cilvékam), cela izdevumi — 50
LVL (mini autobuss), izdales materiali
- 50Ls, telpu re — 100 LVL,
administrativie izdevumi — 20 LVL.
[zdevumi vienam seminaram —
320LVL

Kopa: 320 LVL x 5=1600 LVL

2009.gada 5 izbraukumi - pa vienam
katra regiona. Viena seminara
prognozeto dalibnieku skaits — 62,
lkafijas pauze — 124 LVL (2 LVL
vienam cilvékam), cela izdevumi — 50
LVL (mini autobuss), izdales materiali
- 62LVL, telpu ire — 120 LVL,
administrativie izdevumi — 44 LVL.
[zdevumi vienam seminaram —
400LVL

Kopa: 400 LVL x 5 =2000 LVL

2010.gada 5 izbraukumi - pa vienam
katra regiona. Viena seminara
prognozeto dalibnieku skaits — 70,
lkafijas pauze — 140 LVL (2 LVL
vienam cilvékam), cela izdevumi — 50
LVL (mini autobuss), izdales materiali
- 70LVL, telpu ire — 190 LVL,
administrativie izdevumi — 50 LVL.
[zdevumi vienam seminaram —
S00LVL

Kopa: 500 LVL x 5 =2500 LVL

2011.gada 5 izbraukumi - pa vienam
katra regiona. Viena seminara
prognozeto dalibnieku skaits — 90,
lkafijas pauze — 180 LVL (2 LVL
vienam cilvékam), cela izdevumi — 50
LVL (mini autobuss), izdales materiali
- 90LVL, telpu ire — 230 LVL,
administrativie izdevumi — 50 LVL.
[zdevumi vienam seminaram —
600LVL

Kopa: 600 LVL x 5 =3000 LVL
Finans€juma izmaksas katru gadu
palielinas, jo palielinas seminaru
dalibnieku skaits.

1,6

2,0

2,5

3,0

2,5
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3.1.2.

VO, ipasi SLO kompetences
sekmeSanai - prasmes un zinasanas
gramatvedibas, finanSu un
juridiskajos jautajumus (tai skaita
atskaiSu kvalitates) uzlabosanai
- 1) 2008.g. izstradat rokasgramatu par
SLO atskaiSu veidoSanu, nodroSinot
rokasgramatas izplatiSanu un veicinot
tas izmantoSanu. 2) 2008.g. rezultatu
prezentacijas seminars. Par abam
aktivitateém tiks veikts iepirkums
atbilstosi Publiska iepirkuma likumam.

- Konference SLO (2010.g. Prognozeto
dalibnieku skaits 200 LVL, kafijas
pauzes, pusdienas — 1000 LVL (5 LVL
vienam cilvékam), telpu tre — 500 LVL,
viena vaditaja atalgojums — 400 LVL
(divi vaditaji), izdales materiali — 400
ILVL, cela izdevumi dalibniekiem — 300
LVL.

- Lidzfinansét NVO, ipasi SLO
apmacibas arpus Latvijas (stipendijas
macibam 2009.g. 1000 LVL apméra 13
INVO darbiniekiem, 2010. un 2011.g.
atbalsts 10 NVO darbiniekiem);

- Nodrosinat NVO, 1pasi SLO ar
konsultacijam juridiskas,
gramatvedibas, sabiedrisko attiecibu un
organizaciju darbibu jomas
(Iepirkums veikts atbilstosi Publisko
iepirkumu likumam ar nodibinajumu
Ziedot.lv 2007.gada par summu 8886
ILVL, 2007.gada izmaksati 6500 LVL,
2008.gada jaizmaksa atlikusie2386
LVL). 2009.g., 2010.g. un 2011.g.
veikts iepirkums atbilstosi Publisko
iepirkumu likumam.

2,0

2,386

13,0

10,0

3,0

10,0

8,0

10,0

10,0

1,0

11,0

9,3
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INVO profesionalo

izglitibu, konsultaciju un metodiskas
palidzibas nodrosinasanai

- Lidzfinansétas 270 NVO juridiskas,
gramatvedibas, sabiedrisko attiecibu, - 8,0 6,0 - 4.6
organizacijas attistibas konsultacijam
(1 NVO paredzeta lidzfinansgéjuma
apjoms ir 51,8 LVL x 270 = 14000
LVL, 2009.gada Iidzfinansétas 154
INVO, 2010.gada — 116 NVO).

- Veicinata NVO kursa icklausanu
biznesa vadibas programmas, - 25,0 10,0 - 11,6
juridiskajas programmas un sabiedribas
parvaldibas programmas augstakas
izglitibas iestades (kursa izstrade

10 000 LVL, macibu kursa ievieSanas
pasakumi 5 Latvijas augstskolas — katrs
pasakums 5000 LVL, 2009.gada
izstradats kurss un ievieSana veikta 3
augstakas izglitibas iestades — 25000
LVL, 2010.gada — atlikusajas divas —
1000 LVL).

- Lidzfinans€jums 3 stipendijam gada
INVO parstavju studijam vadibas
zinatngs (vienas stipendijas izmaksas
2000 LVL x 3 =6000 LVL).

6,0

3.2.1. |NVO atpazistamibas veicinasanai 10,0 15,0 20,0 15,0
IAtbalsts viena NVO popularizeé$anas
pasakuma (NVO dienu, izstazu,
forumu u.c.) rikoSanai katra planoSanas
regiona ik gadu. Maksimalais
finans€juma apjoms vienam projektam
—2000 LVL, 2009.g. atbalstiti 5
pasakumi, 2010.g. atbalstiti 7
pasakumi, 2011.g. atbalstiti 10
pasakumi. (Tiks veikts iepirkums
atbilstosi Publisko iepirkumu
likumam).

Finans€juma izmaksas katru gadu
palielinas, jo tiks atbalstiti vairak
pasakumu

3.3.2. [Lidzdarbibas un uzdevumu 5,0 1,6
delegeSanas prakses attistibai
\Analize par lidzdarbibas ligumiem un
valsts un pasvaldibu pasiitijumu praksi - - -
INVO griezuma — tas parklajums,
efektivitate, lietderiba un labas prakses
popularizeésana (2009.g. Tiks veikts
iepirkums atbilstoSi Publisko
iepirkumu likumam).

3.4.1. [NVO uzskaites sistemu 1,947
pilnveido$anai un datu ieguves par
INVO lomu tautsaimnieciba
nodrosinasanai - - - -
Izstradat tiesisko regulgjumu NVO
[klasifikacijas sist€mas ievieSanai,
izveidojot starpinstitucionalu darba
grupu. (Veikts iepirkums atbilstosi
Publisko iepirkumu likumam,
izpilditajs SIA Eiro data, Ligums
noslégts par 3894 LVL 2007.gada,
atlikuSos 1947 LVL izmaksajami
2008.gada).
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3.4.2.

INVO sektora attistibas arpus
lielajam pilsétam veicinasanai
IAtbalsts Lauku NVO atbalsta
programmai (valsts budzeta dotaciju
konkurss — 2008.g. nodrosinats atbalsts
lidz 10NVO, kuras darbojas arpus
Rigas pilsétas robezam un to darbiba
versta uz pilsoniskas sabiedribas
stiprina$anu, maksimalais finans€juma
apjoms vienam projektam — 3000 LVL,
minimalais — 1500 LVL). 2009.g. — 23
INVO, 2010. un 2011.g. — 30 NVO.
[Finansgjuma izmaksas katru gadu
palielinas, jo tiks atbalstiti vairak
projektu

30,0

70,0

90,0

90,0

83,3

3.4.4.

INVO ilgtermina attistibai
nepiecieSamo resursu pieejamibas
veicinasanai

IAtbalsts NVO resursu centru darbibas
lkvalitates un kapacitates tikla
atbalstam. (Pieci NVO resursu centri —
Dienvidlatgales NVO atbalsta centrs,
Rigas regiona atbalsta centrs,
Ziemelkurzemes atbalsta centrs,
Zemgales NVO atbalsta centrs,
Vidzemes regiona atbalsta centrs —
sanem valsts budzeta dotacijas ar merki
atbalstit regionalo NVO darbibu —
kopulgjot, informgjot, veidojot
nepiecieSamas datu bazes, nodrosinot
pieredzes apmainu un labas prakses
popularizésanu utml. 2008.g. - 8000
LVL x 5 NVO resursu centri), 2009.g.
— 9000 LVL x 5 NVO resursu centri;
2010.g. — 10000 LVL x 5 NVO resursu
centri; 2011.g. 13000 LVL x 5 NVO
resursu centri;

[Finans€juma izmaksas katru gadu
palielinas, jo katru gadu palielinas
finanséjuma apjoms

40,0

45,0

50,0

65,0

50,0

3.4.5.

Latvijas pieredzes pilsoniskas
sabiedribas stiprinasanas joma
nodosanas sekmésanai ES
kaiminvalstim

Istenot sadarbibas memorandus
pilsoniskas sabiedribas stiprinasanas
joma ar ES jaunajam kaiminvalstim
(Valsts budzeta dotaciju konkurss NVO
atbalstam sadarbibas joma), 2009.g.
atbalstiti 3 projekti pa 10 000 LVL,
2010.g. 4 projekti pa 10 000 LVL,
2011.g. 5 projekti pa 10 000 LVL.
Finans€juma izmaksas katru gadu
palielinas, jo tiks atbalstiti vairak
projektu

30,0

40,0

50,0

40,0

3.4.7.

Programmas ievieSanas un NVO
sektora attistibas monitoringam
IPetijums par Programmas ievieSanas
gaitu - vidusposma zigojumam (Veikts
iepirkums atbilstosi Publisko
iepirkumu likumam). 2011.g. pétijjuma
paredzéts ievakt plasaku informaciju.

12,0

16,0

9,3

Papildus izdevumi VK
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lAugstas kvalitates un efektivitates
INVO un valsts parvaldes sadarbibas
veicinasanai

Izstradat un regulari aktualiz&t
rokasgramatu centralajai valsts
parvaldei “Sabiedribas Iidzdaliba
politikas veidosana, tai skaita ES
Itmen1 - rokasgramata valsts parvaldes
darbinickiem”, labas prakses piemé&ru
icklauSana, nodrosinot rokasgramatas
izplatiSanu un ievérosanu (iepirkums
saskana ar Publisko iepirkumu likumu)

3,0

3,0

2,0

Sabiedribas lidzdalibas kvalitates
paaugstinasanai

IP&tijums par sabiedrisko apspriezu
praksi, ieklaujot labas prakses piemérus
valsts ITment, ka arT rekomendacijas
sabiedrisko apspriezu mehanisma un
prakses pilnveidoSanai, tai skaita
vienas sabiedrisko apspriezu jomas
detalizeta izp&te (Veikts iepirkums
atbilsto$i Publisko iepirkumu likumam)

25,0

83

IAtgriezeniskas saites nodrosinasanai,
informéSanai par lidzdalibas
rezultatiem

|Atgriezeniskas saites nodro§inasana -
jautajumu ieklausana centralas valsts
parvaldes rokasgramata. Konferences
materialu un labas prakses vadliniju
icklauSana centralas valsts parvaldes
darbiniekiem paredzetaja rokasgramata
(pasakuma 1stenoSanai tiks slégts
pakalpojuma ligums)

5,0

1,0

2,0

2.2.1.

ILai NVO un plasai sabiedribai ir
savlaicigi pieejama kvalitativa
informacija, kas nepiecieSama
lidzdarbibai un Iidzdalibai valsts
parvaldes institiicijas -
nodors§inasanai

ILidzdalibas portala izveidoSana,
virtuala diskusiju telpa publiskaja
parvaldg (tiks veikts iepirkums saskana
ar Publisko iepirkumu likumu)

10,0

90,0

33,3

Papildus izdevumi SIF

3.3.1.

INVO iespeju iegiit arvalstu
finans€éjumu paplasinasanai
Istenot SIF administréto NVO

lidzfinanséjuma programmu

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

Papildus izdevumi IZM
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1.3.1. |Atbalsta materialu skolotajiem par 3,0 5,0 2,6

pilsonisko audzinasanu izstradasanai
un regularai aktualizéSanai

Izplatit atbalsta materialus pedagogu - -
konferencés un citos pasakumos, ka ar1
veicinat to izmantoSanu, regulari
aktualizet informaciju, iesp&jams tulkot
materialu krievu valoda. (1 informativs
seminars katra regiona 2009.gada un
2011.gada, Gada 5 izbraukumi - pa
vienam katra regiona. Cela izdevumi
un dienas nauda valsts parvaldes
darbiniekiem -100Ls, kafijas pauzes,
pusdienas -150Ls, papildus izdales
materiali - 50Ls, honorari lektoriem —
100, kopa viena seminara izmaksas:
400Ls x 5, 1000LVL tulkojumam
2009.gada)

1.3.4. [Ta, lai bérni un jauniesi apgist 10,0 12,0 14,0 12,0

zinasanas, prasmes un attieksmi, kas
nepiecieSamas dzive pilsoniskas
sabiedribas joma veicinasanai
|Atbalsts iniciativam macibu gada
ietvaros, kuras kopa darbojas skola,
INVO un pasvaldiba. Pieskirtas
dotacijas skolu-pasvaldibu un NVO
projektiem, atbalstiti vismaz 4 projekti

Kopa (bez ESF Iidzekliem, bez 3.1.1. punkta) 258,9 787,5 976,5 962,0 908,7
Tai skaita vienreizéjie izdevumi 2008.g 39

Piekta sadala. Parskata sniegSanas un noveérteSanas Kkartiba,
programmas aktualizacijas kartiba

Informativo zinojumu par programmas izpildi MK iesniedz reizi divos gados -
vidusposma informativo zinojumu Iidz 2010.gada 1.aprilim par 2008. un 2009.gadu, bet
gala informativo zinojumu lidz 2012.gada 1.aprilim par 2010.-2011.gadu.

Lai nodroSinatu strategiski svarigu lémumu pienemsanu, IUMSILS ir izveidojis
konsultativu institiiciju - Pilsoniskas sabiedribas padomi. PSP lidz Sim veica Pilsoniskas
sabiedribas stiprinasanas politikas pamatnostadou un valsts programmas ,,Pilsoniskas
sabiedribas stiprinasana 2005.-2009.gadam” ievieSanas uzraudzibu. PSP tiek saglabata ka
viens no uzraudzibas mehanismiem Programmas ievieSanai.
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Ipasu uzdevumu ministrs
sabiedribas integracijas lietas O.Kasténs

Ipasu uzdevumuSekretariataJ uridisk aPar kontroliAtbildiga
ministrs sabiedribasvaditaja dienesta vaditaja [atbildiga persona amatpersona

integracijas lietas

0O.Kasteéns I.Liepa N.Dubina IN.Dubina R.Klimkane

16.04.2008 12:00

11649

A. Zake, 67365339
agate.zake@integracija.gov.lv
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