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DAUDZVEIDIBA

Masdienu pasaules raksturigaka iezime ir gan fizisku, gan iedomatu robezu
izzusana, ka rezultata sabiedriba klGst arvien daudzveidigaka visdazadakajas
jomas. Dazado daudzveidibas formu atzisana, vienlidzigu tiesibu un iespéju
garantésana un nodrosinasana ir batisks prieksnoteikums saliedétas un demo-
kratiskas sabiedribas veidosana.

Sabiedribas daudzveidibu veido tas locek|u atskirigas iezimes, ipasibas un
izpausmes. To uzskaitijums varétu but bezgaligs, un to nozime un loma ir
atkariga no konkrétas situacijas. Tomér pastav vairaki, tostarp juridiski saistosi,
dokumenti, pieméram, Eiropas Savienibas daudzveidibas politikas un pretdiskri-
minacijas tiesibu normas, kuras uzskaititos diskriminacijas aizlieguma pamatus —
dzimums, vecums, seksuala orientacija, rase/etniska izcelsme, religija/parlieciba
un invaliditate — varétu uzskatit par minimalajam daudzveidibas formam, kuras
jaatzist un janodrosina to vienlidzigas tiesibas un iespéjas visas jomas.

Nemot véra notikumu attistibu pasaulé un Latvija, ka ari aizvien pieaugoso
cilvéku parvietosanos starp dazadam valstim, bukleta ipasa uzmaniba veltita
daudzveidibas pamatiem, kas saistiti ar migraciju, kura savukart ir ciesi
saistita ar etniskajiem, rasu un religijas jautajumiem.

DAUDZVEIDIBA UN PLASSAZINAS LIDZEKLI

Objektiva un patiesa informacija nav iespéjama bez daudzveidibas. Lai plassa-
zinas lidzekJu sniegta informacija patiesam atspogujotu sabiedriba pastavoso
daudzveidibu, nepieciesams nodrosinat daudzveidibas atspogujojumu ne tikai
sniegtaja informacija, bet ari plassazinas lidzek|u darbinieku vida, jo tas ir viens
no svarigakajiem priek$nosacijumiem, lai nodrosinatu daudzveidibu satura.



Daudzveidiba nav jasaprot ka aizliegums kritizét kadu sabiedribas daju un sniegt
tikai pozitivu informaciju. Kritika un viedok|u dazadiba ir iesp&jama visas jomas,
tacu to nedrikst balstit uz pastavosajiem stereotipiem un aizspriedumiem.

Daudzveidibas politikas ieverosana ir ne tikai visparéjas sabiedribas un
mazakumgrupu, bet ari darba devéja un zurnalista intereses. Daudzveidibas
politika nodrosina:

O etikas principu ievéro$anu. Daudzveidiba nodrosina mazakumgrupu
iespeju paust savu viedokli un parstavet intereses, piedalities visas valsts
un sabiedribas dzive, kas savukart ir prieksnoteikums demokratijai.

O tiesibu normu ievéro$anu. Piemérojot politiku, kas veicina mazakum-
grupu pienemsanu darba, darba devéjs ievéro tiesibu normas, kuras
aizliedz diskriminaciju. Daudzveidibas politika nodrosina tadu darba
apstakJu un vides radisanu, kur cilveki, kas nepieder vairakumam, jatas
labi un spéj brivi paust savu atskirigumu.

O profesionalitati. Sniegta informacija ir preciza, uzticama un kvalitativa,
pastav sizetu un uzskatu daudzveidiba.

O palidz uzneméjdarbiba. Daudzveidiba nodrosina uzticamibu un plas-
sazinas lidzek|u labo reputaciju. leklaujot informaciju, kas interese un
ir svariga dazadam grupam, pieaug uzticamiba medijam, kas savukart
vairo medija lasitaju, skatitaju vai klausitaju skaitu.

DAUDZVEIDIBA LATVIJA

Latvijai k]astot par Eiropas Savienibas un NATO dalibvalsti, arvien aktualaka
klast dazadibas formu atzisana, vienlidzigu tiesibu garantéSana un iespé&ju

nodro$inasana.

Latvijas sabiedribas etniska daudzveidiba un lielu vardarbigu konfliktu neesa-
miba starp dazadam etniskam grupam ir biezi citéts fakts. Tacu pédejo gadu
attisttba un notikumi liecina, ka Latvijas sabiedribai nav viegli pienemt
grupas, kuras lidz $im dazadu iemeslu dé| nebija iek]autas politiku, mediju un



sabiedribas diskursa. Grupas, kas Eiropa un pasaulé tiek uzskatitas par vis-
vairak paklautajam diskriminacijas riskam, — migranti, patvéruma meklétaji,
bégli, romi, musulmani, ebreji un vizuali atskirigas minoritates — pastav ari
Latvija. Nemot véra notikumu attistibu, pieméram, darbaspéka trikumu, to
parstavju skaits tuvako gadu laika varétu pieaugt. Sobrid %o grupu kopienas ir
skaitliski nelielas, tomér pédejo gadu laika notikusie vardarbigie incidenti, ka
ari iedzivotaju aptaujas liecina, ka tiesi $is grupas izjat visasako neiecietibu
un diskriminaciju no sabiedribas puses.

IETEIKUMI

Migrantu, patvéruma meklétaju, béglu un citu mazakumgrupu objektiva attélosa-
na masu medijos palidz veidot patiesu izpratni par Sim grupam sabiedriba.
Butiska nozime ir gan véstijuma saturam, gan izvélétajai terminologijai.

Terminologija

O Grupu apziméjumi. Runajot par kadu grupu, jaizvélas termini, kadus
izvélejusies pati grupa. Tacu tas ne vienmer ir tik skaidri un noteikti.
Pieméram, Latvija, runajot par ebrejiem, nav pienemami lietot Zidi,
tacu, runajot par romiem — ciganiem, joprojam tiek izmantoti abi ter-
mini. Sados gadijumos jo ipadi nepiecieams pajautat pasas grupas
parstavjiem, kads termins butu jalieto attiecigaja konteksta.

O Precizitate. Zurnalistam jalieto precizi termini. Pieméram, rakstot par
iece|otajiem, Zurnalistam ir jazina, vai Sie cilveki ir patveruma mekle-
taji, vai viniem ir pieskirts begla vai alternativais statuss, vai vini vispar
ir pieteikusies kadam statusam.

OTerminu izvéle. Svarigi neizmantot terminus, kas ietver negativas
asociacijas un ir neprecizi. Pieméram, ANO un Eiropas Padome neiz-
manto tadus terminus ka nelegalie imigranti, ta vieta tiek lietots termins
neregularie/neoficialie imigranti, jo termins nelegals neapsaubami nora-
da uz to, ka cilveks ir likumparkapejs un batu sodams.



Migranti

Informacija par migrantiem plassazinas lidzek|os, ar Latvija, parasti paradas
ka informacija par iespéjamajiem draudiem pastavosajai kartibai un kultarai.
Mediji reti zino par migrantu ieguldijumu valsts ekonomika, kultdra un
demografija. Tapat maz tiek runats par nevienlidzigo attieksmi un diskrimina-
ciju, ar ko migrantiem biezi jasaskaras ikdiena.

Migranti sevi ietver vairakas un |oti dazadas grupas, tapéc ir batiski tas noskirt
un atspogujot dazados iemeslus, kas Siem cilvekiem likusi izcelot. Pastav
uzskats, ka neregularie imigranti vai, ka tos visbiezak deve, nelegalie imi-
granti, ir kriminalnoziedznieki, kas nelikumigi skérsojusi valsts robezu. Tomer
lielaka dala 3o cilveku valsti iebraukusi likumigi un turpina uzturéties valsti ari
péc vizas termina beigam. Tapat neregularo imigrantu vida ir cilveku
tirdzniecibas upuri un cilveki, kuriem noraidits patveéruma pieprasijums.

Patveruma mekletaji

Patverumu meklétaju gadijuma Joti batiski sniegt informaciju par situaciju
valsti, no kurienes vini ir izce|ojusi, ka ari pastavosajiem apdraudejumiem.
Patveruma meklétaji biezi vien tiek pieminéti ka bezpalidzigi valsts socialas
drosibas sistemas izmantotaji, kas tikai pastiprina aizspriedumus. Pastav
uzskats, ka patiesiba Siem cilvekiem nekas nedraud un vinu vienigais merkis
ir iedzivoties uz bagatakas valsts pilsonu rékina.

Nemot vera, ka Latvija patveruma meklétaju skaits ir Joti neliels, batiski sniegt
visparéju informaciju par jautajumiem, kas saistiti ar patvéruma sniegSanas
politiku, praksem un eso3o situaciju.

Bégli

Ja patvéruma meklétaja iesniegums par patvéruma pieskirsanu tiek apstipri-
nats, personai ir tiesibas uz bégla statusu, kas garanté paliksanas tiesibas
konkrétaja valsti. Ja personai nevar pieskirt bég|a statusu, bet 3ai personai tas
pilsonibas valsti vai iepriek$€jas mitnes zemé draud naves sods vai miesas
sods, spidzinasana, necilveciga vai pazemojosa izturésanas pret to vai tas pa-



zemojosa sodisana, ka ari aréjo vai iek3&jo brunoto konfliktu dé| 3ai personai
nepiecieSsama aizsardziba un ta nevar atgriezties savas pilsonibas valsti vai
ieprieksejas mitnes zemée, personai var pieskirt alternativo statusu. Personai,
kurai pieskirts alternativais statuss, izsniedz terminuzturé$anas atlauju uz
laiku lidz cetriem gadiem.

Lai kads batu pieskirtais statuss, $im personam ir nepieciesams ipass atbalsts
attieciba uz majokli, iztikas lidzekJiem, izglitibu, valodas apguvi un psiholo-
gisko palidzibu. Plassazinas lidzek|iem ir Joti nozimiga loma béglu jautajuma
aktualizésana un sabiedribas informétibas veicinasana par Siem jautajumiem.
Batiski atceréties, ka bégliem un patveruma meklétajiem ir tiesibas uz savas
identitates aizsardzibu, tapéc pirms informacijas sniegSanas nepieciesams
iegat vinu piekrisanu.

Islamafobija
Pec 2001. gada 11. septembra visa pasaulé aktualizéjies musulmanu jauta-
jums un vérojama aizvien vairak pieaugosa islamafobija. Negativs islama un
musulmanu atspogujojums plassazinas lidzekJos, visu musulmanu, it Tpasi
arabu, pielidzinasana teroristiem veicina rasistiskus uzbrukumus, draudus un
apvainojumus.

Romafobija

Ciganu diskriminacija vérojama visas Eiropas valstis, arf Latvija. Gan negativu —
zagli, slinki, gan pozitivu — labi dziedataji, mil zirgus, stereotipu un visparinajumu
izmantosana ir izveidojusi grati mainamus prieksstatus par $o tautu.

Antisemitisms

Antisemitisma izpausmes nekad nav zaudéjusas savu izplatibu un aktualitati,
tieSi otradi — pastav uzskats, ka neiecietibas izpausmes pret ebrejiem,
jadaismu un Izraélu Sobrid ir uzplaukusas ar jaunu spéku.

Viena grupas parstavja ipasibu piedévésana visai grupai
Sniedzot informaciju, gan pozitivu, gan negativu, par kadas grupas parstavi,



skaidri janorada, ka konkréta informacija attiecas uz $o vienu personu, nevis
uz visu grupu kopuma. Ka jau minéts, tas attiecas gan uz pozitivo, gan nega-
tivo informaciju, jo ari ta saucamo “pozitivo/neitralo” stereotipu rezultata
sabiedribai veidojas neatbilsto$s prieksstats. Pieméram, lai ari starp ebrejiem
noteikti ir turigi cilveki, tacu tas nenozime, ka visi ebreji ir partikusi.

Nepamatota atskiribas uzsversana
BieZi vien, sniedzot visparéju informaciju, tiek uzsverta kada notikuma dalib-
nieka etniska vai religiska piederiba. Piemeram, tautibas minésana kriminalinfor-
macija. Vestijuma sniedzéjam jaizverté, vai piederiba kadai noteiktai grupai ir
batiska informacija kopéja konteksta, un jaizlemj, vai tas pieminésana nevairos
pastavosos stereotipus un aizspriedumus.

Mazakumgrupas tiek pieminétas tikai

sensacionalos arkartas gadijumos

Plassazinas lidzek|os pastav tendence atspogulot mazakumgrupas tikai tad, ja
noticis kas arkartejs. Pieméram, tiek zinots par cilveku aizturésanu, kas strada
bez oficialam darba atlaujam, vai septiniem patveruma meklétajiem, kas peksni
nokJuvusi Latvija. Tomér informacija par valstim, no kurienes ierodas Sie cilveki,
un situaciju tajas, kadi ir bijusi izceJosanas iemesli, paradas reti. Lai sabalansétu
skatijumu, plassazinas lidzek]iem jaatspogulo ari iecelotaju un migrantu
ieguldijums valsts ekonomiskaja, socialaja un kultaras dzive.

Informacijas publiskosana

Rakstot un runajot par kadu mazakumgrupas parstavi, ir jaiegust piekrisana o
informaciju sniegt publiski. Pieméram, patvéruma meklétaji var justies apdrau-
deti un neveleties, lai informacija par viniem izskanétu plassazinas lidzek]os.

Viena no aktivakajam un atzitakajam organizacijam, kas aktualizé plassazinas
lidzek]u lomu dazadibas veicinasana, Media Diversity Institute ir izstradajusi
rokasgramatu redaktoriem un zurnalistiem', kura sniegti ieteikumi sabiedriba
jutigu temu atspogulosanai. Luk, dazi no tiem:

' Media Diversity Institute, Reporting Diversity Manual, London, October 2002.



O Sniedzot informaciju par jautajumiem, kas saistiti ar kadu mazakum-
grupu, Tpasi svarigi uzzinat pasu mazakumgrupas parstavju uzskatus
par Siem jautajumiem. Nav pieJaujama visas mazakumgrupas kritizésa-
na, nepiedavajot lasitajiem pasas grupas parstavju viedok]us.

0 Uzmaniga un pardomata vardu un izteicienu izvéle. Nepardomata var-
du izvele var izraisit etnisku vai socialu spriedzi. Japarliecinas, ka
mazakumgrupas parstavji sauc savu grupu, un jalieto Sis apzimejums.

OVacot informaciju, zZurnalistam japadoma, vai pasam nepiemit
aizspriedumi vai stereotipi par 30 grupu. Protams, zZurnalistam ir savs
viedoklis, bet viens no zurnalistu uzdevumiem ir izvértét sabiedriba
pastavosos uzstadijumus.

0 Jaizvairas no tadam frazem ka “visi zina, ka” un “tas ir acimredzams, ka”.
Visbiezak $adam frazém seko pasu zurnalistu vai vairakuma aizspriedumi.

O Etnisko un socialo grupu konflikti ir Joti sarezgiti un pretrunigi. Liela-
koties visam konfliktéjosam pusem ir pamatotas prasibas, un $o prasibu
precizs un godigs atspogulojums ir svarigs zurnalistikas uzdevums.

O Rakstot par kadu konkrétu notikumu, jaizpéta un jaatspogulo $i notiku-
ma dzilakais konteksts. Jo, pieméram, konfliktiem ir ilga un sarezgita
vesture, kuru dazadas puses atspogulo diezgan atskirigi. Jauzsver lietas
un notikumi, kas vieno, nevis skir konfliktejosas puses.

O Jameégina atrast neparasti veidi, ka rakstit par kadu mazakumgrupu. Pie-
méram, zurnalists var pavadit vienu dienu kopa ar bégli, lai saprastu,
kada ir vina dzive, par ko vin$ baidas un ko vins doma. Ja sabiedriba
lieto kadu apziméjumu grupas parstavjiem, jaizpéta i varda izcelsme,
asociacijas ar 3o vardu un kapéc sabiedriba turpina to lietot.

0 Zurnalistam vajadzeétu izveidot un uzturét tiedus kontaktus ar maza-
kumgrupu parstavjiem un NVO, kas nodarbojas ar Siem jautajumiem.

O Visus faktus neatkarigi no to avota vajadzétu parbaudit.

OMazakumgrupas nekad nav viens vesels. Jaintervé ne tikai grupas
lideris, bet ari citi grupas parstavji. Mazakumgrupas ieksiené noteikti
valda uzskatu dazadiba tapat ka jebkura cita sabiedriba.

O Daudziem cilvekiem ir spéciga negativa attieksme pret mazakumgru-
pam un vini var lietot aizvainojosus, nepienemamus izteicienus, runa-
jot par §im grupam. Zurnalistam nav pienakums iek|aut $adas frazes



sava informacija. Ja velas tas citét, noteikti janorada, ka attiecigie
mazakumtautibas parstavji uzskata $adu valodu par apvainojosu un
nepienemamu.

Plasaks ieskats par to, ka panakt, lai informacija atspogujotu sabiedriba pa-
stavoso daudzveidibu, pieejams:

Media Diversity Institute
www.media-diversity.org

Online/More Color in the Media
www.olmcm.org

International Federation of Journalists
www.ifj.org

Society of Professional Journalists
www.spj.org

Poynter online
www.poynter.org

Savukart dazas organizacijas ir izstradajusas vadlinijas un ieteikumus, ka
rakstit un runat par konkrétam grupam:

Migranti, patvéeruma mekléetaji, begli:
www.mediawise.org.uk

www.iom.int

Romi:
www.erionet.org/thetruthaboutgypsies.htm!



LABA PRAKSE UN INICIATIVAS

Laba prakse plassazinas lidzeklos

Viens no visplasak izmantotajiem un ari rekomendétajiem lidzek|iem, lai no-
drosinatu precizas un objektivas informacijas sniegsanu, ir zurnalistu étikas
kodeksa izveidosana un ievérosana.

Starptautiska Zurnalistu federacija, kas $obrid apvieno vairak neka pusmiljonu
Zurnalistu no 100 valstim, tostarp no Latvijas, ir pienémusi savu zurnalista
étikas kodeksu, kura noteikts, ka viens no zurnalista svarigakajiem
pienakumiem ir sniegt patiesu informaciju. Bet ne tikai — Zzurnalistam ir
jaapzinas, ka veids, ka informacija tiek atspogulota plassazinas lidzek|os, var
izraisit diskriminaciju, un Zurnalistam ir jadara viss iespé&jamais, lai noverstu
diskriminaciju, kas saistita ar rasi, dzimumu, seksualo orientaciju, valodu,
politiskajiem vai citiem uzskatiem, etnisko vai socialo izcelsmi. Etikas kodeksi
ir izveidoti dazadiem plassazinas lidzekliem, kuru apkopojums ir
http://www.mediawise.org.uk/display_page.php?id=40

Savukart viena no pasaules lielakajam raidorganizacijam BBC, lai nodroginatu
daudzveidibu satura, ir izveidojusi publisku datubazi. lkviens, kas jatas
eksperts kada joma, vai kadas grupas parstavis var ievietot savus datus 3aja
datubaze. Vairak par BBC daudzveidibas politiku un projektiem skatit
http://www.bbc.co.uk/info/policies/diversity.shtml

Vairak par plassazinas lidzek|u veiktajiem projektiem un praksi “Rasisms un
kultdru daudzveidiba plassazinas lidzek|os”, EUMC, 2002.g.

(Racism and Cultural Diversity in the Media, EUMC, 2002)
http://eumc.europa.eu/eumc/index.php?fuseaction=content.dsp_cat_content
&catid=3fb38ad3e22bb&contentid=3fb3f9cfb3592

Labas prakses, ka cinities ar rasismu un neiecietibu Eiropas plassazinas lidzek-
los, pieméri, ECRI, 2000.g.
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(Examples of good practices to fight against racism and intolerance in the
European media, ECRI, CRI, 2000)
http://www.coe.int/t/e/human_rights/ecri/1-ECRI/3-General_themes/2-
Examples_of_good_practices/2-Media/ecri0O0-
19%20Good%20practice%20Media.pdf

Starptautisku organizaciju iniciativas

Vairakas organizacijas ir apnemusas veicinat daudzveidibu plassazinas Ii-
dzek|os, nodibinot balvas zurnalistiem, kas strada ar Siem jautajumiem.
Dazas no §im iniciativam ir pieejamas ari Latvijas Zurnalistiem.

Zurnalistu balva ES kampanas “Par dazadibu. Pret diskriminaciju” ietvaros
http://www.journalistaward.stop-discrimination.info/386.0.html

Eiropas Padomes fonds “Eurimages” sniedz finansialu atbalstu filmu
veidoSanai par dazadiem aktualiem jautajumiem, tostarp migrantiem, bég-
liem un patveruma meklétajiem.
http://www.coe.int/T/E/Cultural_Co-operation/Eurimages/

CIVIS ir vacu raidorganizacijas ARDE balva tam Eiropas televizijas program-
mam, kas ir sniegusas nozimigu ieguldijumu kultdru daudzveidibas un

integracijas joma.

http://www.wdr.de/tv/civis/index_en.phtm/?flash=1



RESURSI

Institticijas, kas nodarbojas ar neiecietibas, diskriminacijas un
minoritasu jautajumiem un/vai parstav to intereses

Latvija nav vienas specializeétas institcijas, kas nodarbotos tikai ar neiecie-
tibas, rasisma un diskriminacijas jautajumiem. Tomeér ar Siem jautajumiem
tiesi vai netiesi saistiti vairaku valsts un nevalstisko organizacijas pienakumi

un uzdevumi.

1. Valsts

Valsts cilvektiesibu birojs

Valsts cilvektiesibu biroja (VCB) galvenie pienakumi ir individualu stdzibu
pienemsana un izskatisana, ka ari cilvektiesibu situacijas analize un pétnieciba.
2005. gada VCB izveidota Diskriminacijas novéersanas dala, kas pienem
sudzibas un izmekle konkrétus diskriminacijas gadijumus, veic pétijumus,
likumdosanas analizi un Tsteno sabiedribas informésanas pasakumus.

Adrese: Elizabetes iela 65, Riga, LV-1050
Talr.: 7287210; Fakss: 7244074; E-pasts: vcb@vcb.lv
www.vcb.lv

IpaSu uzdevumu ministra sabiedribas integracijas lietas sekretariats

Viens no sekretariata uzdevumiem ir koordinét un istenot Latvijas pretdiskri-
minacijas politiku, veicinat iecietigas, daudzkultiras sabiedribas attistibu.
Sekretariata ietvaros pretdiskriminacijas politiku koordiné Eiropas Pretdiskri-
minacijas politikas departaments.

Adrese: Elizabetes iela 20, Riga, LV-1020
Talr.: 7365332; Fakss: 7365335; E-pasts: iumsils@integracija.gov.lv
www.integracija.gov.lv
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Religisko lietu parvalde

Religisko lietu parvalde nodrosina valsts politikas realizaciju un koordinaciju
religijas lietas. Lidzas citiem uzdevumiem parvalde izsaka priekslikumus par
pasakumiem, kas veicami, lai novérstu Satversmé un starptautiskajos ligumos
religijas joma garantéto cilvektiesibu parkapumus un tos veicinosos apstak]us.

Adrese: Pils laukums 4, Riga, LV-1050
Talr.: 7220585, 7210062, 7212374; Fakss: 7220585;

E-pasts: rlp@apollo.lv
www.tm.gov.lv/lv/ministrija/iestades/rlp.html

Pilsonibas un migracijas lietu parvalde

Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes kompetence ietilpst personu aplieci-
noso un cejosanas dokumentu izdosana, ledzivotaju registra uzturé$ana un
valsts migracijas politikas isteno3ana, t.sk. repatriacijas un patvéruma
politikas izstradasana un ieviesana.

Adrese: Raina bulvaris 5, Riga, LV-1050
Talr.: 7219185; Fakss: 7331211; E-pasts: pmlp@pmpl.gov.lv
www.pmlp.gov.lv

2. Starptautiskas organizacijas Latvija

ANO Starptautiskas Migracijas organizacija Latvija

Starptautiskas Migracijas organizacijas (IOM) meérkis ir sakartotas migracijas
kustibu plasmas nodrosinasana visa pasaulé un parcelotaju apmesanas un
integracijas atvieglosana uznémeéjvalstu ekonomiskaja un socialaja struktara;
valsts un starptautisko organizaciju sadarbibas veicinasana migracijas
jautajumu izpétei un konsultacijam ne tikai par migracijas procesu, bet ari par
parcejotaju ka atsevisku cilveku specifisko situaciju un vajadzibam.

Adrese: Pils iela 21, Riga, LV-1167
Talr.: 750 3626; Fakss: 750 3603; E-pasts: iom.riga@undp.riga.lv
www.un.lv/?object_id=899



3. Akademiskas sektors

Latvijas Antropologu biedriba
Lidzas citam darbibas jomam, biedriba sagatavo un izdod starpkultaru izgliti-
bai veltitus macibu materialus.

E-pasts: antropologu_biedriba@lycos.com
http://antropologu_biedriba.tripod.com/LV/latv.html

LU Filosofijas un sociologijas instituts
Institats nodarbojas ar pétijumu veiksanu sabiedribas integracijas, religijas,
filozofijas u.c. jomas.

Adrese: Akadéemijas laukums 1, Riga, LV-1940
(Latvijas Zinatnu akadémijas nama, 5. stava, kanceleja — 506. ist.)
Talr.: 7229208; Fakss: 7210806; E-pasts: fsi@ |za.lv
www.fsi.lv

LU Juridiskas fakultates Cilvektiesibu institats

Cilvektiesibu institita galvenie darbibas virzieni ir pétnieciba par cilvéktiesi-
bu ieverosanu Latvijas likumdosana un prakse, cilvektiesibu izglitibas
programmu veido$ana un istenosana.

Adrese: Raina bulvaris 19, Riga, LV-1586
Talr.: 7034588; Fakss: 7034559 ; E-pasts: Ici@lanet.lv
www.humanrights.lv

LU Jadaikas studiju centrs

Centra pamatuzdevumi ir saglabat Latvijas ebreju mantojumu un apzinat vinu
ieguldijumu Eiropas un pasaules kultara, ka ari veikt pétniecisko darbu par
Eiropas vesturi Latvija un Baltijas regiona, tai skaita par holokausta veésturi.

Adrese: Raina Bulvaris 19, Riga, LV-1586 (210.telpa)
Talr.: 7034421; Fakss: 7225039; E-pasts: jsc@latnet.lv
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Latvijas Bibeles biedriba
Biedriba sadarbojas ar citam valsts un nevalstiskam organizacijam starpkonfe-
sionalu, izglitojosu, religisku iecietibu veicino$u un socialu projektu istenosana.

Adrese: Kooperativa iela 17, Riga, LV-1067
Talr.: 7412141; 7470585; E-pasts: Ibb@apollo.lv

www.bibelesbiedriba.lv

4. Nevalstiskais sektors

Lai arf salidzinot ar citam valstim, nevalstiskais sektors Latvija joprojam ir
sameéra vaj$, tomer daudzveidibas intereses visplasak parstavétas tiesi neval-
stiskaja sektora. Nevalstiskas organizacijas (NVO), kas nodarbojas ar daudz-
veidibas jautajumiem, var iedalit divas grupas: 1) NVO, kas nodarbojas ar
visaptveroSiem daudzveidibas un cilvektiesibu jautajumiem; 2) NVO, kas
aizstav kadas noteiktas minoritates intereses.

4.1. Nevalstiskas organizacijas, kas nodarbojas ar visaptverosiem
daudzveidibas un cilvéktiesibu jautajumiem

Eiropas Jaunatnes Cilvektiesibu sadarbibas tikls (EYHR-Net)

EYHR-Net darbibas mérkis ir popularizét cilvektiesibas, ka art veicinat cilvek-
tiestbu ievérosanu sabiedriba, Tpasi jauniesu vida, veicinot demokratiju un
iecietibu, aicinot un rosinot jaunatni sadarboties demokratiskas un drosas
Eiropas veidosana.

Adrese: Brivibas bulvaris 32, Riga, LV-1051 (44. telpa)
Talr.: 9104076; E-pasts: info@eyhr.net.lv
www.eyhr.net.lv

Latvijas Cilvéktiesibu centrs

Latvijas Cilvektiesibu centrs ir neatkariga nevalstiska organizacija, kas nodar-
bojas ar cilvektiesibu monitoringu, politikas analizi un interesu aizstavibu.
Pedéjos gados LCC uzmanibu galvenokart pievérsis divam plasam jomam:



cilvektiesibam slégtajas iestadés un socialajai integracijai, kas sevi ietver
mazakumtautibu, pretdiskriminacijas un iecietibas jautajumus.

Adrese: Alberta iela 13, Riga, LV-1010
Talr.: 7039290; Fakss: 7039291; E-pasts: office@humanrights.org.lv
www.humanrights.org.lv

Latvijas Cilvektiesibu komiteja
Latvijas Cilvektiesibu komiteja darbibas merkis ir tiesiskas palidzibas snieg-
$ana un situacijas attistibas monitorings cilvektiesibu nozaré Latvija. Lidz-
sineja komitejas darbiba galvenokart bijusi saistita ar Latvijas krievvalodigo
iedzivotaju interesu aizstavibu.

Adrese: Dzirnavu iela 102a, Riga, LV-1050
Talr.: 7285633; Fakss: 7288883; E-pasts: ilga@lhrc.lv
www.lhrc.Iv/lhrc_I.htm

Latvijas Sarkanais Krusts

Latvijas Sarkanais Krusts ir vieniga Sarkana Krusta organizacija Latvija, kas
brivpratigi palidz valstij humanaja darba. Latvijas Sarkana Krusta uzdevumu
vida ir ari starptautisko humanitaro tiesibu popularizesana.

Adrese: Skolas iela 1, Riga, LV-1010
Talr.: 7336651; Fakss: 7336652; E-pasts: secretariat@redcross.lv
www.redcross.|v/lv

Caritas Latvija
KatoJu Baznicas sociala darba organizacijas Caritas Latvija darbibas merki ir
versti, lai mazinatu nabadzibu un socialo nevienlidzibu, migraciju un lai

veicinatu patvéruma meklétaju iekJausanu sabiedriba Latvija.

Adrese: Katou iela 14, Riga, LV-1013
Talr. : 7205067; E-pasts: caritas@apollo.lv
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4.2.Nevalstiskas organizacijas, kas aizstav kadas noteiktas
minoritates intereses.
Etnisko, rasu un religisko minoritasu organizacijas

Latvija registretas 149 organizacijas, kas parstav etniskas un rasu minoritates
(TUMSILS dati, 2005.gada decembris), un vairak neka 100 religiskas organiza-
cijas (Religisko lietu parvaldes 2004.gada dati). Gandriz visam Latvija dzivo-
josam etniskajam un religiskajam grupam, pieméram, krieviem, baltkrieviem,
ukrainiem, poliem, ebrejiem, romiem, musulmaniem u.t.t., ir izveidotas vai-
rakas organizacijas, kas apvieno $o grupu parstavjus.

Ta ka dazadas aptaujas un pétijumi norada, ka Latvijas sabiedriba vislielaka
neiecietiba valda pret cilvekiem ar tumsu adas krasu, ¢iganiem, ebrejiem un
musulmaniem, zemak pieejama minéto grupu parstavoso organizaciju
kontaktinformacija. Pilns etnisko minoritasu organizaciju saraksts pieejams
TUMSILS, religisko organizaciju — Religisko lietu parvalde.

Afrolatviska asociacija

Afrolatviska asociacija ir nevalstiska organizacija, kas apvieno Latvijas afrika-
nu izcelsmes iedzivotajus. Tas galvenie uzdevumi: stiprinat kultdras sakarus;
palidzet Afrolat biedriem integréties Latvijas sabiedriba; cinities pret neiecie-
tibu, diskriminaciju un rasismu; ar mediju, makslas, izglitibas un likumdo3anas
palidzibu ieviest projektus, lai mazinatu negativus rasu un etniskos stereotipus.

Priek$sedétajs: Christopher Chinedu Ejugbo

Adrese: Vaidavas iela 7-12, Riga, LV-1084
Talr.: 9650428; E-pasts: africalv@hotmail.com
www.afrolat.lv

Arabu kultaras centrs

Arabu kultGras centra mérkis ir mazinat sabiedribas stereotipus par arabu
pasauli un izglitot sabiedribu par dazadajam tautam, tradicijam un religijam,
kuras sadzivo kopa ar arabu pasauli.



Priek$sedétajs: Houssam Abou Merhi
Adrese: Kr.Barona 95a—4, Riga, LV 1012
E-pasts: houssamam@hotmail.com

ENAR - Latvija

2006. gada Latvijas Cilvektiesibu centrs, Afrolatviska Asociacija un Eiropas
Jaunatnes cilvektiesibu sadarbibas tikls nodibinaja ENAR — Latvija, kas ir
ENAR daliborganizacija. Par biedribas biedriem var k|Gt organizacijas, kas
versas pret rasismu un neiecietibu.

Adrese: Alberta iela 13, Riga, LV-1010
Talr.: 7 039290; Fakss: 7 039291; E-pasts: office@humanrights.org.lv

Ebreju organizacijas

Latvijas Ebreju draudzu un kopienu padome
Priekssedétajs Arkadijs Suharenko
Adrese: Skolas iela 6, Riga, LV-1010

Ebreju kopienas centrs “Alef”

Direktore Viktorija Gubatova

Adrese: Skolas iela 6, Riga, LV-1010
E-pasts: gita@telenet.lv

“Samir”
Priekssedétajs Menahems Barkahans
Adrese: Stabu iela 63, Riga, LV-1011
E-pasts: shamir@tekro.lv, annagubermane@one.lv

“Emuna”

Priekssedétaja Lina Ferbere

Adrese: Skolas iela 10-3, Riga, 1010
E-pasts: miriam@apollo.lv
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Daugavpils kopiena “Visu ebreju sadraudziba”
Priekssedétajs Boriss Knazickis
Adrese: Saules iela 67-14, Daugavpils, LV-5400

Ramu organizacijas

Sabiedriska organizacija ciganu biedriba “Ame Roma”
Priekssedétaja Vanda Zamicka-Bergendale
Adrese: Pérnavas iela 10-61, Riga, LV-1012

E-pasts: vandazbergendahl@inbox.lv

Biedriba” Gloss”
Priekssedétajs Leons Gindra
Adrese: Salamandras 8-2, Riga, LV-1024

Sabiedriska organizacija “Kham”

Priekssedétaja Velta Intepa

Adrese: Zala iela 4, Talsi, LV-3200
E-pasts: sarika@one.lv

Sabiedriska organizacija “Nevo Drom”
Priekssedétajs Anatolijs Berezovskis
Adrese: Tidaholmas iela 3, Tukums, LV-3101
E-pasts: nvo@tukums.parks.lv, nevodrom@one.lv

Jelgavas ciganu kultiiras biedriba
Priekssedeétajs Haralds Didzus
Adrese: Dobeles iela 62A, Jelgava, LV-3001

Jarmalas regiona ¢iganu biedribas koordinacijas centrs “Dorsis”
Priekssedétajs Osvalds Jezdovskis
Adrese: Dzirnavu iela 48A, Riga, LV-1010

Audeju iela 2, Riga, LV-1050



Plavinu c¢iganu biedriba
Priekssedétajs Arnolds Kraucs
Adrese: Raina iela 21¢, Plavinas, Aizkraukles rajons, LV-5120

Ciganu biedriba “Satra”

Priekssedétaja Laila Leiskina
Adrese: Januna iela 55A, Jeékabpils, LV-5200

o de . L4 . — .o
Religisko minoritasu organizacijas

KriSnas apzinas kustiba Latvija
E-pasts: kmelkis@gmail.com

Musulmanu organizacijas

Sobrid Latvija ir registrétas vairakas musulmanu organizacijas, ta¢u nevienai
no tam nav izdevies pieregistrét 10 atseviskas draudzes, kas saskana ar
Latvijas tiestbu normam (Religijas likums, 7.pants) ir nepiecieSsamas, lai varétu
izveidot religisko savienibu (baznicu).

Musulmanu draudze “Mardzani”, Rigas musulmanu kopiena “Iman”, Rigas
musulmanu biedriba “Islam”, Rigas musulmanu kopiena “Koran”
Priekssedétajs Zufars Zainullins
Adrese: Lienes iela 6, Riga, LV-1009

Talr.: 9212512

Rigas pilsétas musulmanu draudze “Idel”

Priekssedétajs Midhats Satdanovs

Adrese: Slokas iela 37, Riga, LV-1007
Talr.: 9586291, 7574929
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5. Starptautiskas organizacijas

Diskriminacijas novérSanai un iecietibas un daudzveidibas veicinasanai
arvien lielaka uzmaniba tiek veltita ari starptautiskaja liment.

ANO Rasu diskriminacijas izskausanas komiteja
Committee on the Elimination of Racial Discrimination (CERD)
http://www.unhchr.ch/html/menu2/6/cerd.htm

ANO Starptautiska Migracijas organizacija
International Organisation for Migration (IOM)
www.iom.org

Apvienoto Naciju Augstais komisars béglu lietas
United Nations High Commissioner for Refugees (UNHCR)
www.unchr.org

Eiropas Rasisma un ksenofobijas uzraudzibas centrs
European Monotoring Centre on Racism and Xenophobia (EUMC)
www.eumc.eu.int

EUMC pamatmeérkis ir nodrosinat Eiropas Kopienu un tas dalibvalstis ar
objektiviem, drosiem un salidzinamiem datiem Eiropas méroga par rasisma
un ksenofobijas paradibam, palidzot $im valstim veikt pasakumus vai
formulét darbibas virzienus to kompetencé esosajas jomas. Centrs ari péta
rasisma un ksenofobijas izpausmju izplatibu un dinamiku, analizé to
iemeslus, sekas un ietekmi, izcelot labas prakses piemeérus $o jautajumu
risinasana. Latvija EUMC Nacionalais atbalsta punkts ir Latvijas Cilvéktiesibu
centrs (skatTt nevalstiskas organizacijas)

Eiropas Komisija pret rasismu un neiecietibu
European Commission against Racism and Intolerance (ECRI)
http://www.coe.int/T/E/human_rights/Ecri/



Eiropas Drosibas un sadarbibas organizacija
Organisation for Security and Cooperation in Europe
WWW.0sCe.org

EDSO ietvaros ir vairakas institicijas, kas nodarbojas ar mazakumgrupu
jautajumiem, tai skaita daudzveidibas veicinasanu — Augstais komisars nacio-
nalo minoritasu jautajumos, Demokratisko institaciju un cilvéktiesibu birojs
(ODIHR), ka ari EDSO misijas atseviskas valstis. ODIHR majas lapa ir izveidots
plass iecietibas un pretdiskriminacijas resursu apkopojums: http://tnd.odihr.pl/

Starptautiskas nevalstiskas organizacijas

Eiropas Béglu un arvalstnieku padome
European Council on Refugees and Exiles
Www.ecre.org

Eiropas Pretrasisma tikls
The European Network Against Racism
www.enar-eu.org

Eiropas Romu tiesibu centrs
European Roma Right Centre
WWW.€rrc.org
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Vaka noforméjuma izmantots plakats no
plakatu konkursa ES kampanas
“Par dazadibu. Pret diskriminaciju” ietvaros.



