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DAUDZVEID±BA

Msdienu pasaules rakstur¥gÇkÇ iez¥me ir gan fizisku, gan iedomÇtu robeÏu

izzu‰ana, kÇ rezultÇtÇ sabiedr¥ba k∫st arvien daudzveid¥gÇka visdaÏÇdÇkajÇs

jomÇs. DaÏÇdo daudzveid¥bas formu atz¥‰ana, vienl¥dz¥gu ties¥bu un iespïju

garantï‰ana un nodro‰inÇ‰ana ir btisks priek‰noteikums saliedïtas un demo-

krÇtiskas sabiedr¥bas veido‰anÇ.  

Sabiedr¥bas daudzveid¥bu veido tÇs locek∫u at‰˙ir¥gÇs iez¥mes, ¥pa‰¥bas un

izpausmes. To uzskait¥jums varïtu bt bezgal¥gs, un to noz¥me un loma ir

atkar¥ga no konkrïtÇs situÇcijas. Tomïr pastÇv vairÇki, tostarp juridiski saisto‰i,

dokumenti, piemïram, Eiropas Savien¥bas daudzveid¥bas politikas un pretdiskri-

minÇcijas ties¥bu normas, kurÇs uzskait¥tos diskriminÇcijas aizlieguma pamatus –

dzimums, vecums, seksuÇlÇ orientÇcija, rase/etniskÇ izcelsme, reliÆija/pÇrliec¥ba

un invaliditÇte – varïtu uzskat¥t par minimÇlajÇm daudzveid¥bas formÇm, kuras

jÇatz¥st un jÇnodro‰ina to vienl¥dz¥gÇs ties¥bas un iespïjas visÇs jomÇs.

øemot vïrÇ notikumu att¥st¥bu pasaulï un LatvijÇ, kÇ ar¥ aizvien pieaugo‰o

cilvïku pÇrvieto‰anos starp daÏÇdÇm valst¥m, bukletÇ ¥pa‰a uzman¥ba velt¥ta

daudzveid¥bas pamatiem, kas saist¥ti ar migrÇciju, kura savukÇrt ir cie‰i

saist¥ta ar etniskajiem, rasu un reliÆijas jautÇjumiem.

DAUDZVEID±BA UN PLA·SAZIøAS L±DZEKπI

Objekt¥va un patiesa informÇcija nav iespïjama bez daudzveid¥bas. Lai pla‰sa-

zi¿as l¥dzek∫u sniegtÇ informÇcija patie‰Çm atspogu∫otu sabiedr¥bÇ pastÇvo‰o

daudzveid¥bu, nepiecie‰ams nodro‰inÇt daudzveid¥bas atspogu∫ojumu ne tikai

sniegtajÇ informÇcijÇ, bet ar¥ pla‰sazi¿as l¥dzek∫u darbinieku vid, jo tas ir viens

no svar¥gÇkajiem priek‰nosac¥jumiem, lai nodro‰inÇtu daudzveid¥bu saturÇ. 
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Daudzveid¥ba nav jÇsaprot kÇ aizliegums kritizït kÇdu sabiedr¥bas da∫u un sniegt

tikai pozit¥vu informÇciju. Kritika un viedok∫u daÏÇd¥ba ir iespïjama visÇs jomÇs,

taãu to nedr¥kst balst¥t uz pastÇvo‰ajiem stereotipiem un aizspriedumiem.

Daudzveid¥bas politikas ievïro‰ana ir ne tikai vispÇrïjÇs sabiedr¥bas un

mazÇkumgrupu, bet ar¥ darba devïja un ÏurnÇlista interesïs. Daudzveid¥bas

politika nodro‰ina:

✓ ïtikas principu ievïro‰anu. Daudzveid¥ba nodro‰ina mazÇkumgrupu

iespïju paust savu viedokli un pÇrstÇvït intereses, piedal¥ties visas valsts

un sabiedr¥bas dz¥vï, kas savukÇrt ir priek‰noteikums demokrÇtijai.

✓ ties¥bu normu ievïro‰anu. Piemïrojot politiku, kas veicina mazÇkum-

grupu pie¿em‰anu darbÇ, darba devïjs ievïro ties¥bu normas, kuras

aizliedz diskriminÇciju. Daudzveid¥bas politika nodro‰ina tÇdu darba

apstÇk∫u un vides rad¥‰anu, kur cilvïki, kas nepieder vairÇkumam, jtas

labi un spïj br¥vi paust savu at‰˙ir¥gumu. 

✓ profesionalitÇti. SniegtÇ informÇcija ir prec¥za, uzticama un kvalitat¥va,

pastÇv siÏetu un uzskatu daudzveid¥ba.

✓ pal¥dz uz¿ïmïjdarb¥bÇ. Daudzveid¥ba nodro‰ina uzticam¥bu un pla‰-

sazi¿as l¥dzek∫u labo reputÇciju. Iek∫aujot informÇciju, kas interesï un

ir svar¥ga daÏÇdÇm grupÇm, pieaug uzticam¥ba medijam, kas savukÇrt

vairo medija las¥tÇju, skat¥tÇju vai klaus¥tÇju skaitu.

DAUDZVEID±BA LATVIJÅ 

Latvijai k∫stot par Eiropas Savien¥bas un NATO dal¥bvalsti, arvien aktuÇlÇka

k∫st daÏÇd¥bas formu atz¥‰ana, vienl¥dz¥gu ties¥bu garantï‰ana un iespïju

nodro‰inÇ‰ana. 

Latvijas sabiedr¥bas etniskÇ daudzveid¥ba un lielu vardarb¥gu konfliktu neesa-

m¥ba starp daÏÇdÇm etniskÇm grupÇm ir bieÏi citïts fakts. Taãu pïdïjo gadu

att¥st¥ba un notikumi liecina, ka Latvijas sabiedr¥bai nav viegli pie¿emt

grupas, kuras l¥dz ‰im daÏÇdu iemeslu dï∫ nebija iek∫autas politi˙u, mediju un
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sabiedr¥bas diskursÇ. Grupas, kas EiropÇ un pasaulï tiek uzskat¥tas par vis-

vairÇk pak∫autajÇm diskriminÇcijas riskam, – migranti, patvïruma meklïtÇji,

bïg∫i, romi, musulma¿i, ebreji un vizuÇli at‰˙ir¥gÇs minoritÇtes – pastÇv ar¥

LatvijÇ. øemot vïrÇ notikumu att¥st¥bu, piemïram, darbaspïka trkumu, to

pÇrstÇvju skaits tuvÇko gadu laikÇ varïtu pieaugt. ·obr¥d ‰o grupu kopienas ir

skaitliski nelielas, tomïr pïdïjo gadu laikÇ notiku‰ie vardarb¥gie incidenti, kÇ

ar¥ iedz¥votÇju aptaujas liecina, ka tie‰i ‰¥s grupas izjt visasÇko neieciet¥bu

un diskriminÇciju no sabiedr¥bas puses. 

IETEIKUMI

Migrantu, patvïruma meklïtÇju, bïg∫u un citu mazÇkumgrupu objekt¥va attïlo‰a-

na masu medijos pal¥dz veidot patiesu izpratni par ‰¥m grupÇm sabiedr¥bÇ.

Btiska noz¥me ir gan vïst¥juma saturam, gan izvïlïtajai terminoloÆijai. 

TerminoloÆija

✓ Grupu apz¥mïjumi. RunÇjot par kÇdu grupu, jÇizvïlas termini, kÇdus

izvïlïjusies pati grupa. Taãu tas ne vienmïr ir tik skaidri un noteikti.

Piemïram, LatvijÇ, runÇjot par ebrejiem, nav pie¿emami lietot Ï¥di,

taãu, runÇjot par romiem – ãigÇniem, joprojÇm tiek izmantoti abi ter-

mini. ·Çdos gad¥jumos jo ¥pa‰i nepiecie‰ams pajautÇt pa‰as grupas

pÇrstÇvjiem, kÇds termins btu jÇlieto attiec¥gajÇ kontekstÇ.  

✓ PrecizitÇte. ÎurnÇlistam jÇlieto prec¥zi termini. Piemïram, rakstot par

iece∫otÇjiem, ÏurnÇlistam ir jÇzina, vai ‰ie cilvïki ir patvïruma meklï-

tÇji, vai vi¿iem ir pie‰˙irts bïg∫a vai alternat¥vais statuss, vai vi¿i vispÇr

ir pieteiku‰ies kÇdam statusam. 

✓ Terminu izvïle. Svar¥gi neizmantot terminus, kas ietver negat¥vas

asociÇcijas un ir neprec¥zi. Piemïram, ANO un Eiropas Padome neiz-

manto tÇdus terminus kÇ nelegÇlie imigranti, tÇ vietÇ tiek lietots termins

neregulÇrie/neoficiÇlie imigranti, jo termins nelegÇls neap‰aubÇmi norÇ-

da uz to, ka cilvïks ir likumpÇrkÇpïjs un btu sodÇms. 
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Migranti
InformÇcija par migrantiem pla‰sazi¿as l¥dzek∫os, ar¥ LatvijÇ, parasti parÇdÇs

kÇ informÇcija par iespïjamajiem draudiem pastÇvo‰ajai kÇrt¥bai un kultrai.

Mediji reti zi¿o par migrantu ieguld¥jumu valsts ekonomikÇ, kultrÇ un

demogrÇfijÇ. TÇpat maz tiek runÇts par nevienl¥dz¥go attieksmi un diskriminÇ-

ciju, ar ko migrantiem bieÏi jÇsaskaras ikdienÇ. 

Migranti sev¥ ietver vairÇkas un ∫oti daÏÇdas grupas, tÇpïc ir btiski tÇs no‰˙irt

un atspogu∫ot daÏÇdos iemeslus, kas ‰iem cilvïkiem liku‰i izce∫ot. PastÇv

uzskats, ka neregulÇrie imigranti vai, kÇ tos visbieÏÇk dïvï, nelegÇlie imi-

granti, ir kriminÇlnoziedznieki, kas nelikum¥gi ‰˙ïrsoju‰i valsts robeÏu. Tomïr

lielÇkÇ da∫a ‰o cilvïku valst¥ iebrauku‰i likum¥gi un turpina uzturïties valst¥ ar¥

pïc v¥zas termi¿a beigÇm. TÇpat neregulÇro imigrantu vid ir cilvïku

tirdzniec¥bas upuri un cilvïki, kuriem noraid¥ts patvïruma piepras¥jums. 

Patvïruma meklïtÇji 
Patvïrumu meklïtÇju gad¥jumÇ ∫oti btiski sniegt informÇciju par situÇciju

valst¥, no kurienes vi¿i ir izce∫oju‰i, kÇ ar¥ pastÇvo‰ajiem apdraudïjumiem.

Patvïruma meklïtÇji bieÏi vien tiek pieminïti kÇ bezpal¥dz¥gi valsts sociÇlÇs

dro‰¥bas sistïmas izmantotÇji, kas tikai pastiprina aizspriedumus. PastÇv

uzskats, ka paties¥bÇ ‰iem cilvïkiem nekas nedraud un vi¿u vien¥gais mïr˙is

ir iedz¥voties uz bagÇtÇkas valsts pilso¿u rï˙ina. 

øemot vïrÇ, ka LatvijÇ patvïruma meklïtÇju skaits ir ∫oti neliels, btiski sniegt

vispÇrïju informÇciju par jautÇjumiem, kas saist¥ti ar patvïruma snieg‰anas

politiku, praksïm un eso‰o situÇciju. 

Bïg∫i
Ja patvïruma meklïtÇja iesniegums par patvïruma pie‰˙ir‰anu tiek apstipri-

nÇts, personai ir ties¥bas uz bïg∫a statusu, kas garantï palik‰anas ties¥bas

konkrïtajÇ valst¥. Ja personai nevar pie‰˙irt bïg∫a statusu, bet ‰ai personai tÇs

pilson¥bas valst¥ vai iepriek‰ïjÇs m¥tnes zemï draud nÇves sods vai miesas

sods, sp¥dzinÇ‰ana, necilvïc¥ga vai pazemojo‰a izturï‰anÇs pret to vai tÇs pa-
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zemojo‰a sod¥‰ana, kÇ ar¥ Çrïjo vai iek‰ïjo bru¿oto konfliktu dï∫ ‰ai personai

nepiecie‰ama aizsardz¥ba un tÇ nevar atgriezties savas pilson¥bas valst¥ vai

iepriek‰ïjÇs m¥tnes zemï, personai var pie‰˙irt alternat¥vo statusu. Personai,

kurai pie‰˙irts alternat¥vais statuss, izsniedz termi¿uzturï‰anÇs at∫auju uz

laiku l¥dz ãetriem gadiem. 

Lai kÇds btu pie‰˙irtais statuss, ‰¥m personÇm ir nepiecie‰ams ¥pa‰s atbalsts

attiec¥bÇ uz mÇjokli, iztikas l¥dzek∫iem, izgl¥t¥bu, valodas apguvi un psiholo-

Æisko pal¥dz¥bu. Pla‰sazi¿as l¥dzek∫iem ir ∫oti noz¥m¥ga loma bïg∫u jautÇjuma

aktualizï‰anÇ un sabiedr¥bas informït¥bas veicinÇ‰anÇ par ‰iem jautÇjumiem.

Btiski atcerïties, ka bïg∫iem un patvïruma meklïtÇjiem ir ties¥bas uz savas

identitÇtes aizsardz¥bu, tÇpïc pirms informÇcijas snieg‰anas nepiecie‰ams

iegt vi¿u piekri‰anu. 

IslÇmafobija
Pïc 2001. gada 11. septembra visÇ pasaulï aktualizïjies musulma¿u jautÇ-

jums un vïrojama aizvien vairÇk pieaugo‰a islÇmafobija. Negat¥vs islÇma un

musulma¿u atspogu∫ojums pla‰sazi¿as l¥dzek∫os, visu musulma¿u, it ¥pa‰i

arÇbu, piel¥dzinÇ‰ana teroristiem veicina rasistiskus uzbrukumus, draudus un

apvainojumus. 

Romafobija 
âigÇnu diskriminÇcija vïrojama visÇs Eiropas valst¥s, ar¥ LatvijÇ. Gan negat¥vu –

zag∫i, sli¿˙i, gan pozit¥vu – labi dziedÇtÇji, m¥l zirgus, stereotipu un vispÇrinÇjumu

izmanto‰ana ir izveidojusi grti mainÇmus priek‰status par ‰o tautu. 

Antisem¥tisms 
Antisem¥tisma izpausmes nekad nav zaudïju‰as savu izplat¥bu un aktualitÇti,

tie‰i otrÇdi – pastÇv uzskats, ka neieciet¥bas izpausmes pret ebrejiem,

jdaismu un Izraïlu ‰obr¥d ir uzplauku‰as ar jaunu spïku. 

Viena grupas pÇrstÇvja ¥pa‰¥bu piedïvï‰ana visai grupai 
Sniedzot informÇciju, gan pozit¥vu, gan negat¥vu, par kÇdas grupas pÇrstÇvi,
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skaidri jÇnorÇda, ka konkrïtÇ informÇcija attiecas uz ‰o vienu personu, nevis

uz visu grupu kopumÇ. KÇ jau minïts, tas attiecas gan uz pozit¥vo, gan nega-

t¥vo informÇciju, jo ar¥ tÇ saucamo “pozit¥vo/neitrÇlo” stereotipu rezultÇtÇ

sabiedr¥bai veidojas neatbilsto‰s priek‰stats. Piemïram, lai ar¥ starp ebrejiem

noteikti ir tur¥gi cilvïki, taãu tas nenoz¥mï, ka visi ebreji ir pÇrtiku‰i. 

Nepamatota at‰˙ir¥bas uzsvïr‰ana 
BieÏi vien, sniedzot vispÇrïju informÇciju, tiek uzsvïrta kÇda notikuma dal¥b-

nieka etniskÇ vai reliÆiskÇ pieder¥ba. Piemïram, taut¥bas minï‰ana kriminÇlinfor-

mÇcijÇ. Vïst¥juma sniedzïjam jÇizvïrtï, vai pieder¥ba kÇdai noteiktai grupai ir

btiska informÇcija kopïjÇ kontekstÇ, un jÇizlemj, vai tÇs pieminï‰ana nevairos

pastÇvo‰os stereotipus un aizspriedumus. 

MazÇkumgrupas tiek pieminïtas tikai 
sensacionÇlos ÇrkÇrtas gad¥jumos
Pla‰sazi¿as l¥dzek∫os pastÇv tendence atspogu∫ot mazÇkumgrupas tikai tad, ja

noticis kas ÇrkÇrtïjs. Piemïram, tiek zi¿ots par cilvïku aizturï‰anu, kas strÇdÇ

bez oficiÇlÇm darba at∫aujÇm, vai septi¿iem patvïruma meklïtÇjiem, kas pïk‰¿i

nok∫uvu‰i LatvijÇ. Tomïr informÇcija par valst¥m, no kurienes ierodas ‰ie cilvïki,

un situÇciju tajÇs, kÇdi ir biju‰i izce∫o‰anas iemesli, parÇdÇs reti. Lai sabalansïtu

skat¥jumu, pla‰sazi¿as l¥dzek∫iem jÇatspogu∫o ar¥ iece∫otÇju un migrantu

ieguld¥jums valsts ekonomiskajÇ, sociÇlajÇ un kultras dz¥vï.  

InformÇcijas publisko‰ana
Rakstot un runÇjot par kÇdu mazÇkumgrupas pÇrstÇvi, ir jÇiegst piekri‰ana ‰o

informÇciju sniegt publiski. Piemïram, patvïruma meklïtÇji var justies apdrau-

dïti un nevïlïties, lai informÇcija par vi¿iem izskanïtu pla‰sazi¿as l¥dzek∫os. 

Viena no akt¥vÇkajÇm un atz¥tÇkajÇm organizÇcijÇm, kas aktualizï pla‰sazi¿as

l¥dzek∫u lomu daÏÇd¥bas veicinÇ‰anÇ, Media Diversity Institute ir izstrÇdÇjusi

rokasgrÇmatu redaktoriem un ÏurnÇlistiem1, kurÇ sniegti ieteikumi sabiedr¥bÇ

jut¥gu tïmu atspogu∫o‰anai. Lk, daÏi no tiem:
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✓ Sniedzot informÇciju par jautÇjumiem, kas saist¥ti ar kÇdu mazÇkum-

grupu, ¥pa‰i svar¥gi uzzinÇt pa‰u mazÇkumgrupas pÇrstÇvju uzskatus

par ‰iem jautÇjumiem. Nav pie∫aujama visas mazÇkumgrupas kritizï‰a-

na, nepiedÇvÇjot las¥tÇjiem pa‰as grupas pÇrstÇvju viedok∫us.

✓ Uzman¥ga un pÇrdomÇta vÇrdu un izteicienu izvïle. NepÇrdomÇta vÇr-

du izvïle var izrais¥t etnisku vai sociÇlu spriedzi. JÇpÇrliecinÇs, kÇ

mazÇkumgrupas pÇrstÇvji sauc savu grupu, un jÇlieto ‰is apz¥mïjums.

✓ VÇcot informÇciju, ÏurnÇlistam jÇpadomÇ, vai pa‰am nepiem¥t

aizspriedumi vai stereotipi par ‰o grupu. Protams, ÏurnÇlistam ir savs

viedoklis, bet viens no ÏurnÇlistu uzdevumiem ir izvïrtït sabiedr¥bÇ

pastÇvo‰os uzstÇd¥jumus.

✓ JÇizvairÇs no tÇdÇm frÇzïm kÇ “visi zina, ka” un “tas ir ac¥mredzams, ka”.

VisbieÏÇk ‰ÇdÇm frÇzïm seko pa‰u ÏurnÇlistu vai vairÇkuma aizspriedumi.

✓ Etnisko un sociÇlo grupu konflikti ir ∫oti sareÏÆ¥ti un pretrun¥gi. LielÇ-

koties visÇm konfliktïjo‰Çm pusïm ir pamatotas pras¥bas, un ‰o pras¥bu

prec¥zs un god¥gs atspogu∫ojums ir svar¥gs ÏurnÇlistikas uzdevums.

✓ Rakstot par kÇdu konkrïtu notikumu, jÇizpïta un jÇatspogu∫o ‰¥ notiku-

ma dzi∫Çkais konteksts. Jo, piemïram, konfliktiem ir ilga un sareÏÆ¥ta

vïsture, kuru daÏÇdas puses atspogu∫o diezgan at‰˙ir¥gi. JÇuzsver lietas

un notikumi, kas vieno, nevis ‰˙ir konfliktïjo‰Çs puses. 

✓ JÇmïÆina atrast neparasti veidi, kÇ rakst¥t par kÇdu mazÇkumgrupu. Pie-

mïram, ÏurnÇlists var pavad¥t vienu dienu kopÇ ar bïgli, lai saprastu,

kÇda ir vi¿a dz¥ve, par ko vi¿‰ baidÇs un ko vi¿‰ domÇ. Ja sabiedr¥ba

lieto kÇdu apz¥mïjumu grupas pÇrstÇvjiem, jÇizpïta ‰¥ vÇrda izcelsme,

asociÇcijas ar ‰o vÇrdu un kÇpïc sabiedr¥ba turpina to lietot. 

✓ ÎurnÇlistam vajadzïtu izveidot un uzturït tie‰us kontaktus ar mazÇ-

kumgrupu pÇrstÇvjiem un NVO, kas nodarbojas ar ‰iem jautÇjumiem. 

✓ Visus faktus neatkar¥gi no to avota vajadzïtu pÇrbaud¥t. 

✓ MazÇkumgrupas nekad nav viens vesels. JÇintervï ne tikai grupas

l¥deris, bet ar¥ citi grupas pÇrstÇvji. MazÇkumgrupas iek‰ienï noteikti

valda uzskatu daÏÇd¥ba tÇpat kÇ jebkurÇ citÇ sabiedr¥bÇ. 

✓ Daudziem cilvïkiem ir spïc¥ga negat¥va attieksme pret mazÇkumgru-

pÇm un vi¿i var lietot aizvainojo‰us, nepie¿emamus izteicienus, runÇ-

jot par ‰¥m grupÇm. ÎurnÇlistam nav pienÇkums iek∫aut ‰Çdas frÇzes
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savÇ informÇcijÇ. Ja vïlas tÇs citït, noteikti jÇnorÇda, ka attiec¥gie

mazÇkumtaut¥bas pÇrstÇvji uzskata ‰Çdu valodu par apvainojo‰u un

nepie¿emamu. 

Pla‰Çks ieskats par to, kÇ panÇkt, lai informÇcija atspogu∫otu sabiedr¥bÇ pa-

stÇvo‰o daudzveid¥bu, pieejams:  

Media Diversity Institute

www.media-diversity.org  

Online/More Color in the Media

www.olmcm.org

International Federation of Journalists

www.ifj.org

Society of Professional Journalists 

www.spj.org

Poynter online

www.poynter.org 

SavukÇrt daÏas organizÇcijas ir izstrÇdÇju‰as vadl¥nijas un ieteikumus, kÇ

rakst¥t un runÇt par konkrïtÇm grupÇm: 

Migranti, patvïruma meklïtÇji, bïg∫i: 
www.mediawise.org.uk  

www.iom.int

Romi: 
www.erionet.org/thetruthaboutgypsies.html
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LABÅ PRAKSE UN INICIAT±VAS

LabÇ prakse pla‰sazi¿as l¥dzek∫os 

Viens no vispla‰Çk izmantotajiem un ar¥ rekomendïtajiem l¥dzek∫iem, lai no-

dro‰inÇtu prec¥zas un objekt¥vas informÇcijas snieg‰anu, ir ÏurnÇlistu ïtikas

kodeksa izveido‰ana un ievïro‰ana. 

StarptautiskÇ ÎurnÇlistu federÇcija, kas ‰obr¥d apvieno vairÇk nekÇ pusmiljonu

ÏurnÇlistu no 100 valst¥m, tostarp no Latvijas, ir pie¿ïmusi savu ÏurnÇlista

ïtikas kodeksu, kurÇ noteikts, ka viens no ÏurnÇlista svar¥gÇkajiem

pienÇkumiem ir sniegt patiesu informÇciju. Bet ne tikai – ÏurnÇlistam ir

jÇapzinÇs, ka veids, kÇ informÇcija tiek atspogu∫ota pla‰sazi¿as l¥dzek∫os, var

izrais¥t diskriminÇciju, un ÏurnÇlistam ir jÇdara viss iespïjamais, lai novïrstu

diskriminÇciju, kas saist¥ta ar rasi, dzimumu, seksuÇlo orientÇciju, valodu,

politiskajiem vai citiem uzskatiem, etnisko vai sociÇlo izcelsmi. îtikas kodeksi

ir izveidoti daÏÇdiem pla‰sazi¿as l¥dzek∫iem, kuru apkopojums ir 

http://www.mediawise.org.uk/display_page.php?id=40 

SavukÇrt viena no pasaules lielÇkajÇm raidorganizÇcijÇm BBC, lai nodro‰inÇtu

daudzveid¥bu saturÇ, ir izveidojusi publisku datubÇzi. Ikviens, kas jtas

eksperts kÇdÇ jomÇ, vai kÇdas grupas pÇrstÇvis var ievietot savus datus ‰ajÇ

datubÇzï. VairÇk par BBC daudzveid¥bas politiku un projektiem skat¥t

http://www.bbc.co.uk/info/policies/diversity.shtml

VairÇk par pla‰sazi¿as l¥dzek∫u veiktajiem projektiem un praksi “Rasisms un

kultru daudzveid¥ba pla‰sazi¿as l¥dzek∫os”, EUMC, 2002.g. 

(Racism and Cultural Diversity in the Media, EUMC, 2002)

http://eumc.europa.eu/eumc/index.php?fuseaction=content.dsp_cat_content

&catid=3fb38ad3e22bb&contentid=3fb3f9cfb3592

LabÇs prakses, kÇ c¥n¥ties ar rasismu un neieciet¥bu Eiropas pla‰sazi¿as l¥dzek-

∫os, piemïri, ECRI, 2000.g. 
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(Examples of good practices to fight against racism and intolerance in the

European media, ECRI, CRI, 2000)

http://www.coe.int/t/e/human_rights/ecri/1-ECRI/3-General_themes/2-

E x a m p l e s _ o f _ g o o d _ p r a c t i c e s / 2 - M e d i a / e c r i 0 0 -

19%20Good%20practice%20Media.pdf

Starptautisku organizÇciju iniciat¥vas 

VairÇkas organizÇcijas ir ap¿ïmu‰Çs veicinÇt daudzveid¥bu pla‰sazi¿as l¥-

dzek∫os, nodibinot balvas ÏurnÇlistiem, kas strÇdÇ ar ‰iem jautÇjumiem.

DaÏas no ‰¥m iniciat¥vÇm ir pieejamas ar¥ Latvijas ÏurnÇlistiem. 

ÎurnÇlistu balva ES kampa¿as “Par daÏÇd¥bu. Pret diskriminÇciju” ietvaros

http://www.journalistaward.stop-discrimination.info/386.0.html 

Eiropas Padomes fonds “Eurimages” sniedz finansiÇlu atbalstu filmu

veido‰anai par daÏÇdiem aktuÇliem jautÇjumiem, tostarp migrantiem, bïg-

∫iem un patvïruma meklïtÇjiem.  

http://www.coe.int/T/E/Cultural_Co-operation/Eurimages/ 

CIVIS ir vÇcu raidorganizÇcijas ARDE balva tÇm Eiropas telev¥zijas program-

mÇm, kas ir sniegu‰as noz¥m¥gu ieguld¥jumu kultru daudzveid¥bas un

integrÇcijas jomÇ. 

http://www.wdr.de/tv/civis/index_en.phtml?flash=1
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RESURSI

Institcijas, kas nodarbojas ar neieciet¥bas, diskriminÇcijas un
minoritÇ‰u jautÇjumiem un/vai pÇrstÇv to intereses

LatvijÇ nav vienas specializïtas institcijas, kas nodarbotos tikai ar neiecie-

t¥bas, rasisma un diskriminÇcijas jautÇjumiem. Tomïr ar ‰iem jautÇjumiem

tie‰i vai netie‰i saist¥ti vairÇku valsts un nevalstisko organizÇcijas pienÇkumi

un uzdevumi.

1. Valsts

Valsts cilvïkties¥bu birojs
Valsts cilvïkties¥bu biroja (VCB) galvenie pienÇkumi ir individuÇlu sdz¥bu

pie¿em‰ana un izskat¥‰ana, kÇ ar¥ cilvïkties¥bu situÇcijas anal¥ze un pïtniec¥ba.

2005. gadÇ VCB izveidota DiskriminÇcijas novïr‰anas da∫a, kas pie¿em

sdz¥bas un izmeklï konkrïtus diskriminÇcijas gad¥jumus, veic pït¥jumus,

likumdo‰anas anal¥zi un ¥steno sabiedr¥bas informï‰anas pasÇkumus. 

Adrese: Elizabetes iela 65, R¥ga, LV-1050

TÇlr.: 7287210; Fakss: 7244074; E-pasts: vcb@vcb.lv 

www.vcb.lv

±pa‰u uzdevumu ministra sabiedr¥bas integrÇcijas lietÇs sekretariÇts
Viens no sekretariÇta uzdevumiem ir koordinït un ¥stenot Latvijas pretdiskri-

minÇcijas politiku, veicinÇt ieciet¥gas, daudzkultras sabiedr¥bas att¥st¥bu.

SekretariÇta ietvaros pretdiskriminÇcijas politiku koordinï Eiropas Pretdiskri-

minÇcijas politikas departaments. 

Adrese: Elizabetes iela 20, R¥ga, LV-1020

TÇlr.: 7365332; Fakss: 7365335; E-pasts: iumsils@integracija.gov.lv

www.integracija.gov.lv 



ReliÆisko lietu pÇrvalde
ReliÆisko lietu pÇrvalde nodro‰ina valsts politikas realizÇciju un koordinÇciju

reliÆijas lietÇs. L¥dzÇs citiem uzdevumiem pÇrvalde izsaka priek‰likumus par

pasÇkumiem, kas veicami, lai novïrstu Satversmï un starptautiskajos l¥gumos

reliÆijas jomÇ garantïto cilvïkties¥bu pÇrkÇpumus un tos veicino‰os apstÇk∫us.

Adrese: Pils laukums 4, R¥ga, LV-1050

TÇlr.: 7220585, 7210062, 7212374; Fakss: 7220585; 

E-pasts: rlp@apollo.lv

www.tm.gov.lv/lv/ministrija/iestades/rlp.html 

Pilson¥bas un migrÇcijas lietu pÇrvalde
Pilson¥bas un migrÇcijas lietu pÇrvaldes kompetencï ietilpst personu aplieci-

no‰o un ce∫o‰anas dokumentu izdo‰ana, Iedz¥votÇju reÆistra uzturï‰ana un

valsts migrÇcijas politikas ¥steno‰ana, t.sk. repatriÇcijas un patvïruma

politikas izstrÇdÇ‰ana un ievie‰ana.

Adrese: Rai¿a bulvÇris 5, R¥ga, LV-1050

TÇlr.: 7219185; Fakss: 7331211; E-pasts: pmlp@pmpl.gov.lv

www.pmlp.gov.lv

2. StarptautiskÇs organizÇcijas LatvijÇ

ANO StarptautiskÇs MigrÇcijas organizÇcija LatvijÇ
StarptautiskÇs MigrÇcijas organizÇcijas (IOM) mïr˙is ir sakÇrtotas migrÇcijas

kust¥bu plsmas nodro‰inÇ‰ana visÇ pasaulï un pÇrce∫otÇju apme‰anÇs un

integrÇcijas atvieglo‰ana uz¿ïmïjvalstu ekonomiskajÇ un sociÇlajÇ struktrÇ;

valsts un starptautisko organizÇciju sadarb¥bas veicinÇ‰ana migrÇcijas

jautÇjumu izpïtei un konsultÇcijÇm ne tikai par migrÇcijas procesu, bet ar¥ par

pÇrce∫otÇju kÇ atsevi‰˙u cilvïku specifisko situÇciju un vajadz¥bÇm. 

Adrese: Pils iela 21, R¥ga, LV-1167 

TÇlr.: 750 3626; Fakss: 750 3603; E-pasts: iom.riga@undp.riga.lv 

www.un.lv/?object_id=899  

14



3. Akadïmiskas sektors 

Latvijas Antropologu biedr¥ba
L¥dzÇs citÇm darb¥bas jomÇm, biedr¥ba sagatavo un izdod starpkultru izgl¥t¥-

bai velt¥tus mÇc¥bu materiÇlus. 

E-pasts: antropologu_biedriba@lycos.com

http://antropologu_biedriba.tripod.com/LV/latv.html 

LU Filosofijas un socioloÆijas institts
Institts nodarbojas ar pït¥jumu veik‰anu sabiedr¥bas integrÇcijas, reliÆijas,

filozofijas u.c. jomÇs.

Adrese: Akadïmijas laukums 1, R¥ga, LV-1940

(Latvijas ZinÇt¿u akadïmijas namÇ, 5. stÇvÇ, kanceleja – 506. ist.)

TÇlr.: 7229208; Fakss: 7210806; E-pasts: fsi@ lza.lv

www.fsi.lv

LU JuridiskÇs fakultÇtes Cilvïkties¥bu institts
Cilvïkties¥bu institta galvenie darb¥bas virzieni ir pïtniec¥ba par cilvïkties¥-

bu ievïro‰anu Latvijas likumdo‰anÇ un praksï, cilvïkties¥bu izgl¥t¥bas

programmu veido‰ana un ¥steno‰ana. 

Adrese: Rai¿a bulvÇris 19, R¥ga, LV-1586

TÇlr.: 7034588; Fakss: 7034559 ; E-pasts: lci@lanet.lv

www.humanrights.lv 

LU Jdaikas studiju centrs
Centra pamatuzdevumi ir saglabÇt Latvijas ebreju mantojumu un apzinÇt vi¿u

ieguld¥jumu Eiropas un pasaules kultrÇ, kÇ ar¥ veikt pïtniecisko darbu par

Eiropas vïsturi LatvijÇ un Baltijas reÆionÇ, tai skaitÇ par holokausta vïsturi.

Adrese: Rai¿a BulvÇris 19, R¥ga, LV-1586 (210.telpa)

TÇlr.: 7034421; Fakss: 7225039; E-pasts: jsc@latnet.lv
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Latvijas B¥beles biedr¥ba
Biedr¥ba sadarbojas ar citÇm valsts un nevalstiskÇm organizÇcijÇm starpkonfe-

sionÇlu, izgl¥tojo‰u, reliÆisku ieciet¥bu veicino‰u un sociÇlu projektu ¥steno‰anÇ. 

Adrese: Kooperat¥va iela 17, R¥ga, LV-1067

TÇlr.: 7412141; 7470585; E-pasts: lbb@apollo.lv 

www.bibelesbiedriba.lv 

4. Nevalstiskais sektors

Lai ar¥ sal¥dzinot ar citÇm valst¥m, nevalstiskais sektors LatvijÇ joprojÇm ir

samïrÇ vÇj‰, tomïr daudzveid¥bas intereses vispla‰Çk pÇrstÇvïtas tie‰i neval-

stiskajÇ sektorÇ. NevalstiskÇs organizÇcijas (NVO), kas nodarbojas ar daudz-

veid¥bas jautÇjumiem, var iedal¥t divÇs grupÇs: 1) NVO, kas nodarbojas ar

visaptvero‰iem daudzveid¥bas un cilvïkties¥bu jautÇjumiem; 2) NVO, kas

aizstÇv kÇdas noteiktas minoritÇtes intereses.

4.1.NevalstiskÇs organizÇcijas, kas nodarbojas ar visaptvero‰iem
daudzveid¥bas un cilvïkties¥bu jautÇjumiem 

Eiropas Jaunatnes Cilvïkties¥bu sadarb¥bas t¥kls (EYHR-Net)
EYHR-Net darb¥bas mïr˙is ir popularizït cilvïkties¥bas, kÇ ar¥ veicinÇt cilvïk-

ties¥bu ievïro‰anu sabiedr¥bÇ, ¥pa‰i jaunie‰u vid, veicinot demokrÇtiju un

ieciet¥bu, aicinot un rosinot jaunatni sadarboties demokrÇtiskas un dro‰as

Eiropas veido‰anÇ. 

Adrese: Br¥v¥bas bulvÇris 32, R¥ga, LV-1051 (44. telpa)

TÇlr.: 9104076; E-pasts: info@eyhr.net.lv

www.eyhr.net.lv

Latvijas Cilvïkties¥bu centrs
Latvijas Cilvïkties¥bu centrs ir neatkar¥ga nevalstiska organizÇcija, kas nodar-

bojas ar cilvïkties¥bu monitoringu, politikas anal¥zi un intere‰u aizstÇv¥bu.

Pïdïjos gados LCC uzman¥bu galvenokÇrt pievïrsis divÇm pla‰Çm jomÇm:
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cilvïkties¥bÇm slïgtajÇs iestÇdïs un sociÇlajai integrÇcijai, kas sev¥ ietver

mazÇkumtaut¥bu, pretdiskriminÇcijas un ieciet¥bas jautÇjumus.

Adrese: Alberta iela 13, R¥ga, LV-1010

TÇlr.: 7039290; Fakss: 7039291; E-pasts: office@humanrights.org.lv

www.humanrights.org.lv 

Latvijas Cilvïkties¥bu komiteja
Latvijas Cilvïkties¥bu komiteja darb¥bas mïr˙is ir tiesiskÇs pal¥dz¥bas snieg-

‰ana un situÇcijas att¥st¥bas monitorings cilvïkties¥bu nozarï LatvijÇ. L¥dz-

‰inïjÇ komitejas darb¥ba galvenokÇrt bijusi saist¥ta ar Latvijas krievvalod¥go

iedz¥votÇju intere‰u aizstÇv¥bu. 

Adrese: Dzirnavu iela 102a, R¥ga, LV-1050

TÇlr.: 7285633; Fakss: 7288883; E-pasts: ilga@lhrc.lv

www.lhrc.lv/lhrc_l.htm

Latvijas Sarkanais Krusts
Latvijas Sarkanais Krusts ir vien¥gÇ SarkanÇ Krusta organizÇcija LatvijÇ, kas

br¥vprÇt¥gi pal¥dz valstij humÇnajÇ darbÇ. Latvijas SarkanÇ Krusta uzdevumu

vid ir ar¥ starptautisko humanitÇro ties¥bu popularizï‰ana. 

Adrese: Skolas iela 1, R¥ga, LV-1010 

TÇlr.: 7336651; Fakss: 7336652; E-pasts: secretariat@redcross.lv 

www.redcross.lv/lv 

Caritas Latvija
Kato∫u Bazn¥cas sociÇlÇ darba organizÇcijas Caritas Latvija darb¥bas mïr˙i ir

vïrsti, lai mazinÇtu nabadz¥bu un sociÇlo nevienl¥dz¥bu, migrÇciju un lai

veicinÇtu patvïruma meklïtÇju iek∫au‰anu sabiedr¥bÇ LatvijÇ. 

Adrese: Kato∫u iela 14, R¥ga, LV-1013 

TÇlr. : 7205067; E-pasts: caritas@apollo.lv 
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4.2.Nevalstiskas organizÇcijas, kas aizstÇv kÇdas noteiktas
minoritÇtes intereses. 
Etnisko, rasu un reliÆisko minoritÇ‰u organizÇcijas 

LatvijÇ reÆistrïtas 149 organizÇcijas, kas pÇrstÇv etniskÇs un rasu minoritÇtes

(±UMSILS dati, 2005.gada decembris), un vairÇk nekÇ 100 reliÆiskÇs organizÇ-

cijas (ReliÆisko lietu pÇrvaldes 2004.gada dati). Gandr¥z visÇm LatvijÇ dz¥vo-

jo‰Çm etniskajÇm un reliÆiskajÇm grupÇm, piemïram, krieviem, baltkrieviem,

ukrai¿iem, po∫iem, ebrejiem, romiem, musulma¿iem u.t.t., ir izveidotas vai-

rÇkas organizÇcijas, kas apvieno ‰o grupu pÇrstÇvjus. 

TÇ kÇ daÏÇdas aptaujas un pït¥jumi norÇda, ka Latvijas sabiedr¥bÇ vislielÇkÇ

neieciet¥ba valda pret cilvïkiem ar tum‰u Çdas krÇsu, ãigÇniem, ebrejiem un

musulma¿iem, zemÇk pieejama minïto grupu pÇrstÇvo‰o organizÇciju

kontaktinformÇcija. Pilns etnisko minoritÇ‰u organizÇciju saraksts pieejams

±UMSILS, reliÆisko organizÇciju – ReliÆisko lietu pÇrvaldï. 

AfrolatviskÇ asociÇcija 
AfrolatviskÇ asociÇcija ir nevalstiska organizÇcija, kas apvieno Latvijas afrikÇ-

¿u izcelsmes iedz¥votÇjus. TÇs galvenie uzdevumi: stiprinÇt kultras sakarus;

pal¥dzït Afrolat biedriem integrïties Latvijas sabiedr¥bÇ; c¥n¥ties pret neiecie-

t¥bu, diskriminÇciju un rasismu; ar mediju, mÇkslas, izgl¥t¥bas un likumdo‰anas

pal¥dz¥bu ieviest projektus, lai mazinÇtu negat¥vus rasu un etniskos stereotipus.

Priek‰sïdïtÇjs: Christopher Chinedu Ejugbo

Adrese: Vaidavas iela 7-12, R¥ga, LV-1084

TÇlr.: 9650428; E-pasts: africalv@hotmail.com

www.afrolat.lv

ArÇbu kultras centrs
ArÇbu kultras centra mïr˙is ir mazinÇt sabiedr¥bas stereotipus par arÇbu

pasauli un izgl¥tot sabiedr¥bu par daÏÇdajÇm tautÇm, trad¥cijÇm un reliÆijÇm,

kuras sadz¥vo kopÇ ar arÇbu pasauli. 
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Priek‰sïdïtÇjs: Houssam Abou Merhi

Adrese: Kr.Barona 95a–4, R¥ga, LV 1012

E-pasts: houssamam@hotmail.com

ENAR – Latvija
2006. gadÇ Latvijas Cilvïkties¥bu centrs, AfrolatviskÇ AsociÇcija un Eiropas

Jaunatnes cilvïkties¥bu sadarb¥bas t¥kls nodibinÇja ENAR – Latvija, kas ir

ENAR dal¥borganizÇcija. Par biedr¥bas biedriem var k∫t organizÇcijas, kas

vïr‰as pret rasismu un neieciet¥bu. 

Adrese: Alberta iela 13, R¥ga, LV-1010

TÇlr.: 7 039290; Fakss: 7 039291; E-pasts: office@humanrights.org.lv

Ebreju organizÇcijas

Latvijas Ebreju draudÏu un kopienu padome
Priek‰sïdïtÇjs Arkadijs Suharenko

Adrese: Skolas iela 6, R¥ga, LV-1010

Ebreju kopienas centrs “Alef”
Direktore Viktorija Gubatova

Adrese: Skolas iela 6, R¥ga, LV-1010

E-pasts: gita@telenet.lv 

“·amir”
Priek‰sïdïtÇjs Menahems Barkahans

Adrese: Stabu iela 63, R¥ga, LV-1011

E-pasts: shamir@tekro.lv, annagubermane@one.lv  

“Emuna”
Priek‰sïdïtÇja L¥na Ferbere

Adrese: Skolas iela 10-3, R¥ga, 1010

E-pasts: miriam@apollo.lv 
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Daugavpils kopiena “Visu ebreju sadraudz¥ba”
Priek‰sïdïtÇjs Boriss K¿aÏickis

Adrese: Saules iela 67-14, Daugavpils, LV-5400

Ramu organizÇcijas

SabiedriskÇ organizÇcija ãigÇnu biedr¥ba “Ame Roma”
Priek‰sïdïtÇja Vanda Zamicka-BergendÇle

Adrese: Pïrnavas iela 10-61, R¥ga, LV-1012

E-pasts: vandazbergendahl@inbox.lv

Biedr¥ba”Gloss”
Priek‰sïdïtÇjs Leons Gindra

Adrese: Salamandras 8-2, R¥ga, LV-1024

SabiedriskÇ organizÇcija “Kham”
Priek‰sïdïtÇja Velta Intepa

Adrese: Za∫Ç ielÇ 4, Talsi, LV-3200

E-pasts: sarika@one.lv 

SabiedriskÇ organizÇcija “Nïvo Drom”
Priek‰sïdïtÇjs Anatolijs Berezovskis

Adrese: Tidaholmas iela 3, Tukums, LV-3101

E-pasts: nvo@tukums.parks.lv, nevodrom@one.lv

Jelgavas ãigÇnu kultras biedr¥ba
Priek‰sïdïtÇjs Haralds DidÏus 

Adrese: Dobeles iela 62A, Jelgava, LV-3001

Jrmalas reÆiona ãigÇnu biedr¥bas koordinÇcijas centrs “Dorsis”
Priek‰sïdïtÇjs Osvalds Jezdovskis

Adrese: Dzirnavu iela 48A, R¥ga, LV-1010

Audeju iela 2, R¥ga, LV-1050
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P∫avi¿u ãigÇnu biedr¥ba
Priek‰sïdïtÇjs Arnolds Krauãs

Adrese: Rai¿a iela 21c, P∫avi¿as, Aizkraukles rajons, LV-5120

âigÇnu biedr¥ba “·atra”
Priek‰sïdïtÇja Laila Leiskina

Adrese: JanunÇ iela 55A, Jïkabpils, LV-5200

ReliÆisko minoritÇ‰u organizÇcijas 

Kri‰nas apzi¿as kust¥ba LatvijÇ
E-pasts: kmelkis@gmail.com

Musulma¿u organizÇcijas 

·obr¥d LatvijÇ ir reÆistrïtas vairÇkas musulma¿u organizÇcijas, taãu nevienai

no tÇm nav izdevies piereÆistrït 10 atsevi‰˙as draudzes, kas saska¿Ç ar

Latvijas ties¥bu normÇm (ReliÆijas likums, 7.pants) ir nepiecie‰amas, lai varïtu

izveidot reliÆisko savien¥bu (bazn¥cu). 

Musulma¿u draudze “MardÏani”, R¥gas musulma¿u kopiena “Iman”, R¥gas
musulma¿u biedr¥ba “Islam”, R¥gas musulma¿u kopiena “Koran”
Priek‰sïdïtÇjs Zufars Zainullins

Adrese: Lienes iela 6, R¥ga, LV-1009

TÇlr.: 9212512

R¥gas pilsïtas musulma¿u draudze “Ide∫”
Priek‰sïdïtÇjs Midhats Satdanovs

Adrese: Slokas iela 37, R¥ga, LV-1007

TÇlr.: 9586291, 7574929
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5. StarptautiskÇs organizÇcijas

DiskriminÇcijas novïr‰anai un ieciet¥bas un daudzveid¥bas veicinÇ‰anai

arvien lielÇka uzman¥ba tiek velt¥ta ar¥ starptautiskajÇ l¥men¥. 

ANO Rasu diskriminÇcijas izskau‰anas komiteja 
Committee on the Elimination of Racial Discrimination (CERD)

http://www.unhchr.ch/html/menu2/6/cerd.htm 

ANO StarptautiskÇ MigrÇcijas organizÇcija 
International Organisation for Migration (IOM)

www.iom.org  

Apvienoto NÇciju Augstais komisÇrs bïg∫u lietÇs
United Nations High Commissioner for Refugees (UNHCR)

www.unchr.org 

Eiropas Rasisma un ksenofobijas uzraudz¥bas centrs
European Monotoring Centre on Racism and Xenophobia (EUMC) 

www.eumc.eu.int 

EUMC pamatmïr˙is ir nodro‰inÇt Eiropas Kopienu un tÇs dal¥bvalstis ar

objekt¥viem, dro‰iem un sal¥dzinÇmiem datiem Eiropas mïrogÇ par rasisma

un ksenofobijas parÇd¥bÇm, pal¥dzot ‰¥m valst¥m veikt pasÇkumus vai

formulït darb¥bas virzienus to kompetencï eso‰ajÇs jomÇs. Centrs ar¥ pïta

rasisma un ksenofobijas izpausmju izplat¥bu un dinamiku, analizï to

iemeslus, sekas un ietekmi, izce∫ot labÇs prakses piemïrus ‰o jautÇjumu

risinÇ‰anÇ. LatvijÇ EUMC NacionÇlais atbalsta punkts ir Latvijas Cilvïkties¥bu

centrs (skat¥t nevalstiskÇs organizÇcijas) 

Eiropas Komisija pret rasismu un neieciet¥bu
European Commission against Racism and Intolerance (ECRI) 

http://www.coe.int/T/E/human_rights/Ecri/ 
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Eiropas Dro‰¥bas un sadarb¥bas organizÇcija
Organisation for Security and Cooperation in Europe 

www.osce.org 

EDSO ietvaros ir vairÇkas institcijas, kas nodarbojas ar mazÇkumgrupu

jautÇjumiem, tai skaitÇ daudzveid¥bas veicinÇ‰anu – Augstais komisÇrs nacio-

nÇlo minoritÇ‰u jautÇjumos, DemokrÇtisko institciju un cilvïkties¥bu birojs

(ODIHR), kÇ ar¥ EDSO misijas atsevi‰˙Çs valst¥s. ODIHR mÇjas lapÇ ir izveidots

pla‰s ieciet¥bas un pretdiskriminÇcijas resursu apkopojums: http://tnd.odihr.pl/ 

Starptautiskas nevalstiskÇs organizÇcijas 

Eiropas Bïg∫u un Çrvalstnieku padome 
European Council on Refugees and Exiles 

www.ecre.org

Eiropas Pretrasisma t¥kls 
The European Network Against Racism 

www.enar-eu.org 

Eiropas Romu ties¥bu centrs
European Roma Right Centre

www.errc.org
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VÇka noformïjumÇ izmantots plakÇts no
plakÇtu konkursa ES kampa¿as

“Par daÏÇd¥bu. Pret diskriminÇciju” ietvaros.

VÇka noformïjumÇ izmantots plakÇts no
plakÇtu konkursa ES kampa¿as

“Par daÏÇd¥bu. Pret diskriminÇciju” ietvaros.


