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RIGHTS fonds

Likumdosana

* Sakartota ES pret-diskriminacijas direktivu ietekmé (aizliegtie
diskriminacijas pamati, jomas)

* Nav visaptverosa pret-diskriminacijas likuma
* Pret-diskriminacijas normas izkaisitas pa 35 + likumiem
* Visplasak Darba likuma

 Patéretaju tiesibu aizsardzibas likums, Likums par socialo drosibu,
Izglitibas likums, u.c.

* 2010.gada ratificeta ANO Konvencija par personu ar invaliditati
aizsardzibu
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Politikas dokumenti

* Nav noformuléts un valdibas limeni nostiprinats vienots pret-
diskriminacijas politikas ietvars

* Fragmentari

Integracijas politikas pamatnostadnes 2012-2018 (istenosanas plani)

ANO Konvencijas par personu ar invaliditati tiestbam istenoSanas
pamatnostadnes 2014.-2020. gadam (istenosanas plans 2015.-2017.gads)

Institucionalais ietvars

* Nav koordinacijas nacionalaja limeni

* Atbildiba par jomam, aizliegtiem diskriminacijas pamatiem — dazadas
ministrijas

* KM — etniska piederiba, rase

e LM — dzimums, invaliditate, vecums

* TM — religiska vai cita parlieciba

* Seksuala orientacija ?
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Diskriminacijas uztvere sabiedriba —
Eirobarometra aptaujas

Etniska izcelsme 34% 26% 32%
Seksuala 40% 26% 35%
orientacija

Religija/ticiba 13% 10% 14%
Invaliditate 64% 50% 43%
Vecums (virs 55) 67% 63% 49%
Dzimums 29% 21% 19%

Aptauja - vai JUs zinat, kadas ir JUsu tiesibas, ja JUs klGtu par
diskriminacijas upuri vai tiktu aizskarts/-a (Eirobarometrs)

Ja

24% 25% 38%

Né 64% 53% 57%
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Ja JUs batu diskriminacijas upuris, kam Jus pirmkart

zinotu? (Eirobarometrs)

[ lestade 2009 2012 [2015 |
Policijai 46% 27% 26%
Vienlidzibas 33% 22% 33%
veicinasanas
instittcijai
(Tiestbsargs)

Advokatiem 28% 7% 11%
Tiesai 38% 9% 5%
Arodbiedribai 19% 8% 6%
NVO 12% 4% 1%
Nezina 19% 20% 14%
Tiesibsargs

Nacionala vienlidzibas institiicija (equality body) — diskriminacijas

noveérsana (visi diskriminacijas pamati)
- Stdzibu izskatiSana, parbaudes lietas

- CietuSo parstavésana tiesa (administrativaja tiesa, civillietas)

- Pétijumi, atzinumi
- Aptaujas
- Sabiedribas informésana

- Atbildigs par ANO Konvencijas par personu ar invaliditati tiestbam

IstenosSanas parraudzibu
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Tiesibsargs

e Lidz 2015.gadam Tiesiskas vienlidzibas nodala, marta slégta, darbinieki
parcelti uz citam nodalam

* Tiesvedibas — vieniga 2006.gada, kad vél Valsts cilvéktiesibu birojs (romu
sieviete, nodarbinatiba, etniska piederiba), iesaistijas 2 lietas, veicinot
mierizligumu — diskriminacija uz dzimuma pamata (2008.,2009.gada)

* Aptaujas

- vides pieejamiba personam ar invaliditati (bankas, veselibas aprupes

iestades — 2012., augstskolas — 2016.gads

- plasa aptauja par personam ar invaliditati — 2015.gads (personas ar
invaliditati, pasvaldibas, plasaka sabiedriba)

Valsts darba inspekcija

* Var uzlikt naudas sodu no 140 — 700 EUR par diskriminacijas
aizlieguma parkapumu darba tiesiskajas attiecibas (Admin.
parkapumu kodekss 2014.17.pants)

* Galvenokart darba sludinajumi ar nepamatotiem vecuma, dzimuma
ierobezojumiem (bieZi darba sludinajumu portala www.ss.lv)

Sekretara vecuma no 25-30 gadiem
Gramatvedis/e, remontatslédznieks vecuma lidz 40 gadiem
Administrators vecuma no 22-33 gadiem
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Patéretaju tiesibu aizsardzibas centrs

e Diskriminacijas aizlieguma parkapumus reklamas ar pakalpojumu
piedavajumiem

» 2007 (rase/etniska piederiba, 5000 LVL)
* 2008 (etniska piederiba, seksuala orientacija, 1500 LV)
* 2012, 2013 (divas lietas, dzimums (attiecigi 100 un 1600 LVL)

Tiesu prakse LV (péc 2004.gada) — pozitivs
iznakums

Diskriminacija pamati

e Dzimums (~ 13)

* Invaliditate (3) + 2 lietas ‘sapratigs pielagojums’
e Vecums (1)

* Etniska piederiba (1)

* Religiska piederiba, ticiba (0)

* Seksuala orientacija (0)
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Tiesu prakse

Jomas:

Nodarbinatiba (pretendenta atlases proces3, intervijas laika,
atbrivoSana no darba gratniecibas, invaliditates dél, vienlidziga
samaksa, u.c.)

Sociala drosiba (pabalstu aprékins)

Tiesu prakse

* Lenam pieaug tiesvedibu skaits

* Morala kompensacija — videji 1000 — 1400 EUR, lielaka 7 500 EUR
(panakta mierizliguma cela) — sankcijas nav efektivas, preventivas

* Tiesvedibas nereti ilgas (I'dz AT), tiesu kapacitates jautajums
e Juridiska palidziba (advokati, NVO, kas specializéjas)

* Tiesas spriedumu nepieejamiba, puses anonimizétas

* Paradas ar1 arpus Rigas
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PETjumI

* Romi Latvija (2015) — Latvijas Fakti/SIF — visaptveross pétijjums
(izghtiba, nodarbinatiba, pieeja veselibas apripei, majokli, u.c.)

82,3 % aptaujato atzina, ka pédéjo 3 gadu laika vai nu pasi vai tuvakie

radinieki piedzivojusi situacijas, kad darba devéji atsakas nemt darba

vinu ¢iganu tautibas dél

Pétijums par pretdiskriminacijas politikas uzraudzibas sistemas

izstradi (2014) — Baltijas socialo zinatnu institGts

* Situacijas testésanas/statistikas datu izmantosana diskriminacijas
pieradisanai (2014) — Latvijas Cilvéktiesibu centrs

NVO sektors

* Latvijas Cilvektiesibu centrs (visi pamati)— apmacibas, ap 35 seminari
no 8-24 stundam dazadam meérkgrupam, pétnieciba, sudzibas

* Resursu centrs «Marta» (dzimums)
* LGBT un vinu draugu apvieniba «Mozatka» (seksuala orientacija)
* Apeirons (invaliditate)

* Resursu Centrs «Zelda» personam ar gariga un intelektuala rakstura
traucéjumiem (invaliditate)
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KARLIS PIEDZIMA
ROMU GIMENE.
VINS VEL NEZINA,
BET DARBU ATRAST
BOS 1L.OTI GROTI.

SODIEN TU. RIT TEVI.
STOP DISKRIMINACLIAL,

LEILA

NEZINA, KA TIC
NEPAREIZAJAM
PDIEVAM. VINA
TO UZZINAS
LIDOSTU
KONTROLES.

STOP DISKRIMINACLIAL

SAVA TRESAJA
DZIMSANAS DIENA
TOMS VELEJAS SUNI.
SAVA 55 GADU
JUBILEJA VINS
VELESIES 1ESPEJU
STRADAT.

SODIEN TU. RTY TEVI.
STOP DISKRIMINACLIAL

ZANE PIEDZIMA
KA MEITENE.

25 GADUS VELAK
ST IEMESLA DEL
VINAS ALGA BUS
PAR 18% ZEMAKA.

£0DIEN TU. RIT TEV.
£TOP DISKRIMINACIIA,
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Naida noziegumi/runa- LikumdosSana

2014.gads izmainas likumdosana

- Bez rasistiska motiva, ari etnisks/nacionals/religisks motivs — atbildibu
pastiprinoss apstaklis

- KL 78.pants — izmainas sankcijas

- KL 150.pants — kriminalizeé naida runu/naida noziegumus péc
dzimuma, invaliditates, vecuma vai citam pazimém

Probléma: nenodrosina tadu pasu aizsardzibas slieksni pret naida runu
ka pec rases/etniskas/religiskas piederibas — tikai, ja batisks kaitéjums

Dati Kriminallikuma 78.pants
N I I = T
12 18 22 13 11

Uzsakto 6
kriminalprocesu

skaits (kopa)

Naida runa

Internets

zurnals, cits, tv,
video sizets, e-
pasts, publiski
izteikumi
pasakuma
Uzraksti uz sienam
(graffiti)

Mantas bojasana

Vardarbiba

Leémumi par
atteikSanos uzsakt
kriminalprocesu

20

10

22

14

16

20

14

11 9
1
1 2
1
0 0
14

10
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Kriminalprocesu skaits péc Kriminallikuma
150.panta (dzimums, vecumes, invaliditates, u.c.)

Laika posma no Laika posma no

29.10.2014. - 01.01.2015. -

31.12.2014. 31.08.2015.
Uzsakto 0 0
kriminalprocesu skaits

Tiesibsargajosas iestades

* Valsts policija/ EDSO/ODIHR — 2014.gada decembri noslédz
sadarbibas ligumu par policijas darbinieku apmacibu

(2015.gada Valsts policijas koledZa & EDSO/ODIHR 3 dienu apmacibas
train the trainers)

« Sobrid tiek izstradatas vadlinijas policijas darbiniekiem ka identificét
un izmeklét naida noziegumus

Tiestbsargs — pétijums par KL atsevisku pantu piemérosanu (KL 150.,
149.1) — decembrT - prezentacija
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Notiesatas personas

* 2011 — 4 ( 1 nosacita brivibas atnemsana, 3 — brivibas atnemsana 1-3
gadi)

* 2012 - 2 (2 - nosacita brivibas atnemsana)
* 2013 — 7 (7 — nosacita brivibas atnemsana)
* 2014 — 7 (7 — nosacita brivibas atnemsana)

* 2015 -7 (1 — brivibas atnemsana Iid 1 gadam, 5 — nosacita brivibas
atnemsana, 1 — piespiedu darbs)

Figure 8: Personal experience of verbal insults or harassment andfor a physical attack(s) which was due to
being Jewish, in the past 12 months, by EU Member State (%)
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Eight-country average

i} 10 20 30 40 50

Questions: Boga. In the LAST 12 MONTHS, have you personally experienced any of the following incidents in [COUNTRY], for any reason?
Boob. In your opinion, did any of these incidents happen BECAUSE you are Jewish [verbal insuits/harassment; physical attack]?

Motes: N=g, 847

Source:  FRA, 2013
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NVO sektors

« Zana Lipkes muzejs (2015) — lekciju cikls
(arT par Islamofobiju misdienu Latvija)

LEKCHU CIKLS

Ideala ienaidnieka meklejumos:
Aizdomas un nedrosibalEiropas kultdras pagalmos.

NVO sektors

* Latvijas Cilvektiesibu centrs/Latvijas Ebreju draudZu un kopienu

padome (2015) — Antisemitisma izpausmes — vésture un musdienas

(brosara)

LCC - interneta monitorings, darbs ar tiesibsargajosajam iestadém,

starptautiska sadarbiba

* LGBT «Mozaika» - darbs ar tiesibsargajosajam iestadém
« Zana Lipkes muzejs — seminaru cikls skolotajiem/skoléniem
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Paldies par uzmanibu!

Par diskriminacijas novérsanu, naida noziegumi/runa
http://cilvektiesibas.org.lv/Iv/database/
www.facebook.com/LCHRLCC/

twitter.com/lcc Ichr
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