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1. Prieksvards

atvija ir aptuveni 100 slégto iestazu: 15 cietumi, 28 policijas izolatori, 9 psi-
honeirologiskas slimnicas, 30 socialas apriipes centri, ka ari nelegalo imig-
rantu centrs u.c. slégtas iestades. Tajas ik gadu nok]iist vai jau atrodas vairak
neka 40 000 personu, kam ar valsts varas sankciju atnemta briviba.

Zaudéjot brivibu, personas eksistence un tiesibu aizsardziba gandriz pil-
niba k]ist atkariga no slégtas iestades personala, vadibas un valsts amatper-
sonam. Samazinas vai pat zid personas spéja ietekmét savu dzivi. Sleégtas
iestades sava IpaSa rezima dél nav pieejamas sabiedribai, un to iemitnieki
atrodas arpus sabiedribas redzesloka. Visos laikos un visas vietas personas,
kam atnemta briviba, ir bijuSas mazaizsargatas, un pastav liels risks, ka ar
tam launpratigi apietas vai pat paklauj spidzinasanai. Viens no efektivakajiem
veidiem Jaunpratigas apieSanas novérSanai ir neatkarigu institiiciju vizites uz
slegtam iestadém.

Latvija ka ANO un Eiropas Padomes dalibvalsts ir pievienojusies starptau-
tiskiem dokumentiem, kas paredz spidzinasanas un pazemojoSas apieSanas
aizliegumu un nosaka starptautiskas uzraudzibas mehanismus. Starptautisko
cilvéktiesibu standartu ievieSanai un nostiprinasanai ari pasa valsti, gan slég-
tu iestaZzu sistému iekSiené, gan arpus tam, ir izveidoti dazadi valsts uzrau-
dzibas mehanismi. Sada uzraudziba ir efektiva, bet ne vienmér pietiekama.

Daudzos pasaules regionos slégto iestaZu uzraudziba iesaistas nevalstis-
kas organizacijas. Tam var biit liela nozime ne tikai cilvéktiesibu parkapumu
noveérSana Sajas iestadés, bet, pieprasot valsts iestazu, to skaita slégto iesta-
Zu, darbiba atklatibu un atbildibu, arl demokratijas procesu stiprinasana.

Latvijas Cilvéktiesibu un etnisko studiju centrs (LCESC) jau kop$ devindes-
mito gadu vidus nodarbojas ar cilvéktiesibu jautajumiem slégtajas iestadeés,
ipasSu uzmanibu pievérSot cietumiem un psihoneirologiskajam slimnicam. Lai
sekmétu nevalstisko organizaciju specialistu sagatavoSanu un sabiedribas uz-
raudzibas mehanismu izveidi slégto iestazu uzraudzibai, LCESC izdod “Rokas-
gramatu slégto iestaZzu monitoringa veicéjiem”. Rokasgramata tapusi Eiropas
Komisijas finanséta projekta “Cilveéktiesibu monitorings: spidzinasanas un ne-
cilvécigas apieSanas novérSana slégtajas iestadés — cietumos, policijas izolato-
ros un psihoneirologiskajas iestadés Baltijas valstis” ietvaros.

Rokasgramata sniegta informacija par pastavosajiem slégto iestazu uzrau-
dzibas mehanismiem gan starptautiskaja, gan nacionalaja Iimeni. Rokasgra-
mata pievérSas daudziem praktiskiem monitoringa aspektiem — monitoringa
komandas sagatavoSanai, paSai monitoringa vizitei, slégto iestaZzu iemitnie-
ku intervéSanas pamatjautajumiem, monitoringa zinojuma rakstiSanai, indi-
vidualo stidzibu dokumentacijas principiem, starptautiskajiem cilvéktiesibu
standartiem cietumos, policija, psihoneirologiskajas slimnicas un socialas ap-
riipes iestadés, ka ari citiem jautajumiem.

Anhelita Kamenska
Latvijas Cilvéktiesibu un etnisko studiju centra pétniece



2. Kas ir monitorings?

ilvektiesibu konteksta termins “monitorings” aptver pétniecibu un cilvéktiesibu
ievéroSanas uzraudzibu konkrétas jomas. Monitorings var biit gan akadémisks
pétijums, gan Zurnalistiska izmekléSana, gan parskats par cilvéktiesibu jauta-
jumiem. Cilvéktiesibu monitorings var nozimét likumdosSanas un likumdosa-
nas normu pieméroSanas analizi, ieglito datu salidzinaSanu gan ar nacionalo
likumdoSanu, gan starptautiskajiem cilvéktiesibu standartiem. Monitorings ir
ari regulara slégto iestazu apmekléSana un uzraudziba. Pieméram, cilvéktiesibu
aizsardzibas organizacija var veikt regularu uzraudzibu, ka slégtaja iestadé ie-
véro nacionalos un starptautiskos cilvéktiesibu standartus. Lai kads bitu moni-
toringa veids, ta mérkis ir panakt izmainas un uzlabojumus - konkréta iestade,
joma vai visa sistéma. Monitoringu var veikt gan individi, gan organizacijas.!

Sleégto iestaZzu monitorings ir regulara uzraudziba par iestadém, kuras
ievietotas personas, kam atnemta briviba, un So personu turéSanas apstak-
liem. Monitorings ieklauj arl slégto iestazu (un atseviSkos gadijumos citu in-
stitliciju, kas saistitas ar personu, kuram atnemta briviba, tiesibu aizsardzibu)
informéSanu par uzraudzibas rezultatiem gan mutiska, gan rakstiska veida.
Slegto iestazu monitorings ir biitiska sastavdala to personu, kam atnemta bri-
viba, tiesibu aizsardzibas sistéma.?

2.1 Kas ir slégtas iestades?

Slégtajas iestadés atrodas personas, kuram ar valsts sankciju kaut uz dazam
stundam atnemta briviba. Tas ir ieslodzijuma vietas, policijas 1slaicigas aiz-
turésanas izolatori, psihoneirologiskas slimnicas, specializétie socialas apri-
pes centri personam ar gariga rakstura traucéjumiem, virssardzes karaspéka
dalas, arvalstnieku aizturéSanas centri, tranzitzonas lidostas, nepilngadigo
socialas korekcijas iestades, atskurbtuves u.c. iestades.

2.2 Ko nozimeé brivibas atnemsana?

Personai var atnemt brivibu ar kompetentas institlicijas lémumu. Tabula 9.
Ipp. paraditi dazadi brivibas atnems$anas veidi.

2.3 Kapeéc ir svarigi veikt slégto iestazu monitoringu?

Slegto iestdZu monitorings ir nepiecieSams vairaku iemeslu dél.

! Human Rights Monitoring [Cilvéktiesibu monitorings] (2001), Warszawa: Helsinki Foundation for Human
Rights, 14.Ipp.

2 Monitoring places of detention: a practical guide for NGOs [SIégto iestazu monitorings: praktisks
celvedis NVO], ODIHR, APT, Geneva: APT, December 2002, 17.lpp.
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¢ Brivibas atnemS$ana ir nopietna riciba, kas krasi ietekmé personu.

e Zaudéjot brivibu, personas eksistence un tiesibu aizsardziba gandriz
pilniba kliast atkariga no slégtas iestades personala, vadibas un valsts
amatpersonam.

¢ Zaudgjot brivibu, samazinas vai pat ziid personas spéja ietekmét savu dzivi.

e Slégtas iestades nav pieejamas sabiedribai, to iemitnieki atrodas arpus
sabiedribas redzesloka.

Slegtajas iestadés personas lielakoties tiek turétas pret savu gribu. Visos laikos
un visas vietas personas, kam atnemta briviba, ir bijuSas mazaizsargatas, un
pastav liels risks, ka ar tam Jaunpratigi apietas vai pat paklauj spidzinaSanai.
Tomeér jauzsver: tas, ka monitoringa mehanismi daudzviet ieklauti pastaviga
personu, kam atnemta briviba, tiesibu aizsardzibas sistéma, nebilit nenozime,
ka visas Sajas iestadés ir nopietnas problémas vai pastav neuzticiba pret to
vadibu un personalu.

Svarigs jautajums ir — ka mazinat varas radito plaisu slégtas iestades per-
sonala un personas, kam atnemta briviba, attiecibas, izmantojot mehanismu,
kas veic aréju uzraudzibu un ir pilnvarots iejaukties varas Jaunpratigas iz-
mantoSanas gadijuma.?

2.4 Ko aptver slégto iestazu monitorings?

Slegto iestazu monitorings aptver visus personu, kam atnemta briviba, dzives
aspektus. Tie ir savstarpéji saistiti un japeti kopsakariba.

e Tiesiskas garantijas un to pieméroSana praksé, lai aizsargatu personu un
nodros$inatu tas tiesibas uz dzivibu, fizisko un psihologisko integritati.

* Pieejamas tiesiskas parsiidzéSanas iespéjas, kuras izmantojot personas tiek
uzklausitas un tam ir iespéja ietekmét savu situaciju.

e Dzives apstakli slégtaja iestade.
* Rezims slégtaja iestadé (aktivitates, kontakti ar arpasauli).
e Mediciniskas apriipes pieejamiba.

e Slégto iestazu un valsts amatpersonu darba organizacija attieciba uz
personam, kam atnemta briviba.

3Human Rights Monitoring [Cilvéktiesibu monitorings] (2001), Warszawa: Helsinki Foundation for Human
Rights, 20.Ipp.



2.5 Brivibas atnemsanas veidi*

Brivibas
atnemsanas
veids

Brivibas
atnemsanas
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Brivibas
atnemsanas
iestade
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Raksturigakas iezimes

Aizturésana Policija Kameras = Pirma brivibas athnemsanas iestade péc
pirms policijas aizturésanas
apsudzibas nodalas, = Aizturé$anai jabit islaicigai, ne vairak ka
cel3anas izolatoros 24 vai 48 stundas®
= Aizturétajam personam ir ierobezoti
kontakti ar arpasauli
= Sajas iestadés parasti notiek
nopratinasana
= AizturéSanas apstakli parasti ir Joti
primitivi
= Emocionali - Joti griits periods
aizturétajam personam
= Spidzinasanas vai pazemojosas apiesanas
risks $aja aizturéSanas posma ir Joti augsts,
ipasi, ja personas tiesibu aizsardzibas
sistéma ir daudz trikumu
Administrati- Policija Kameras Ilgums no 1 Iidz 15 diennaktim
vais arests policijas
nodalas,
izolatoros
leslodzijums — | Cietumu = Izmekl€Sanas | = Personas pirmstiesas apcietinajuma

pirmstiesas
apcietinajums

administracija,
kas paklauta

cietumi
= |zmekléSanas

gaida tiesu un spriedumu sava lieta; Sis ir
psihologiski griits nezinas periods, 1pasi tad,

Tieslietu nodalas ja personas netiek regulari informétas par
ministrijai cietumos lietas gaitu
= leslodzijuma reZims ir daudz ierobezotaks
neka notiesatajam personam (kontakti ar
arpasauli, aktivitates u.c.)
= |zmekl&Sanas cietumi biezi vien ir
parpilditi
leslodzijums — | Cietumu = Cietumi, = Cietuma un rezima veids atkarigs no
soda izcieSana | administracija, | kuros sodu dazadiem faktoriem, pieméram, nozieguma
péc tiesas kas paklauta izcie$ smaguma
sprieduma Tieslietu notiesatas = Cietumi ir slégti, dal&ji slégti, atklati
ministrijai personas . - . o
= ReZimi jeb pakapes ir zemakais, vidégjais,
= Nodalas augstakais
izmeklésanas _ ; - .
cietumos = Tapat svarigas ir likumdosanas normas

kur atrodas
personas, kam
piespriests

iss brivibas
atnemsanas
sods

attieciba uz brivibas atnemsanu un tas realo
piemérosanu, personala skaits, kvalifikacija,
iestades lielums u.c

4 Monitoring places of detention: a practical guide for NGOs [SIégto iestaZu monitorings: praktisks
ceJvedis NVO], ODIHR, APT, Geneva: APT, December 2002, 18.-19.Ipp.

5 Latvija - 72 stundas, saskana ar jauno Kriminalprocesa likumprojektu — 48 stundas
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Brivibas Brivibas Brivibas Raksturigakas iezimes
atnemsanas | athemsanas | athemsanas
veids nodroSinatajs | iestade
Nelegalo lekslietu = Aizturétas personas nelegali atrodas valsts
imigrantu ministrija teritorija un gaida Iémumu par izraidisanu
aizturésana vai neizraidisanu no valsts
= AizturéSanas laiks nereti ir Joti ilgs
Mediciniska Veselibas Psihiatriskas = Personas ar garigam slimibam vai
rakstura ministrija slimnicas, garigas attistibas traucéjumiem ir ipasi
piespiedu specializétas mazaizsargatas
lidzekli psihiatriskas = Saskana ar Arstniecibas likumu un
nodalas ar Kriminallikumu personas var ievietot
apsardzi psihiatriskaja slimnica vai nodala pret vinu
gribu
Audzinosa Izglitibas Socialas korek-
rakstura ministrija cijas iestades
piespiedu nepilngadiga-
Iidzek]i jiem

2.6 Monitoringa vizisu funkcijas
Monitoringa vizitém ir vairakas funkcijas

e Preventiva funkcija: tas, ka personas, kuras nepieder pie slégtajam
iestadém, regulari ierodas tajas, pastiprina Sajas iestadés ievietoto personu
tiesibu aizsardzibu. Slégtas iestades vadiba piekrit aréjai uzraudzibai
vai vismaz neiebilst pret to, atzistot nepiecieSamibu péc S$ada tiesibu
aizsardzibas mehanisma.

Tiesa aizsardziba: vizites dazkart ]Jauj nekavéjoties reagét uz slégtajas
iestadés ievietoto personu problémam, uz kuram nav reagéjusi So iestazu
vadiba.

¢ Dokumentacija: viziSu laika ir iespéjams novérot un izvértét slegto
iestazu fiziskos apstaklus. Savakta informacija lauj izdarit secinajumus, tos
dokumentét un izmantot par pamatu rekomendacijam. Vizités iespéjams
dokumentét ari konkrétus aspektus attieciba uz slégtajam iestadém, lai péc
tam izverstu plasaku tematisku pétijumu.

Atbalsts slégtajas iestadés ievietotajam personam: tieSs kontakts ar
personam, kam atnemta briviba, sava zina ir morals atbalsts tam. Vizites var
izmantot, lai identificétu vajadzibas, ko nevar nodroSinat iestades vadiba,
vai lai sniegtu individualas juridiskas konsultacijas.

Pamats dialogam: vizites palidz uzsakt tieSu dialogu ar valsts iestadém
un slégto iestazu vadibu. Ja dialoga tiek ievérota abpuséja ciena, veidojas
konstruktiva sadarbiba.¢

6 Monitoring places of detention: a practical guide for NGOs [Slégto iestazu monitorings:
prakstisks celvedis NVO], ODIHR, APT, Geneva: APT, December 2002, 21.lpp.
Human Rights Monitoring [Cilvéktiesibu monitorings] (2001), Warszawa: Helsinki Foundation for Human
Rights, 14.Ipp.



3. Slegto iestazu uzraudzibas
mehanismi
3.1 Starptautiskie uzraudzibas mehanismi

pidzinasana, necilvéciga un pazemojoSa apieSanas ir probléma visa pasaulé.
Tas meérkis ir ne vien apzinati iznicinat konkréta individa fizisko un emo-
cionalo integritati, bet — atseviSkos gadijumos — pat veselas kopienas. Lai ari
starptautiskas cilvéktiesibas un humanitaras tiesibas aizliedz spidzinasSanu
jebkada gadijuma, daudzas pasaules valstis spidzinasSana, ka ari necilvéciga
un pazemojoSa apieSanas joprojam ir izplatita prakse.

Personas tiesibas netikt spidzinatai ir nostiprinatas starptautiskajas tiesi-
bas: gan ANO Visparéja cilvektiesibu deklaracija, Zenévas konvencijas’, ANO
Starptautiskaja pakta par pilsoniskam un politiskam tiestbam, ANO Konven-
cija pret spidzinasanu un citiem neZéligiem, necilvécigiem vai cienu pazemo-
joSiem apieSanas vai sodiSanas veidiem, gan Eiropas Cilvéktiesibu un pamat-
brivibu aizsardzibas konvencija, Eiropas Konvencija par spidzinasanas un ne-
cilvécigas vai pazemojosSas ricibas vai soda novérSanu un citos starptautiskos
dokumentos.

Tomeér tikai salidzinoSi nesen starptautiskas organizacijas saka veikt vizi-
tes uz slégtajam iestadém. Pirmais Sadu mandatu brunotu konfliktu gadijuma
sanéma Starptautiskais Sarkanais Krusts, kas apmeklé karagiisteknus.

3.1.1 ANO Komiteja pret spidzinasanu

1984. gada ANO pienéma Konvenciju pret spidzinasanu un citiem nezéligiem,
necilvécigiem vai cienu pazemojoSiem apieSanas vai sodiSanas veidiem. Ta
stajas speka 1987. gada. Konvencijas ievéroSanu uzrauga ANO Komiteja pret
spidzinasanu. Saja komiteja darbojas desmit neatkarigu ekspertu. Komiteja
izskata 1) valstu zinojumus par konvencijas istenoSanu, 2) valsts iesniegumus
par citu valsti, kura parkapj konvencijas noteikumus un 3) individu iesniegu-
mus. Komiteja var norikot vienu vai vairakus savus loceklus veikt konfiden-
cialu izmekléSanu valsti, kuras zinojums rada aizdomas par spidzinaSanas
gadijumiem. Lai to daritu, komitejai vispirms jasanem attiecigas dalibvalsts
piekriSana Sadai vizitei un izmekléSanai. Komiteja péc valstu zinojumiem vér-
té, ka konvencijas normas ir ieklautas nacionalaja likumdoSana, un uzrauga,
ka tas darbojas praksé. Komiteja vérté katru zinojumu, sniedz komentarus un
rekomendacijas.

2002. gada 18. decembri ANO Generala Asambleja pienéma ANO Konven-

7 Zenévas Konvencija par izturé$anos pret kara giistekniem; Zenévas Konvencija par civiliedzivotiju
aizsardzibu kara laika.
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cijas pret spidzinaSanu Fakultativo protokolu. Ta mérkis ir novérst spidzina-
Sanu un launpratigu apieSanos, veidojot regularu viziSu sistému uz slégtajam
iestadém. ViziSu veicgji biitu neatkarigas starptautiskas un nacionalas orga-
nizacijas. Ratificéjot Fakultativo protokolu, dalibvalstis piekrit nepieteiktam
$0 organizaciju vizitém uz slégtajam iestadém. Saja sistéma paredzéts izvei-
dot ANO Komitejas pret spidzinaSanu apakSkomiteju ar desmit ekspertiem,
kas regulari apmeklés slégtas iestades konvencijas dalibvalstis. Lai Fakultati-
vais protokols statos spéka, tas jaratificé divdesmit konvencijas dalibvalstim.
vairaki nacionalie uzraudzibas mehanismi. Fakultativais protokols konkréti
neparedz, kadiem Siem uzraudzibas mehanismiem jabiit: So funkciju var veikt
valstu cilvektiesibu komisijas, ombudi, parlamentaras komisijas vai NVO. Da-
libvalstim ir janodroSina, lai Sie nacionalie uzraudzibas mehanismi varétu
darboties bez valsts iejaukSanas.

3.1.2 ANO Cilvektiesibu komiteja

Starptautiska Pakta par pilsoniskajam un politiskajam tiesibam uzraudzibai
ir izveidota Cilvéktiesibu komiteja. Komiteja ir 18 neatkarigu ekspertu, kurus
izvélas pakta dalibvalstis. Ta izskata valstu periodiskos zinojumus un publicé
secindjumus, kas pievérS uzmanibu problematiskiem jautajumiem un sniedz
dalibvalstij konkrétas rekomendacijas. Komiteja ari izskata individualas stidzi-
bas. Tas var iesniegt personas, kuras uzskata, ka valsts aizskarusi to tiesibas,
kas paredzétas pakta, tacu tikai gadijuma, ja S1 valsts ratificéjusi paktu un ta
Fakultativo protokolu. Komiteja ari sniedz Visparéjos komentarus, kuros iz-
skaidro atseviskus pakta pantus.

3.1.3 ANO ipasais zinotajs par spidzinasanu

1985. gada ANO Cilvektiesibu komiteja ar atseviSku ANO rezoliciju 1985/33
norikoja ipaSo zinotaju par spidzinasanu. Vinam japéta ar spidzinaSanu sais-
titie jautajumi un nekavéjoties jareagé uz informaciju par spidzinasanas ga-
dijumiem. Ipasa zinotdja pilnvaras aptver visas ANO dalibvalstis un valstis,
kuram ir novérotaja statuss, neskatoties uz to, vai valsts ir ratificéjusi ANO
Konvenciju pret spidzinasanu vai ne. Ipasais zinotajs veido kontaktus ar val-
stu valdibam, pieprasa informaciju par likumdoSanas un administrativajiem
pasakumiem spidzinasanas novérSanai, pieprasa novérst sekas un reagét uz
informaciju, kas nordda uz spidzinasanas gadijumiem. IpaSais zinotajs sanem
ligumus tilitéjai ricibai, un par to zino attiecigas valsts valdibai. Ipa3ais zi-
notajs arl apmeklé atseviSskus pasaules regionus un sniedz zinojumus ANO
Cilvektiesibu komitejai vai Generalajai Asamblejai. No 1993. lidz 2001. gadam
ANO I1paSais zinotdjs par spidzinaSanu bija sers Naidzels Rodlijs (Sir Nigel
Rodley). 2001. gada par ipaso zinotaju uz trim gadiem tika iecelts Niderlandes
parstavis Teo van Bovens (Theo van Boven).

3.1.4 Eiropas Cilvektiesibu tiesa

1950. gada 4. novembri Eiropas Padome pienéma Eiropas Cilvéktiesibu un
pamatbrivibu konvenciju, kas stajas spéka 1953. gada 3. septembri. Eiropas
Cilvektiesibu konvencijas vai tas protokolu parkapumu gadijumos iespéjams
vérsties Eiropas Cilvéktiesibu tiesa. Tiesa ari sniedz konsultativu viedokli par
konvencijas vai tas protokolu interpretaciju. Eiropas Cilveéktiesibu tiesas ties-
nesu skaits palielinas atbilstoSi konvencijas dalibvalstu skaitam. TiesneSi nav
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uzskatami par valstu parstavjiem, lai ari valstis tos noming, — tiesa izmanto
vinu zinaSanas katram par savu valsti.

Saskana ar konvencijas 33. pantu ikviena dalibvalsts var griezties tiesa ar
iesniegumu par konvencijas vai tas protokolu parkapumu, ko izdarijusi cita
dalibvalsts. Saskana ar konvencijas 34. pantu tiesa var pienemt iesniegumus
no individiem, individu grupam vai nevalstiskajam organizacijam, kas uzska-
ta, ka dalibvalsts ir parkapusi konvenciju vai kadu tas protokolu. Spriedums
lieta tiek pienemts ar tiesneSu balsu vairakumu. Tiesas spriedumi nerada val-
stij pienakumu grozit vai pienemt likumus, - tas kompetencé ir atzit, vai valsts
pilda savas starptautiskas saistibas. Tacu tiesa var noteikt, kdda kompensacija
valstij jamaksa individam, ja aizskartas vina tiesibas, ko valsts starptautiska
limeni apnémusies aizsargat.®

Eiropas Cilvektiesibu konvencijas 3. pants nosaka spidzinasSanas aizliegu-
mu: “Nevienu cilvéku nedrikst spidzinat vai cietsirdigi vai pazemojoSi ar vinu
apieties, vai sodit.” Spidzinasanas, cietsirdigas vai pazemojoSas apieSanas
aizliegums ir absoliits, proti, tas pastav jebkados apstak]os. Tiesa ir sanémusi
daudz iesniegumu par 3. panta parkapumiem.

3.1.5 Eiropas Padomes Spidzinasanas novérsanas komiteja

Eiropas Padomes Konvencija par spidzinaSanas un necilvécigas vai pazemojo-
Sas ricibas vai soda novérSanu tika pienemta 1987. gada un stajas speka 1989.
gada februari.’ 2002. gada maija stajas spéka Konvencijas Otrais protokols, kas
paredz iespéju konvenciju ratificét arl tam valstim, kuras nav Eiropas Padomes
dalibvalstis.

Konvencijas izpildes uzraudzibu veic EP Spidzinasanas novérSanas komi-
teja (CPT). S1 komiteja ir tiesiga dalibvalsti apmeklét visas slégtas iestades,
kuras atrodas personas, kam ar valsts sankciju kaut uz dazam stundam ir at-
nemta briviba: ieslodzijuma vietas, policijas islaicigas aizturésanas izolatorus,
psihoneirologiskas slimnicas, virssardzes karaspéka dalas, arvalstnieku aiz-
turéSanas centrus, tranzitzonas lidostas u.c. Komitejas darbibai ir preventivs
raksturs. Ta neorganizé vizites, lai péc sanemtajam stidzibam konstatétu un
izmeklétu spidzinaSanas vai pazemojoSas apieSanas faktus, bet gan lai novér-
stu Sadu gadijumu iespéju nakotneé.

Apmekléjot slégto iestadi, Spidzinasanas novérSanas komiteja:
¢ vérté brivibas atnemsanas tiesisko pamatu,

e vérté visparéjos apstaklus iestade,

e vérte, ka personals apietas ar personam, kam atnemta briviba,
¢ intervé personas, kam atnemta briviba.

Péc vizites komiteja valsts valdibai nosiita zinojumu par konstatéto un sniedz
rekomendacijas. Valstij jaatbild uz zinojumu un jainformé par pasakumiem,
kas veikti, lai ieviestu rekomendacijas.

Komitejas darbibas pamata ir sadarbibas un konfidencialitates princips.
Dalibvalsts atlauj komitejai parbaudit slégtas iestades, un iegiitd informacija

8 Eiropas Cilvéktiesibu tiesa. // Cilvéktiesibas pasaulé un Latvija. Dr. Inetas Ziemeles redakcija. Gramata
augstskolu studentiem, specialistiem un interesentiem. Riga: SIA “Izglitibas soli.” 2000. 148. - 151.Ipp.
91990.gada maija notika pirma vizite uz Austriju. Uz 2003.gada 1.novembri Konvenciju bija ratificéjusas
44 no 45 Eiropas Padomes dalibvalstim.
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tiek turéta slepeniba. Nekadas zinas par situaciju valsti, jo ipaSi SpidzinaSa-
nas novérSanas komitejas zinojums, netiek nodotas ne vietéjai, ne starptautis-
kajai sabiedribai. Konvencija pielauti divi iznémuma gadijumi. Pirmais ir péc
paSas dalibvalsts véléSanas, otrs — ka sankcija. Proti, zinojumu var publicét
péc dalibvalsts liguma. Lielaka dala dalibvalstu to dara, tacu dazados laika
posmos péc zinojuma sanemsanas. Otrais iznémums domats gadijumam, ja
dalibvalsts atsakas sadarboties vai uzlabot apstaklus saskana ar rekomenda-
cijam. Komiteja tad var sniegt publisku pazinojumu.!® Informacija, kas iegiita,
intervéjot personas, kuram atnemta briviba, arl ir konfidenciala, un to var
publiskot tikai ar intervéto personu piekriSanu.

Komiteja var ierasties dalibvalstl jebkura laika. Ratificéjot Konvenciju, da-
libvalsts apliecina savu gatavibu nodroSinat komitejai pieeju visam slégtajam
iestadém gan miera, gan kara vai nemieru laika.

Vizites
Komiteja apmeklé dalibvalstis periodiskas un arkartas vizités. Periodiskas vizi-
tes parasti notiek reizi ¢etros gados, un tas tiek planotas. Sadu vizisu ilgums ir
atkarigs no valsts lieluma, slégto iestazu un tajas ievietoto personu skaita. Ko-
miteja var ierasties arl arkartas vizités, ta nekavéjoties reagéjot uz arkartéjam
situacijam. Nakamo reizi apmekléjot valsti, komiteja var apmeklét tas pasSas
iestades, ko iepriekséjo reizi, lai parbauditu, ka izpilditas rekomendacijas.
Katra gada beigas, kad apstiprinata periodisko viziSu programma, Spidzi-
nasanas novérSanas komiteja par to informé attiecigas dalibvalstis un péc tam
publicé informaciju presei ar dalibvalstu sarakstu. Divas nedélas pirms ap-
mekléjuma komiteja oficiali pazino dalibvalstij par nodomu ierasties vizité.
DaZas dienas pirms vizites komiteja nosiita apmekléjamo iestdZu sarakstu,
tomeér tas nav galigs, un SpidzinaSanas novérSanas komiteja vizites laika var
ierasties ari citas iestadés.

EP Spidzinasanas novérsanas komitejas standarti

Spidzinasanas novérsanas komiteja ir izstradajusi savus standartus un vadli-
nijas attieciba uz policijas izolatoriem, cietumiem, psihiatriskas arstniecibas
iestadém, nelegalo imigrantu aizturéSanas iestadém, ka arl par apieSanos ar
nepilngadigajiem un sievietém, kam atnemta briviba, par medicinisko apripi
ieslodzijuma vietas u.c. Ar tiem var iepazities vairakos komitejas gadskartéjos
zinojumos.!! CPT izstradatie standarti, nemot véra to preventivo raksturu, ir
daudz detalizétaki.

3.2 Starptautiskas nevalstiskas organizacijas

3.2.1 Starptautiskais Sarkanais Krusts
Starptautiskais Sarkanais Krusts (SSK) tika izveidots 1863. gada ka privata hu-
manas palidzibas organizacija. Tas sniedz palidzibu un aizsarga personas, kas
cietuSas starpvalstu brunotajos konfliktos, ka ari valstu iekSiené notiekosas

10 Tada Iemuma pienemsanai nepiecieSama 2/3 komitejas locek]u piekrisana, un to var pienemt péc tam,
kad attiecigajai dalibvalstij ir bijusi iespéja izteikt savu viedokli. Lidz 2003. gada vasarai Komiteja bija
izteikusi Cetrus publiskus pazinojumus — divus par Turciju, divus par Krievijas Federaciju par stavokli
Cecenija.

" European Committee for the Prevention of Torture and Inhuman or Degrading Treatment or Punishment
(CPT). The CPT standards. “Substantive” sections of the CPT’s General Reports [Eiropas Padomes
Spidzinasanas novérsanas komitejas standarti. Spidzinasanas novérsanas komitejas Visparéjo zinojumu
“tematiskas” sadalas]. CPT/Inf T (2003)1. Strasbourg, September 2003. 73 Ipp. http://www.cpt.coe.int/
en/doccstandards.htm
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sadursmés. Sarkanais Krusts darbojas pilnigi neitrali, nenostajoties neviena
konflikta dalibnieka pusé. Ja starptautisks brunots konflikts norisinas starp
Zenévas konvencijas dalibvalstim, SSK ir tiesibas apmeklét visas internéSanas,
ieslodzijuma un darba nometnes, kuras tiek turéti karagiistekni vai civiliedzi-
votaji. Ja brunots konflikts notiek valsts iekSien&, Sarkanais Krusts iesaistita-
jam pusém piedava savu palidzibu un ar to piekriSanu var pieklit ieslodziju-
ma vietam. Organizacijas parstavji apmeklé aizturétas personas, lai novértétu
un, ja nepiecieSams, uzlabotu ieslodzijuma vietu fiziskos un psihologiskos
apstak]us, novérstu spidzinasanu un necilvécigu apie$anos. Sadas vizités Sar-
kanajam Krustam jabit pieejai visam ieslodzijuma vietam un tajas ievietota-
jam personam, iespé&jai runat ar tam brivi un bez amatpersonu klatbatnes.
ViziSu bieZumam nav nekadu ierobezojumu. Sarkana Krusta darbibas mérkis
ir ari konkrétu personu atrasanas vietas noskaidrosana. Sados gadijumos ir
biitiska sadarbiba starp So organizaciju un valsts iestadém. Vizites un péc tam
tapusie zinojumi ir konfidenciali.

3.2.2 Amnesty International’?

Amnesty International (Starptautiskd amnestija) (Al) ir pasaulé pazistamaka
cilvéktiesibu kustiba, kas iestajas par starptautisko cilvéktiesibu normu ieveé-
roSanu visas pasaules valstis. Organizacijas brivpratigo biedru un atbalstitaju
skaits parsniedz 1,5 miljonus un aptver vairak neka 150 valstu.

Pirms vairak neka Cetrdesmit gadiem britu juristu Piteru Bensonu Sokéja
stasts par diviem portugalu studentiem, kas uzsaukusi tostu par brivibu un
notiesati uz septiniem gadiem cietuma. Vin$ aizrakstija véstuli britu laikrak-
stam The Observer, aicinot sakt starptautisku kampanu un siitit protesta vés-
tules valstu valdibam, lai atgadinatu par “aizmirstajiem ieslodzitajiem”. 1961.
gada maija avize iesaka atbalstit vina gadu ilgo kampanu “Uzsaukums 1961.
gada amnestijai”, aicinot cilvékus visur pasaulé protestét pret virieSu un sie-
vieSu - “sirdsapzinas cietumnieku” — ieslodziSanu cietuma par politiskajiem
un religiskajiem uzskatiem. MéneSa laika tiikstoSiem lasitaju nosittija atbalsta
véstules, piedavaja praktisku palidzibu un sniedza informaciju par lidzigiem
gadijumiem. Péc pusgada tika nodibinata starptautiska kustiba, bet péc gada
jauna organizacija nosiitija delegacijas uz cetram valstim, lai parstaveétu ie-
slodzitos, un kopuma iesaistijas 210 lietas. No savas izveides pirmsakumiem
Al atbalstijusi:

e navessoda atcelSanu,

¢ spidzinaSanas un citas cietsirdigas, necilvécigas vai pazemojoSas apieSanas
izskauSanu,

e visu “sirdsapzinas cietumnieku” atbrivoSanu,
e taisnigas un efektivas tiesas nodrosinaSanu visiem politieslodzitajiem,
e aizliegumu sodit bez tiesas sprieduma un cilvéku pazuSanas novérSanu,

e patvalas ierobezoSanu - cenSoties panakt, lai personas, kas vainigas
cilvektiesibu parkapumos, tiktu tiesatas saskapna ar starptautiskajam
cilvektiesibu normam.

Laika gaita Al ir paplaSinajusi darbibu, aptverot arl nevalstisku institiciju un

12 http://www.amnesty.org
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privatpersonu veikto cilvéktiesibu parkapumu novérSanu. Organizacija pro-
testé pret parkapumiem, ko veic brunoti politiski grupéjumi, kas kontrolé no-
teiktu teritoriju vai darbojas opozicija valdibai, pieméram, kilnieku sagrabsa-
nu, spidzinaSanu un nelikumigu nogalinasanu. 1977. gada Al sanéma Nobela
Miera prémiju, bet vél péc gada - ANO Cilvektiesibu balvu. Al ir dazadas dar-
bibas formas, pieméram, ta cens$as izraisit spiedienu uz valstu valdibam un
institiicijam, izmantojot véstulu kampanas un demonstracijas. Kampanas tiek
vérstas uz konkrétu individu aizsardzibu, bet notiek arl globalas kampanas
par noteiktu tému. Al nosiita uz valstim faktu izmekléSanas misijas, lai vér-
tétu situaciju. Organizacijas parstavji var intervét ieslodzitos, to radiniekus,
advokatus, personas, kas bijusas liecinieces cilvéktiesibu parkapumiem, un
vietéjos cilvéktiesibu aktivistus. Vini var noveérot tiesas sédes un tikties ar
valdibas parstavjiem.

3.2.3 Human Rights Watch'?

Human Rights Watch (HRW) ir lielaka cilveéktiesibu organizacija ASV, kurai ir
filiales Briselé, Londona, Maskava, Taskenta, Thilisi, Kigali un citur. HRW stra-
da vairak neka 150 profesionalu darbinieku. HRW pétnieki organizé cilvék-
tiesibu parkapumu faktu izmekléSanas misijas visos pasaules regionos. HRW
saka darbibu 1987. gada ka Helsinki Watch, lai péc Helsinku galotnu tikSanas
sekotu, ka padomju bloka valstis ievéro savas saistibas cilvéktiesibu joma.
Tika izveidota ari America Watch, un 1988. gada visos pasaules regionos iz-
veidotas komitejas apvienojas viena — Human Rights Watch. Organizacija seko
notikumu attistibai vairak neka 70 pasaules valstis, pievérSot ipaSu uzma-
nibu sievieSu un bérnu tiesibam, korporaciju atbildibai cilvéktiesibu joma,
cietumiem, narkotiku problémam un bégliem. HRW norada gan uz valsts, gan
opozicijas grupéjumu, pieméram, serbu, horvatu, Bosnijas musulmanu, Ko-
sovas albanu, izraélieSu un palestinieSu, parkapumiem cilvéktiesibu joma.
HRW bija viena no organizacijam, kas vadija starptautisko koaliciju par starp-
tautiskas vienoSanas pienems$anu, kas aizliedz bérnu iesaistiSanu kara, pa-
nakot minimala kareivju vecuma paaugstinasanu lidz 18 gadiem. Si organi-
zacija aicinaja izveidot Starptautisko Kara tribunalu bijuSaja Dienvidslavija,
Starptautisko Kriminaltiesu un kopa ar partneroganizacijam starptautiskaja
kampana pret kajnieku minam 1997. gada sanéma Nobela Miera prémiju.

Lai pievérstu starptautiskas sabiedribas uzmanibu ieslodzijuma vietam,
kop$ 1987. gada HRW izstrada tematiskus pétijumus par cietumiem un ir orga-
nizéjusi kampanas par ieslodzito tiesibam. Sadarbiba ar vietéjam partnerorga-
nizacijam HRW veic cietumu monitoringu daudzas pasaules valstis, — lai apie-
Sanas ar ieslodzitajiem atbilstu starptautiskajiem cilvéktiesibu standartiem.

3.2.4 Association for the Prevention of Torture'*

Association for the Prevention of Torture (SpidzinaSanas novérSanas asociacija)
(APT) ir nevalstiska organizacija, ko 1977. gada nodibinaja Zenévas bankieris
Zans Zaks Gotjé (Jean-Jacque Gautier), un tai ir biedri vairak neka 30 valstis.
Organizacijas mitne atrodas Zenéva Sveicé, un tas mérkis ir novérst spidzina-
Sanu un necilvécigu apieSanos visa pasaulé. APT darbibai ir preventivs rak-
sturs, un ta ir kluvusi par nozimigu starptautisku nevalstisku organizaciju,

3 http://www.hrw.org
4 http://www.apt.ch
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kas veérSas pret spidzinaSanu. APT pievérs IpaSu uzmanibu slégto iestazu kon-
troles mehanismu izveidei un to apmekléjumiem. APT lika pamatu idejai par
Eiropas SpidzinaSanas novérSanas konvencijas pienemsSanu un attiecigas uz-
raudzibas komitejas izveidi. Tai bija galvena loma, iedzivinot ideju par ANO
Komitejas pret spidzinaSanu Fakultativa protokola pienems$anu, kas paredz
viziSu mehanisma izveidi. APT Ipasi aktivi darbojas Afrika, Dienvidamerika
un Eiropa.

3.2.5 Mental Disability Rights International’”

Mental Disability Rights International (MDRI) ir nevalstiska organizacija, kas
dibinata 1993. gada. Organizacijas mitne atrodas Vasingtona, un tas meérkis ir
veicinat garigi slimu personu tiesibu aizstavibu. MDRI péta un publicé zino-
jumus par garigi slimo personu tiesibu ievéroSanu Eiropas un Latinamerikas
valstis, iestajas par garigi slimo personu tiesibu uzraudzibu starptautiska Ii-
menli, izglito NVO un citu organizaciju parstavjus, lai panaktu likumdosSanas
un pakalpojumu sistémas reformu, kas skar garigi slimas personas.

3.3 Nacionalie uzraudzibas mehanismi-s

ANO Principu apkopojuma par aizturéto vai ieslodzito personu aizsardzibu
29. princips nosaka: “Lai kontrolétu attiecigo likumu un noteikumu stingru ie-
veérosanu, kvalificetam un pieredzeéjusam personam, kas noziméjusas un kas
atbildigas kompetento varas iestazu prieksa, kas nav tiesi atbildigas par aiz-
turéSanas vai apcietinasanas vietas parvaldisanu, regulari jaapmekle iestades,
kurds atrodas aizturétds vai ieslodzitas personas.”

Visam slégtajam iestadém, kuras izveido vai kuru darbibu nodroSina valsts
vai tas notiek valsts varda, ir jabat paklautam uzraudzibai. Regularas inspek-
cijas uz slégtajam iestadém nodroSina ne tikai aizturéto personu, ieslodzito
vai pacientu tiesibas, bet vienlaikus var aizsargat ari slégto iestazu personalu
pret nepatiesam siidzibam par pazemojoSu apieSanos. Inspekcijas ne vien tiek
identificéti trikumi, bet ari konstatéti labas prakses piemeéri, ko iesp&jams
ieviest citas iestadés, ka arl novértéts personals, kas profesionali veic savu
darbu.

3.3.1 Sabiedribas uzraudziba

Neformala sabiedribas uzraudziba

Slegto iestazu inspekcijas var bit dazadas. Tajas iestadés (cietumos, psihiat-
riskajas slimnicas utt.), kuras uztur regularus kontaktus ar sabiedribu, iespé-
ja, ka iestades administracija vai personals Jaunpratigi izmantos vai parsniegs
savas pilnvaras, ir daudz mazaka neka iestades, kuru kontakti ar sabiedribu
ir ierobeZoti. Regulari Sadas iestades apmeklé skolotaji, darba devéji, vietéjo
slimnicu mediki, religisko, kultliras un citu nevalstisko organizaciju darbinie-
ki. Vinus nevar uzskatit par inspektoriem $a varda tieSaja nozimé, tomér vinu
klatbiitne mazina cilvéktiesibu parkapumu iespé&ju un veicina sabiedribas in-
formétibu un izpratni par to, kas notiek slégtajas iestadés.

15 http://www.mdri.org

16 Sadalas sagatavoSana izmantoti materidli no: Coyle, Andrew. A Human Rights Approach to Prison
Management. Handbook for Prison Staff [Cilvéktiesibu pieeja cietumu parvaldisana. Rokasgramata
cietumu darbiniekiem], International Centre for Prison Studies, 2003. 111.-116.lpp.
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Formala sabiedribas uzraudziba

Vairakas valstis cietumu administracija ir veicinajusi neatkariga uzraudzibas
mehanisma - sabiedrisko padomju - izveidi. Sajas padomés iesaistas vietéjas
sabiedribas parstaviji. Sis institiicijas uznemas atbildibu par formalu iestades
uzraudzibu un sagatavo zinojumus gan cietumu vadibai, gan sabiedribai. Tada
veida uzraudzibas institlicijam biitu vélama neierobezota pieeja slégtajam ie-
stadém, un tam visupirms vajadzétu biit atbildigam, pieméram, parlamentam,
nevis tieSi cietumu administracijai.

Turcija nesen ieviesta sistéma paredz, ka katra tiesas apgabala tiek izveidota neliela neatkariga
uzraudzibas padome, kas parbauda cietumus, kuri atrodas $a tiesas apgabala teritorija, un
sagatavo zinojumus par tiem. Katrai padomei ik pé&c trim méneSiem jasniedz zinojums Tieslietu
ministrijai. Turcijas likumdoSana paredz, ka péc zinojumu iesniegsSanas valsts iestadém jasniedz
atbildes likuma noteiktaja kartiba un laika.

Anglija un Velsa attieciga likumdosana nodrosina, ka nopietna incidenta gadijuma cietuma
jaizsauc sabiedriskas padomes parstavji.

3.3.2 Sleégto iestazu iekséjie uzraudzibas mehanismi

Vairakuma slégto iestaZzu sistému pastav iekSéjie uzraudzibas jeb inspekci-
jas mehanismi. Pieméram, centrala cietumu administracija var veikt atsevisku
cietumu uzraudzibu, kas parasti izpauzas ka iekSéjas kartibas parbaudes un
aptver droSibas, finanSu, cietuma personala izglitoSanas, diskriminacijas u.c.
jautajumus. Dazkart cietumu administracija iece]l no sava vidus amatperso-
nas, kas ir atbildigas par konkrétu cietumu un seko, ka taja tiek ievéroti cie-
tumu darbibas noteikumi. Cilvéktiesibu eksperti uzskata, ka sada uzraudziba
vairak pielidzinama auditam neka inspekcijai, jo auditors galveno uzmanibu
pievérs tam, ka tiek ievérota procediira, kamér inspektors — tam, kas tieSi tiek
darits un kadi ir rezultati. Sada veida parbaudes ir nepieciesamas un svarigas,
tomeér nav pietiekamas. Ta sauktajiem cietumu auditoriem ir ievérojama loma
cietumu uzraudziba, tacu tie papildina neatkarigo inspektoru darbu, nevis
aizstaj tos.

Latvija Tieslietu ministrijas leslodzijumu vietu parvalde veic ieslodzijuma vietu kompleksas
parbaudes. Vizites laika tiek parbaudita iestades dokumentacija, normativo aktu ievéroSana
un ievieSana, parrunatas iepriekS apkopotas stidzibas, ka ari norisinas tikSanas ar iestades
personalu un ieslodzitajiem. Vizites dalibnieki péc tam sagatavo zinojumu, kura izsaka
secinajumus un sniedz priekSlikumus.

lek$&jo izmeklésanu un uzraudzibu par policijas iestadém Latvija veic lekSlietu ministrijas
Galvena Personalsastava inspekcija un Valsts Policijas lek$&jas drosibas dienests. 2003. gada
Riga izveidots stidzibu izskatiSanas un policijas iestazu uzraudzibas mehanisms Rigas pilsétas
Galvenas kriminalpolicijas parvaldé.

Sadzibas un stridus par parkapumiem specializétajos socialas apriipes centros personam ar
gariga rakstura traucéjumiem Latvija izskata Labklajibas ministrijas parraudziba esoS3ais Socialas
palidzibas fonds (SPF). Viens no fonda uzdevumiem ir regulari kontrolét socialas apripes
pakalpojumu kvalitati un lidz ar to veikt regularas parbaudes vizites uz socialas apriipes
centriem.

IekSéjam uzraudzibas institiicijam jabiit neierobeZotai pieejai slégtajam ie-
stadém un personam, kas tajas atrodas. Ja pastav jau iepriek$ pieteiktu vizisu
programma, $im institiicijam tomér biitu javeic arl ieprieks nepieteiktas vizites,
ka ari vizites arpus parasta darba laika. Audita un inspekcijas mérkis ir identifi-
cét ne vien trikumus, bet ari labas prakses piemeérus, ko izplatit visa sistéma.
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Francija valdiba izveidoja starpdisciplinaru komisiju, kura bija parstavéta Tieslietu ministrijas
Tiesu sistémas generalinspekcija un Nodarbinatibas un socialo lietu ministrijas Socialo

lietu generalinspekcija, lai izvértétu un sagatavotu zinojumu par mediciniskas apriipes
nodrosinasanu ieslodzitajiem. Zinojums tika iesniegts Nodarbinatibas un socialo lietu ministrijai.

3.3.3 Neatkarigie valsts uzraudzibas mehanismi
Lidzas slégto iestazu iekSéjiem uzraudzibas mehanismiem pastav arl no slég-
to iestaZu sistémas neatkarigi uzraudzibas mehanismi. Pieméram, valdiba var
norikot inspektorus: ta Malta cietumus uzrauga valdibas iecelta inspektoru pa-
dome. Tomér ari Sads uzraudzibas mehanisms netiek uzskatits par pietiekami
neatkarigu, jo valdiba ari pati ir atbildiga par slégto iestazu funkcionésanu.

Parlamentara uzraudziba

Vislabakais veids, ka nodrosinat neatkaribu, ir norikot inspektoru parlamen-
tara procesa kartiba: pieméram, ombudsmenu. Ja inspektors zino par atklata-
jiem trikumiem tieSi parlamentam, pastav mazaka iespéja, ka vina darbu vai
publiskos zinojumus var iespaidot.

Lai veiktu neatkarigu cietumu inspekciju, 2000. gada Rietumaustralija tika izveidots
leslodzijuma vietu inspektorats. Tas sniedz parskatus tieslietu ministram, tacu ir paklauts tieSi
parlamentam. Zviedrijas parlamentarie ombudsmeni inspicé policijas iestades, karaspéka
dalas, ieslodzijuma vietas un sniedz parskatus parlamentam. Ombudsmens beidz inspekcijas
viziti ar mutisku zinojumu iestades vadibai par novérotajiem trikumiem un pasakumiem,
kas bitu veicami to novérsanai. Ja Sie jautajumi netiek atrisinati, var ierosinat ombudsmena
izmekléSanu.!” Horvatijas ombudsmenam ir tiesibas jebkura laika veikt parbaudes
ieslodzijuma vietas un citas brivibas atnemsanas iestadés. Ja vizisu laika tiek konstatéti
cilvektiesibu parkapumi, ombudsmens atbildigajam iestadém iesniedz zinojumu, un tam

30 dienu laika jasniedz informacija par veiktajiem pasakumiem problémas novérsanai un
atrisinasanai.

1995. gada Latvija tika nodibinats Valsts cilvéktiesibu birojs (VCB). VCB direktoru ievélé
Saeima. VCB izskata iedzivotdju stidzibas, reagé uz cilvéktiesibu parkapumiem un péc savas
iniciativas noskaidro apstaklus, kas varétu radit cilvéktiesibu parkapumus. VCB apmeklé
ieslodzijuma vietas, policijas izolatorus, psihoneirologiskas slimnicas u.c. slégtas iestades. Ar
viziSu rezultatiem var iepazities VCB ceturkSna zinojumos un gada parskatos. '

Tiesu uzraudziba par slegtajam iestadem

Dazas valstis, pieméram, Francija, tiesneSiem ir pienakums sekot, lai cietumi
darbotos atbilstoSi likumdoSanai un apieSanas ar ieslodzitajiem biitu humana.
Sads mehanisms nodrosina neatkaribu, jo tiesnesi neietilpst brivibas atnemsa-
nas vietu sistéma, tacu ir svarigi, lai vini $adam inspekcijam veltitu pietiekami
daudz laika.

Citi uzraudzibas veidi

Bez specialistiem — iestaZzu inspektoriem — atseviSkas jurisdikcijas atbildiba par
jautajumiem, kas saistiti ar cietumiem u.c. slégtajam iestadém, tiek nodota citam
valstsiestadém (pieméram, parlamenta cilvéktiesibu komisijai, valsts kontrolierim).

Dienvidafrika Nacionala cilvéktiesibu komisija veic cietumu apstakju izpéti.

7 http://www.jo.se
18 http://www.vcb.lv
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Niderlande - Amsterdamas policijas nodalu monitoringa padome

1988. gada péc Amsterdamas méra iniciativas tika izveidota inspekcijas padome policijas
nodalu un izolatoru monitoringam. Inspekcijas padomes izveidoSanu veicinaja kada
Amsterdamas iedzivotaja naves gadijums policijas nodaja un tam sekojosa izmeklésana.
Padomes locek|us iece] Regionalas policijas padomes vaditajs, kas parasti ir rediona lielakas
pilsétas mérs. Padomé ir juristi, arsti, skolotaji, sociologi, probacijas darbinieki u.c. profesiju
parstavji. Katrs padomes loceklis regulari veic policijas nodalu vai izolatoru monitoringu un
apmeklé tos bez iepriek$éja bridinajuma. Padomes locek]iem ir neierobezota pieeja policijas
iestadém, kuras atrodas aizturétas personas. Viniem ir tiesibas pieprasit jebkadu informaciju,
iepazities ar visu dokumentaciju par policijas kameram, piemé&ram, ievietoto personu sarakstu,
aizturésanas protokoliem, u.c. dokumentiem. Padomes locekliem ir tiesibas intervét aizturétas
personas. Vini nepienem individualas stdzibas, bet sniedz aizturétajam personam informaciju
par stdzibu iesniegSanas procediiru. Padome konsulté un informé Regionalas policijas padomes
vaditaju.'®

Uzraudzibas institiicijas sagatavo un publicé zinojumus par proble-
mam, kas saistitas ar slégtajam iestadém, neietverot vienigi tos jautaju-
mus, kas saistiti ar droSibu vai konkrétiem individiem. Jebkadu - gan for-
malo, gan neformalo - uzraudzibas mehanismu objektivitate mazinas, ja
Sie zinojumi netiek publiskoti vai atbildigas valsts institlicijas tos ignore.

3.3.4 Nacionalo nevalstisko organizaciju uzraudziba par

sleégtajam iestadem
Daudzas valstis slégto iestaZu uzraudziba aktivi iesaistas cilvéktiesibu vai
citu profilu nevalstiskas organizacijas (NVO). Bulgarijas Helsinku komiteja
jau kops 1994. gada veic regularu slégto iestdaZu monitoringu, un tai ir briva
pieeja ieslodzijuma vietam, nepilngadigo paraudzinasanas iestadém, psihiat-
riskajam slimnicam un socialas apriipes pansionatiem, policijas nodalam un
izolatoriem.?° Ungarijas Helsinku komiteja 1996. gada saka regularu policijas
izolatoru un ieslodzijuma vietu monitoringu.?!

Kapéc NVO jaiesaistas slegto iestazu monitoringa, ja jau pastav dazadu veidu
uzraudziba un var uzskatit, ka ta tiesam tiek istenota?

Galvenie iemesli:
= valsts veikta uzraudziba par tai pakjautajam iestadém ir nepiecieSama, tacu nav neatkariga;

= iek3&jie uzraudzibas mehanismi ne vienmeér ir tik efektivi un inspekcijas vizites tik biezas, lai
pilditu slégto iestazu darbibu reguléjoSa mehanisma lomu;

= inspekcijas nereti ir virspusigas: formaliem un birokratiskiem jautajumiem tiek pievérsta
lielaka uzmaniba neka tam, kada ir apieSanas ar aizturétajam personam, — tas ir daudz
sarezgitaks un jltigaks temats;

= starptautisko organizaciju veiktas inspekcijas ir Joti svarigas un nepiecieSamas, tacu tas nav
regularas.

Nacionalo NVO prieksrocibas sleégto iestazu monitoringa veiksana
Tikmér, kamér NVO ievéro neatkaribas un étikas principus, ka ari ir kompe-
tentas konkrétaja joma, turklat varas iestades tam sniedz vismaz minimalas
garantijas inspekciju veikSanai pienemamos apstak]os, tam ir lielas iespéjas
veicinat slégtajas iestadés esoSo personu tiesibu aizsardzibu.

19 The Impact of External Visiting of Police Stations on Prevention of Torture and Ill-treatment [Policijas
nodaju aréjas uzraudzibas ietekme uz spidzinasanas un Jaunpratigas apiesanas novérsanu]: Study,
Geneva: APT, 1999, 43.- 46.Ipp.

20 http://www.bghelsinki.org/index_en.html
21 http://www.helsinki.hu
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NVO prieksrocibas:
¢ Regulara klatbhiitne

¢ slégtajas iestadés ievietoto personu tiesibu aizsardziba ir nepartraukts
process, kas javeic neatkarigi no valsts socialas un politiskas situacijas;

¢ nacionalajam NVO ir lielakas iesp&jas attistit aktivitates, kam ir
pécteciba;

e NVO ir spéjas un kapacitate atri reagét, ja, pieméram, slégtaja iestadée
notiek nopietni incidenti.

¢ Jomas parzinasana
¢ NVO ir zinaSanas, ka sakt un vadit slégto iestazu monitoringu,;
e NVO jau ir vai tas var izveidot un nostiprinat kontaktu tiklus, kas tam lauj
sekot sleégto iestaZzu problému attistibai;
¢ NVO ir labaka situacija, lai izvéletos efektivakas komunikaciju stratégijas
varas iestdzu, mediju un sabiedribas uzmanibas pievérsanai slégto iestazu
problémam.?

22 Monitoring places of detention: a practical guide for NGOs [SIégto iestazu monitorings: praktisks
celJvedis NVO], ODIHR, APT, Geneva: APT, December 2002, 23.lpp.



4. NVO monitorings slegtajas iestades”
4.1 NVO resursi

légto iestazu monitorings ir preventivs mehanisms, kas var palidzét perso-
nam, kas atrodas Sajas iestadés, tikai tad, ja tiek veikts regulari. Lai to veiktu
ilgtermina, ir vajadzigi cilvéku un finansu resursi. NVO ir janosaka prioritates
un jaorganizé sava darbiba saskana ar pasu nospraustiem mérkiem. Veidojot
monitoringa komandu, NVO vajadzétu censties nodroS$inat tas stabilitati - vis-
maz kadu laiku. Ja komandas locekli mainas parak biezi, var rasties griitibas
veidot konstruktivu dialogu ar slégtajas iestadés ievietotajam personam, ka
arl ar slégto iestazu personalu.

4.2 Komandas vaditajs

Komandas vaditajs ir atbildigs par monitoringa veikSanu no sakuma lidz bei-
gam. Monitoringa komandas vaditajam biitu vélamas Sadas ipaSibas:

¢ spéja vadit komandu (motivét cilvékus, delegét pienakumus un pilnvaras,
kontaktéties ar cilvékiem un novérst konfliktus, ieskaitot komandas iek§éjos
konfliktus u.tml.) un izvéléties piemérotus cilvékus monitoringa izpildei.
Monitoringa komandai japienem vaditajs ka lideris;

kompetence saturiskos jautajumos—labaizpratne un zinasanas par slégtajam
iestadém, informacija par aktualakajiem jautdjumiem, lai varétu planot un
organizét monitoringu;

spéja pienemt lémumus un uznemties par tiem atbildibu. Vaditajam var biit
vietnieki, tac¢u vinam jaspéj atri pienemt neatkarigus lémumus. Komandas
vaditajam jauznemas risks un jatiek gala ar sekam;

organizatora spéjas — aktivitasu planoSana, komandas dalibnieku darba
uzraudzisana, viziSu organizacija utt.

4.3 Komandas atlase

Veidojot komandu, janem véra vairaki kritériji. Jaizveélas personas, kam ir at-
bilstoSa izglitiba, profesija vai pieredze, lai varétu veikt monitoringu. Koman-
da vélams iek]Jaut dazadu profesiju parstavjus, kas spéj redzét problému no
dazadiem skatpunktiem un papildina cits citu. Ta var git skaidraku prieks-
statu par realitati un veidot objektivaku veértéjumu, ka arl savakto datu inter-
pretaciju. Profesionali, kuri loti labi parzina kadu slégto iestadi, spéj savakt
daudz detalizétas informacijas, ta¢u vini var ari censties attaisnot dazadus

23 Sadalu 4. un 5. sagatavosana izmantoti materidli no: Human Rights Monitoring [Cilvéktiesibu
monitorings] (2001), Warszawa: Helsinki Foundation for Human Rights, 108.-111.lpp.; 171.-176.lpp.,
Monitoring places of detention: a practical guide for NGOs [Sl&gto iestaZu monitorings: praktisks ce]vedis
NVO], ODIHR, APT, Geneva: APT, December 2002, 31.- 59.lpp.
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trikumus, jo ir pie tiem pieradusi, vai izradit “profesionalo solidaritati”. Sa
iemesla dél monitoringa komanda vélams iesaistit cilvékus, kas uz slégtajam
iestadém raugas ar svaigu skatu.

Monitoringa komanda vajadzétu ieklaut juristu. Tas nepiecieSams, lai ana-
lizeétu likumdoSanu gan monitoringa projekta sakuma, gan ta laika, jo biezZi
vien tikai pakapeniski ieglistama pieeja zemaka limena normativajiem aktiem:
noteikumiem, pavélém, instrukcijam, apkartrakstiem utt. Komanda jabat ari
arstam, kur$ var konstatét savainojumus un parbaudit, vai ir pamats aizdo-
mam, ka notikusi spidzinasana vai pazemojosSa apieSanas. Tapat vélams iesai-
stit psihologu vai sociologu, kas var palidzét izstradat pétniecibas metodes
un dalities pieredzé&, ka veikt intervijas, risinat diskusiju, iegiit informaciju
un apstradat datus. Monitoringa komanda ieteicams uzaicinat piedalities ari
profesionalus konkrétaja sféra. Ja tiek apmeklétas iestades, kur ievietoti bér-
ni, vajadzétu iesaistit skolotaju; ja cietumi un policijas izolatori — cilvékus ar
pieredzi cietumu vai policijas joma, pieméram, bijusos policijas darbiniekus.

Veidojot komandu, japarliecinas, ka nevienam no tas dalibniekiem nav in-
tereSu vai lomu konflikta, pieméram, iestades monitoringu nevar veikt pasi
Sis iestades darbinieki vai personas, kas parstav augstaku iestadi. Nopietni
javerté, vai monitoringu vajadzéetu veikt cilvékiem, kam ir personiga saikne
ar apmekléjamajam iestadém vai tajas ievietotajam personam. Cilvéku, kur§
uzaudzis bérnunama un kuram ir negativa pagatnes pieredze, nevajadzétu
stitit parbaudit situaciju bérnunamos. Kadu, kas baidas vai izjiit nepatiku pret
garigi slimajiem, nevajadzétu ligt apmeklét psihiatriskas slimnicas.

Veidojot monitoringa komandu, dazkart jaievéro vél citi komandas atlases
kritériji, pieméram, dzimums. Ja komanda apmeklés sievieSu cietumu vai sie-
vieSu nodalu psihiatriskaja slimnica, taja galvenokart jaieklauj sievietes. Tas
atvieglos kontaktu ar ieslodzitajam vai pacientém. Sievietes labak izpratis,
ko vajadzigs parbaudit. Savukart nereti jadzird, ka sievietém vispar nebiitu
jaapmeklé ieslodzijuma vietas, kuras atrodas viriesi, jo tas varot radit vinam
briesmas. Dazadu starptautisko organizaciju pieredze So viedokli neapstipri-
na. Neatkarigi no monitoringa izpétes jomas jauktas komandas, kuras ir gan
sievietes, gan virieSi, lai arl dazadas proporcijas, funkcioné vislabak.

Monitorings prasa lielu psihologisko izturibu. Emocionala slodze dazkart
var ietekmét neitralitati un objektivitati. Ierodoties iestade, kura ir izplatiti
cilvéktiesibu parkapumi, var sakt apzinati meklét vél vairak pieradijumu tam,
ka stavoklis Seit ir noZélojams, un censties to paradit péc iespéjas briesmiga-
ka gaisma. Sada pieeja ir bistama. Ja monitoringa veicéjs jat §adu savu reak-
ciju, darbs ir uz laiku japartrauc, lai spétu personigi distancéties no pétamas
problémas.

4.4 Atlauja monitoringa veiksanai slégtajas iestades
Dazas valstis NVO vai pilsoniskas sabiedribas uzraudziba par slégtajam ie-
stadém ir noteikta ar likumu vai noteikumiem. Tas nozimé, ka NVO nav ja-
sanem Ipasa atlauja, lai piekltitu personam, kam atnemta briviba. Tomér tam
ir javienojas par kartibu, kada tas darams. Sabiedribas uzraudzibas norma
likumdoS8ana nodroSina to, ka pieeja slégtajam iestadém nav atkariga no ie-
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stazu vadibas gribas un ilgtermina netiek paklauta ierobeZojumiem. Tacu, no
otras puses, likumdoSana nereti nosaka tikai Sauras pilnvaras, — pretéji tam,
kadas var panakt sarunas ar iestazu vadibu.

Parasti tomér NVO jalidz valsts institlicijam atlauja veikt regularas vizites
uz slégtajam iestadém. Biezi vien vieglak ir sanemt atlauju no augstakam in-
stancém, pieméram, attiecigas ministrijas. Atlauju var prasit ministram (ties-
lietu, iekSlietu, labklajibas vai veselibas, aizsardzibas), institticiju vadibai (le-
slodzijuma vietu parvaldei, Valsts Policijas vadibai, Valsts Psihiatrijas centram
u.c.), konkrétas iestades vaditajam vai citam atbildigdm personam. Ja atlauja
sanemta no augstakam instancém, ir lielaka iespéja, ka ari sistémas iekSiené
biis gataviba sadarboties. Lai parliecinatu amatpersonas dot atlauju monito-
ringam, NVO vispirms jasniedz informacija par sevi: kas ir 81 organizacija,
kadi ir tas mérki un uzdevumi, ko ta vélas darit, ka laba un kada veida.

NVO jadoma par argumentaciju, lai parliecinatu varas iestades, ka, Jaujot
NVO veikt slégto iestaZu monitoringu, arl tam var biit virkne ieguvumu.

Nevalstiskas organizacijas:

¢ palidz mazinat sabiedribas neuzticibu slégto iestazu sistémai un mainit ar
to saistito negativo viedokli;

e uzlabo valsts télu tas iekSiené un arpus tas, paradot, ka valsts atlauj veikt
monitoringu, kura meérkis ir nodroSinat likumdoSanas un cilvéktiesibu
ievéroSanu;

¢ palidz valsts iestadém veikt griitus un sarezgitus uzdevumus.

Atlaujas saturs

Atlaujas saturs var biit visparigs vai detalizéts. Detalizéta atlauja ir labaka

garantija NVO, jo taja noteikts, kadai jabiit pieejai slégtajam iestadém, lai rea-

lizétu efektivu monitoringu.’* Pieeja slégtajam iestadém nozimé ari pieeju ie-
slodzitajiem. Vizitém uz iestadém, kuras neatrodas aizturétas personas, ie-
slodzitie vai pacienti, nav nekadas jégas.

Atlaujai jagarante:

¢ pieeja bez ierobezojumiem visam slégtajam iestadém, un tai jaattiecas uz
visam personam, kas piedalas NVO veiktaja monitoringa;

¢ pieeja visam telpam, ko izmanto aizturétas personas, ieslodzitie vai pacienti
(dzivojamas telpas, virtuves, sanitarie mezgli, tik§anas telpas u.c.).

Kadai jabuit NVO stratégijai, ja atbildigas iestades atsakas dot atlauju

monitoringam?

e jaturpina parliecinat, lai atbildigas iestades maina viedokli;

¢ jasamazina darbibas programmas apjoms;

e jaatliek lagums pieklit izveélétajam aizturéto/ieslodzito/pacientu
kategorijam, ja iestades vadiba So lidgumu noraidijusas, un jamégina

vienoties par pieeju mazak problematiskam kategorijam, lai vismaz uzsaktu
monitoringu, ko, mainoties apstakliem, péc kada laika var paplaSinat.

24 Ar sadarbibas liguma paraugu, kas noslégts starp Ungarijas Helsinku komiteju un Ungarijas ieslodzijumu
vietu administraciju, var iepazities Ungarijas Helsinku komitejas majas lapa: http://www.helsinki.hu
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Atlaujas veidi
Atlauja veikt monitoringu var biit rakstiska vai mutiska. Rakstiska atlauja ne-
nozimeé, ka, apmekléjot slégtas iestades, neradisies problémas, tacu rakstisku
atlauju vienmér var paradit slégto iestazu personalam. Sada veida atlauja ir
ipaSi noderiga un pat obligata slégtajas iestadeés, kas atrodas policijas paklau-
tiba.

Idealas pilnvaras monitoringam ir Eiropas SpidzinaSanas novérSanas ko-
mitejai. Ar1 NVO jacenSas panakt, lai atbildigo iestaZzu amatpersonas dotu at-
lauju:

e apmeklét slégtas iestades bez iepriekséja pieteikuma. Ja to nav iespéjams
panakt, tad janodrosSina péc iespéjas drizaka pieeja. Ja atbildigas institiicijas
pieprasa, lai NVO informé slegtas iestades par vizites laiku, pieteikumu
vajadzeétu iesniegt ne vairak ka dazas dienas ieprieks;

¢ piekltit visiem slégto iestdaZu registracijas zurnaliem, kas attiecas uz tajas
ievietotajam personam un vinu turéSanas apstakliem;

e interveét aizturétas personas, ieslodzitos vai pacientus, kuri to vélas un kurus
izvelejusies monitoringa komanda, turklat bez amatpersonu klatbiitnes vai
vismaz tam nedzirdot. lestaZu vadibai ari jagaranté, ka personas, kuras
intervé monitoringa komanda, netiks iebiedétas vai ietekmétas;

¢ atkartot vizites tik bieZzi, cik saskana ar saviem mérkiem planojusi NVO.

Pirmaja monitoringa posma nereti jasaskaras ar griitibam. Augstakas amat-
personas ir informétas par monitoringa komandas pilnvaram, tac¢u par tam var
nezinat darbinieks pie slégtas iestades vartiem. IlgstoSa gaidiSana pie ieejas
kavé laiku un rada nelabvéligu atmosféru attiecibas starp monitoringa veicé-
jiem un iestades personalu. GaidiSanas laika arl iesp&jams parvietot dazadas
aizturéto/ieslodzito grupas un konkrétus aizturétos/ieslodzitos.

Tapéc ir svarigi lagt atbildigds amatpersonas, kuras dod atlauju monito-
ringam, norikot institiicijas parstavi, kas blis NVO kontaktpersona, ja radisies
sarezgijumi attieciba uz pieeju kadai slégtajai iestadei vai paSa slégtaja ie-
stade.

4.5 Komandas sagatavosana monitoringam

Lai monitoringa komandas darbs batu sekmigs, tai ir jabat labi sagatavotai,
un tas apmacibai javelta daudz laika. Monitoringa veicéji ieprieks jaizglito,
ka veikt monitoringu un ka apstradat vizité iegiito informaciju un datus. Ko-
mandai jabiit pietiekamam zinaSanam par pétamo jomu, ka ari likumdoSanu
attieciba uz apmekléjamajam iestadém (nacionalo un starptautisko).

Veicot monitoringu, japatur prata, ka komandas dalibnieki ir monitoringa
lidzautori, un ir jarada apstak]i, kas Jauj tiem biit radoSiem. Taja pasa laika
jabut stingri noteiktam vadlinijam komandas darbam, ko pienem visi koman-
das dalibnieki un kas vienkarSo monitoringa veikSanu un paaugstina ta efek-
tivitati.

4.6 Informacijas vaksana par slégtajam iestadem

Pirms monitoringa sakSanas nopietni japievérSas informacijas vakSanai. Ta
var biit daudzveidiga, pieméram:

e valsts iestaZu informacija (leslodzijuma vietu parvaldes gada parskati,
Valsts Cilvektiesibu biroja gada parskati u.c.);
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e starptautisko organizaciju, pieméram, ANO, Eiropas Padomes (ari Eiropas
Padomes SpidzinaSanas novérSanas komitejas), Eiropas Savienibas,
zinojumi;

* nacionalo cilvektiesibu organizaciju (pieméram, Latvijas Cilvektiesibu
un etnisko studiju centrs) un starptautisko cilveéktiesibu organizaciju
(pieméram, Amnesty International, Human Rights Watch) zinojumi;

e individualas stidzibas valsts iestadém; sitidzibas neatkarigdm iestadém
(ombudinstitiicijam, nevalstiskajam organizacijam u.c.);

¢ informacija laikrakstos, televizija, radio;
¢ akadémiski pétijumi, ieskaitot disertacijas;
e statistikas krajumi (pieméram, Statistikas gadagramata);

e intervijas un diskusijas ar personam, kas atrodas vai atradusas policijas
izolatoros, cietumos, psihoneirologiskajas slimnicas, So personu gimenes
locekliem, iestazu vadibu un darbiniekiem, bijusajiem darbiniekiem,
advokatiem, tiesneSiem, medikiem, socialajiem darbiniekiem, valdibas
parstavjiem, valsts uzraudzibas iestaZu parstavjiem (pieméram, no
Ieslodzijumu vietu parvaldes Generalinspekcijas, Specializétas daudznozaru
prokuratiiras, MADEKKI - Mediciniskas apriipes un darbspéjas ekspertizes
kvalitates un kontroles inspekcijas), nevalstiskajam organizacijam,
aizbildniem, profesionalajam organizacijam, pasSvaldibu parstavjiem,
pétniekiem u.c.

Avoti

Loti svariga monitoringa sastavdala ir likumdoSanas analize. Latvija normati-
vie akti tiek publicéti oficialaja valdibas laikraksta “Latvijas Véstnesis”. Atse-
viSkos izdevumos tiek publicéti arl Augstakas tiesas Kriminallietu un Civillie-
tu tiesu kolégiju nolémumi. Ar Satversmes tiesas spriedumiem var iepazities
Satversmes tiesas majas lapa: www.satv.tiesa.gov.lv

Daudz nozimigas informacijas, pieméram, starptautiskie cilveéktiesibu do-
kumenti, zinas par to, kad Latvija ratificéjusi Sos dokumentus, Latvijas valdi-
bas zinojumi par atsevi$ku starptautisko konvenciju izpildi utt., ir LR Arlietu
ministrijas (www.fm.gov.lv) un Ministru kabineta parstavja starptautiskajas
institiicijas (www.mkparstavis.am.gov.lv) majas lapas.

Ministru kabineta (www.mk.gov.lv), Saeimas (www.saeima.lv) un atsevisku
ministriju majas lapas ir atrodami daudzi likumprojekti. Par maksu normati-
vie akti ir pieejami likumdoSanas datu baze http://pro.nais.dati.lv. Ari Latvija
iznakoSas preses arhivam var piek]iit par maksu, izmantojot Lursoft datu bazi
www.lursoft.lv.

4.7 Monitoringa metodologija

Monitorings parasti ietver vizites uz slégtajam iestadém un intervijas. Taja var
ieklaut ari tiesu séZu apmekléjumus. Dazkart monitoringam ir sagatavots jautaju-
mu vai novérojamo aspektu saraksts, citos gadijumos monitoringa shéma ir ma-
zak strukturéta. Blitu ieteicams izmantot dazadas metodes un nepalauties tikai uz
kadu vienu, jo tas paplaSina informacijas bazi un paaugstina projekta ticamibu.



5. Monitoringa vizites

5.1 Monitoringa viziSu programmas sagatavosana

V

izISu programmai jaaptver:

e slégto iestaZzu saraksts, kuras ievietotas personas NVO izraudzijusies par
mérkgrupu un kuru apmekléSanai NVO sanémusi atlauju;

¢ seciba, kada tiks apmeklétas sleégtas iestades;
e katras vizites ilgums;

e viziSu biezums.

Apmekléjamo iestazu izvéle
Apmekléjamo iestazu atlases kritériji

e risks — potencials vai pastavosSs risks, kam paklautas personas, kuram
atnemta briviba. Prioritate pieSkirama:

o slégtajam iestadém, kuras personas tiek pratinatas;
o slégtajam iestadém paaugstinata riska pilsétas, regionos, rajonos;
e aizturéto personu, ieslodzito vai pacientu skaits;

e tadu slégto iestazu izvéle, kas lauj novértét sistémas kopainu.

Monitoringa vizisu ilgums

Vizitém jabiit pietiekami ilgam, lai monitoringa komanda varétu runat ar slég-
to iestazu vadibu, darbiniekiem, dazadu kategoriju aizturétajiem, ieslodzita-
jiem vai pacientiem, ka arl apskatit telpas un iepazities ar apstakliem. Viziti
organizéjot, janem véra, ka ta var izjaukt iestades darbinieku ikdienas darba
ritmu. Ir svarigi ievérot lidzsvaru starp efektiva monitoringa vajadzibam un
ierobeZojumiem, kas raksturigi slégto iestazu darbibai.

Vizites ilgumu var noteikt atbilstoSi §adiem faktoriem:
e monitoringa komandas lielums konkrétaja vizité;

e vizites izraisitais emocionalais stress: ta dél nav lietderigas parak ilgas
vizites;

¢ vienoSanas par vizites saturu starp NVO un iestades vadibu;

¢ informacija par apmekléjamo slégto iestadi;

vai NVO ieprieks jau apmekléjusi So iestadi;
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¢ vai sanemta informacija, kas palidz noteikt nepiecieSamo vizites ilgumu;

e slegtas iestades lielums, iestadé ievietoto personu skaits;

¢ slégtas iestades veids;

e droSibas rezims iestadé (jo tas stingraks, jo ilgaku laiku var aiznemt
parvietoSanas pa iestadi);

e vai viena iestadé ir dazadi rezimi un dazadu kategoriju ieslodzitie? Tas
nozimé, ka vajadzeés vairak laika, lai iepazitos ar dazadajiem apstakliem,;

e datu apstrade, kas javeic iespéjami driz péc vizites;

¢ laiks, kas nepiecieSams parbraukSanai, ja paredzéts apmeklét vairakas
slegtas iestades péc kartas.

Vizisu biezums

ViziSu bieZuma noteikSanai svarigi faktori ir:

e slegtas iestades veids: policijas un pirmstiesas apcietinajuma iestades
jaapmeklé biezak neka cietumi, jo:
° tajas notiek nopratinasana,
°jevietoto personu kontakti ar arpasauli ir daudz ierobezotaki,
°jevietotas personas nepartraukti mainas;

e zinamais vai iespéjamais risks, kadam pak]autas ievietotas personas, vai arl
konstatétas problémas So personu tiesibu nodroSinasana;

e lidzsvars starp NVO vajadzibam un iestazu ikdienas darbu. Parak biezas
vizites var radit negativu efektu, ja tas nevajadzigi traucé personala darbu.

ViziSu bieZums liela méra ir atkarigs no iestadé konstatétajam problémam.
Dazos gadijumos ir svarigi atkartot viziti péc isdka perioda, 1pasi, ja NVO ir
aizdomas, ka pret personam, kas intervétas vizites laika, var tikt vérstas rep-
resijas.

Monitoringa vizites komanda
Komandas lielumu nosaka dazadi faktori, pieméram:

e vizites mérki;

e cik daudz zinams par slégto iestadi un tas problémam;

e jestades lielums, taja ievietoto personu skaits;

e jestades vadibas raditie ierobeZojumi monitoringa veikSanai.

Monitoringa komandas idealais lielums ir divi lidz astoni cilvéki.

Vizites sagatavosana

Katrai vizitei ir jagatavojas. Javeido informacijas apkopojums par apmekIeé-
jamo iestadi, ietverot taja jau zinamas vai iespéjamas problémas. Janosaka
konkreéti vizites mérki, pieméram, visparéjs iestades apstaklu vértéjums vai
atkartota vizite, lai parbauditu atseviskus ieslodzijuma apstaklus, vai atkar-
tota vizite, intereséjoties par konkrétdm personam u.c. mérki. Monitoringa
komandai jasagatavo vienots parbaudamo lietu saraksts, kas nodroSinas sa-
skanotu informacijas vakSanu. Komandai jaizvélas komandas vaditajs, kas at-
bildigs par konkréto viziti. Komandas dalibniekiem jasadala pienakumi.
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5.2 Principi, kas NVO jaievéro monitoringa vizites laika

Atklatiba

Veicot monitoringu, jaievéro atklatiba. Ja atklatiba tiek prasita no slégto ie-
stazu vadibas un valsts amatpersonam, monitoringa veicéjiem ta jaattiecina
arl uz sevi. Visas slégtajas iestadés (ipasSi policija un cietumos) ir profesionala
kultiira, kur liela uzmaniba tiek pievérsta droSibai. Pastavot izteikti hierarhis-
kai struktiirai, ta biezi izpauzas neuzticiba pret cilvékiem no malas. Vizisu
laikd NVO parstavju uzvediba ir ka zem palielinama stikla.

Monitoringa komandai ir jaskaidro vizites mérki un metodes un ari javeic vi-
zite saskana ar Siem mérkiem un metodém. Komandai ir jaievéro slégtas iesta-
des iek8&jas kartibas noteikumi vai jaliidz at]lauja no tiem atkapties. Komandai
ir jaatsakas veikt jebkadas darbibas, uz ko aicina personas, kas ievietotas Sajas
iestadés (pieméram, nodot véstuli), ja tas ir pretruna ar likumdoSanu vai iesta-
des iekSéjas kartibas noteikumiem, vai ari jalidz atlauja atbildigai personai.

Ciena pret slegto iestazu personalu
NVO parstavjiem jacenSas veidot ar slégto iestazu personalu attiecibas, kas
balstitas uz savstarpéju cienu. SIégto iestaZu personals bieZi strada nepatei-
cigu darbu, kas netiek noveértéts ne sociali, ne finansiali. Starp darbiniekiem
ir tadi, kuru attieksme pret slégtaja iestadé ievietotajam personam ir nepie-
nemama un pat sodama, tacu daudzu problému pamata ir ne tikai konkréti
individi, bet arl trikumi slégto iestaZzu sistéma — likumdoS8ana, organizacija,
resursi, iestazu personals —, kas sekmé nepienemamu attieksmi.

NVO parstavjiem jaizvairas no vienkarSotas pieejas, kad lietas ir vai nu
baltas (parasti attieciba uz personam, kas ievietotas slégtajas iestadés), vai
melnas (attieciba uz tiem, kas §is personas apsarga).

Ciena pret personam, kam atnemta briviba
NVO jaatturas no jebkadam darbibam, kas var apdraudét individus vai perso-
nu grupas. Slégtajas iestadés ievietotajam personam skaidri un neparprotami
jaizskaidro vizites un monitoringa meérki, ka arl NVO iespéjas. Monitoringa
dalibnieki nedrikst solit lietas, ko vini nedaris vai nespés izdarit, ka arl runat
$o personu varda vai citadi tas parstavét, ja tas nav devusas piekriSanu un tam
nav izskaidrotas Sadas ricibas iespéjamas sekas.

Sikaka informacija par to, kas monitoringa komandai jaievéro, intervéjot
slégtajas iestades ievietotas personas, atrodama sadala “Intervijas” 32.-36. lpp.

Informacijas ticamibas parbaude

Lai monitorings bitu efektivs, nepiecieSams, lai iegiita informacija biitu pre-
ciza un ticama. Intervéjot slégtajas iestadés ievietotas personas un So iestazu
personalu, der paturét prata sadus ieteikumus:

* nevajag palauties tikai uz vienas personas viedokli, jaatrod vél kada persona
vai informacija, kas apstiprina problému;

* péciespéjas jaizmanto pirmavoti. Jo talak no pirmavota sanemta informacija,
jo mazaka tas ticamiba;

¢ jaizmanto svaiga informacija. Jo vecaka informacija, jo lielaka iesp&jamiba,
ka ta nebiis preciza, ipaSi tapéc, ka starplaika notikuSas izmainas. Ari cilvéku
atmina nesaglabajas precizas detalas, tapéc apgalvojumi par senam lietam ir
mazak ticami.
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5.3 Saruna ar slégtas iestades vadibu/vaditaju
Sakot slégtas iestades apmekléjumu, ir svarigi tikties ar iestades vaditaju vai
vina vietnieku. Runajot ar iestades vadibu vai personalu, jaizprot, ka darbojas
un ka ir organizéta iestade. Jo vairak intervéjamos iespaidos monitoringa vei-
céju zinasanas un profesionalitate, jo nopietnak vini pret tiem izturésies un jo
vairak intervétaji uzzinas. Monitoringa veicéjiem jarada par sevi iespaids ka
par neitraliem novérotajiem.

NVO ir jaiepazistina ar sevi un monitoringa komandu, jaizskaidro vizites
meérki, jainformé par vizites ilgumu. Ir svarigi izskaidrot, ka noluka git ti-
camus monitoringa rezultatus jabait iesp&jai brivi runat ar aizturétajam per-
sonam, pacientiem vai ieslodzitajiem bez personala klatbatnes, ka ari javar
intervét personalu. Komandas vaditajam jauzsver, ka komandas dalibnieki ie-
véros slégtas iestades iekSéjas kartibas noteikumus. Iestades vaditajam jaladz
informacija par apmekléjamo iestadi (statistika, politikas dokumenti, noteiku-
mi, iek§€ja dokumentacija u.tml.) un notikuSajam izmainam gadijuma, ja ta ir
atkartota vizite. Jauzzina iestades vaditaja viedoklis par apstakliem slégtaja
iestadé un taja ievietoto personu situaciju, problémam un ieteikumiem, ka
panakt uzlabojumus. Vélams norunat tikSanos, lai informétu par vizites re-
zultatiem.

Sarunas ar iestades vaditajiem nereti ir sarezgitas. Dazkart laba metode ir
diskusija pa pariem. Viens no intervétajiem uznemas “laba” lomu un izrada
izpratni par iestades vadibas problémam, savukart otrs uzdod kritiskus un
nepatikamus jautajumus. lestades vaditdjs, vérSoties pie “laba”, sak skaidrot
un sniedz plasaku informaciju. Dazkart izdeviga var izradities “abpuséjas ap-
mainas” taktika, kad no intervijas pariet uz brivu sarunu. Intervétaji stasta
intervéjamajai personai par savam griitibam, kas saistitas ar informacijas ie-
giiSanu. Intervéjamais jut, ka ari var uzticéties, un sak stastit par savam pro-
bléemam. Sada gadijuma intervéjamais var laigt partraukt rakstit piezimes un
stasta, kada 1sti ir realitate. “Sabojatas plates” taktika darbojas attieciba uz
personam, kuras negrib atbildét uz jautdjumiem un nomoka intervétajus ar
runas plidiem, kas neattiecas uz tému. Sadas situacijas mierigi un bez lie-
kas agresijas jaatkarto uzdotais jautajums, lidz tiek sanemta atbilde: “Esat
sniedzis/sniegusi tik daudz informacijas, ka man sak jukt. Vai varam sakt no
sakuma? Jis teicat, ka...”?

Tad, kad monitoringa komanda jau vairakkart ir apmekléjusi slégto iestadi
un nav saskarusies ar nopietnam problémam vai konstatéjusi nopietnus par-
kapumus, saruna vizites sakuma var bit 1saka un formalaka.

5.4 lepazisanas ar iestades registracijas zurnaliem
Slégto iestazu registracijas zurnali ir gan informacijas avots, gan slégtajas ie-
stadés ievietoto personu aizsardzibas lidzeklis.
Registracijas Zurnalu izpéte vizites sakuma ir 1pasi noderiga, ja vizite ilgst
vairakas dienas. Slégtajas iestadés var biit dazadi registracijas zurnali. Svari-
gakos var iedalit tris kategorijas.

25 Human Rights Monitoring [Cilvéktiesibu monitorings] (2001), Warszawa: Helsinki Foundation for
Human Rights, 128.-129.Ipp.
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Registracijas zurnali, kas attiecas uz personam, kuras atrodas slegtajas
iestades

* péc aizturéto/ieslodzito/pacientu kategorijam

péc uznemsSanas iestadé un atbrivoSanas no iestades

disciplinarsodu registracijas Zurnals

mediciniskais registracijas zurnals

citi

Registracijas zurnali, kas attiecas uz slégtajas iestadés ievietoto per-
sonu apgadi

¢ partika, higiénas preces, apgérbs, gultasvela u.c.

¢ medikamenti u.c. medicinas preces

e materiali izglitibas, sporta un atpiitas vajadzibam

e citi

Slegto iestazu ikdienas notikumu registracijas zurnals
e specialo lidzek]u registracijas Zurnals

e registracijas ZzZurnali, kas attiecas uz ikdienas rezimu: nodarbinatibu,
izglitibu u.c. aktivitatém

¢ incidentu registracijas zurnals

Peédg&jie tris registracijas Zurnali ir 1pasi svarigi, ja nepiecieSams izmeklét ga-
dijumus, kad notikusi Jaunpratiga apieSanas ar slégtajas iestadés ievietotajam
personam.

5.5 lepazisanas ar sleégto iestadi**

Apmekléjot slegto iestadi, ir svarigi apskatit visas Sis iestades teritorija eso$as
telpas, kuras atrodas vai kuras izmanto taja ievietotas personas. Liela cietuma
vai psihiatriskas slimnicas visparéja apskate var aiznemt pusi dienas vai pat
veselu dienu. Ta javeic visiem komandas locekliem reizé kopa ar iestades va-
ditaju vai vaditaja norikotu darbinieku.

Apskates laika jaizpeéta:
¢ jestades izvietojums, droSibas pasakumi (séta u.c.);

¢ jestadé ievietoto personu dzivojamas telpas (kameras, kopmitnu tipa telpas,
virtuves, sanitarie mezgli, pastaigu laukumi, tikSanas telpas, karceri u.c.) un
citas vinu vajadzibam domatas telpas (velas mazgatavas, édnicu, virtuves
u.c.).

Dazas telpas iestadés jaapskata obligati. Tie ir karceri, sanitarie mezgli un
kameras vai dzivojamas telpas. lestades visparéja apskate palidz giit prieks-
statu par So iestadi un taja valdoSo atmosféru.

26 Sadalas sagatavosana izmantoti materiali no: Giffard Cammille. The Torture Reporting Handbook. How
to document and respond to allegations of torture within the international system for the protection
of human rights [Rokasgramata zinoSanai par spidzinasanas gadijumiem. Ka dokumentét un reagét
uz apgalvojumiem par spidzinasanu starptautiskaja cilvéktiesibu aizsardzibas sistéma], Human Rights
Centre, University of Essex, February 2000, 33.-37.lpp.; Monitoring places of detention: a practical guide
for NGOs [SIégto iestazu monitorings: praktisks ce]vedis NVO], ODIHR, APT, Geneva: APT, December
2002, 62.- 66.Ipp.



6. Intervijas

6.1 Intervijas ar slégtajas iestadés ievietotajam personam
slégtajas iestadés ievietotajam personam intervijas var norisinaties in-
dividuali un grupas. Grupu sarunas iespéjams giit informaciju par dzives
apstakliem iestadé. Nav ieteicams grupas parrunat tadus, iespéjams, pro-

blematiskus jautajumus ka attiecibas ar personalu un disciplinas parkapumi.
Monitoringa veicéjiem nevajadzétu, uzdodot konkrétus jautdjumus, atklat
paSu uzskatus. Dazkart var palidzét Sada pieeja: “Vieni saka vienu, citi atkal
— citu, bet ko jis domajat?” Monitoringa veicéju valodai jabiit neitralai un sa-
protamai, tomér dazkart ir vélams parzinat konkrétas iestades Zargonu, lai
izprastu, kas tiek sacits. Jamégina runat ar iespéjami daudz cilvékiem, turklat
ne tikai tiem, ko iesaka iestades vadiba un personals. Jaatceras, ka personam,
kas ievietotas slégtajas iestadés, tas ir pagaidu majas, tapéc jaizrada pienaciga
ciena un izpratne. Ir jagaida, kamér uzaicina ienakt, un nedrikst bez atlaujas
aizskart iestadés ievietoto personu mantas.

Intervijas vietas izvéele

Intervétaja iespéjas ietekmét intervijas vietas izveéli nereti ir Joti ierobeZotas.
Ja sleégtas iestades vadiba taja ievietoto personu intervéSanai piedava savu ka-
binetu vai kadu citu personala telpu, ir liela iesp&ja, ka aizturétas personas, ie-
slodzitie vai pacienti jutisies ki nopratinasana vai ari identificés monitoringa
komandu ar personalu. Tapat pastav iesp&jamiba, ka kads noklausas interviju.
Intervijam var izvéléties kameru, dzivojamas telpas, tik§anas telpas, biblioté-
ku, pastaigu laukumu u.c. Ir janem véra personala noteiktas droSibas prasibas
un intervéjamas personas viedoklis.

Intervésana lielas ietilpibas kameras vai telpas

Veicot intervijas cietumos, janem véra ieslodzito vidi pastavosa hierarhija.
Ja telpa atrodas daudzi ieslodzitie un kads to izvéléts parstavis, tad vispirms
vélams intervét ieslodzito parstavi, lai iegiitu ta atbalstu. Daudzas cietumu
sistémas, arl Latvija, katra cietuma kamera ir kameras vecakais. leteicams sakt
interviju ar viniem. Ja iespé&jams, jacenSas intervét visas iestade, pieméram,
policijas izolatora, ievietotas personas. Liela iestade, pieméram, cietuma, tas
nav iespéjams, taCu jamégina intervét pietiekami daudz ipaSas aizturéto vai
ieslodzito grupas parstavju (pieméram, nepilngadigie, uz miiZu notiesatie
utt.). Ja intervijas javeic lielas kameras, kopmitnu telpas vai palatas, sakuma
vieglak iepazistinat grupu ar sevi un izstastit, kadi jautajumi interesé, un tad
pariet uz individualam intervijam. Ja nevar izvairities no citu telpas iemit-
nieku klatbiitnes, vienlaikus jaruna tikai ar vienu personu. Ja intervija nevar
notikt vienigi ar intervéjamo, jamégina nodrosinat, lai citi klatesoSie vismaz
nedzird intervijas saturu un netrauce.
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6.2 Ka palidzét intervéjamajam justies atbrivoti?

Vairaki faktori var palidzét intervéjamajai personai justies atbrivoti. Intervija
loti svariga ir klausiSanas.

¢ Jaiespéjams, radiet péc iespéjas értu un privatu atmosféru. Ja intervéjamais
piekrit kada cita cilvéka klatbatnei, parliecinieties, ka S1 persona piekrit
nejaukties saruna.

e Pievérsiet uzmanibu tam, kads ir jisu kermena stavoklis un ka jis séZat
attieciba pret intervéjamo, jo tas var ietekmét, cik érti persona jatas.
Pieméram, atrodoties Saura telpa, noliekSanas uz priekSu intervéjamam var
likties draudiga, savukart citos apstaklos tas liecinas par interesi.

Interveésana

Intervéjot personas, kam atpemta briviba, pastav varbiitiba, ka intervéjamie

var biit cietuSie. Intervéjamas personas var biit ari cietu$a radinieki vai lieci-

nieki, pieméram, arsts, kur$ izmekl&jis cietuSo, personas, kuras redzéjusas,
ka cietuSais aizturéts vai pasSas bijuSas klat spidzinaSanas vai pazemojosSas
apieSanas laika.

e Intervéjot japatur prata divas svarigas prasibas, kas var konfliktét:
nepiecieSamiba iegiit péc iespéjas precizu un detalizétu informaciju par
notikuso un respekts pret intervéjamas personas vajadzibam. Nereti,
cenSoties saprast notikuSo un liekot intervéjamajam koncentréties uz
notikuma detalam, intervétaji aizmirst, ka cietuSajam, kas jau reiz bijis
paklauts traumatiskai pieredzei, intervija var klat par sapigu notikusa
atgadinajumu. Intervétajiem iztaujajot jaizrada iejitiba un jaievéro
noguruma vai nervozitates pazimes. Intervéjamajai personai intervija
var k]Jit nepatikama, bet informacijas ticamibas pakape samazinas, ja
intervéjama persona ir nogurusi vai satraukta.

¢ Janotur lidzsvars starp vajadzibu iegiit péc iespéjas sikaku informaciju un
centieniem virzit interviju sev vélama virziena. Jafiksé notikuS$ais, nevis tas,
kas, péc intervétaja domam, varéja notikt.

Katra intervéjama persona ir cilvéks ar savu konkréto stastu. Pat ja lidzigi
gadijumi jau daudzkart dzirdéti, katra intervija uzskatama par Ipasu
gadijumu.

e CietuSo intervéSana var radit stresu arl monitoringa komandai. Ir jabt
empatiskiem, tacu vienlaikus jacenSas saglabat emocionalu distanci.
Komandas dalibniekiem jabiit gataviem parrunat savas izjlitas un
reakciju uz dzirdéto un, ja nepiecieSams, meklét profesionalu palidzibu.

Apzinata piekrisana

Sakot intervésanu, japarliecinas, ka persona piekrit intervijai vai stidzibas ie-
sniegSanai un ir informéta par iespéjamajiem ieguvumiem, ka ari sekam. Ne-
atkarigi no mérka, kadam tiks izmantota iegiita informacija, ir loti svarigi ne-
vienu intervéto personu nenosaukt varda vai ka citadi uz to noradit ka infor-
macijas avotu, iznemot gadijumus, ja $is personas devuSas savu piekriSanu.
PiekriSanai tikt intervétam jabiit brivpratigai. Individus nevajadzétu spiest dot
sadu piekriSanu, ja ir skaidrs, ka, saprotot, ko tas nozimé, vini to nevélas.
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Drosiba

Intervétajiem jabit Joti uzmanigiem, lai neraditu nevajadzigu risku ne sev, ne
citiem monitoringa dalibniekiem, ne intervéjamajam personam. Lai ari darbs
cilvéktiesibu joma var radit nopietnu risku paSiem, nekad nedrikst aizmirst,
ka vizite slégtaja iestadé var radit sekas tiem, kas taja ievietoti. Jaapzinas,
ka tikai arkartigi retos gadijumos pastav iespéja nodroSinat §SIm personam
aizsardzibu, un janem véra, ka tie slégtajas iestadés ievietotie cilveki, kas ne-
baidas atklati runat par notiekoSo, bieZi doma, ka tie, kas apmeklé iestadi, var
Sadu aizsardzibu nodroS$inat.

Profesionala étika

Sis jautdjums galvenokart skar arstus. Spidzinasanas vai pazemojo$as apie-
Sanas gadijuma pienakums pret sabiedribu liek plasi izzinot Sos parkapumus
sabiedribas kopigo meérku laba, tacu profesionala €tika parasti uzsver kon-
fidencialitati starp arstu un vina klientu par labu individa interesém. Pastav
dazadi medicinas darbinieku étikas kodeksi un deklaracijas. Janem véra, ka
profesionalas étikas jautajumi pastav jebkuras attiecibas starp cilvéktiesibu
aktlvistiem un intervéjamajiem.

Ka sakt interviju?

Intervijas sakuma jaiepazistina ar sevi, savu organizaciju, projekta un vizi-
tes mérkiem, ka ari veidu, ka iegiita informacija var tikt izmantota. Japarlie-
cinas, ka intervéjamajam nav pretenziju, ja vina teiktais tiek pierakstits vai
ierakstits diktofona. Jauzsver intervéjama piekriSana intervijai un sarunas
konfidencialitate. Ja tiek mekléts konkréts individs, tad japaskaidro, ka uz-
zinats vina vards. Nedrikst radit intervéjamajam nerealas iltizijas par sarunas
iespéjamajiem rezultatiem. Ja tiek planots sniegt konkrétu palidzibu, tad ja-
skaidro, ka stidzibas izskatiSanas process var aiznemt laiku un tam var nebfit
lielu rezultatu. Var arl paskaidrot, ka nav iespéjams palidzét intervéjamajai
personai individuali, bet vizites mérkis ir novérst iespéjamos cilvéktiesibu
parkapumus nakotné.

Interviju pieraksti

Lai nodroSinatu informacijas precizitati, nepiecieSami siki intervijas pieraksti.
Japaskaidro intervéjamajam, ka Sie pieraksti tiks izmantoti un kam tie bis
pieejami. Dazkart ir situacijas, kad ieteicamak ir klausities un pierakstus veikt
tlit péc vizites (pieméram, maza policijas nodala).

Kam vajadzétu intervét?

Personas, ipaSi cietusa, intervésana par fiziskas ietekmésanas faktu vai spidzina-
Sanu ir emocionali un fiziski nogurdinos$a. Ipasi griitas ir situacijas, kad interveé-
tajs ir viens pats, jo ir jauzdod jautajumi, jatiek gala ar sarezgitam emocionalam
situacijam, javeic pieraksti, jafiksé iespéjamas pretrunas informacija, ka ari trik-
sto$a informacija. Vislabak intervét personu divata, kad viens intervétajs uzdod
jautajumus, bet otrs - pieraksta piezimes. Sada veida netiks palaisti garam svarigi
jautajumi un informacija. Pirms intervijas javienojas, kur$ biis vadoS$ais interve-
tajs, savukart otrs intervetajs varés uzdod jautajumus sarunas beigas.
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Ka tikt gala ar intervéjamajiem sapigam témam?
Intervéjamas personas pieredze var biit traumatiska un atminas — sapigas,
talab péc iespéjas jamazina cietusa atkartotas traumésanas iespéja:

e jaizrada pret intervéjamo ciena un izpratne ar balss toni, valodu un
attieksmi;

¢ jauzklausa un jalauj izteikt personiskas bazas un riipes par gimeni;

¢ jaizrada izpratne par cieSanam un satraukumu, ta¢u nedrikst parkapt
profesionalas robezas — radit veltas ceribas, ka intervétajs spéj risinat
intervéjama problémas;

¢ ja zinams, kur intervéjamais var vérsties péc palidzibas, jainformé vin$ par
to;

¢ nedrikst uzstat uz interviju, ja intervéjama persona kliist parak satraukta —
dazi cietuSie nav gatavi runat par sapigo pieredzi;

® nevajag strauji partraukt interviju, pirms nav pariets uz mazak sapigu tému
vai jautajumu.

Ka pastiprinat informacijas ticamibu?

e Jaizvairas uzdot uzvedinoSus jautajumus - tie ir jautdajumi, kas vedina
uz atbildém, kuras intervéetajs grib dzirdét, pieméram, jautajums “Vai jis
ieslodzijuma fiziski ietekméja?” ir uzvedinoss jautajums, savukart jautajums
“Vai ar jums kas notika?” tads nav. Ir svarigi atceréties, ka informacija, ko
sniedz intervéjamais, ir vina paSa stastitais, nevis intervétaja versija par
notikumu;

¢ jaiedroSina intervéjamais runat saviem vardiem;

e jdizvairas no jautajumu sarakstiem, jo tie var radit neprecizitati
tajos gadijumos, kad saraksta minétais nesakrit ar to, ko pieredzéjis
intervéjamais.

Ko darit, ja cilvéki baidas runat?

Daudzos gadijumos intervijas vieta nerada droSibas sajiitu, ipasi, ja persona
atrodas policijas 1slaicigas aizturéSanas izolatora vai izmekléSanas cietuma.
Intervétajs nekad nevarés garantét Sis personas droSibu, tomér var biit pie-
tiekami uzmanigs, lai nepak]autu individu lielakam riskam ka nepiecieSams.
Vienmér japarliecinas, ka intervéjamais ir devis piekriSanu sarunai. Sarunas
ar attiecigajam iestadém nekad nedrikst saukt intervéjamo varda, jo ipasi, ja
vin$ apgalvo, ka ticis ietekméts. Jaizvairas vérst uzmanibu uz kadu konkrétu
individu. Pieméram, neliela policijas nodala, kur maz aizturéto, jainterve vini
visi un nedrikst reagét uz iegiito informaciju par parkapumiem tadéjadi, ka
iestades amatpersonas var viegli identificét informacijas avotu. Ja rodas sa-
juta, ka kads jautajums nekavéjoties jarisina ar iestades vadibu, pieméram,
policijas nodalas prieksSnieku, tas vispirms japarruna ar intervéjamo, un ne-
kad nevajag runat ar vadibu bez vina piekriSanas.

Melosana

Veicot monitoringu, dazadu iemeslu dé] jasaskaras ar situaciju, kad interve-
jamie apzinati melo. Intervijas laika nav nepiecieSams izradit, ka intervétajs
saprot — intervéjama persona neruna patiesibu. BieZi vien ir labak izlikties, ka
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visam tiek ticéts, bet, lai parbauditu informaciju, jaturpina uzdot jautajumus
no dazadiem aspektiem.

Iestades personala intervésana
Ari iestades personals var bit svarigs informacijas avots. lestades personalu
var iedalit divas lielas kategorijas: personals, kas atbild par dro$ibu un uzrau-
dzibu, un personals, kas atbild par medicinas apriipi, izglitibu, nodarbinatibu,
socialajam aktivitatém, édinasanu u.c.

Vizites laika parasti ir griiti vienlaikus sastapt visu kategoriju personalu.
Tam par iemeslu ir darba organizacija, specifika un hierarhija. Tomér ir svarigi
apmekléjuma laika rast iespéju intervét ari Sos darbiniekus.

6.3 Vizites nobeigums

Ir svarigi beigt monitoringa viziti formali, tiekoties ar slégtas iestades vadita-
ju. Sarunas saturs ir atkarigs no monitoringa komandas ieprieksS pienemtajiem
lemumiem un vizites laika konstatéto:

e vizites beigas slégtas iestades vaditaju var uzreiz informét par konstatéto
un galvenajiem secinajumiem;

e vizites beigas ir formalas, bet iegiita informacija veélak tiek analizéta un
iesniegta iestades vadibai;

* klaju cilvektiesibu parkapumu gadijuma NVO vérSas tieSi pie augstakam
institicijam. Sads risinajums jaizmanto tikai Joti nopietnos gadijumos, jo
tas var sabojat sadarbibu un attiecibas ar iestades vadibu.

Neatkarigi no izvélétas pieejas iestades vadiba ir jainformé par vizites re-
zultatiem. Tas jadara, lai uzturétu konstruktivu dialogu starp slégto iestadi
un NVO.



7. Monitoringa zinojums?

akstot zinojumu - planojot ta saturu un formu -, ir vérts atceréties iepriek$
lasitas publikacijas. Labam zinojumam ir jabiit interesantam, saprotamam un
ticamam.

Monitoringa zinojuma merkis
Monitoringa zinojums jaraksta, lai:

1) aprakstitu un analizetu situaciju t3a, lai lasitajiem rastos priekSstats
par cilvéktiesibu stavokli konkrétas slégtajas iestadés;

2) sniegtu rekomendacijas, ka panakt politiskas, juridiskas un socialas
izmainas;
3) iegutu sabiedrotos-zinojums varieinteresétindividus unorganizacijas,

kas strada cilvektiesibu joma, un likt apjaust nepiecieSamibu sakt kopigu
darbu;

4) sniegtu konkrétus piemeérus cilvéktiesibu parkapumiem, ko var
izmantot paraugpravam;

5) patjalasitaji nezina visai daudz par cilvéktiesibam, zinojums var veicinat
vinu izpratni par starptautiskajiem cilvektiesibu dokumentiem.

Monitoringa zinojums var celt prestiZu organizacijai, kas to veic. Izplatot zi-
nojumu, kas balstits uz faktiem un pieradijumiem, ka arl sniedzot objektivu
un neitralu situacijas kopainu un vértéjumu, aug organizacijas nozime gan tas
atbalstitaju un sponsoru, gan sabiedribas acis.

Kam domats monitoringa zinojums?
Jau planojot monitoringu, jalemj, ko uzsvért zinojuma un kads biis ta formats.
To nosaka paredzétas aktivitates un tas, kam zinojums tiks iesniegts.
Alternativais zinojums valdibas zinojumam ANO konvenciju uzraudzibas
komitejam biis citads neka materiali prasibai, kas tiek sagatavota iesniegSanai
tiesa, Satversmes tiesa vai Eiropas Cilvéktiesibu tiesa, citdds neka informacija
zurnalistiem un plasakai sabiedribai un citads neka zinojums, ko paredzéts
iesniegt politikiem un valsts amatpersonam.

7.1 Monitoringa zinojuma formats

Pirms zinojuma rakstiSanas jaizstrada zinojuma formats - lidzigs zinojuma satura
raditajam - un iss apraksts par to, kas biis ietverts katra nodala un apak$nodala.
Materialu sagatavoSanai, datu apstradei un zinojuma rakstiSanai janotiek

27 Sadalas sagatavo$ana izmantoti materiali no: Human Rights Monitoring [Cilvéktiesibu monitorings]
(2001), Warszawa: Helsinki Foundation for Human Rights, 181.-192.Ipp.
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thlit péc monitoringa vizisu (pétijuma) beigam, kad informacija un iespaidi vél
ir svaigi. Datus var apstradat divéjadi: 1) dalJéju zinojumu veida, ko iesniegu-
Sas apaksgrupas un kas sastaditi péc iepriek$ sagatavota detalizéta formata;
2) visu materialu apstradajot centralizéti. Ir jabut skaidram instrukcijam, ka
vakt informaciju un ka jaizskatas viziSu zinojumiem, lai datus biitu iespéjams
salidzinat un galvenais zinojums biitu viengabalains. Javérté informacija par
konkrétiem cilvéktiesibu parkapumiem un jalemj, vai aprakstit tos zinojuma
vai izmantot So informaciju tiesa vai ka citadi. Ne katru interesantu gadijumu
vajag aprakstit zinojuma. Dazus no tiem ir pat labak publiskot vélak — péc
zinojuma publicéSanas.

Zinojuma struktiira

Satura raditajs liecina par visu zinojumu, tam jabiit skaidram, visaptveroSam,
labi uztveramam un interesantam. NodaJu un apakSnodalu nosaukumi jaizve-
las ne parak visparigi, jo tadi lasitajiem neko neizsaka. Pieméram, labaks no-
saukums ir “Vardarbiba starp ieslodzitajiem” vai “leslodzito transports”, nevis
“Vardarbiba” vai “Transports”. Vairakumam lasitaju nav lieka laika - ir japalidz
identificét tas zinojuma dalas, kas varétu biit viniem svarigas un interesantas.

Ievads

levada jasniedz informacija par savu organizaciju, ieskats tas darbiba, ka ari
janosauc monitoringa projekta meérki. Jaizskaidro, kapéc Sads projekts uz-
sakts, kada bijusi ta tema, kada laika perioda projekts veikts, ko tas aptve-
ris, kas piedalijies projekta istenoSana. levada vajadzétu sniegt arl projekta
galvenos secinajumus. Labi uzrakstits ievads pievérsis lasitdja uzmanibu un
veicinas interesi izlasit visu zinojumu. Ja projekta laika organizacija spéjusi
piesaistit lielaku cilvéku skaitu, tas biitu japiemin, lai paraditu organizacijas
ietekmi. Jaatceras pateikties tiem cilvékiem, kuri palidz&jusi zinojuma tapSa-
na un projekta istenosana.

Kopsavilkums

Kopsavilkumam jabiit isam, un taja ieklaujami svarigakie secinajumi. Lielaka
dala lasitaju izlasis tikai So zinojuma dalu, tapéc tai jabiit Joti labi uzraksti-
tai. Viena divas lappusés janosauc galvenas problémas un cilvéktiesibu par-
kapumi pétamajas jomas. lekavas var noradit lappuses, kuras Sie jautajumi
aprakstiti plasak.

Pamatteksts

Zinojuma pamattekstu iedala nodalas un apaksnodalas, kas sakartotas saska-
na ar monitoringa koncepciju. Loti svariga zinojuma sastavdala ir izvilkumi
no starptautiskajiem dokumentiem un nacionalas likumdoSanas. Ta noder,
kad zinojuma veidotaji vélas paradit, ka valstl pastavos$a prakse vai normati-
vie akti ir pretruna Siem standartiem.

Labs veids, ka ilustrét zinojumu, lai tas lasitajam biitu vieglak uztverams,
ir aprakstit konkrétus cilvéktiesibu parkapumus. Siem aprakstiem jabit iz-
teiksmigakiem neka pamattekstam, tacu tie nevar biit parmérigi emocionali.

Ja planots aprakstit iestaZu vai amatpersonu reakciju uz monitoringa ak-
tivitatém, der atceréties, ka tieSi Sis zinojuma dalas tiks lasitas visriipigak.
Zinojuma rakstitajiem jacenSas saglabat lidzsvaru, pieminot gan negativas,
gan pozitivas reakcijas. Fakti jaatreferé bez komentariem.
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Statistikas dati jasniedz skaidra un preciza veida. Nav nepiecieSams ie-
klaut zinojuma visus iegiitos datus, bet gan tos, kam svariga nozime projekta
mérku sasniegSana. Tomér nevajadzétu citét tikai tos skaitJus, kas apstipri-
na izvirzitas hipotézes — jacenSas radit patiesu priekSstatu par pétamo jomu.
Dati jagrupé viegli uztveramas tabulas, diagrammas. Statistikas dati jasniedz
vienota formata.

Zinojuma secindajumi skaidri janodala no rekomendacijam. Secinajumi ir
balstiti uz faktiem, rekomendacijas ir balstitas arl uz zinojuma autoru viedok-
liem.

Bibliografija ir saraksts ar visam tam publikacijam, kas izmantotas projekta
istenoSana un zinojuma rakstiSana. Teksta izmantotajiem citatiem jasniedz
vienotas formas atsauces. Labs literatliras saraksts pievérsis lasitajus citam
vinus intereséjosam publikacijam.

Pielikumi

Visi materiali, kas var palidzét izprast zinojuma skartas problémas, ka arl pé-
tijuma un projekta izmantotas metodes, ir japievieno zinojumam pielikumu
veida:

1) apmekléto iestazu saraksts (ja vélas atklat So informaciju);

2

3

pétijuma izmantoto metoZu paraugi (pieméram, aptaujas anketas);

izvilkumi no likumdoS8anas, normativo aktu un dokumentacijas paraugi;

Ul

)

)

) ekspertu pétijumi;

) fotografijas, citi lietiskie pieradijumi;
)

N

cita informacija.

Zinojuma objektivitate (ticamiba)

Zinojuma ieklaujama tikai patiesa informacija. Pirms zinojuma tiek ietverti
dati, tie vairakkart japarbauda. Dala zinojuma informacijas, iesp&jams, bis
nepatikama iestadém vai amatpersonam, un tas var méginat to diskreditét.
Visai informacijai jabat labi dokumentétai, pat ja zinojuma netiek citéts infor-
macijas avots. Ja par kadu faktu nav parliecibas, labak to zinojuma neieklaut.
Ja tomeér tiek nolemts to darit, ir skaidri jauzsver, ka ta ir, pieméram, nepar-
baudita preses informacija vai ari tikai viena aculiecinieka lieciba.

Zinojuma forma

Zinojums nepalidzés sasniegt izvirzito mérki un sakt talakas aktivitates, ja to
neuztvers taadresati. Nepietiek ar to, ka zinojuma ir svariga informacija; ta japa-
sniedz tada veida un valoda, lai sasniegtu lasitajus.

Rakstot zinojumu, japatur prata vairaki svarigi ieteikumi:

¢ jalieto vienkarsSa valoda, bet ne sarunvaloda;
¢ jaizmanto profesionala terminologija, nevis profesionalais Zargons;
¢ skaidri jaatdala fakti no komentariem, vienmeér jasak ar faktiem,;

¢ nevajag lietot parmérigi daudz svesvardu,
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e jaizvairas no emocionaliem aprakstiem,;

® nevajag izteikt visparigus, neprecizus apgalvojumus.

Labam monitoringa zinojumam jabiit saméra isam un labi uztveramam.
Tam jasniedz informacija, argumenti, liecibas un isa faktu interpretacija. Vai-
rakumam lasitaju nav laika lasit simtiem lappusu garus zinojumus. Zinojuma
veidotajiem nav jaraksta viss, kas viniem zinams par konkréto tému. Dalu
informacijas var pasniegt sabiedribai citada veida: akadémiskas konferencés,
intervijas, preses relizés u.c. Zinojums ir riipigi japarskata ka no saturiska, ta
no valodas viedokla. Haotisks un neredigéts teksts apgriitina zinojuma lasi-
Sanu un izmantoSanu.

Informacijas avotu aizsardziba

Dalu informacijas zinojumiem par slégtajam iestadém sniegs personas, kuras
vélas palikt anonimas vai var tikt paklautas nopietnam briesmam, ja tas iden-
tificétu iestaZzu vadiba vai konkrétas personas.

Sada gadijuma informacijas avotu vardi jakodé, lai nodrosinatu, ka tos ne-
bis iespéjams identificet. Ja arl tas ir parak bistami, netiek minéti pat iniciali,
bet veikta atsauce uz “kadu ieslodzito”. Attieciba uz apmekléto iestaZu per-
sonalu zinojuma parasti tiek minéti konkréti vardi. Atseviskos gadijumos, ja
konfidenciali sanemta svariga informacija, var izdarit iznémumu, lai nepa-
klautu informacijas avotu liekam riskam.

Praktiski ieteikumi

Zinojuma sakotnéjo tekstu vispirms vajadzétu izlasit monitoringa komandai
un tieSi tiem, kas veica pétijumu, bija tieSi iesaistiti projekta, lai dotu viniem
iespéju precizét neskaidras vietas un izlabot nepareizus apgalvojumus.



8. Kopsavilkums. Vizites posmi

pirms vizites

» informacijas vaksana
= vizites meérku noteiksana un

programmas sastadisana

monitoringa komandas
sagatavosana

vizite

saruna ar iestades vadibu
iestades apskate
iepazisanas ar registracijas
zurnaliem

intervijas

saruna ar vadibu vizites
beigas

péc vizites

sakotnéjais zinojums par
viziti (iekséejai lietosanai)
sarakste ar iestadi
nakama vizite

zinojums



9. Monitoringa vizites laika péetamie
saturiskie jautajumi=

Apiesanas

e Apgalvojumi par spidzinaSanu un Jaunpratigu apieSanos
e Vienieslodzijums

e Specialie lidzekli

Pamatgarantijas
¢ Inspekcijas

e Stidzibu iesniegSanas kartiba

¢ Disciplinarsodi un to parsitidzibas iespéjas

e Registracijas zurnali

¢ leslodzito kategoriju klasifikacija un izvietojums
Materialie apstakli

Partika

Gaisma un ventilacija

Personiga higiéna

Sanitarie mezgli

Apgérbs un gultasvela

Parpilditiba un dzives telpa

Rezimi un aktivitates
Kontakti ar arpasauli
Pastaigas svaiga gaisa
Izglitiba

Briva laika pavadiSana
Religija

Darbs

Medicinas apriipe

¢ Pieeja medicinas apripei
¢ Mediciniska apriipe sievietém
¢ Infekcijas slimibas

¢ Medicinas personals

Personals
¢ Personala pamatjautajumi
¢ Personala apmaciba

28 Sadalas sagatavo$ana izmantoti materiali no: Monitoring places of detention: a practical guide for
NGOs [Slégto iestazu monitorings: praktisks ce]vedis NVO], ODIHR, APT, Geneva: APT, December 2002,
73.- 152.lpp. European Committee for the Prevention of Torture and Inhuman or Degrading Treatment
or Punishment (CPT). The CPT standards. “Substantive” sections of the CPT’s General Reports [Eiropas
Padomes Spidzinasanas novérsanas komitejas standarti. Spidzinasanas novérsanas komitejas Vispargjo
zinojumu “tematiskas” sadalas]. CPT/Inf T (2003)1. Strasbourg, September 2003, 17.-29.lpp. http://
www.cpt.coe.int/en/doccstandards.htm
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9.1 Cietumi
Apmekléjot ieslodzijuma vietas, monitoringa komandai ir javérté loti daudz
dazadu jautajumu. Nav nepiecieSams katra vizité uz cietumu pievérst uzma-
nibu visiem ieslodzijuma aspektiem. Pirmajas vizités var izpétit cietuma ma-
terialos apstaklus: ekas, kameras, koplietoSanas telpas. ViziSu sagatavoSanas
perioda un péc pirmas vizites k]iis skaidraki nakamo viziSu mérki un priori-
tates. Turpmakajas vizités ipaSa uzmaniba biitu pievérSama Sadiem jautaju-
miem:
¢ siidzibu izskatiSanas mehanisms ieslodzijuma vieta;
e disciplinarsodi un to izpilde;
¢ kontakti ar arpasauli;
¢ mediciniska apriipe;

e attiecibas starp personalu/iestades vadibu un ieslodzitajiem.

EP Spidzinasanas novérsanas komitejas (CPT) standarti
Ipasa vériba pievérsama apgalvojumiem par cietuma personala nezéligu
vai pazemojosu apiesanos ar ieslodzitajiem un ieslodzito spidzinasa-
nu. Sadi gadijumi ir detalizéti jadokumenté. Dokumentésana japiedalas me-
dikiem, kuri var novertét fiziskas un psihologiskas ietekmésSanas sekas. Par
individualas stidzibas dokumentaciju sikak aprakstits 52.-57.1pp.
Monitoringa komandai jaapzinas, ka pastav dazadi spidzinasanas, fiziskas
un psihologiskas ietekméSanas veidi un metodes. Sikaks apraksts par tiem
sniegts 58.-59.lpp. Pastav ari tadi ietekmésSanas veidi, kas ilgaka laikposma
sagrauj ieslodzito psihologisko lidzsvaru, bet ko cietuSajiem griti identificét
un izskaidrot. Nereti Sada apieSanas tiek noveértéta loti visparigi: “Ar mums
apietas ka ar dzivniekiem.” Ka piemérus var minét Sadu personala ricibu:

e sistematiski ignoré ligumus, lidz tie netiek izteikti vairakas reizes;
e runa ar ieslodzitajiem, it ka tie btitu mazi bérni,

¢ nekad neskatas ieslodzitajiem acls;

e péksni un bez jebkada pamata ienak kamer3;

¢ rada aizdomu pilnu vidi starp ieslodzitajiem;

e vienu dienu lauj atkapties no iek$éjas kartibas noteikumiem, citu dienu par
to soda u.tml.

Daudzas cietumu sistémas plasi izplatita vardarbiba starp ieslodzita-
jiem, tomér par to tiek maz zinots. Cietuma personala pienakums ir pasargat
ieslodzitos no $adas vardarbibas. Ipasi paklauti vardarbibas riskam ir ieslo-
dzitie, kurus apsiidz vai kas notiesati par seksualiem noziegumiem. Vinu aiz-
sardzibu iespéjams panakt, veicot dazadu kategoriju ieslodzito klasifikaciju,
izveidojot viegli pieejamu un konfidencialu stidzibu sistému, ka ari nodrosi-
not, ka iestadeé ir pietiekami personala.

Monitoringa komandam japievérs ipaSa uzmaniba ieslodzitajiem, kas at-
rodas izolacija. Izolaciju var piemérot personas aizsardzibas noliikos vai ka
disciplinarsodu. Izolacija biitu piemérojama ka galéjais lidzeklis un uz isu
laiku. Disciplinari sodot, personai tomeér janodroSina tas tiesibas, pieméram,
uz stundu ilgu pastaigu svaiga gaisa, medicinisko apskati utt.

Incidentu gadijuma cietumu personals vardarbigu ieslodzito savaldiSanai
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nereti lieto specialos lidzeklus (piem., rokudzelZzi, steki u.c.), un to lietoSana
japartrauc péc iespéjas atrak. Tie ir piemérojami iznémuma gadijumos un no-
nemami péc iespéjas 1saka laika. Specialo lidzek]u izmantoSana ir jafiksé ipasa
registra. Arstam ieslodzitais jaizmekle.

Lai cietumauzturétu kartibu, ir janodroSina disciplina, tacu vienlaikus japa-
stav skaidriem un saprotamiem iek$&jas kartibas noteikumiem. Disciplinar-
sodiem jabiit proporcionaliem nodarijumiem. Disciplinarsodu pieméroSanas
gadijuma ieslodzitajiem janodroSina attiecigas garantijas — efektiva stidzibu
iesniegSanas iespéja gan cietuma administracijai, gan ari neatkarigam insti-
tlicijam arpus cietuma. Liela nozime var biit dazadiem inspekcijas jeb uzrau-
dzibas mehanismiem. Disciplinas nodroSinasanai ir svariga dazadu ieslodzito
kategoriju sadale, registracijas zurnali un ieslodzito informé&sana par iesta-
des iek$€jas kartibas noteikumiem, pieméram, izdalot vienkarSas broSiras,
kam jabit vairakas valodas.

Materialie apstakli. Cietumu parpilditiba - daudzu valstu probléma - ne-
labveéligi ietekmé visus citus ieslodzijuma aspektus un iestades kopéjo vidi.
Parpildits cietums var izradities necilvécigs vai pazemojoSs faktors no cilvé-
ka fiziskas eksistences viedokla. Vairakas Eiropas valstis Sis jautajums tiek
risinats, paplasSinot esoSos un celot jaunus cietumus, tomér ieslodzito skaits
lidz ar jaunu cietumu izveidi turpina pieaugt. Tapéc starptautiski tiek reko-
mendéts sekmét tadas kriminalpolitikas izstradi, kuras mérkis ir samazinat
ieslodzito skaitu. Pétot materialos apstaklus, japievér§ uzmaniba partikas
nodroSindjumam, apgaismojumam un ventilacijai, sanitarajiem mezgliem,
personigas higieénas uzturéSanas iespéjam, apgérbam un gultasvelai, par-
pilditibai un dzives telpai. Cietumu kameru logi nedrikst bt aizklati ar daza-
dam konstrukcijam, un ieslodzitajiem jabiit iespéjai paSiem ieslégt un izslégt
gaismu. Gaisma un ventilacija ir arkartigi svarigi faktori, un to trikums var
veicinat infekcijas slimibu izplatiSanos. Sanitarajam mezglam jabit noskir-
tam no ieslodzito dzives telpas. Personu piespiedu turéSana nehigiéniskos
apstaklos ir pazemojosa. leslodzijuma vietam ir janodroSina cilvéki ar perso-
nigas higiénas lidzekliem, ipasu uzmanibu pievérSot ieslodzito sievieSu va-
jadzibam. Daudzviet, jo ipaSi bijusa padomju bloka valstis, ieslodzitie liela
skaita tiek ievietoti apjomigas kopmitnu tipa telpas. Sados apstaklos pastav
liela iebiedéSanas un vardarbibas iespéja, tiek veicinata ieslodzito subkulti-
ru veidoSanas un nostiprinas organizétas noziedzibas kontakti. Starptautiskie
standarti dod priekSroku ieslodzito ievietoSanai individualas kameras, pretéji
daudzvietigam kameram vai dzivojamam telpam. Ja kameras ir vairakvietigas,
ipasSa uzmaniba pievérSama ieslodzito kategoriju sadalei.

Rezimam (darbs, izglitiba, pastaigas svaiga gaisa, sports, kontakti ar ar-
pasauli (sarakste, gimenes kontakti), religiskas aktivitates utt.) ir ipasi svariga
nozime ieslodzito socialaja rehabilitacija un reintegracija. Brivibas atnemsa-
nas negativakas sekas ir bezdarbiba un garlaiciba, tapéc ir 1pasi svarigi, lai ie-
slodzitajiem dienas laika blitu iesp&ja atrasties arpus kameram un iesaistities
meérktiecigas aktivitates. Sis prasibas attiecas gan uz apcietinatajam, gan no-
tiesatajam personam. Pieméram, EP SpidzinaSanas novérSanas komiteja iesa-
ka, ka arl apcietinatajam personam biitu jarada iespéja pavadit arpus kameras
lidz pat astonam stundam. Ikvienam ieslodzitajam ir tiesibas uz vismaz vienu
stundu ilgu pastaigu svaiga gaisa reizi diena.

Mediciniska apriipe. Starptautiskie dokumenti norada uz galvenajiem



MONITORINGA VIZITES LAIKA PETAMIE SATURISKIE JAUTAJUMI 45

jautajumiem 8Saja joma ieslodzijuma vietas: arsta pieejamiba, vienlidziga me-
diciniska apriipe, pacienta piekriSana un konfidencialitate, slimibu profilakse,
palidziba ipasam ieslodzito kategorijam, cietuma mediku profesionala neat-
kariba un profesionala kompetence. leslodzito fiziskas un garigas veselibas
nodroS$inasana ir 1pasi svariga, jo ieslodzijums nelauj viniem paSiem parapé-
ties par savu dzivi.

Nonakot ieslodzijuma, visam personam janodroSina mediciniska apskate.
Ieslodzijuma vietas vadibai un personalam jarada veseligi dzives apstakli, pie-
naciga mediciniska apriipe un iespéja uzturét normalu veselibas stavokli. Me-
diciniskajai apriipei jabtt lidzveértigai tai, kada pieejama arpus ieslodzijuma
vietas. Ja monitoringa komanda nav arsta, tad citiem monitoringa komandas
locekliem javac informacija par ieslodzito veselibas stavokli - izplatitakajam
slimibam, transmisivajam un infekcijas slimibam -, ka ari jaizpéta, kada ir
iespéja sanemt medicinas apripi. leslodzitajam personam jabiit iespéjai regu-
lari kontaktéties ar arstu. Pacientiem jadara zinama visa biitiska informacija
(ja nepiecieSams, mediciniska parskata forma), kas attiecas uz vinu veselibas
stavokli, arstéSanas kursu un parakstitajam zalém.

Ieslodzitajam sievietém janodrosSina pirmsdzemdibu un pécdzemdibu
apriipe. Jabiit iespéjai dzemdeét arpus ieslodzijuma vietas. Starptautiskie cil-
véktiesibu dokumenti noteic, ka zidainiem un mazgadigiem bérniem nebiitu
jaatrodas ieslodzijuma vietas, tacu uzsver, ka, lemjot par zidaina vai mazga-
diga bérna atstasanu pie mates ieslodzijuma vieta vai nodoSanu citas iestades
vai personas apriipé, bérna intereses ir uzskatamas par primaram. Ja mate un
bérns cietuma atrodas kopa, tad vini ir jaizmitina tados apstak]os, kas lidzver-
tigi bérnu iestadei arpus cietuma, un janodrosSina ar personalu, kas specializé-
jies peécdzemdibu un bérnu apriipé.

Katra ieslodzijuma vieta jabiit noteiktam medicinas personalam (arstam,
kas specializéjies psihiatrija, terapeitam, zobarstam u.c.) un iespé&jam uzaici-
nat specialistus no citam mediciniskas apriipes iestadém. Ieslodzijuma vietu
mediciniskajam dienestam jaspéj vismaz nodroSinat regularas ambulatoras
konsultacijas un neatliekamo medicinisko palidzibu. leslodzijuma vietu medi-
cinas dienestu kompetencé ietilpst ari pasnavibu profilakse.

Starptautiskie standarti uzsver nepiecieSamibu nodroSinat cietumu medi-
ku profesionalo neatkaribu: viniem savi lemumi japienem, pamatojoties tikai
uz mediciniskiem kritérijiem. Cietumu medicinas iestadém ir cieSi jasadar-
bojas ar sabiedribas veselibas aizsardzibas iestadém. leslodzitajiem ir jabat
iespéjai konfidenciali sazinaties ar cietumu medicinas personalu un tikt medi-
ciniski izmeklétiem un konsultétiem bez cietuma personala klatbiitnes.

Cietumu personals

Veicot cietumu monitoringu, japievérS uzmaniba personalam. Lai personals
varétu stradat, ievérojot likumdoSanu un noteikumus, kas attiecas uz perso-
nam, kam atnemta briviba, vajadzigi: ipasi apmaciti darbinieki; atbilstoSa sa-
maksa par darbu; pietiekams darbinieku skaits pret ieslodzito skaitu; darba
laiks un apstakli, kas pielagoti §im sarezgitajam darbam.

Ir §adas cietumu personala kategorijas: cietumu vadiba; uzraugi, kas no-
droSina cietuma aréja perimetra uzraudzibu, ka ari uzraudzibu pasa cietuma;
medicinas personals; socialie darbinieki, psihologi u.c.; izglitibas un nodarbi-
natibas specialisti; sagades personals.

Veicot cietumu monitoringu, jaatceras, ka ieslodzito dzives apstak]i ir ari
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cietumu darbinieku darba apstakli, tapéc ir vértigi uzklausit cietumu darbi-
nieku viedokli un ieteikumus attieciba uz iestades darbu un iespéjamajiem
uzlabojumiem.

No cietuma personala ir atkariga atmosféra cietuma. Konstruktivas attie-
cibas starp personalu un ieslodzitajiem — pretstata konfrontéjosam - var ma-
zinat jebkura cietuma videi piemitoSo spriedzi, ievérojami novérst incidentu
iespéjamibu, ka ari veicinat kontroles un droSibas uzlaboSanu. Starptautiskie
standarti uzsver pareizi atlasita un apmacita personala nozimi. Eiropas Pado-
mes SpidzinaSanas novérSanas komitejai bieZi nacies konstatét, ka attiecibas
starp personalu un ieslodzitajiem ir formalas, — personals izvélas stingri regla-
mentétu attieksmi, uzskatot, ka mutiska sazinasanas ar ieslodzitajiem ir tikai
un vienigi papildu darbs. Komiteja ir novérojusi pat Sadu pieeju: ieslodzita-
jiem liek stavét ar seju pret sienu un gaidit, kad personals pievérsis viniem uz-
manibu, vai arl, lai dotu ce]lu apmeklétajiem, ieslodzitajiem liek noliekt galvu
vai turét rokas aiz muguras, parvietojoties iestades iek$iené. Sada prakse nav
nepiecieSama drosSibas apsvérumu dé] un neveicina labas attiecibas starp per-
sonalu un ieslodzitajiem. Normalu attiecibu veidoSana liela méra ir atkariga
no ta, vai darbinieku skaits ir pietiekams, un realitaté daudzas valstis ta nav.
Tas rada nedroSu vidi gan personalam, gan ari ieslodzitajiem.

Liela nozime ir cietumu, ka ari citu tiesibu aizsardzibas iestaZu personala
sagatavoSanai. Galvenajam atlases kritérijam jabiat saskarsmes spéjam ar cil-
vékiem, un macibas uzsvars ir jaliek uz komunikacijas iemanam, nevardarbi-
gu konfliktu risinaSanu un stresa mazinasanu.

9.2 Policija

Eiropas Spidzinasanas novérsanas komitejas standarti

AizturéSana policija ir islaiciga. Ta var ilgt no daZzam stundam lidz dazam die-
nam, tomér janem veéra, ka tieSi péc aizturéSanas pastav vislielakais risks, ka
personas tiks iebiedétas vai fiziski ietekmétas.

Monitoringa vizites uz policijas nodalam vai policijas izolatoriem atSkiras
no monitoringa vizitém uz cietumiem. Policijas iestades ir mazakas; aizturé-
tas personas, iespéjams, vairak baidisies runat ar monitoringa komandas da-
libniekiem. Personu, kas “iziet cauri” izolatoriem, ir daudz, tapéc ari apstakli
policijas izolatoros ir daudz pieticigaki neka cietumos. Daudz informacijas
par to, ka ar aizturétajam personam apietas policija, var iegit, intervéjot per-
sonas, kas nonakusas izmekléSanas cietumos. Policijas izolatoros ieteicams
ierasties vakaros, ipaSi nedélas nogalés, kad tajos parasti atrodas vairak aiz-
turéto personu.

Policijas izolatoros ipasa uzmaniba pievérSama procesualajam garantijam,
informéSanai par tiesibam, nopratinasanas kartibai, registracijas zurnaliem,
fiziskajiem apstakliem. Detalizétakos standartus aizturéSanai policija sniedz
EP Spidzinasanas novérsanas komiteja (CPT)%.

CPT sava darbiba ir saskarusies ar fiziskas ietekméSanas gadijumiem poli-
cija. Vairakuma gadijumu tie ir aizturéSanas laika izdariti spérieni, sitieni ar
dirém, plaukas un verbali apvainojumi. Virkné gadijumu, ko apstiprinajusas

29 European Committee for the Prevention of Torture and Inhuman or Degrading Treatment or Punishment
(CPT). The CPT standards. “Substantive” sections of the CPT’s General Reports [Eiropas Padomes
Spidzinasanas novérsanas komitejas standarti. Spidzinasanas novérsanas komitejas Visparéjo zinojumu
“tematiskas” sadalas]. CPT/Inf T (2003)1. Strasbourg, September 2003, 6.-17.lpp. http://www.cpt.coe.
int/en/doccstandards.htm
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liecibas, komiteja saskarusies ar §adu ietekméSanu: smacéSana ar plastma-
sas maisinu vai gazmasku, pakar$ana aiz kajas, galvai atrodoties tikai dazus
centimetrus virs zemes, iedarboSanas ar elektroSoku uz dazadam kermena
dalam, metala spaina novietoSana uz galvas un siSana pa to ar koka ntjam,
sitieni ar stekiem, “falaka” (sitieni ar stekiem par kaju pédam).

CPT 1pa8u véribu pievérs trim pamattiesibam, kas attiecas uz aizturéta-
jam personam. Sim tiesibam jabiit no aizturésanas briza:

¢ tiesibas informet treso pusi (gimenes locekli, draugu, konsulatu) par
aizturésanas faktu;

e tiesibas uz advokatu (ieskaitot tiesibas uz advokata klatbiitni
nopratinasanas laika);

¢ tiesibas uz arstu péc savas izvéles (lidzas mediciniskajai apskatei, ko veic
policijas iestades izsaukts arsts).

Attieciba uz tiesibam informét par aizturéSanas faktu treSo pusi Komiteja
uzsver, ka atbildigajam amatpersonam péc aizturétas personas liguma ir ja-
nodroSina radinieku vai citas tre$as puses informésana par aizturéSanas faktu.

Tiesibam uz advokatu jaietver gan tiesibas kontaktéties, gan tikties ar ad-
vokatu. Abos gadijumos ir jagaranté aizturétas personas un advokata sarunu
konfidencialitate. Aizturétajai personai ir tiesibas pieprasit advokata klatbiitni
nopratinaSanas laika. CPT atzist, ka arkartéjos gadijumos ir iespéjams uz zi-
namu laiku nepielaist pie personas advokatu, kuru ta izvél€jusies, tomeér tas
nedrikst novest pie ta, ka personai $aja laika pilnigi liegtas tiesibas uz advoka-
tu. Sados gadijumos, lai nepaklautu riskam izmeklésanas likumigas intereses,
personai japiedava cits neatkarigs advokats. CPT ari pievérS uzmanibu juridis-
kas palidzibas sistémali, jo ipasi tam, ka juridiska palidziba tiek nodroSinata
praksé. Policija nodroSina personas medicinisko apskati, tacu aizturétajam
personam ir arl tiesibas uz arstu péc pasa izvéles. Komiteja ka galveno uzsver
iespéju tikties ar neatkarigu arstu, jo policijas vai citu institliciju arsti nereti
loti formali veic medicinisko apskati.

Komiteja atzist, ka dazkart izmekléSanas interesés var biit atkapes no Sim
pamatprasibam, ta¢u jebkuri ierobeZojumi, kas liedz aizturétajam personam
realizét Sis tiesibas, ir skaidri definéjami un piemérojami ierobezZotu laiku.

Lai aizturéta persona varétu Sis tiesibas realizet, ta jainforme vinai
saprotama valoda. Komiteja rekomendé izdot informacijas lapas dazadas
valodas, ka arl iesaka izveidot sistému, kur aizturétajai personai japarakstas,
ka ta informéta par savam tiesibam.

Komiteja pievérs ipasu uzmanibu nopratinasanas kartibai, uzskatot, ka
ir jabtit konkrétiem noteikumiem vai vadlinijam, ka nopratinaSana veicama. Ja-
biit noteiktam, cik ilgi aizturéto personu drikst pratinat, cik ilgs laiks paredzéts
starp nopratinaSanam; ka aizturétas personas informéjamas, kuri policijas dar-
binieki piedalas nopratinasana (vards un/vai numurs); vietas, kur atlauts veikt
nopratinasanu; vai nopratinasanas laika aizturétajai personai var likt stavet
kajas; ka nopratinamas personas, kas atrodas alkohola reibuma vai narkotiku
iespaida. Registracijas Zurnala jafiksé nopratinaSanas sakums un beigas, aiz-
turétas personas ligumi, ka ari personas, kas piedalijusas nopratinasana.

Komiteja uzskata, ka nostiprinatos aizturéto personu drosiba un uzlabotos
arl policijas darbs, ja tiktu izveidots vienots un visu aptveroSs registracijas
zurnals katrai aizturétajai personai, kura fiksétu visas veiktas darbibas: cikos
persona aizturéta, cikos tai pazinots par tas tiesibam, fikséti miesas bojaju-
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mi, psihiskas veselibas traucé&jumi, kad radinieki/konsulats un advokats in-
forméti par aizturéSanas faktu, kad tie apmekléjusi aizturéto personu, kad ta
eédinata, kad notikusi nopratinasana, kad persona parvesta uz citu vietu vai
atbrivota utt. AtseviSkos gadijumos biitu nepiecieSams aizturétas personas
paraksts, kas apliecinatu, ka ta ir informéta par savam tiesibam vai tai liegts
realizét savas tiesibas.

Neatkarigs siidzibu izskatiSanas mehanisms, kas izskata aizturéto
personu sitidzibas par policiju, Komitejas izpratné ir uzskatams par nopietnu
droSibas garantiju pret pazemojoSu apieSanos un spidzinaSanu.

AizturésSana policija ir islaiciga, tacu fiziskajiem apstakliem kameras ir
jaatbilst elementaram prasibam. Kameram policijas izolatora vai nodala jabt
pietiekami lielam atbilstoS$i taja turéto cilvéku skaitam. Kameras ir jabit pie-
nacigam apgaismojumam (t.i., pietiekamam lasiSanai, iznemot miega periodu)
un ventilacijai. Blitu vélama dienas gaisma. Kameras jabiit arl elementaram
meébelém (pieméram, pie gridas pieskriivétam kréslam vai solam). Ja aizture-
tajai personai policija japavada nakts, jaizsniedz tirs matracis un sega.

Aizturétajam personam jabiit iespéjai kartot dabiskas vajadzibas pienaci-
gos apstak]os, ka arl nomazgaties. Tam ir jabiit pieejamam dzeramajam tde-
nim un jasanem édiens — vismaz viena pilna maltite reizi diena.

Kameru lielums ir sarezgits jautajums, tacu CPT ir uzskatijusi par nepie-
cieSamu noteikt dazus kritérijus. Vienvietigai kamerai, kura aizturéta persona
atrodas vairakas stundas, jabiit vismaz 7 m? lielai.

Nopratinat personu, kas tiek turéta aizdomas par nozieguma izdarisanu,
ir specialista uzdevums, kas prasa ipaSu sagatavotibu. Ir janosaka konkréts
nopratinasSanas mérkis: pratinasanas gaitd sanemt precizu un drosu informa-
ciju, lai konstatétu patiesibu atbilstosi lietas bitibai, nevis panakt personas
atziSanos, ja ta, péc nopratinataju domam, ir vainiga nodarijuma. Nopratinata-
jiem ir jabat attiecigi apmacitiem, un ir vélams izstradat ipasu nopratinasanas
kodeksu, — tas palidzétu tiesibu aizsardzibas iestaZu darbiniekiem sasniegt
iepriekSminéto merki.

Savas darbibas laika CPT delegacijas dazadas valstis ir intervéjusas daudz
aizturéto personu, kas parliecino8i apgalvojusas, ka policijas darbinieki pret
tam ir lietojusi fizisku spéku un citas iebiedéSanas formas, méginot izmeklésa-
nas gaita panakt atziSanos. Kriminaltiesibu sistéma, kas galveno uzsvaru liek
uz vainas atziSanu ka vainas pieradijumu, motivé darbiniekus, kuri veic no-
zieguma izmekléSanu un vélas péc iespéjas atrak sasniegt vajadzigo rezulta-
tu, izmantot fiziskas vai psihologiskas ietekmésanas metodes. SpidzinaSanas
un citu vardarbibas formu novérsanas konteksta ir loti svarigi attistit tadus
noziegumu izmekléSanas veidus, kas lautu mazinat atkaribu no atzisanas.

CPT uzsver, ka tiesu varai un prokuratiirai ir nozimiga loma cina pret var-
darbibu policijas iestadés. Visam personam, kuras aizturéjusi policija un at-
tieciba uz kuram lemj par apcietinajuma pieméroSanu, biitu fiziski jastajas
tiesas prieksa.

AtseviSkos gadijumos policijas darbiniekiem var biit nepiecieSams veikt
papildu nopratinaSanu. CPT uzskata, lai novérstu Jaunpratigas apieSanas ie-
spéju, Sadai nopratinasanai biitu janotiek cietuma telpas, nevis policijas iecir-
kni. Apcietinato personu nosiitiSana uz policijas iestadi talakai nopratinaSanai
pielaujama tikai galéjas nepiecieSamibas gadijuma.
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Policijas iestaZu uzraudzibai, ko veic neatkarigas institiicijas, ir no-
zime Jaunpratigas apieSanas novérs$ana, ka ari aizturéto personu apstaklu uz-
labo$ana. So institiiciju apmekléjumiem ir jabiit regulariem un janotiek bez
iepriekSéja bridinajuma.

9.3 Psihoneirologiskas iestades

EP Spidzinasanas novérsanas komitejas (CPT) standarti’’

Psihiatriskas slimnicas Iidztekus brivpratigiem pacientiem arsté ari personas,
kas tajas ievietotas piespiedu karta. Lielakaja dala Eiropas valstu piespiedu ie-
vieto$ana notiek saskana ar tiesas lemumu?®!. Pastav ari iestades (ipasas slim-
nicas, atseviskas nodalas utt.) personam, kuras psihoneirologiskajas iestadés
ievietotas ar kriminaltiesas léemumu. CPT pievérs ipasu uzmanibu psihoneiro-
logiskajas slimnicas ievietotajam personam, kuras garigas veselibas traucéju-
mus ieguvusas, atrodoties ieslodzijuma.

Lai novérstu spidzinasanu vai pazemojoSu izturéSanos pret garigi slimam
personam, EP Spidzinasanas novérSanas komiteja ir izstradajusi standartus.

Spidzinasana vai pazemojosa izturésanas pret pacientiem. CPT prio-
ritate, apmekléjot psihoneirologiskas iestades, ir parliecinaties, vai pastav lie-
cibas par apzinatu spidzinaSanu vai pazemojoSu izturéSanos pret pacientiem.
Sadi gadijumi ir reti. Ja tas notiek, parasti vainojams paligpersonals, nevis
mediciniskais personals vai kvalificéti slimnieku kopé&ji. Tapéc iestadém jari-
péjas par personala atlasi un apmacibu.

Sadzives apstakli. Apstakliem psihoneirologiskajas arstniecibas iestadés
ir jarada pozitiva terapeitiska vide, respektéjot pacientu autonomiju, ievéro-
jot vinu tiesibas uz privato dzivi, nodroSinot piemérotu uzturu, apgaismoju-
mu, apkuri, ventilaciju, apgérbu, iespéjas atpiisties un katru dienu pastaiga-
ties svaiga gaisa. CPT rekomendé samazinat lielas palatas (10-20 cilvéku), ka
arl nodroSinat iespé&ju uzturéties istaba jebkura diennakts laika. Pacientiem
vélams individualizéts apgérbs, nevis slimnicas pidZzamas, ka arl jalauj gla-
bat un lietot personigas mantas. JanodroSina naktsgaldini un drébju skapji. Ir
svarigi, lai pacientiem biitu aizslédzamas glabatavas, kur novietot personigas
lietas. Tas vairo droSibas sajitu un autonomiju.

Individuala arsteésana. Pacientiem jabiit individualam arstéSanas planam,
kura ietvertas daZadas terapeitiskas un rehabilitéjoSas aktivitates, to vidi no-
darbinatibas terapija, grupu terapija, individuala psihoterapija, maksla, mi-
zika un sports. Garigo traucéjumu arstéSanai bieZi vien nepiecieSami psiho-
tropie medikamenti. Japarliecinas, vai pacienti ir nodroSinati ar izrakstitajam
zalém. Ipasa uzmaniba pievér§ama jebkadam launpratigas medikamentu iz-
mantoSanas pazimém.

Informacija. lerodoties slimnica, pacienti jaiepazistina ar slimnicas ieksé-
jas kartibas noteikumiem. Pacientiem vai vinu radiniekiem jasanem materials,
kura vienkar$a, saprotama valoda izskaidroti gan iestades iek$éjas kartibas
noteikumi, gan pacienta tiesibas.

30 European Committee for the Prevention of Torture and Inhuman or Degrading Treatment or Punishment
(CPT). The CPT standards. “Substantive” sections of the CPT’s General Reports [Eiropas Padomes
Spidzinasanas novérsanas komitejas standarti. Spidzinasanas novérsanas komitejas Visparéjo zinojumu
“tematiskas” sadalas]. CPT/Inf T (2003)1. Strasbourg, September 2003, 52.-63.Ipp. http://www.cpt.coe.
int/en/doccstandards.htm

31 Latvija pagaidam Sada kartiba nav ieviesta, tac¢u tada tiek planota péc jauna Psihiatriskas palidzibas
likuma pienemsanas.
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Tiesibas

e Piespiedu ievietoSanas procediirai jagaranté objektivitate.

* Personai jabiit iespéjai apstridét tiesa piespiedu ievietoSanu psihoneiro-
logiskaja iestade.

¢ Piespiedu arstéSana psihoneirologiskaja iestadé japartrauc, tiklidz ta vairs
nav nepiecieSama personas veselibai.

e Ja persona piespiedu Kkarta ievietota psihoneirologiskaja iestadé uz
nenoteiktu laika periodu, nepiecieSama regulara automatiska parbaude.
It 1pasSi tas attiecas uz tam personam, kuras izdarijuSas noziegumus un ir
bistamas sabiedribai.

¢ Personai jabit iespéjai ik péc noteikta laika logt tiesu parskatit piespiedu
arstéSanas nepiecieSamibu.

Pacientiem jabit iesp&jai izmantot telefonu, sanemt un nosiitit véstules,
uzturét kontaktus ar gimeni un draugiem, ka ari konfidenciali konsultéties ar
advokatu.

Iekséja drosiba. ArstéSanai janotiek ar pacientu piekrisanu, pilniba in-
forméjot vinus par paredzamo arstéSanas procesu. Pacientiem ir tiesibas ie-
pazities ar savu slimibas vésturi (informaciju par diagnozi, par medicinisko
izmekléSanu, kam pacients tiek paklauts, tas rezultatiem, ka ari ierakstiem
par pacienta veselibas stavokli un arstéSanu). Pacients var liigt, lai ar informa-
ciju, kas ietverta slimibas vésturg, varétu iepazities vina gimene vai advokats.
Ja pacients tiek parvietots uz citu arstniecibas iestadi, slimibas vésture no-
dodama arstam, kas parnem vina arstéSanu. Ja pacients tiek izrakstits no psi-
honeirologiska stacionara, slimibas vésture ar pacienta piekriSanu nododama
arstam, kas pacientu apriipé ambulatori. Katram spriestspéjigam pacientam
jabiit iespéjai atteikties no arstésanas vai jebkadas mediciniskas iejaukSanas.
So principu var neievérot tikai gadijumos, kas pamatoti ar likuma stingri defi-
nétiem iznémuma apstakliem.

Elektrosoka terapija (EST) ir atzistama par arstésanas veidu pacientiem,
kas slimo ar dazam specifiskam garigam slimibam. Tomér jauzrauga, ka EST
atbilst pacienta arstéSanas planam. To drikst veikt tikai ipasSi apmacits per-
sonals. Vienmeér jalieto anestézija un muskulu atslabinataji. Velams EST veikt
ipasi §im noliikam paredz&ta un atbilsto$i aprikota telpa. EST izmanto$ana
detalizeti jaapraksta 1pasa registracijas Zurnala.

Fiziskas izoléSanas lidzekli lietojami tikai nepiecieSamibas gadijuma un
isu bridi. Lemums par to japienem arstam, vai arl personalam nekavéjoties
jainformé arsts par fiziskas izolésanas nepieciesamibu. Sis fakts jaieraksta
slimibas vésturé un jaregistré ipasa zurnala. Registréjot fizisko izoléSanu, ja-
fiksé tas sakuma un beigu laiks, céloni, apstak]i, arsta, kur$§ pienémis lémumu
par fizisko izoléSanu, vards, ka ari jauzskaita jebkuri pacienta vai personala
gitie ievainojumi. Fiziskas izoléSanas lidzeklus vai pacienta noSkirSanu ne-
kad nedrikst lietot ka sodu.

Personals. Psihoneirologisko iestaZu personals riipigi jaizvélas un piena-
cigi jaizglito. Personalam nepiecieSams atbilsto$s nodroSinajums un vadiba.
Lai nodroSinatu efektivu arstniecibu, janodroSina kvalificéta veselibas apri-
pes personala uzraudziba par jaunako jeb paligpersonalu.

Tapat ka citas veselibas apriipes jomas, ari psihoneirologiskajas iestadés
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liela nozime ir regularam sanaksmém, kuras piedalas visas personala katego-
rijas, kas strada nodala, veidojot komandu, kura ir nodalas galvena arsta par-
zina. Tas sekmé problému identificéSanu un apsprieSanu.

Lai nepielautu parliecigu psihoneirologisko iestaZu personala izolétibu,
nepiecieSams aréjs stimuls un atbalsts. Loti vélams piedavat personalam ta-
lakizglitibas iespéjas. Psihoneirologiskajas iestadés ieteicama arl neatkarigu
personu, pieméram, studentu, pétnieku, ka arl neatkarigu organizaciju par-
stavju klatbatne.

Psihoneirologiskajas iestadés jabiit izveidotam sudzibu iesniegSanas
mehanismam, kas nodroSina pacientiem iespéju konfidenciali iesniegt si-
dzibas.

Aréja uzraudziba. Psihoneirologiskajas iestddés vélamas regularas par-
baudes vizites, ko veic neatkarigas organizacijas. Pacientiem jabiit neierobe-
Zotam iespéjam sazinaties ar Sim institlicijam un iesniegt stidzibas.

EP SpidzinaSanas novérSanas komiteja lielu nozimi pieSkir regularam
psihoneirologisko iestaZu parbaudes vizitém, ko veic neatkarigas institlici-
jas (pieméram, tiesnesis vai ipaSa kontroles komisija), kas ir atbildigas par
pacientu apriipes parbaudi. Sim institficijam jabit pilnvarotam tikties ar pa-
cientiem bez personala klatbiitnes, sanemt stidzibas un ieteikt nepiecieSamas
rekomendacijas.

Ari 1994. gada Eiropas Padome 1235. rekomendacija “Psihiatrija un cil-
veéktiesibas” noradija, ka nepiecieSams izveidot psihiatrisko institticiju kon-
troles mehanismu, kas funkciju zina lidzinatos EP Spidzinasanas novérSanas
komitejai.

Attieciba uz veselibas apriipes pakalpojumiem cietumos EP SpidzinaSanas
novérSanas komiteja sava TreSaja visparéja zinojuma (CPT/Inf (93) 12, 30.-77.
paragrafs) noteica vairakus visparéjos kritérijus: arsta pieejamiba, vienlidziga
apriipe, pacienta piekriSana un konfidencialitate, profilaktiska veselibas ap-
riipe, profesionala neatkariba un profesionala kompetence. Sie kritériji tiek
piemeéroti arl psihoneirologiskajas iestadeés.



10. Individualo sudzibu
dokumentacijas pamatprincipi”

okumentéjot apgalvojumus/siidzibas par spidzinaSanu un launpratigu apie-

Sanos, ir jaievéro vairaki jautajumi:

¢ Galvenais ir fiksét precizu, ticamu un kvalitativu informaciju. Ko darit, lai
panaktu, ka sanemta informacija tada ir?

e daudzos gadijumos ir jaintervé persona, kas apgalvo, ka ta fiziski ietekméta
vai ar to launpratigi apgajusies. Vai, veicot interviju, ir janem véra kadi ipasi
apsvérumi?

e kadai sikakai informacijai jabiit fiksétai intervija? Vai vienmér jaiegiist kads
minimals informacijas daudzums? Kadi jautajumi ir jauzdod?

e kadiem ir jabit papildu pieradijumiem? Kadi pieradijumi jameklg, un kur
tos var atrast?

Kas veido kvalitativu informaciju?
Prasibas informacijas kvalitatei stidzibu gadijuma ir atkarigas no mérka, ka So
informaciju izmantos. Tiesas procesam — vietéja vai starptautiska tiesa — ne-
piecieSama loti ticama informacija. Zinojumiem nereti pietiek, ja ir mazak de-
talu, var iztikt ar ne tik siku dokumentaciju vai ari bez tas. Jamégina iegit tik
labu informaciju, cik eso$ajos apstaklos iespéjams. Tas nenozimé, ka informa-
ciju var publiskot tikai tad, ja ir sasniegts visaugstakais standarts, tacu jadara
viss, lai sagatavotu nopietnu zinojumu.

Faktori, kas ietekmeé informacijas kvalitati

e Informacijas avots. Ka iegiita informacija? TieSi no cietu$a; cietusa
gimenes/draugiem; lieciniekiem; no kada, kur$ par notikuSo dzirdéjis no vél
kada; no medijiem? Jo talak no pirmavota — cietu$a vai notikuma -, jo mazak
ticama informacija.

¢ Detalas. Vai siidziba ir detalizéta? Vai taja pietriikst informacijas? Vai zinami
tikai galvenie fakti? Jo detalizétaka informacija, jo labak iesp&jams saprast,
kas reali noticis.

e Pretrunas. Vai notikumu izklasts ir logisks un saprotams? Vai taja ir kadas
pretrunas vai jautajumi, kas nav saprotami? Pieméram, ja cietus$ais vai liecinieks
ir sniedzis divas savstarpéji pretrunigas liecibas, tas var biit iebiedéSanas dé].

32 Sadalas sagatavosana Giffard Cammille. The Torture Reporting Handbook. How to document and
respond to allegations of torture within the international system for the protection of human rights
[Rokasgramata zinoSanai par spidzinasanas gadijumiem. Ka dokumentét un reagét uz apgalvojumiem
par spidzinasanu starptautiskaja cilvéktiesibu aizsardzibas sistéma], Human Rights Centre, University of
Essex, February 2000, 38.- 45.1pp.
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Sikas pretrunas ir normala paradiba un neietekmé kopéjo informacijas kvalitati,
taCu ievérojamas neatbilstibas nozimé, ka informacija japarbauda.

¢ Elementi, Kkas apstiprina apgalvojumus par spidzinasanu vai
pazemojosu apiesanos. Vai ir liecinieku liecibas, kas apstiprina cietusa
stastito? Vai ir mediciniski atzinumi/izzinas par cietu$a miesas bojajumiem?
Jo vairak papildu dokumentacijas, jo lielaks pamats uzskatit siidzibu par
ticamu.

¢ Informacijas atbilstiba tendencém. Vai stidziba ir viena no daudzam
lidzigam stidzibam? Vai ta ir vieniga Sada satura siidziba par attiecigo iestadi
vai regionu u.tml.? Ja izradas, ka stidziba minétie fakti ir izplatita prakse,
pastav lielaka ticamiba, ka informacija ir patiesa.

e Informacijas svaigums. Vai informacija ir iegiita nesen? Vai sidziba
minétais gadijums nav noticis pirms vairakiem gadiem? Jo svaigaka
informacija, jo vieglak izmeklét vai parbaudit faktus.

10.1 Informacijas paraugs

NO PIRMAVOTA
+ DETALIZETA

+ BEZ BUTISKAM PRETRUNAM

+ PARBAUDITA NO DAZADIEM ASPEKTIEM
+ APSTIPRINA TENDENCES

+ SVAIGA

= KVALITATIVA INFORMACIJA

Fikséjama informacija
Turpmak minétas vadlinijas norada optimali ievacamo informaciju, tomér tas
nav izsme]oSas un var mainities atkariba no situacijas. Vienmér jaatceras, ka
intervéjamais nav tikai informacijas avots, un intervijai nevajadzétu klit par
nopratinaSanu. Parmériga pievérSanas detalam var novest pie ta, ka tiek pa-
laists garam bitiskais. Japarliecinas, vai sniegta informacija ir skaidra, vai ir
kas nesaprotams, neskaidrs vai pretrunigs. Japiever§ uzmaniba trikumiem
hronologija.

Jasagatavo informacija par to, ka attieciba uz cietuso ir notikusi vai var no-
tikt spidzinaSana vai pazemojoSa apieSanas, ko veic amatpersona vai par ko
ta zina un akcepté.



54 ROKASGRAMATA SLEGTO IESTAZU MONITORINGA VEICEJIEM

Informacijas paraugs

KAS izdarija KO - KAM?
KAD, KUR, KAPEC un KA?

1. Jaidentificé cietusais(-ie). Vards, uzvards, dzimums, vecums,
nodarbosSanas, adrese utt.

2. Jaidentificeé vainigie. Vissvarigakais nav identificét konkrétus vainigos
(ja iespéjams, tas, protams, jadara), bet gan konstatét, ka vini strada
valsts iestadé. Kas aizturéja cietuso — cilvéku skaits, vinu vardi, dienesta
pakapes, kadu dienestu vini parstavéja? Vai bija térpuSies forma vai
civila apgérba? Vinu izskats, kadas ipaSas pazimes? Transporta lidzek]i?
Specialie lidzek]i?

3. Jaapraksta, ka cietusais nonaca saskareé ar attiecigas valsts
iestades parstavjiem. Kur tika aizturéts: uz ielas, majas, sabiedriska
vieta vai citur? Kad tika nogadats slégtaja iestadé: aptuvens datums
vai vismaz meénesis, vai tas notika no rita, vakara, pécpusdiena? Ka tas
notika: vai tika izmantoti specialie lidzek]i (ieroci, rokudzelZi, steki u.c.),
vai aizturéSanai bija liecinieki? Vai bija kads bridinajums, vai cietuso
izsauca uz policijas izolatoru? Vai tas notika demonstracijas laika? Vai
tika minéts aizturéSanas iemesls? Pat ja nav nosaukts oficials iemesls, par
to var liecinat uzdotie jautajumi vai aizturéSanas apstakli.

4. Janoskaidro, kur cietusais tika nogadats un kur - turéts. Cietusais
var tikt nogadats kada iestadé vai aizvests uz kadu vietu un tur pamests,
spidzinasana vai pazemojoSa apieSands var notikt masina vai citur. Ja
iestadé - tas nosaukums, atrasanas vieta? Cik ilgi cietuSais taja turéts? Ja
parvests uz citu vietu, tad uz kurieni, kas to darija, aptuvens datums un
laiks? Kada veida tika parvests? Vai bija minéts parvesSanas iemesls? Cik
ilgi cietuSais aizturéts?

5. Jaapraksta turésanas apstakli. JapievérS uzmaniba ne tikai tam, ko
cietuSais var bt redzéjis. Jajauta ari, ko vin§ varétu bt sajutis, saodis,
dzirdéjis? Telpas atrasanas vieta iestadeé. Bija jakapj augSa/leja? Vai
kaut ko varéja redzét pa logu? Kadas uzmanibu piesaistoSas lietas? Telpa.
Cik liela? No kada materiala izgatavotas durvis, sienas, griesti? Vai bija kas
neparasts? Telpa esosie cilvéki. Vai telpa atradas cilveki, cik? Vai bija
kadi liecinieki, vai vini varétu biit ievérojusi, kads bija cietuSa veselibas
stavoklis? Izolacija. Ja cietuSais atradas izolacija, tad cik ilgu laiku, ka
izolacijaizpaudas? Kas atradas telpa. Gulta, tualete, izlietne u.c. Gaisma,
ventilacija. Higiena. Partika, dzeramais tidens. Pastaigas svaiga
gaisa. Iestades rezims. Mediciniska apriipe. Kontakti ar arpasauli.
Juridiska parstavnieciba. Kad notika tiesas séde? Kukulnemsana.
Vai par kaut ko bija jamaksa?

6. Jaapraksta spidzinasanas vai pazemojosas apiesSanas veids. Kur tas
notika? Kas notika? Cik biezi? Kadas bija ietekméSanas sekas uzreiz péc
notikusa un vélak?
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Var uzdot sadus jautajumus:

e Ko cietuSais atceras par vainigajiem?

¢ Vai telpai, kura notika spidzinasana vai pazemojoSa apieSanas, bija kadas
ipaSas pazimes?

¢ Vai spidzinasSanas vai pazemojoSas apiesanas laika bija klat citi aizturétie/
ieslodzitie/pacienti? Vai vini bija liecinieki tam, kas notika ar cietuso? Vai
kaut kas notika ar viniem paSiem?

e Vai cietuSajam spidzinaSanas vai pazemojoSas apieSanas laika uzdeva
kadus jautajumus vai kaut ko teica? Tas var noradit uz spidzinasSanas vai
pazemojoSas apieSanas meérki.

¢ Ja notikusi fiziska ietekmésana, jaapraksta izmantotie specialie Iidzek]i
vai citas ierices un uz kuram kermena daJam iedarbojas. Ja ietekmésana
bijusi psihologiska, jajauta cietusajam, ka vins jutas notiku8a laika un péc
tam.

e Kadas bija spidzinasanas vai pazemojoSas apieSanas tulitéjas sekas?

¢ Vai cietuSais sanéma medicinisko palidzibu uzreiz péc notikusa vai pagaja
laiks?

¢ Vai pirms spidzinaSanas vai pazemojoSas apieSanas, tas laika vai péc tam
bija klat medicinas personals, vai vini nosauca savu vardu, kada bija vinu
loma?

¢ Vai, péc cietu$a domam, notikuSajam ir/bija ilglaicigas sekas - fiziskas vai
psihiskas?

7. Jaapraksta varas iestazu reakcija uz notikuso (jafiksé ari, ja
tadas nav bijis). Vai tika veikta izmekléSana? Vai tika nopratinati
liecinieki? Vai tika nopratinati vainigie? Vai cietuSajam péc notikusa
ir bijis kads kontakts ar amatpersonam, kas vinu aizturgja?

CietuSajam nav viegli sikumos aprakstit notikuSo, tapéc japalidz vi-
nam saprast, par kadiem jautajumiem nepiecieSama plasaka informacija.
Tomeér intervétajam jaatceras, ka vina loma nav sacit intervéjamai perso-
nai prieksa. Jasak ar visparigiem jautdjumiem un, pamatojoties uz sanem-
tajam atbildém, japariet uz informacijas konkretizéSanu.

Piemeérs
Divi veidi, ka var tikt atstastits viens un tas pats gadijums.

1. variants - pamatinformacija

23 gadus vecais L.D. informéja, ka 2001. gada 23. janvari vinu aizturé&ja un nogadaja XYZ
policijas nodala, bet 25. janvari, neizvirzot apstdzibu, atbrivoja. Vins apgalvoja, ka policijas
izolatora nopratinasanas laika vinam vairakas reizes iesists pa galvu un policijas darbinieki,
kuru vardi vinam nav zinami, vienu reizi izmantojusi elektroSoku.

2. variants - detalizéta informacija

23 gadus vecais L.D. informéja, ka 2001. gada 23. janvari plkst. 5 no rita policija vinu aizturéja
pasa majas un veda uz XYZ policijas nodau, kur vin$ tika nogadats plkst. 7. Vinu ievietoja
kamera bez logiem un sanitara mezgla. Kamera atradas pagrabstava, un taja bija zurkas.

Péc aptuveni cetram stundam L.D. no kameras izveda divi civila apgérba térpusies policijas
darbinieki, ar liftu uzveda 3. stava un pa garu gaiteni aizveda uz telpu, kas atradas labaja pusé.
Telpa bija tris peléki plastmasas un metala krésli, koka galds un tris peléki metali plaukti. Uz
gridas bija briins pakl3js, bet iepreti durvim — mazs logs ar zaltizijam, kas bija aizvértas. Pie
sienas pa kreisi no durvim bija piestiprinatas automobilu fotografijas. Viens no policistiem bija
neparasti 1sa auguma virietis ar sprogainiem matiem un bardu. Otram bija brilles un virs labas
uzacs — neliela réta. Otrais virietis smékéja. Nopratinasanas laika bardainais policists vairakkart
uzrunaja policistu ar rétu par serzantu.
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L.D. tika turéts Saja telpa divas stundas. Policists ar rétu vairakreiz lika vinam atklat informaciju
par narkotiku izplatitaju bandu XYZ pilséta. Kad L.D. apgalvoja, ka par narkotiku bandu neka
nezina, bardainais policists saslédza vina rokas aiz muguras rokudzelzos un vairakas reizes
iesita pa galvu ar dzeltenu telefona gramatu.

L.D. aizveda atpakal uz to paSu kameru, kura vin$ bija ievietots sakuma. Péc 18 stundam
ieradas divi policisti, kas atkal bija térpusies civila apgérba. Viens no viniem bija iepriekséja
diena redzétais policists ar rétu. Otram bija gai$i mati un zema balss. Policisti vinu aizveda

uz to pasu telpu 3. stava. Soreiz gaiSmatainais policists lika L.D. novilkt kreklu, apsésties
krésla un saslédza vina rokas rokudzelzos. Tad $is policists panéma no galda atvilktnes melnu
Cetrstlirainu apméram 5x7 cm lielu kastiti ar diviem izvirzitiem metala rokturiem viena pusé.
Vin$ pielika to L.D. pie kratim un piespieda pogu. L.D. izdzird&ja isu signalu un sajuta asas
sapes kriisu rajona. Tas atkartojas tris reizes. Kamér L.D. atradas Saja telpa, policists ar rétu
vinam uzdeva jautajumus par narkotiku bandu un taujjja sikaku informaciju par nakamaja
nedé&la paredzéto heroina satijumu.

L.D. atbrivoja 25. janvari, neuzradot apstdzibu.

28. janvari, intervéjot L.D. vina majas, nevalstiskas organizacijas B parsta-
ve M. konstatéja L.D. kriiSu labaja pusé divas mazas apalas sarkanas rétas 8
mm attadluma vienu no otras, ka arl dzeltenigas ap]veida nobrazumu pédas
uz plaukstu locitavam. Ari uz muguras lejasdalas bija zilumi un uzpampums
nieru rajona, turklat L.D. stidzé&jas par sapém urinéSanas laika, nepartrauktam
galvassapém un dZinkstonu ausis. Stastot par notikuSo, L.D. bija nervozs, zem
acim vinam bija melni rinki. Runajot vin$ nepartraukti mainija kermena sta-
vokli un stidzéjas par aukstumu, kaut ari temperatiira telpa bija normala.

Pirmais notikuma atstasts nav nepareizs vai neprecizs, tacu taja trikst si-
kaku detaJu. Tomér tieSi tas liela méra noteic turpmako ricibu. Pirmais atstasts
sniedz informaciju, kas satur apgalvojumu par spidzinaSanu un pazemojosu
apieSanos, tacu apraksts ir virspuséjs un nav gandriz nekadu norazu uz to,
kas varétu bt vainigie vai ka iespéjams parbaudit apgalvojumu. Tadé] So ga-
dijumu ir griti izpétit sikak.

Otrais atstasts ir detalizéts, taja ir daudz informacijas, kas dod iespéju par-
baudit apgalvojumu par spidzinasanu un pazemojo$u apie$anos. Sis atstasts
ne tikai satur pamatinformaciju par spidzinasanu un pazemojoSu apiesanos,
bet ari:

e sniedz par vainigajiem plaSu un konkrétu informaciju, kas lauj vinus
identificét;

apraksta izvietojumu un iekartojumu telpam, kuras notika spidzinaSana
un pazemojoSa apieSanas, lidz ar to ir iespéjams tas atrast, ja apmeklé So
policijas nodalu;

var palidzét atrast l1i1dzek]us, kas tika izmantoti ietekméSanai;

palidz noskaidrot aizturéSanas un nopratinasanas merki;

sniedz sikas zinas par apstakliem, kados atradas cietusais;

precizi apraksta spidzinasanu un pazemojoSu apieSanos, ta palidzot
medicinas ekspertam sniegt atzinumu par cietu$sa miesas bojajumiem,;

apraksta cietu$a miesas bojajumus un norada arl uz vina emocionalo
stavokli.

Arl otro atstastu iesp&jams uzlabot, lai gan tas satur vairak informacijas
neka parasti. Nav noraZzu uz iespéjamiem lieciniekiem, tapat uz to, vai L.D. bija
iespéja sazinaties ar advokatu vai radiniekiem, vai aizturé$anas laika vinam
bija iespéja tikties ar arstu. Veérigi lasot tekstu, var pamanit, ka vairaki jauta-
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jumi nav precizeti. Ta ka intervétaja nebija no XYZ pilsétas, vina nepievérsa
uzmanibu tam, ka aizturéSana notika plkst. 5 no rita, bet policijas nodala L.D.
tika nogadats tikai plkst. 7, lai gan policijas nodala no L.D. majas atrodas tris
kvartalu attaluma. Tapat netika uzdoti jautajumi par nobrazumiem un uzpam-
pumu L.D. muguras lejasdala un nieru rajona.

Sis piemérs vairak attiecas uz spidzinasanu vai pazemojo$u apie$anos po-
licija. lestadés, kur personas tiek turétas ilgaku laiku (cietumi, nepilngadigo
paraudzinaSanas iestades utt.), vairak uzmanibas japievérs apstakliem, rezi-
mam, attiecibam ar personalu. Jaatceras ari tas, ka, pieméram, cietumos var
giit informaciju par to, kas noticis pirms nokltiSanas Saja iestadé, jo ipaSi — par
apieSanos policija.



11. Parskats par spidzinasanas un
pazemojosas apiesanas metodem®

varigi ir noskaidrot attiecigaja iestadé vai regiona izplatitakas spidzinaSanas
un pazemojosas apiesanas metodes. Sis saraksts nav izmantojams ka obligats
paraugs spidzinaSanas metoZu uzskaitijumam zinojuma.

Izplatitakas spidzinasanas un pazemojosas apiesanas metodes (sa-
raksts nav izsmeloss).

e Sitieni ar diirém, spérieni, ieplaukasana, siSana ar pletni, siSana ar virvém
un stekiem.

Pozicionala spidzinaSana, izmantojot kermena locek]u stiepSanu, ilgstoSus
kustibu apgritinajumus.

Dedzinasana ar cigareti, sakarsétiem instrumentiem, verdoSu Skidrumu vai
kimikaliju Skidumu.

Elektrosoks.

SlapéSana gan sausam, gan slapjam metodém, pieméram, slicinasana,
ZnaugSana, kimikaliju izmantoSana, gazmaskas uzvilkSana.

Pirkstu sadragasana.

e DurSana ar nazi, stieples durSana zem nagiem.

Sals, ¢ili piparu kaisiSana, kimikaliju, benzina lieSana uz briicém un kermena
atverém.

Gan fiziska, gan psihologiska seksuala vardarbiba.

Farmakologiskaiedarbiba, izmantojot nomierinoSus lidzeklus, neiroleptikus,
paralitiskus lidzeklus u.c. medikamentus toksiskas devas.

UzturéSanas apstakli: mazas, parpilditas kameras, vienieslodzijums,
antisanitariapstakli, neregulara édinasana, ierobeZotaiespéja kartot dabiskas
vajadzibas, sanitara mezgla neesamiba, paklauSana galéjam temperatiiram,
turéSana kailu, jebkada privatuma trikums.

ledarboSanas uz manu organiem, manipuléjot ar, pieméram, skanu,
laika izjttu, izolaciju un kameras apgaismojumu; fiziologisko vajadzibu
ignoréSana; ierobeZojumi attieciba uz guléSanu, édienu, tOdeni, tualeti,
mazgasSanos, kustibam, medicinisko palidzibu, socialajiem kontaktiem,
pilnigu izolaciju cietuma, kontaktu zaudésanu ar arpasauli.

3 |stanbul Protocol. Manual on Effective Investigation and Documentation of Torture and Other
Cruel, Inhuman or Degrading Treatment or Punishment [Stambulas protokols. Vadlinijas efektivai
spidzinasanas un citas cietsirdigas, necilvécigas un pazemojosas apiesanas un sodiSanas izmeklésanai
un dokumentésanai], Professional Training Series No 8. Office of the High Commissioner for Human
Rights. United Nations, New York and Geneva, 2001, 28., 44.lpp.
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¢ PazemosSana: pieméram, verbali pazemojumi, piespieSana veikt pazemojoSas
darbibas.

e DraudéSana ar nonavéSanu, talaku spidzinasSanu, ieslodzijumu; draudi
gimenes locekliem.

¢ BiedéSana ar dzivnieku, pieméram, sunu, kaku, zurku u.c., uzbrukumiem.

¢ Psihologiskas metodes individa gribas salauSanai, pieméram, piespieSana
atzities, nodoSana, bezpalidzibas sajiitas radiSana, paklauSana divdomigam
situacijam utt.

e Aizliegumu parkapSana.

¢ PiespieSana uzvesties vai rikoties pretéji tradicijam (pieméram, musulma-
niem - ést ciikgalu), piespieSana izraisit cieSanas citiem, tos spidzinot vai
ka citadi launpratigi apejoties, piespieSana iznicinat ipaSumu, piespieSana
nodot citus, paklaujot tos briesmam.

¢ PiespieSana biit citu cilvéku spidzinasanas vai pazemojoSas apieSanas
lieciniekiem.

Apstaklu izvértéjums
SpidzinaSanas upuriem var bt griiti atsaukt atmina konkrétas spidzinaSanas
detalas vairaku svarigu iemeslu dé]:

(a) faktori spidzinaSanas laika, pieméram, samanas zudums, acu aizsieSana,
sazaloSana u.c.;

(b) bailes paklaut sevi vai citus riskam;
(c) neuzticiba arstam, kas veic izmeklésanu;

(d) spidzinasanas psihologiskas sekas, atminas zudumi, atminas traucéjumi
depresijas vai posttraumatiska stresa dél;

(e) neiropsihiskas atminas traucéjumi, kas raduSies péc sitieniem pa galvu,
ZnaugsSanas, slikSanas vai bada déj;

(f) aizsargmehanismi, ka noliegSana un izvairiSanas;

(g) noteiktas tradicijas, kas lauj traumatisku pieredzi atklat tikai patiesi
konfidencialos apstak]os.



12. PIELIKUMI

1. Pielikums
Termini

1984. gada pienemtas ANO Konvencijas pret spidzinasanu un citiem neZéli-
giem, necilvécigiem vai cienu pazemojoSiem apieSanas vai sodiSanas veidiem
1. panta ietverta spidzinasanas definicija. Ar spidzinasanu tiek saprasta:
“Jebkura riciba, ar kuru kadai personai apzinati tiek nodaritas stipras sapes
vai cieSanas, neatkarigi no ta, vai tas ir fiziskas vai garigas, ar noliuku:

e jiegiit no vinas vai tresas personas informaciju vai atzisanos,

e sodit vinu par darbibu, kuru izdarijusi vina vai treSa persona vai par kuras
izdariSanu tiek turéta aizdomas, vai lai

¢ iebiedétu vai piespiestu atzities vinu vai treSo personu,

e vai ar jebkuru noliiku, kas balstas uz jebkura veida diskriminaciju, ja Sadas
sapes vai cieSanas nodaritas ar varas parstavju vai ar personu, kuri darbojas
ka varas parstavji, vai citu oficialu personu kiidiSanu vai piekriSanu, vai
kluséjoSu piekriSanu. Tas neietver sapes vai cieSanas, kuras izriet vienigi no
ta, kas piemit vai ir gadijuma péc saistits ar likumigam sankcijam.”

Eiropas Cilvektiesibu tiesas jurisprudence

Eiropas Cilvektiesibu un pamatbrivibu aizsardzibas konvencijas 3. pants: “Spi-
dzinaSanas aizliegums. Nevienu cilvéku nedrikst spidzinat vai cietsirdigi vai
pazemojosi ar vinu apieties vai sodit.”

Spidzinasana - apzinata cietsirdiga izturéSanas, kas rada loti stipras un
nezeligas cieSanas.

Cietsirdiga izturésanas vai sodisana - intensivas fiziskas vai garigas
cieSanas.

Pazemojosa izturésanas vai sodisana - izturéSanas, kas rada upuri bai-
lu, sapju, mazvertibas sajiitu, kas pazemo, un, iespéjams, salauz psihologisko
un moralo pretestibu.

¢ Tiesa ir noteikusi, ka atSkiriba starp spidzinasanu un cietsirdigu vai
pazemojosu apiesanos ir cieSanu intensitaté,’* uzsverot, ka spidzinasana
nes Iidzi ipasSu kaunu?®.

e Tiesa nesen devusi majienu, ka darbibas, kas paSreiz tiek uzskatitas par
cietsirdigu vai pazemojoSu apieSanos, nakotné varétu tikt kvalificétas
citadi. Tiesa ir noteikusi, ka cilvéktiesibu un pamatbrivibu aizsardzibas

34 Trija pret Apvienoto Karalisti- (167. paragrafs)
35 Selmouni pret Franciju (2000) 29 EHRR 403
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joma pieprasa pakapeniski pieaugoSus standartus un - nenovérSami -
lielaku stingribu demokratiskas sabiedribas pamatvértibu parkapumu
noveértésana.*

e Lieta “Irija pret Apvienoto Karalisti” tiesa noteica, ka darbiba, kas atbilda
cietsirdigas apieSanas kategorijai 3. panta izpratné, tika veikta stundam
ilgi un, ja arl nenodarija faktiskus miesas bojajumus, tomér radija tai
paklautajam personam vismaz intensivas fiziskas un garigas cie$anas.

Veértéjot, vai apieSanas vai sods ir pazemojoss 3. panta izpratné, tiesa ari
noskaidro, vai mérkis ir pazemot un noniecinat attiecigo personu un, ja nem
véra sekas, vai personiba ir negativi ietekméta veida, kas nav savienojams
ar 3. panta noteikumiem?. Lieta “Irija pret Apvienoto Karalisti” tiesa noteica,
ka izturéSanas pret upuriem bija arl pazemojoSa, jo izraisija vinos bailu,
nedro$ibas un mazvértibas sajlitu, spéja tos pazemot un noniecinat un,
iespéjams, lauza vinu fizisko vai moralo pretestibu.*

Lai darbiba tiktu uzskatita par cietsirdigu vai pazemojosu sodiSanu,
pazemojumam vai noniecinajumam ir jasasniedz konkréta pakape un
jebkura gadijuma ir jaatSkiras no parasta pazemojuma, kas sagaidams, ja
kads tiek tiesats.” Privata sodiSana (tada ka miesassodi policijas iecirkni)
var radit 3. panta parkapumu. Garigas cieSanas, ko izraisa soda izpildes
gaidiSana, ari ir buitiskas, vértéjot, vai sods parkapj 3. pantu.® Sie argumenti
darbojas ari pazemojoSas apieSanas gadijuma: ja persona gaida nemodificétu
elektroSoku, ta izjit ari garigas cieSanas.

e Amatpersonam ir pienakums aizsargat ar brivibas atnemsanu sodito personu
veselibu.*

AtbilstoSas mediciniskas apriipes trikums personai, kam atnemta briviba,
var nozimét apieSanos, kas ir pretruna ar 3. pantu.®

36 Selmouni pret Franciju ibid

37 Tekin pret Turciju ibid ( 108. paragrafs)

38 [rija pret Apvienoto Karalisti ibid (167. paragrafs)

39 Tyrer pret Apvienoto Karalisti (1978) 2 EHRR 1 ( 30. paragrafs)

40 Soering pret Apvienoto Karalisti (1989) 11EHRR 439 (100. paragrafs)

41 Hurtado pret Sveici, 1993. gada 8. jilija Komisijas zinojums Sérija A nr. 280, Lpp. 16, § 79
42 |lhan pret Turciju [GC] nr. 22277/93, ECHR 2000-VII, § 87



2. Pielikums
Monitoringa pamatprincipi*

1. Nenodarit lJaunu

Cilvektiesibu jomas darbinieks (turpmak - darbinieks) nevar garantét visam
personam droSibu un vinu cilvéktiesibu ievéroSanu. Svarigi atceréties par to
cilvéku droSibu, kas sniedz informaciju.

2. lIeverot mandatu

Katram cilvéktiesibu darbiniekam ir jazina un jaizprot mandata ietvertas piln-
varas, ka arl jamacas tas piemérot un interpretét ipasas situacijas.

3. Zinat standartus

Darbiniekam vajag pilniba zinat un izprast starptautiskos cilvéktiesibu stan-
dartus, kas ir saistiti ar komandas darbibas mandatu un ir spéka taja valst],
kura notiek monitorings.

4. Rikoties péc vesela saprata un spét noveértet apstaklus

Lai kadi bGitu noteikumi un to nozime, tie nevar aizstat darbinieka veselo sa-
pratu un spéju noveértét apstak]us.

5. Liugt palidzibu

Ja darbinieks saskaras ar sarezgitu lietu vai gadijumu, vienmér ir svarigi ap-
spriesties ar citiem specialistiem. Darbiniekam vajadzétu konsultéties vai par-
liecinaties, ka ir notikuSas nepiecieSamas konsultacijas ar citam organizaci-
jam, lai novérstu aktivitaSu dubléSanos vai pretéjas aktivitates.

6. Cienit amatpersonas

Darbiniekam ir jaatceras, ka viens no vina pamatmérkiem un uzdevumiem ir
veicinat iestaZu darba uzlaboSanos un sekmét amatpersonu attieksmes mainu.

7. But uzticamam

Cilvektiesibu darbinieka uzticamiba ir neparvértéjams nosacijums sekmigai
monitoringa veikSanai. Darbiniekam jabiit parliecinatam, ka netiek doti soliju-
mi, kurus tas nevar ne izpildit, ne ari nodroSinat to izpildi. Intervéjot cietusos,
darbiniekam ir jaiepazistina ar sevi, iIsi japastasta par savam pilnvaram un
iespéjam, janorada, ko tas var un ko nevar panakt, ka ari jauzsver konfiden-
cialitate.

43 Monitoring places of detention: a practical guide for NGOs [SIégto iestazu monitorings: praktisks
celvedis NVO], ODIHR, APT, Geneva: APT, December 2002, 182.-184. Ipp.



PIELIKUMI 63

8. Ieverot konfidencialitati

Informacijas konfidencialitate ir seviSki svariga, tas neievéroSana var izraisit
loti nopietnas sekas. Darbiniekam jasanem personas piekriSana intervijai un
jaapliecina, ka informacijas avots netiks izpausts, ja pats to nevélésies.

9. Izprast valsts situaciju

Darbiniekam jacenSas izprast valsts situaciju, cilvékus, vésturi, institucionalo
uzbiivi, kultiru, paradumus, valodu.

10. Saglabat neatlaidibu un pacietibu un ievéerot precizitati

Precizas informacijas savakSana var biit ilgs un sarezgits process. Sanemta
informacija ir rlpigi jaizpéti, jasalidzina un japarbauda. Rakstiskos materia-
los vienmeér jaizvairas no neprecizitatém, baumam un parprotamiem izteiku-
miem. Zinojumos nevar ieklaut neskaidrus majienus, visparigus aprakstus un
viedoklus.

11. Palikt neitralam un nosvértam

Katrs uzdevums vai intervija javeic ar neitralu un nosvértu attieksmi, ka ari
saskana ar mandatu un starptautiskajiem standartiem.

12. Nezaudét objektivitati

Darbinieks nedrikst zaudét objektivitati ne informacijas vakSanas, ne veérte-
Sanas procesa.

13. Biit iejutigam

Intervéjot cietuSo, darbiniekam jabat iejlitigam pret cieSanam, ko, iesp&jams,
pardzivojusi intervéjama persona.

14. Nodrosinat profesionalitati

Darbiniekam vajadzétu biit zinoSam, centigam, riipigam, kompetentam un prasi-
gam.

15. Izplatit informaciju

Darbiniekam jabiit parliecinatam, ka valsts iestades un sabiedriba ir informéti
par vina veikto darbu. Efektivs monitorings nozimé gan ievérot pasam, gan ari
tikt ievérotam.



3. Pielikums
Sleégtajas iestadés petamo jautajumu saraksts
Cietums

Cietuma visparéejs apraksts
1. Cietuma eka
e Kad celts cietums? Vai celts vieniem mérkiem un vélak parbavéts?
e Daudzi korpusi, sikas vienibas, viena liela €ka u. tml.
2. Atrasanas vieta
¢ Pilséta, pilsétas nomale, lauki
3. Cietuma ietilpiba
¢ Oficiala ietilpiba
e leslodzito skaits apmekléjuma laika
4. Cietums domats
e Apcietinatam/notiesatam personam

e Personam ar gariem brivibas atnemsanas terminiem, ipaSam ieslodzito
grupam (uz mizu notiesatiem)

¢ Nepilngadigajiem, sievietém

Sadzives apstakli
5. Kameras

¢ kopmitnu tipa telpas/cita veida telpas - informacija par kameras lielumu
(iespéjams, paSiem javeic mérijumi, ja mazas telpas) un cilvéku skaitu;

¢ ventilacija, apkure
e apgaismojums
° maksligais — vai pietiekams lasiSanai, stradasanai;
° kas ieslédz gaismu - ieslodzitie vai cietuma personals?
¢ noverosanas lodzins - vai var redzét visu kameru, t.sk. ari tualeti?
e trauksmes signals
°izsaukSanas poga — kur atrodas, vai strada?
°ar gaismu/skanu
e pasnavibas, passakroplosanas iespéjas (logu rezgi u. tml.)
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¢ sanitarais mezgls
° atseviska telpa

° kamera: ar aizslietni, bez aizslietna, vai noraujams @idens; ja spainis — vai
katram ieslodzitajam savs; vai ir izlietne - siltais/aukstais tidens

°arpusé: tualeSu skaits, izlietnu skaits
° duSu skaits uz kameram/aizturétajiem
°iesp&jas nomazgaties — reizi nedéla/reizi 10 dienas/citadi
¢ mébeles
° gultas - skaits, stavos, izmérs, kvalitate
° matraci, palagi, spilveni, segas — cik un cik biezi maina?
° krésli, galds, skapisi.
6. Citas telpas
¢ Koplietosanas telpas
° kadas un uz cik ieslodzitajiem, to lielums
° kas tur atrodas — TV, galda teniss, galda spéles
¢ Bibliotéka
° gramatu skaits, prese, kadas valodas
° cik var sanemt viena reizeé un kada laika perioda?
°vai bibliotéka ir visiem pieejama, vai to izmanto?
e Pagalmi pastaigam
° skaits, lielums
°vai ir jumts vai parsegs slikta laika apstakliem?
7. Virtuve
e vai virtuveé iespéjams uzturét normalu sanitari higiénisko stavokli?
¢ ledusskapju skaits
e ka uzglaba darzenus? citu produktu uzglabasana
e &dienu gatavoSanas veids/vai édienu glaba vairakas dienas?
e kad pédéjo reizi caurejas epidémija (uzdot medicinas personalam)
Uznemsana
¢ ieslodzito uznemsSanas kartiba

¢ jieslodzito informéSana par iekSéjas kartibas noteikumiem - rakstiski/tiem
saprotama valoda

e cietuma darbinieku attieksme
e parmeklésana — kas to veic?

¢ karantina — vai paliek pa nakti? cik dienas? Ja paliek, tad kadi ir apstakli —
palagi, édiens u.c.
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Mediciniska izmeklésana
8. Kas veic izmeklesanu?
¢ Kad pirmo reizi redz arstu? Cik bieZzi ir pieejams arsts?
¢ Skrinings uz suicido uzvedibu - ja to veic — ka to veic?
e Kas notiek, ja ieslodzitajam nepiecieSama hospitalizacija?

e Kada uzmaniba tiek pievérsta transmisivo slimibu izplatiSanas iespé&jam,
jo 1pasi, TB, HIV/AIDS, hepatitam? Vai pastav kadas veselibas izglitibas un
lJaunuma mazinaSanas programmas?

¢ Medicinas personala skaits, kvalifikacija, specialisti (zobarsti u.c.)
¢ Psihiskas veselibas jautajumi
¢ Slimibu, savainojumu un naves gadijumu registrésana
e Kur tiek uzglabati medikamenti
¢ Mediciniska konfidencialitate
Edinasana
9. Partika
e kvalitate
¢ vai pietiekami daudz partikas — vaicat gan personalam, gan ieslodzitajiem
¢ vai konta esoSo naudu izmanto papildu partikas produktiem, nevis saldumiem?
e cikos pédéja eédienreize sestdienas vakara/pirma édienreize svétdienas rita?
10. Cietuma veikals
® Vai visiem ieslodzitajiem pieejams? Cik bieZi? Vai viegli pieejams?

e Kada precu izvéle? Vai sapratigas cenas (pieméri)?

Kontakti ar arpasauli
11. Tiksanas telpas
e [sam/garam tik$anas reizém; kontakta/bezkontakta
e Ka uzraudziba notiek tikSanas?
¢ Tiksanas ar advokatiem/socialajiem darbiniekiem u.c.
¢ Telpas bérniem

e Mébeles, atmosféra, pieméram, majigums, kartiba, tiriba, privatums vai
troksnis

e Uzgaidamas telpas radiniekiem, apciemotajiem - atrodas cietuma vai ara?
(ja slikti laika apstakli, pieméram, lietus?)

12. LikumdosSana
e tikSanas
o cik bieZi un cik ilgi? ka var pieteikties?

o vai tikSanas laika var piedalities bérni — cik un vai pastav vecuma
ierobezojumi?

o ierobezojumi — ja tadi ir, tad aprakstit sikak, vai tikSanas aizliegSanu
izmanto ka disciplinarsodu?
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¢ Vai attieciba uz tikSanam ir elastiga pieeja?

o jaradiniekiem/apmeklétajiem jaierodas no talienes — vai var atlaut retakas,
bet garakas tikSanas reizes?

o kada ir kartiba, ka rikojas cietuma darbinieks, ja tikSanas laika radinieks/
apmeklétajs ieslodzitajam kaut ko nodod - vai tikSanas tiek nekavéjoties
partraukta; vai péc tik§anas notiek ieslodzita parmeklésana

13. Telefons

e vai vispar iespéjams piezvanit

¢ ierobezojumi uz sarunu laiku un skaitu
¢ noklausiSanas iespéjas

e zvanu registrésana

14. Véstules

e vai ir ierobeZojumi uz véstulu skaitu laika perioda? kas apmaksa pasta
izdevumus? Vai pastav cenziira?

¢ konfidencialitates ievéroSana — vai véstules prokuratiirai, advokatiem, Valsts
Cilvéktiesibu birojam, Eiropas Cilvéktiesibu tiesai, Eiropas Spidzinasanas
novérSanas komitejai tiek nodotas aizliméta vai atvérta aploksnée?
Rezims
15. Cietuma rezims
¢ Ikdiena un brivdienas

e cik stundu diena/nedéla ieslodzitais pavada arpus kameras mérktiecigas
aktivitates?

16. Nodarbinatiba

e skaits, kas strada; realais nodarbinato skaits, nevis teorétiskais darba vietu
skaits

e darbu kvalitate — vai tas ir radoSs darbs vai klasiskais ieslodzito darbs?
e vai ieslodzitajiem ir jaizvélas — stradat vai palikt telpas?

e kuri ieslodzitie var stradat: tikai notiesatie vai arl apcietinatie; arl tadi
ieslodzitie, kuri tiek turéti atseviski no citiem; notiesatie, kuri ir izdarijusi
seviSki bistamus noziegumus; vai ir rakstiti/nerakstiti ierobeZojumi
stradasanai?

e samaksa par darbu
17. Izglitiba
e kvantitate — cik macas?

e kvalitate — kadas izglitibas iespéjas: pamatskolas/visparéja/arodizglitiba/
sve$valodas, t.sk., latvieSu, datorapmaciba, talmaciba, citas iespéjas

¢ IpaSas iespéjas notiesatajiem arvalstniekiem
18. Sporta zale
e cik liela? ieslodzito skaits uz sporta zali

e cik reiZu nedeéla ieslodzitais var apmeklét sporta zali?
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e vai visam ieslodzito grupam ir iespéjams apmeklét sporta zali?

e vai iespéju apmeklét sporta zali pieSkir ka privilegiju? vai liegumu to
apmeklét izmanto ka sodu?

19. Kapelans

e kadas religijas; kapelana funkcijas papildus religiskajam
Drosiba

e Ka cietuma tiek panakta kartiba?

e Vai iestadé ir jitama spriedze? Vai tas iemesls ir vardarbiba ieslodzito vida?
Vai ieslodzitie baidas no personala?

¢ Kas notiek ar ieslodzitajiem, kurus apdraud citi ieslodzitie?

e Vai cietuma pastav neformala disciplinarprakse? Vai ir gadijumi, kad soda
piemérosSanu veic ieslodzitie?

e Kadi ir izmantojamie speclidzekli?
e Vai pastav speclidzek]u registrs?
Disciplinarsodi
20. Soda piemérosana
e kas notiek, ja ieslodzitie parkapj ieksejas kartibas noteikumus?
e kadi sodi? kas atbild par sodu uzlikSanu?
e ka ieslodzitais tiek informéts par sodu - rakstiski, mutiski?
e vai ir iespéjas sanemt skaidrojumu? vai var parstidzet?
* sods - ko tas nozimé:
° privilégiju zaudéSanu - ja ja, tad kuras?

°ja partikas devu ierobezoSana, pastaigu liegSana — vai tas paredzéts cietuma
noteikumos?

°izolacija? cik ilgi? vai izolacijas laiku var parskatit?
e arsta funkcijas sodu izcieSanas laika:
°apmeklé karceri katru dienu cietuma administracijas dée]
°vai apmeklé tikai tad, kad prasa ieslodzitais — tatad ieslodzita dé]?
21. Soda izolatori, karceri
e lielums, apgaismojums, ventilacija
e aprikojums - gulta, krésls, matracis, palags

e pieeja gramatam /1 stundas pastaiga

Sudzibas, uzraudziba, parbaudes
e kadas ir iespéjas iesniegt ligumu vai stidzibu?

e kadas ir juridiskas un realas iespéjas iesniegt siidzibas pret cietuma
darbiniekiem par parkapumiem (stidzibu skaits gada)

e vai stidzibas tiek iesniegtas mutiski vai rakstiski? Kas izskata stidzibas? Vai
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ieslodzito informé par izmekléSanas rezultatiem?

e kadas ir ieslodzito iespéjas kontaktéties ar ieslodzijumu vietas
priekSnieku?

kada ir stidzibu iesniegSanas kartiba iestadém arpus cietuma?

e vai ieslodzitie var brivi iesniegt siidzibas, nebaidoties no formalas vai
neformalas atriebibas?

e siidzibu registrs (skaits un saturs)

¢ vai ieslodzijuma vietas tiek veiktas parbaudes? Kas tas veic? (Ileslodzijumu
vietu parvalde, prokuratiira, Valsts cilvéktiesibu birojs)?

e vai viziSu rezultata pieejamie zinojumi ir publiski pieejami?

Sievietes

e Vai sievietes uzrauga personala darbinieces sievietes? Vai tiek nodroSinata
ieslodzito sievieSu fiziska droSiba?

e Kadas ir kontaktu uzturésanas iespéjas ar bérniem?
e Kadi ir uzturéSanas apstakli ieslodzitam griitniecem un sievietém ar
zidainiem?
Nediskriminacija
¢ Vai cietuma tiek apkopota informacija par ieslodzito tautibu?

e Vai ir jebkadas diskriminacijas pazimes péc tautibas, rases, adas krasas,
dzimuma, valodas, religiskas piederibas, politiskiem vai citiem uzskatiem,
socialas izcelSanas vai citam pazimém?

e Kadas ir ieslodzito arzemnieku iesp&jas kontaktéties ar savu valstu
véstniecibam vai konsulatiem?

e Vai tiek ievérotas vinu kultiras, religiskas vajadzibas vai vajadzibas péc
ipasas diétas?

¢ Vai cietuma noteikumi ir pieejami viniem saprotama valoda?

Cietuma administracija un personals

e Kada ir cietuma parvaldes struktiira? Kadas ir administracijas un personala
attiecibas?

e Dazadu limenu darbinieku atlase un apmaciba, ipasu uzmaniba pievérSama
cietuma priekSniekam

¢ Vai personalam ir normalas karjeras iespéjas?

e Kadas ir cietuma personala algas salidzinajuma ar citam profesijam? Vai
pastav korupcijas iespéjas?

e Kadi ir personala darba apstak]i? Cik ieslodzito ir uz vienu personala
darbinieku?

e Vai ir daudz gadijumu, kad personals nem darba nespéjas lapas? Vai ir kadi
citi stresa indikatori?

Cietuma darbinieku attieksme pret ieslodzitajiem - vai vienkarsi kameru
durvju “atvérgji” vai ari ir personigas attiecibas ar ieslodzitajiem?



70 ROKASGRAMATA SLEGTO IESTAZU MONITORINGA VEICEJIEM

Policijas izolators

Izolatora visparéjs apraksts
1. Izolatora ietilpiba
e Kameru skaits, maksimalais pielaujamais aizturéto personu skaits kamera
e Aizturéto personu skaits izolatora apmekléjuma laika
¢ Kad pédéjoreiz remontétas izolatora telpas?
2. Darbinieki

¢ Cik darbinieku strada viena maina? Kadi ir darbinieku amati un pienakumi?

Aizturétas personas
3. Aizturéeto personu kategorijas

e Administrativi aizturétas personas, KPK 120. panta kartiba aizturétie, citu
kategoriju aizturétie

e Vai administrativi aizturétas personas ir nodalitas no KPK 120. panta kartiba
aizturétajam personam?

4. Aizturétas personas

e VirieSi, sievietes, nepilngadigie, citas personas (pieméram, arvalstnieki)
e Vai aizturétas sievietes un virieSi tiek turéti atseviski?

¢ Vai aizturétie nepilngadigie ir noSkirti no pieaugusajiem?

5. Aizturésana

® Vai uzreiz nogadaja policijas iecirkni? Ja ne, kur un cik ilgi turéja?

e AtraSanas laiks policija

e Vai netiek parkapti maksimalie aizturéSanas termini?

6. Aizturéto personu tiesibas

e Vai aizturétas personas tiek informétas par savam tiesibam? Kad tas tiek
darits? Vai informacija tiek sniegta mutiski vai rakstiski?

e Vai aizturétas personas ir informétas par savam tiesibam sev saprotama
valoda?

e Vai aizturétas personas ir nekavéjoties informétas par aizturésSanas
iemesliem?

e Vai aizturétajam personam ir dota iespéja pazinot radiniekiem vai citam
treSajam personam (arvalstnieku gadijuma - konsulatam) par aizturéSanas
faktu?

e Vai aizturétas personas ir kontaktéjusas ar advokatu?

e Vai aizturétas personas ir izmekléjis arsts?

e Tiesibu uzskaitijums

¢ Ja personas netiek informétas par savam tiesibam, kadi ir iemesli?
7. Registracijas zurnali

e Vai registracijas zurnala ir fikséta Sada informacija: kad un cikos persona
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aizturéta; cikos nopratinata; kad parvesta uz citu iestadi vai atbrivota;
kad radinieki vai citas treSas personas (arvalstnieku gadijuma - konsulats)
informéti par aizturéSanas faktu; kad un ka aizturéta persona informéta
par savam tiesibam; kad aizturéto personu apmekl&jis arsts, advokats,
treSa persona; édinaSana — kads édiens izsniegts un cikos? Vai nav parkapts
maksimalais aizturéSanas laiks?

¢ Vai informacijas fikséSana ir sistematiska un vienota?

Sadzives apstakli
8. Kameras
e kameras lielums
e ventilacija un apkure
¢ novéroSanas lodzins - vai var redzét visu kameru, ieskaitot tualeti?
e apgaismojums
° maksligais - vai pietiekams lasiSanai vai darbam?
° kas ieslédz gaismu — aizturétas personas vai izolatora darbinieki?
¢ trauksmes signals
°izsaukSanas slédzis — kur atrodas, vai darbojas?
°vai rada gaismas vai skanas signalu?
¢ paSnavibas vai paSsakroploSanas iespéja (logu rezgi u.tml.)
e sanitarais mezgls

° vai atrodas atseviska telpa? Ja atrodas kamera, vai ir aizslietnis un vai ir
skalojama iekarta? Ja ir spainis, vai katrai aizturétajai personai savs?

°vai ir izlietne, aukstais un siltais tidens?
°tualeSu un izlietnu skaits; vai atrodas tikai arpus kameras?
° dusu skaits attieciba pret kameru un aizturéto personu skaitu
°jespéjas nomazgaties — vienreiz nedéla; vienreiz desmit dienas; citadi
e mébeles - gulta, krésls, matraci?
9. Citas telpas un pastaigu pagalmi
o fiziskie apstakli
Uznemsana
10. Fiziskie apstakli
e aizturéta cel$ cauri visai izolatora sistémai, aizturéta uznemsanas kartiba
e parmekléSana — kas to veic?
¢ izolatora darbinieku attieksme
Mediciniska izmeklésana
11. Veseliba un mediciniska apriipe

e Vai izolatora tiek pienemtas personas ar veselibas traucéjumiem? Kada
veida tiek iegilita informacija, vai personai ir veselibas traucéjumi? Kas
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notiek ar personam, kuram ir veselibas traucéjumi, ja tas paredzéts ievietot
izolatora?

e Cik atri var sniegt neatliekamo medicinisko palidzibu personam, kuras
atrodas izolatora?

e Vai izolatora darbinieki ir instruéti, ka rikoties, ja nepiecieSams sniegt
medicinisko palidzibu?
Edinasana
12. Edinasana
e Cik reizu diena aizturétas personas édina? Cikos?

e Vai aizturétas personas sanem siltu édienu? Kads ir édiens?

Kontakti ar arpasauli
13. TikSanas telpas
e telpas isajam satikS§anas reizém
e ka uzraudziba notiek tikS§anas?
¢ tikSanas ar advokatu u.c. personam
14. Talrunis
15. Véstules

Rezims
16. Dienas rezims

¢ [zolatora ievietoto personu nodarbinatiba

Disciplinarsodi
17. Sodu pieméerosana
e Kadi sodi tiek izmantoti?
¢ Kas atbild par sodu uzlikSanu?
e Ka aizturéta persona tiek informéta par sodu - rakstiski, mutiski?
e Vai ir iespéjas sanemt paskaidrojumus? Vai sodu var parstidzéet?
e Ja sods ir izolacija — cik ilga? Vai izolacijas laiku var parskatit?
e Arsta funkcijas soda izcie3anas laika
18. Karceri
e Karcera lielums, apgaismojums, ventilacija
e lekartojums: gulta, krésls, matracis, palags
¢ Pieeja gramatam
e Stundu ilga pastaiga
Uzraudziba, parbaudes

19. Suidzibas

e Juridiski paredzétas un realas iespéjas iesniegt sitidzibas par policijas
parkapumiem
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¢ Stidzibu skaits gada
¢ Parbaudes, inspekcijas

e Vai aizturétais stidzé&jies par policijas vardarbibu? Kad? Kur? Kam?

Darbinieku attieksme pret aizturétajiem
20. Launpratiga apiesanas
¢ Vai persona tikusi fiziski ietekméta?

¢ Vai tas noticis aizturéSanas laika, transportéjot uz policijas nodalu, aizvedot
uz kadu citu vietu (pieméram, meZzu), nopratinasanas laika vai citos
apstaklos?

e Vai pret aizturéto personu vérsta psihologiska vardarbiba: draudi,
iebiedésana, soliSana u.tml.?

¢ Vai aiztureta persona tiek aizsargata pret iespéjamibu, ka vinu ietekmé citas
aizturetas personas?

e Vai péc atbrivoSanas aizturétais vérsies pie arsta? Vai tika dokumentéti
miesas bojajumi?

e Ja aizturétajam piemeérots apcietinajums, vai vin$ sitidzéjies par policijas
launpratigu apieSsanos prokuroram vai tiesnesim? Vai prokurors vai tiesnesis
uzdeva jautajumus par miesas bojajumu izcelsmi?

21. Nopratinasana

e Kados apstak]os tiek veikta nopratinasana?

¢ Vai nopratinaSanu registracijas Zurnala ir fikséts pratinataja vards, uzvards,

nopratinasanas ilgums, partraukumi?

Psihoneirologiskas slimnicas, pansionati un
socialas aprupes centri personam ar psihiskas
veselibas un gariga rakstura traucéjumiems44

1. Visparéjs raksturojums

¢ Nodalu skaits

e Regions, kuru apkalpo slimnica/pansionats

1.1. Izvietojums, vide, isa vésture, éku un iekartu tehniskais stavoklis
(intervijas ar iestades direktoru, personalu u.c.?>, personigie
noveérojumi)

e Attalums lidz tuvakajai pilsétai (centram) un iespéjas to apmeklét.
e Eku izvietojums un apkartéja vide, éku tehniskais stavoklis

e Pacientu istabu izskats, aprikojums, personu skaits istaba (cik m? uz vienu
personu).

e TualeSu skaits (uz cik personam viena tualete), izlietnu, vannu un dusu

4 Vadlinijas sagatavoja un adaptéja vietéjam vajadzibam leva Leimane-Veldmeijere péc Starptautiskas
Helsinku Cilvéktiesibu federacijas vadlinijam cilvéktiesibu monitoringam un Mental Health Interest Forum
(Ungarija) materialiem.

45 Batiski ir nemt véra, ka pacientiem vai apriipes centra iemitniekiem dazkart var bat akats slimibas
saasinajums, tapéc ne viss saruna dzirdétais ir uztverams nekritiski. Tapat sarunas laika ieteicams
atturéties pacienta halucinaciju un murgu ideju apsprie$ana, nevajag méginat apstridét pacienta teikto.
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skaits (uz cik personam), istabu tiriba, aprikojums invalidiem, trauksmes
sistéma.

¢ Vai telpas ir nodroSinats privatums?
e TV telpa, kopéja telpa, bibliotéka pacientiem, smékétava.

e Nodarbinatibas terapijas istabas, to aprikojums. Vai tas tieSam tiek
izmantotas nodarbinatibas terapijai?

e Personala telpas, arstu istabas un parbaudes telpas, masu istabas, citas
telpas: ka tas ir aprikotas?

e Vai ir iekartota vieta ligSanam vai kapela?
¢ Vai iestadé ir notikusas kadas parmainas, ja §1 nav pirma monitoringa vizite?
1.2. Personals

e Dati par personalu: arstiem, medmasam, psihologiem, terapeitiem,
socialajiem darbiniekiem, sanitariem, apkopéjam, ka ari citiem
darbiniekiem, kas strada iestadé un kam ir tieSs kontakts ar pacientiem.
Darbinieku skaits.

e Ka iestade risina jautadjumu par datu konfidencialitati?
1.3. Pacienti
e Pacientu skaits, vidéjais uzturéSanas ilgums slimnica/pansionata.

e Kada ir pacientu skaitliska attieciba péc vecuma? Kada ir pacientu skaitliska
attieciba péc dzimuma?

e Ka notiek personu uzpemsSana slimnica/pansionata; vai tiek lietots fizisks
spéks?

* Cik pacientu piekritusi hospitalizacijai, cik uznemti piespiedu karta saskana
ar LR Arstniecibas likumu? Vai slimnica atrodas personas, kas hospitalizétas
péc tiesas lemuma?

e Vai slimnica atrodas ari ilgtermina pacienti?
¢ Vai ir noteikumi, kas nosaka pacientu izvietoSanu noteiktas palatas un telpas?

e Cik iemitnieku/ilgtermina pacientu institiicija dzivo kopa ar savu partneri?
Vai partneriem ir nodroSinata iespéja dzivot kopa?

2. Arstésanas un hospitalizacijas apstakli
2.1. Sadzives apstakli

e Partika: édienreizu skaits, €diena vértiba un kvalitate, IpaSas diétas.
Edamistaba.

e K& pacienti var pieklat partikai un dzeérienam arpus noteiktajam
édienreizém?

e Gultasvelas un dvieJu stavoklis, cik bieZi tie tiek mainiti, cik pieejami ir
personigas higiénas lidzekli, vai viegli piekliit tualetes telpam?

e Vai pacientiem ir kur novietot savas personigas mantas? Vai vini var tam
brivi piek]at?

e Vai mazgajamo telpu ieri¢u, tualeSu un duSas telpu stavoklis ir
apmierinoss?

e Vai ir slégtas telpas, pieméram, bezrokturu novéroSanas palatas slimnicas?
Vai tajas ir vannas istabas? Péc kadiem Kkritérijiem personas tiek ievietotas
Sajas telpas?
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2.2. Aréjie kontakti

e ParvietoSanas briviba palata/nodala un arpus tas: kadi noteikumi to nosaka,
kas dod atlauju iziet arpus nodalas vai iestades teritorijas?

¢ Vai pacientiem ir pieejamas vinu privatas drébes, mételi, apavi? Ka pacienti
ir gerbti?
¢ Gimenes un draugu apmekléjumi: kadi ir noteikumi un ierobeZojumi?

e Sarakste: vai slimnica/pansionata ir pastkastite, ka tiek piegadatas véstules?
Vai ir tadi gadijumi, kad pacientu véstules tiek parbauditas: kas pienem
léemumu to darit un ka notiek véstulu parbaude?

e Talrunis: vai slimnica/pansionata ir talrunis/taksofons, kadi ir to
izmantoSanas noteikumi, vai ir iesp&jams piezvanit pacientiem, vai ir
iespéjamas privatas talruna sarunas?

e Vai ir kadas organizacijas, kas apmeklé slimnicu/pansionatu regulari vai
dazkart?

2.3. Mediciniska apriipe
e Medicinas personala kvalifikacija vai specializacija.

¢ Cik pieejami ir citu nozaru arsti un specifiskas parbaudes, kas par to
maksa?

¢ Cik pacientu atrodas viena arsta, medmasas apriipé? Kads ir vinu darba laiks?
Arstu, medmasu skaits viend maina? Vai medicinas un apriipes personala
skaits ir pietiekams?

¢ Vai personals ir apmacits, ka lietot fizisko kustibu ierobezoSanas (fiksacijas)
lidzek]us?

¢ Visparéjo un psihotropo medikamentu pieejamiba. Kas tos pérk? Kas par
tiem maksa?

¢ Cik pieejamas ir vienreiz lietojamas §lirces, aizsargdrébes personalam un
vakcinas pret infekcijas slimibam?

® Vai, iznemot medikamentozo arstéSanu, pastav ari citu veidu terapija? Kada?
Kas to veic?

¢ Kas medmasu un arstu darba ir ipaSi grats?
2.4. Slimnicas/pansionata noteikumi un nolikumi

¢ Jlestades nolikums un iekS€jas kartibas noteikumi: kas tiek reguléts, kas un
kad ievie§ nolikumus?

e Kam pacienti var sitdzéties, ja viniem Skiet, ka mediciniska apripe vai
uzturésanas slimnica viniem kaité? Stidzibu iesniegSanas un izskatiSanas
mehanisms iestadeé.

e Procediiras, kas tiek izmantotas arkartas situacijas, pieméram, ja pacienti
bez atlaujas atstaj slimnicu/pansionatu, ja notiek zadzibas u.tml.

3. Cilvektiesibas
3.1. Procesualas tiesibas un sadarbiba ar tiesam

e Cik biezi tiesnesis apmeklé slimnicu? Kur notiek noklausiSanas un vai
pacienti tajas piedalas?
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¢ Pacientu ievietoSanas un hospitalizacijas nosacijumu legitimitates izvértéjums.

e Kada un cik efektiva ir sadarbiba starp tiesu un slimnicu piespiedu arstésanas
gadijumos (saskana ar Kriminallikumu)?

e Vai ir pieejams slimnica uznemto personu registrs?

¢ Vai slimnicas direktors tiek informéts par pacientu uznemsSanu piespiedu
karta?

e Vaifizisko kustibu ierobeZo8anas (fiksacijas) lidzeklu izmantoSanas gadijumi
tiek dokumentéti, un vai slimnicas direktors tiek informéts par So lidzek]u
lietoSanu?

3.2. Piespiedu darba aizliegums

¢ Vai pacienti strada slimnicas/pansionata un personala laba? Vai par to tiek
maksats? Vai darbs tiek izmantots ka sods?

3.3. Privatums/konfidencialitate

¢ Vai personals runa par pacientu un vinu gimenes jautajumiem citu pacientu
klatbatne?

¢ Vai pacientiem ir iespéjamas privatas talruna sarunas vai tikSanas?
e Vai arsta apskate tiek veikta citu cilvéku klatbiitné?

¢ Vai pacientu mediciniska apriipe notiek aiz aizslietna?

3.4. Ipasums un ipasuma tiesibas

® Vai pacientiem ir paSiem sava nauda (pensija vai citi ienakumi)? Vai ir tadi
pacienti, kam nav nekadu ienakumu? Vai pacienti var brivi rikoties ar savu
naudu?

e Kadas lietas ir atlauts turét pie sevis? Kadas lietas ir janodod?

¢ Vai pacientiem/iemitniekiem ir javeic kadi maksajumi vai nodevas noteiktos
gadijumos?

e Kas parstav juridiski ricibnespéjigas personas un personas, kas paSas
nespéj pienemt Ilémumus? Ka tiek parvalditi So personu ipaSumi? Cik daudz
iemitnieku atrodas aizbildnieciba?

3.5. Personas briviba un drosiba
e Cik biezi tiek lietots fizisks spéks? Vai personals ir apmacits, ka to darit?

¢ Vai pacientiem jebkad ir nacies saskarties ar personala agresiju: kliegSanu,
apvainojumiem, draudiem un siSanu?

e Arstu, medmasu, apriipétaju personiga drosiba, trauksmes sistéma, sazinas
lidzekli (talruni utt).

e Eku, palatu un istabu nodro$indjums pret neatlautu aizieSanu (restes, durvis
bez rokturiem utt.). Vai pansionatu iemitnieki var brivi atstat teritoriju? Vai
pastav kada caurlaiZzu sistéma?

3.6. Tiesibas uz informaciju

e Vai pacienti ir informéti, kapéc vini atrodas slimnica/pansionata, kas viniem
kai$ un ka vini tiek arstéti? Vai vini zina izrakstito medikamentu nosaukumus
un arstéSanas iespéjamas blaknes? Vai ir paskaidrots, cik ilgi viniem bis
jauzturas slimnica?
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¢ Vai pacienti zina savas tiesibas?

e Pacientu slimibas véstures: kam ir pieeja Sim dokumentam, vai paSiem
pacientiem ir iespéjams iepazities ar slimibas vésturém, vai pacienti ir
IGgusi iespéju iepazities ar savam slimibas vésturém? Kas sniedz informaciju
pacientiem un kada veida vini tiek informéti?

¢ lespéja skatities TV un lasit presi
3.7. Pacientu pasparvalde

¢ Vai pastav pacientu pasparvaldes organizacija (pacientu padome), un vai tai ir
iespéja ietekmét lemumus, kas skar pacientus? Ja ja, tad kadus [émumus?

e Vai pansionatos darbojas sociala padome? Kads ir padomes sastavs,
mandats? Vai iespéjams iepazities ar padomes sézu protokoliem un padomes
nolikumu?

3.8. Religijas briviba

¢ Vai slimnicu/pansionatu apmeklé macitajs? Vai pacienti var brivi praktizét
savu religiju?

¢ Vai daliba religiskajos pasakumos notiek piespiedu karta?
3.9. Véleésanu tiesibas

¢ Ka tiek realizétas pacientu vélésanu tiesibas?

3.10. Diskriminacijas aizliegums

e Ka personals uzruna pacientus?

e Vai pret kadu pacientu personals vai citi pacienti izturas sliktak vina
nabadzibas, religiskas parliecibas, savadas uzvedibas, politisko uzskatu vai
kadu citu iemeslu dé]?

3.11. Statistika par pacientu mirstibu pédéja gada laika

e Vai ir bijusi péksSnas naves gadijumi? Kada ir riciba pacienta péksnas naves
gadijuma?

3.12. Alternativa apriipe

e Cik procentu institiicijas iemitnieku, péc personala domam, varétu dzivot
arpus institiicijas, ja viniem tiktu nodroSinata nepiecieSama palidziba un
pakalpojumi sabiedriba (dienas centri, grupu dzivokli, atbalstitais darbs
u.c.)?

¢ Cik pansionatu iemitnieku vai ilgtermina pacientu pagajusaja gada atgriezas
gimenés? Ka viniem veicas?
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