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levads

Diskriminacijas novérsana Latvija no 2008. lidz 2011. gadam: likumi, insti-
tacijas un tiesu prakse

Parskats par diskriminacijas novérsanas jautajumiem Latvija no 2008. lidz
2011. gadam turpina Latvijas Cilvéktiesibu centra (turpmak - LCC) iesakto
darbu, sekojot likumdosanas, institucionala ietvara un tiesu prakses attistibai
pretdiskriminacijas joma. 2007. gada LCC izdeva parskatu par attistibu
pretdiskriminacijas joma laika posma no 2005. lidz 2007. gadam.

No 2008. lidz 2011. gadam Latvija pabeidza Eiropas Savienibas pretdis-
kriminacijas direktivu parnemsanu virkné normativo aktu, ko ta aizsaka ar jauna
Darba likuma pienem3anu 2001. gada. Vairaki grozijumi normativajos aktos tika
pienemti péc ANO Konvencijas par personu ar invaliditati tiesibam ratificésanas
2010. gada janvari, un turpinas darbs pie plasaku grozijumu sagatavosanas
Invaliditates likuma. Pretdiskriminacijas normas, kas iestradatas likumdosana
saistiba ar ES normativajiem aktiem, gan ari agraka perioda, ir gan detalizétas,
gan deklarativas, tacu izkaisitas pa vismaz 30 Latvijas tiesibu aktiem. Ari
aizliegto diskriminacijas pamatu uzskaitijums likumos ir dazads — no 4 - 18, lidz
pat atvértam sarakstam.

Ar Tiesibsarga izveidi uz Valsts cilvéktiesibu biroja bazes 2007. gada un
ievérojamo resursu pieaugumu tika liktas lielas ceribas uz biroja darbibas
papladinasanos ari pretdiskriminacijas joma. Diemzél nopietns iekséjs konflikts
iestadé un ievérojamais finanséjuma samazinajums gan ekonomiskas krizes
iespaida, gan izmantojot biroja vajumu, ir ietekméjis biroja kapacitati, izvirzot
jautajumu par Tiesibsarga ka vienlidzibas institlcijas atbilstibu Rasu direktivas
minimalajam prasibam praksé. Ir krities ari stdzibu skaits par iesp&amu
diskriminaciju. 2011. gada marta ievélétajam jaunajam Tiesibsargam, biroja
stratégija 2011. - 2013. gadam par vienu no prioritatém izvirzot diskriminacijas
noveérsanu, vél jaapliecina spéja to istenot praksé.

Péc pretdiskriminacijas direktivu parnemsanas un Ipasu uzdevumu ministra
sabiedribas integracijas lietas sekretariata likvidacijas 2009. gada 1. janvari
Latvija nav valsts institlcijas, kuras parzina butu pretdiskriminacijas
jautajumu koordinéSana nacionala limeni. Nav ari izstradata vienota
pretdiskriminacijas politika. Pretdiskriminacijas jautajumi ir sadrumstaloti pa
jomam un pretdiskriminacijas direktivas ieklautajiem astoniem aizliegtajiem
diskriminacijas pamatiem starp vairakam ministrijam. Dazadu politikas
dokumentu efektivu ieviesanu ir kavéjis finanséjuma trdkums.



Parskata laika Valsts darba inspekcija arvien biezak piemérojusi sodus par
diskriminacijas aizlieguma parkapumu nodarbinatiba, galvenokart darba
sludinajumos, ta¢u mazie sodi — bridinajumi, 100 lidz 200 LVL naudas sods,
aktualizé jautajumu par to preventivo un atturo3o efektu. Savukart Patérétaju
tiesibu aizsardzibas centrs lidz Sim piemérojis lielako naudas sodu par
diskriminacijas parkapumu (reklama) — 5 000 LVL. Citas uzraudzibas institGcijas
pieredze ar diskriminacijas sudzibu izskati3anu vél tikai veidojas.

Sabiedribas informésana, dazadu mérkgrupu izglitosana, diskriminacijas
sudzibu izskatisana arvien plasak iesaistas nevalstiskas organizacijas.
Diskriminacijas upuru parstave$ana tiesa pieaugusi individualu juristu
loma. Latvijas arodbiedribas tikai nesen sakusas pievérsties diskriminacijas
jautajumiem, tacu paredzams, ka, pieaugot arodbiedribu parstavju izpratnei
par diskriminacijas jautajumiem, to loma darba néméju aizstaviba nakotné
varétu pieaugt.

Parskata laika pieaudzis tiesas izskatito lietu skaits saistiba ar diskriminaciju,
tacu kopéjais lietu skaits joprojam ir neliels un tiesu prakse turpina attistities.
2009. gada Eiropas Cilvéektiesibu tiesa (ECT) lieta N.Andrejeva pret Latviju
konstatéja diskriminaciju uz pilsonibas pamata attieciba uz atSkirlbam
pilsonu un nepilsonu pensiju aprékinasana. 2010. gada Eiropas Savienibas
tiesa pasludinaja spriedumu lieta D.Danosa pret SIA LKB Lizings péc tam, kad
Augstakas Tiesas Senats noléma uzdot ES Tiesai prejudicialus jautajumus. Ari
Satversmes tiesa ir izskatijusi virkni pieteikumu, kuros tika apstridéta likuma
normas atbilstiba Satversmes 91.pantam, t.sk. viena lieta par nepilsonu pensiju
aprékinasanu.

Ir pieaudzis visparéjas jurisdikcijas tiesas izskatito diskriminacijas lietu skaits,
no kuram lielaka dala skar darba tiesiskas attiecibas, galvenokart uz dzimuma
pamata, bet dazas - uz invaliditates pamata. Tiesu praksé iezimé&jusies vidéji
piespriesta morala kaitéjuma atlidziba diskriminacijas gadijumos — 1 000
LVL, un paredzams, ka mazais kompensacijas apjoms varétu but diskusiju
objekts nakotné. Pirmo reizi ar diskriminaciju saistitas lietas tika skatitas
administrativajas tiesas, kas skara socialas drosibas jomu un darba tiesiskas
attiecibas (civildienestu), t.sk. Augstakas tiesas Senatam vértéjot netieso
diskriminaciju uz dzimuma pamata.

Jaunaja parskata ir iekJauti pienemtie grozijumi normativajos aktos, informacija
par attistibu atsevisku valsts instituciju darba diskriminacijas novérsanas
joma, NVO un socialo partneru lomu, politikas dokumentiem, atseviski tiesu
spriedumu kopsavilkumi, pretdiskriminacijas normu uzskaitijums Latvijas
normativajos aktos un Latvijas atbildes uz Eiropas Komisijas formalajiem
pazinojumiem un argumentétajiem atzinumiem.



Likumdosanas attistiba 2008. — 2011. gads

No 2008. lidz 2011. gadam turpinajas gan Rasu vienlidzibas direktivas 2000/43/
EK, gan Nodarbinatibas direktivas 2000/78/EK, gan ari dzimumu vienlidzibas
direktivu (Direktiva 2002/73/EK par tada principa istenosanu, kas paredz
vienlidzigu attieksmi pret virieSiem un sievietém attieciba uz darba iespéjam,
profesionalo izglitibu un paaugstinasanu amata, ka ari darba nosacijumiem;
Direktiva 2004/113/EK, ar kuru isteno principu, kas paredz vienlidzigu attieksmi
pret sievietém un virieSiem attieciba uz pieeju precém un pakalpojumiem,
pre¢u piegadi un pakalpojumu sniegsanu; Direktiva 2006/54/EK par tada
principa istenosanu, kas paredz vienlidzigas iespéjas un attieksmi pret virieSiem
un sievietém nodarbinatibas un profesijas jautajumos (parstradata versija))
prasibu parnemsana Latvijas tiesibu aktos.

Saja perioda liela dala izmainu normativajos aktos veiktas péc Eiropas Komisijas
(EK) formalo (oficialo) pazinojumu vai argumentéta atzinuma sanemsanas,
kuros noradits uz direktivu nepilnigu parnemsanu vai ari Latvijai ligts sniegt
papildu paskaidrojumus. Formalais pazinojums un argumentéts atzinums ir
dala no EK parkapumu procediras.' EK pazinojumu un atzinumu pilni teksti nav
publiski pieejami, tacu publiski ir pieejamas piecas Latvijas sniegtas atbildes,
kas aptver laika periodu no 2006. lidz 2009. gadam.? Vairakos gadijumos Latvija
sakotnéji neatzina atzinumus par nepilnibam direktivu parnemsana, tacu
péc argumentéta atzinuma sanems3anas grozija normativos aktus. Atseviskos
likumos grozijumi izdariti vairakas reizes.

' Ja Eiropas Komisija uzskata, ka, iesp&jams, pielauts pietiekami smags ES tiesibu parkapums, lai
saktu parkapuma procediru, ta vérsas pie attiecigas dalibvalsts ar oficialu pazinojuma véstuli,
aicinot to noteikta termina (divu ménesu laika) iesniegt savus apsvérumus. Dalibvalstij tad
jasniedz savi apsvérumi attieciba uz stdziba minétajiem faktiem un tam ES tiesibu normam, ar
kuram Eiropas Komisija pamato savu lémumu sakt parkapuma proceduaru. Atkariba no attiecigas
dalibvalsts atbildes vai kavésanas tadu sniegt Komisija var pienemt |émumu nosatit argumentétu
atzinumu, kur ta skaidri un noteikti uzskaita iemeslus, kas tai liek domat, ka ir parkaptas ES
tiesibas, un ladz dalibvalsti labot situaciju noteikta laika posma (parasti divos ménesos). Nemot
véra atbildi, Komisija var arl pienemt lemumu nesakt parkapuma procediru, pieméram, ja
dalibvalstij izdodas Komisiju parliecinat, ka ta grozis savus likumus vai to piemérosanas veidu.
Praksé ta atrisina lielako dalu gadijumu. Ja attieciga dalibvalsts nenodrosina atbilstibu Komisijas
argumentétajam atzinumam, Komisija var pienemt lIémumu par lietas iesniegsanu Eiropas
Kopienu tiesa Luksemburga.

2 LR atbildes uz Eiropas Komisijas 2006. gada 4. jalija formalo pazinojumu lietda Nr.2006/2253;
Eiropas Komisijas 2007. gada 27. janija argumentéto atzinumu Nr. K(2007) 2872 par parkapuma
procediru lieta Nr. 2006/2253; Eiropas Komisijas 2007. gada 21. marta formalo pazinojumu
parkapuma procedira Nr.2006/2527; Eiropas Komisijas 2009. gada 25. janija argumentéto
atzinumu parkapuma procediras lieta Nr.2006/2527; 2006. gada 12. decembra formalo
pazinojumu parkapuma proceddra Nr.2006/2442; Eiropas Komisijas 2008. gada 31. janvara
formala pazinojuma parkapuma proceddras lieta Nr.2006/2442 papildu véstuli.



Latvijai, 2010. gada 28. janvari ratificjot ANO Konvenciju par personu
ar invaliditati tiesibam, atsevisku likumu pretdiskriminacijas normas tika
papildinatas ar invaliditati ka aizliegto diskriminacijas pamatu, un ir uzsakts
darbs pie plasaku grozijumu sagatavos$anas Invaliditates likuma.

Laika no 2008. lidz 2010. gadam grozijumi tika pienemti Patérétaju tiesibu
aizsardzibas likuma (2008., 2010. gada), likuma ,Par socialo drosibu,” (2008.
gada), 2009. gada tika pienemts,,Fizisko personu, kas veic saimniecisko darbibu,
diskriminacijas aizlieguma likums’, bet 2010. gada tika veikti papildu grozijumi.
2009. gada tika pienemts Likums par apdroSinasanas kompanijam un to
uzraudzibu, Pacientu tiesibu likums, savukart 2010. gada grozijumi tika izdariti
Darba likuma, Izglitibas likuma, Bezdarbnieku un darba meklétaju atbalsta
likuma. 2011. gada grozijumi izdariti Darba likuma.

2008. gads

2008. gada tika grozits Patérétaju tiesibu aizsardzibas likums, kurs tika
papildinats ar atsevisku pantu, kas, piedavajot preci vai pakalpojumu, pardodot
preci vai sniedzot pakalpojumu, noteica atSkirigas attieksmes aizliegumu
péc dzimuma, rases vai etniskas piederibas. Grozijumi sniedz diskriminacijas
jédzienu skaidrojumu (tiesa, netiea diskriminacija, noradijums diskriminét,
aizskar$ana), paredz pieradijumu nastas parnesanu diskriminacijas gadijuma,
nosaka tiesibu aizsardzibas iespéjas diskriminacijas gadijuma un aizliedz radit
nelabvéligas sekas individam, aizstavot savas tiesibas. Ja atskirigas attieksmes
aizliegums vai aizliegums radit nelabvéligas sekas tiek parkapts, patérétajam ir
tiesibas prasit liguma izpildi, ka ari zaudéjumu atlidzibu un atlidzibu par moralo
kaitéjumu.?

2008. gada péc EKargumentéta pazinojuma sanemsanas tika grozits likums,,Par
socialo drosibu’, ieklaujot diskriminacijas aizliegto pamatu saraksta ari etnisko
piederibu, kaut ari par Rasu vienlidzibas direktivas parnemsanu atbildiga iestade
TUMSILS sakotnéji uzstaja, ka tas netiesa veida ieklauts starp,,citiem apstakliem”.

2009. gads

2009. gada februari Saeima pienéma grozijumus ,Apdrosinasanas sabiedribu
un to uzraudzibas likuma”’, kas, piedavajot apdrosinasanas pakalpojumus,
nosaka atskirigas attieksmes aizliegumu péc dzimuma. Vienlaikus tas paredz
iznémumus, ka atskiriga attieksme apdrosinasanas prémijas un apdrosinasanas
atlidzibas noteiksana, izmantojot dzimumu ka noteicoso faktoru, ir pielaujama
apdrosinasanas pakalpojumos, kuros Sadas atskiribas pamato atbilstosi aktuarie

3 Grozijumi Patérétaju tiesibu aizsardzibas likuma (pienemti 19.06.2008.), pieejams http://www.
likumi.lv/doc.php?id=177913




un statistikas dati. Likums paredz, ka apdrosinasanas pakalpojumus, kuros
pielaujama atskiriga attieksme apdrosinasanas prémijas un apdrosinasanas
atlidzibas lieluma noteik3ana, izmantojot dzimumu ka noteicoSo faktoru, un
datumu, no kura 3ajos pakalpojumos pielaujama at3kiriga attieksme, nosaka
Ministru kabinets.

Vienlaikus tas nosaka, ka ne retak ka reizi piecos gados Labklajibas ministrija
kopigi ar FinanSu ministriju, Finan3u un kapitala tirgus komisiju un Latvijas
apdrosinataju asociaciju, pamatojoties uz aktuarajiem un statistikas
datiem, izverté turpmaku 3adu apdrodinasanas pakalpojumu noteikSanas
pamatotibu un, ja nepiecieSams, iesniedz Ministru kabinetam priekslikumus
par nepiecieSamajam izmainam. Aktuaros un statistikas datus, uz kuriem
pamatojoties tiek veikts 3a panta treSaja dala minétais izvértejums, Labklajibas
ministrija regulari atjauno un publicé tos sava majas lapa interneta.’

2009. gada 8. septembri tika pienemti MK noteikumi Nr.1002 ,Noteikumi par
atskirigas attieksmes izmantosanu apdrosinasanas prémijas un apdrosinasanas
atlidzibas noteik3ana’, kas noteica dzivibas apdrosinasanu ka iznémuma
gadijumu.® Ka galvenie statistiskas dati, kas pamato atskirigu attieksmi péc
dzimuma, tiek izmantoti mirstibas raditaji péc dzimuma.t

Grozijumu pienemsanu likuma kritizéja Tiesibsargs, noradot, ka atskirigu
noteikumu ieviesana virieSu un sieviesu dzivibas apdrosinasanai Latvija nav
pietiekami pamatota, jo balstas statistikas datos, kuru precizitate nav zinama.”

2011. gada 1. maija Eiropas Kopienu tiesa lieta Association belge des
Consommateurs Test-Achats ASBL and Others v Conseil des ministres atzina,
ka norma, kas lauj ES dalibvalstim bez ierobeZojumiem laika saglabat atkapi
no noteikuma par vienadam apdrosinasanas prémijam un izmaksam abu
dzimumu parstavjiem, ir pretruna Direktivai, ar kuru isteno principu, kas paredz
vienlidzigu attieksmi pret virieSiem un sievietem, attieciba uz pieeju precém
un pakalpojumiem, precu piegadi un pakalpojumu sniegsanu 2004/113/
EK un Eiropas Pamattiesibu Hartai Tadejadi no 2012. gada 21. decembra

Grozijumi Apdrosinasanas sabiedribu un to uzraudzibas likuma (pienemti 19.02.2009.), 5.1 pants,
pieejams http://www.likumi.lv/doc.php?id=188589

Ministru kabineta noteikumi Nr.1002 Noteikumi par atskirigas attieksmes izmantosanu
apdrosinasanas prémijas un apdrosinasanas atlidzibas noteiksana, pieejami http://www.likumi.
Iv/doc.php?id=197439

Statistikas dati, kas pamato dzimuma ka noteicosa faktora izmantosanu dzivibas apdrosinasana,
pieejami http://www.Im.gov.lv/text/1426

Tiesibsargs: atskirigi noteikumi dzimuma dé| dzivibas apdrosinasana nav pietiekami pamatoti,
diena.lv, 10.09.2009., pieejams http://www.diena.lv/sabiedriba/politika/tiesibsargs-atskirigi-
noteikumi-dzimuma-del-dzivibas-apdrosinasana-nav-pietiekami-pamatoti-687355

European Court of Justice, Association belge des Consommateurs Test-Achats ASBL and Others v
Conseil des ministres, Case C-236/09, pieejams http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.
do?uri=CELEX:62009J0236:EN:HTML
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apdrosinatajiem ari Latvija bus japieméro vienada apdrosinasanas prémija un
izmaksas abu dzimumu parstavjiem, proti, apdrosinamas personas dzimums
vairs nedrikstés bt par pamatu dazadai apdrosinasanas prémijas un izmaksas
noteik3anai.

2009. gada 17. decembri tika pienemts Pacientu tiesibu likums, kura noteikts,
ka, nodrosinot pacienta tiesibas, aizliegta atskiriga attieksme atkariba no
personas rases, etniskas izcelsmes, adas krasas, dzimuma, vecuma, invaliditates,
veselibas stavokla, religiskas, politiskas vai citas parliecibas, nacionalas vai
socialas izcelsmes, mantiska vai gimenes stavokla vai citiem apstakliem.’

2010 .gads

Attieciba uz diskriminacijas aizliegumu pasnodarbinatiba 2010. gada 9. februari
Saeima pienéma grozijumus Fizisko personu - saimnieciskas darbibas veicéju
- diskriminacijas aizlieguma likuma, papildinot to ar normam, kas noteic
atskirigas attieksmes aizliegumu ari attieciba uz fiziskam personam, kas vélas
klat par pasnodarbinatajiem.™

2010. gada 4. marta Saeima pienéma grozijumus Darba likuma, kas
pagarina prasibas pieteikuma iesniegsanu tiesa no viena lidz trim ménesiem
diskriminacijas gadijuma (dibinot darba tiesiskas attiecibas, vienlidzigas darba
samaksas, nosakot darba apstakl|us, profesionalo apmacibu vai paaugstinot
amata gadijumos). Savukart darba uzteikuma gadijuma parbaudes laika
saglabats iepriek3&jais termin$ — viens ménesis - prasibas iesnieg3anai tiesa.
Lai ari iemesli tris ménesu termina noteik3anai nav skaidri, tas acimredzot tika
izvélets, lai pielidzinatu terminam (lidz trim ménesiem), kada Tiesibsargs izskata
parbaudes lietu, jo grozijumu iesniedzejs bija Tiesibsargs. Tadéjadi joprojam
aktuals ir jautajums par atskiribu prasibas pieteikuma terminos diskriminacijas
lietas, kas saistitas ar darba tiesiskajam attiecibam (civillietas) — tris méenesi —
un prasibas pieteikumu par citiem parkapumiem darba tiesiskajas attiecibas
(civillietas), kas ir divi gadi. Vienlaikus ar grozijumiem tika paplasinata tiesas
diskriminacijas definicija, nosakot, ka ,mazak labvéliga attieksme gratniecibas
vai dzemdibu atvalindjuma, vai atvalinajuma bérna tévam pieskirsanas dél
uzskatama par tiesu diskriminaciju atkariba no personas dzimuma”.

2010. gada 11. marta attieciba uz diskriminacijas aizliegumu profesionalas
apmacibas joma tika grozits lzglitibas likums' un Bezdarbnieku un darba

9 Pacientu tiesibu likums, pieejams http://www.likumi.lv/doc.php?id=203008

'° Grozijumi Fizisko personu - saimnieciskas darbibas veicéju - diskriminacijas aizlieguma likuma
(pienemti 09.02.2010.), pieejams: http://www.likumi.lv/doc.php?id=206632#saist 18

" Grozijumi lzglitibas likuma (pienemti 04.03.2010.), pieejams http://www.likumi.lv/doc.
php?id=206963




meklétaju atbalsta likums'?, kas tika papildinati ar tieSas un netiesas
diskriminacijas un personas aizskarSanas definiciju, pieradisanas pienakumu,
ka ari negativu seku radisanas aizliegumu.

2010.gada 28. oktobriPatérétaju tiesibas aizsardzibas likuma lidzas aizliegtajiem
diskriminacijas pamatiem - dzimumam, rasei un etniskai piederibai - tika
pievienota ari invaliditate."

Lai arf 2010. gada 25. maija tika pienemts Invaliditates likums, taja netika
ieklautas pretdiskriminacijas normas, iznemot, ka ,prognozéjamas invaliditates
un invaliditates ekspertizi veic, ievérojot konfidencialitati, personas datu
aizsardzibas prasibas un atskirigas attieksmes aizliegumu."™

2011. gads

2011. gada 16. junija Saeima pienéma grozijumus Darba likuma, kas nosaka
darbaspéka nodrosinajuma pakalpojuma sniedzeja atbildibu nodrosinat
darbiniekam, kur§ uz noteiktu laiku norikots veikt darbu darbaspeka
nodros$inasanas pakalpojumasanémeéjauznémuma, tadus pasusdarbaapstaklus
un piemérot tadus pasus nodarbinatibas noteikumus, kadus nodroSinatu
un piemérotu darbiniekam, ja darba tiesiskas attiecibas starp darbinieku un
darbaspéka nodrosinasanas pakalpojuma sanemeéju butu nodibinatas tiesi un
darbinieks veiktu to pasu darbu, tostarp attieciba uz vienlidzigu tiesibu principu
un atskirigas attieksmes aizlieguma principu.’

2011. gada sakuma nacionala apvieniba Visu Latvijai! Tévzemei un Brivibai/
LNNK centas panakt grozijumu pienemsanu Darba likuma, kas liegtu darba
devéjiem noteikt nesamérigas svesvalodu zinasanu prasibas darba néméjiem.
Lai ari grozijumi aptvéra gan oficialas ES valodas, gan citas valodas, grozijumi
bija vérsti uz krievu valodas zinasanu prasibu ierobezosanu, pamatojot ar
to, ka daudzi latvie$u jauniesi vairs neruna krieviski un sastopas ar gratibam
konkurét darba tirgl. Saeima grozijumu talaku virzisanu izskatisanai noraidija.'®
Aprili jaunus grozijumus Darba likuma 2. lasijuma centas izvirzit 7 deputati no
Visu Latvijail Tevzemei un Brivibai/LNNK un Vienotibas, tacu 28. aprili Saeima

12 Grozijumi Bezdarbnieku un darba meklétaju atbalsta likuma (pienemti 11.03.2010.), pieejami
http://www.likumi.lv/doc.php?id=207390

13 Grozijumi Patérétaju tiesibu aizsardzibas likuma (pienemti 28.10.2010.), pieejams http://www.
likumi.lv/doc.php?id=221390

" Invaliditates likums (pienemts 25.05.2010), pieejams http://www.likumi.lv/doc.php?id=211494

> Grozijumi Darba likuma (pienemti, 16.06.2011.), pieejams: http://www.likumi.lv/doc.
php?id=232644

'¢ Likumprojekts ,Grozijumi Darba likuma’, iesniegts 2011. gada 27. janvari pieejams http:/titania.
saeima.lv/LIVS10/SaeimallVS10.nsf/0/D162B6D42A254986C2257825004EB34B?OpenDocume
nt
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tos atkartoti noraidija."” Janija Saeima negaiditi atbalstija to pasu grozijumu
nodosanu izskatiSanai Saeimas komisijam.

14.jalija Saeima 2.lasijuma pienéma grozijumus, kas paredz papildinat 29. pantu
ar 1. dalu, nosakot, ka darba devejam aizliegts pieprasit konkréetas sveSvalodas
prasmi, ja darba pienakumos neietilpst 3is sveSvalodas lietosana. Vienlaikus ta
papildinaja arf 32. pantu ar 2.! dalu, kas nosaka, ka darba sludinajuma aizliegts
noradit konkrétas svesSvalodas prasmi, iznemot gadijumus, kad ta pamatoti
nepieciesama darba vai amata pienakumu veiksanai.'

Pret grozijumiem asi iebilda Latvijas Darba devéju konfederacija, Latvijas
Tirdzniecibas un rdpniecibas kamera (LTRK), Latvijas Kimijas un farmacijas
uznémumu asociacija, ka ari Latvijas Informacijas un komunikacijas tehnologiju
asociacija, kuri aicinaja atbildigo Saeimas komisiju — Socialo un darba lietu
komisiju likumu negrozit." Ta ka grozijumi tika ari ieklauti Kultdras ministrijas
izstradato Nacionalas identitates, pilsoniskas sabiedribas un integracijas
pamatnostadnu (2012-2018) projekta, pret tiem iebilda Arlietu ministrija,
Tieslietu ministrija un cilvéktiesibu organizacijas.?® Grozijumi kritizéti par
to méginajumu mazinat konkurétspéju un valsts iejaukSanos privatsektora
darbiba.

Parskata perioda ne Tiesibsargs, ne Valsts darba inspekcija nebija sanémusi
sidzibas nodarbinatibas joma, kas butu saistitas ar iesp&jamu latviesu
diskriminaciju darba tirgad, kuras pamata batu svesvalodu zinasanu trikums.

Laiari Darba likums konkréti nenosauc valodu starp aizliegtajiem diskriminacijas
pamatiem, tas paredz aizsardzibu pret diskriminaciju uz etniska pamata, kas,
cita starpa, ietver ari sevi aizsardzibu pret nepamatotam valodu zinasanu
prasibam no darba devéju puses.

"7 Likumprojekts ,Grozijumi Darba likuma” (Nr.260/Lp10) pieejams http://titania.saeima.lv/LIVS10/
Saeimal lVS10.nsf/0/8C6A99DC74527827C22578790032AD61?0penDocument

'® Likumprojekts ,Grozijumi Darba likuma” (nr405/Lp10) http:/titania.saeima.lv/LIVS10/
Saeimal lVS10.nsf/0/C43A28A12DDD1D16C22578C7004686EB?OpenDocument

' Péc darba devéju protestiem parskatis ieceri ierobezot tiesibas prasit darbiniekiem svesvalodu
prasmes, www.delfi.lv, pieejams http://www.delfi.lv/news/national/politics/pec-darba-deveju-
protestiem-parskatis-ieceri-ierobezot-tiesibas-prasit-darbiniekiem-svesvalodu-
prasmes.d?id=40031669

2 |zzina par atzinumos sniegtajiem iebildumiem nacionalas identitates, pilsoniskas sabiedribas un
integracijas pamatnostadnes 2012. - 2018. gadam. Informacija par starpministriju
(starpinstitaciju) sanaksmi vai elektronisko saskanosanu (26.09.2011.), nepublicéta informacija




Citi likumdo3anas jautajumi

Neveiksmigi izradijas meéginajumi vairakos likumprojektos ieklaut seksualo
orientaciju ka aizliegto diskriminacijas pamatu. Tadéjadi Darba likums ir
vienigais tiesibu akts, kura seksuala orientacija tieSi minéeta ka aizliegtais
diskriminacijas pamats.

2009. gada 17. decembri Saeima pienéma Pacientu tiesibu likumu, kas stajas
spéka 2010. gada 1. marta. Likumprojekta sakotnéja varianta, kas tika izstradats
2005. gada un Saeima 1. lasijuma pienemts 2006. gada 14. decemburi, tika
noteikts, ka ,pacienta tiesibas aizliegts ierobezot vina dzimuma, vecuma,
rases, adas krasas, religiskas, politiskas vai citas parliecibas, nacionalas vai
socialas izcelsmes, gimenes stavokla vai seksualas orientacijas dél"?! 2. lasijjuma
2007. gada 20. decembri péc Saeimas Socialo un darba lietu, Cilvéktiesibu un
sabiedrisko lietu komisijas un Saeimas Juridiska biroja priekslikumiem norma
tika grozita, papildinot ar etnisko piederibu, bet ,socialas izcelsmes, gimenes
stavokla vai seksualas orientacijas dé|” aizstajot ar ,vai citu apstaklu dél”.
Pédéja 3. lasijuma 2009. gada 17. decembri Saeima atkal paplasinaja aizliegto
diskriminacijas pamatu sarakstu - rases, etniskas izcelsmes, adas krasas,
dzimuma, vecuma, invaliditates, veselibas stavokla, religiskas, politiskas vai citas
parliecibas, nacionalas vai socialas izcelsmes, mantiska vai gimenes stavokla vai
citiem apstakliem.?? Tomér seksuala orientacija aizliegto pamatu saraksta tiesi
netika ieklauta, un ta netiesi ieklauta zem ,citiem apstakliem”.

2009. gada 12. novembri Saeima 1. lasijuma pienéma grozijumus lzglitibas
likuma, kura lidzas diskriminacijas aizliegumam péc dzimuma, diskriminacijas
aizliegums tika noteikts arf pec mantiska un sociala stavokla, rases, etniskas un
nacionalas piederibas, religiskas un politiskas parliecibas, veselibas stavokla,
nodarbosanas un dzivesvietas dé|.* 2010. gada 26. janvari Saeimas Izglitibas,
kultdras un zinatnes komisija noléema neieklaut seksualo orientaciju aizliegto
diskriminacijas pamatu saraksta, pamatojot, ka 3ada aizlieguma ieklausana
likuma varétu bremzét ta pienemsanu.?

Nemot véra, ka par direktivu ievieSanu atbildigas bija dazadas institucijas un
tiesibu akti groziti dazados laikos, ne vienmér izmainas veiktas visos tiesibu
aktos. Pieméram, netie$as diskriminacijas definicija ir atrodama trijos tiesibu

21 Pacienta tiesibu likums (Reg.nr. 8.Saeima 1137, 1.lasijuma pienemts 14.12.2006) 3.pants
1.paragrafs http:/titania.saeima.lv/LIVS/SaeimaLIVS.nsf/0/96DC7AFDC685D344C225723E00478
5AC?0OpenDocument

22 Pacientu tiesibu likums (pienemts 17.12.2009.), pieejams http://www.likumi.lv/doc.
php?id=203008

2 Grozijumi Izglitibas likuma (Nr.1576/LP9), 3. 1 panta 1) paragrafs), pieejams http://titania.saeima.
Iv/LIVS/SaeimallVS.nsf/0/8A9166BICFES512F4C2257663004533D5?0penDocument

24 Skolas ar likumu neliegs musulmanu burku valkasanu, 2010. gada 26. janvari, pieejams http://
www.delfi.lv/archive/print.php?id=29500055
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aktos. Péc Eiropas Komisijas iebildumiem ta tika mainita Darba likuma. Tada pati
ir arT Patérétaju tiesibu aizsardzibas likuma, tacu likuma ,Par socialo drosibu”
saglabajusies veca netiesas diskriminacijas definicija.”®

Kops pretdiskriminacijas direktivu parnemsanas procesa uzsak$anas 2002. gada
(Darba likums) un intensificésanas péc iestajas Eiropas Savieniba 2004. gada 1.
maija pienemti vairaki jauni likumi, veikti grozijumi vismaz 15 normativajos
aktos, dazos —pat vairakas reizes. Grozijumi netika pienemti viena likumdo3anas
paketé, bet dazados laika periodos, jo par atbildigajam tika noteiktas dazadas
Saeimas komisijas. Virkné citu likumu pretdiskriminacijas normas, lielaka dala no
tam deklarativas, tika iestradatas pirms direktivu parnemsanas vai pat parnemtas
no padomju laika raditajiem likumiem. Tadéjadi pretdiskriminacijas normas
ir izkaisitas pa vismaz 30 Latvijas tiesibu aktiem. Ari aizliegto diskriminacijas
pamatu uzskaitijums likumos ir dazads — no 4 lidz 18, un atseviskos tiesibu aktos
pamatu uzskaitijums ir atverts.

% Likums ,Par socialo drosibu” (4) Netiesa diskriminacija pastav, ja salidzinama situacija skietami
neitrals noteikums, kritérijs vai prakse rada vai var radit nelabvéligas sekas personai saistiba ar
kadu no $a panta pirmaja dala minétajiem apstakjiem.



Institucijas

Latvijanavvienas specializétasinstitlcijas, kas nodarbotos tikaiar diskriminacijas
jautajumiem. Ar Siem jautajumiem tiesi vai netiesi saistits vairaku valsts iestazu
un nevalstisko organizaciju darbs.

Tiesibsarga birojs

Galvena valsts institlcija, kas atbild par vienlidzigas attieksmes principa
isteno3anu, ir Tiesibsarga birojs (lidz 2007. gada 1. janvarim Valsts cilvéktiesibu
birojs), kas darbojas ari ka specializéta iestade saskana ar Rasu direktivas 13.
pantu.? Lidzas citam funkcijam Tiesibsargs veicina privatpersonu cilvéktiesibu
aizsardzibu, sekmé vienlidzigas attieksmes principa ievéro$anu un jebkada
veida diskriminacijas novérsanu, ka ari sekmé sabiedribas informétibu un
izpratni par cilvéktiesibam.” Biroja uzdevumi diskriminacijas novérsana ietver:

« pienemt un izskatit sidzibas,

- ierosinat parbaudes lietu un sniegt tiesisku atbalstu upurim,
« veikt pétijumus un juridisku analizi,

- informét sabiedribu.

So funkciju veik3anai kop$ Tiesibsarga biroja izveides (uz Valsts cilvéktiesibu
biroja pamata) 2007. gada lidz 2009. gada beigam biroja pastavéja
Diskriminacijas novérSanas dala, kura dazados laika posmos stradaja,
maksimalais, Cetri, tad divi cilvéki. 2010. gada, nemot véra ievérojamo biroja
budzeta samazinajumu, tika veikta iestades iek$éja reorganizacija, tostarp
Diskriminacijas novérsanas dalas likvidacija. 2011. gada pavasari Tiesibsarga
biroja bija Juridiska un Administrativa nodala un pasa biroja bija palicis tikai
viens Stata jurists, kura pienakumos lidzas citiem cilvéktiesibu jautajumiem
ietilpa ari diskriminacijas jautajumi. Saskana ar Tiesibsarga sniegto informaciju
2011. gada septembri bija paredzéts palielinat juristu skaitu, kas stradatu ar
diskriminacijas jautajumiem, tacu lidz oktobrim tam vél nebija apstiprinajuma.

2 Padomes 2000. gada 29. junija Direktivas 2000/43/EK, kas ievies vienadas attieksmes principu
pret personam, neatkarigi no rases vai etniskas piederibas 13. pants nosaka: ,1. Dalibvalstis
nozimé iestadi vai iestades, lai veicinatu vienadu visu cilvéku attieksmi bez diskriminacijas rasu
vai etniskas piederibas dél. Sis iestades var bat dala no agentaram, kuras valsts méroga atbild par
cilvéktiesibu aizstavibu vai individa tiesibu aizsardzibu. 2. Dalibvalstis nodrosina, lai So iestazu
kompetencé butu: nekaitéjot upuru un apvienibu, organizaciju vai citu 7. panta (2) punkta
minéto juridisko personu tiesibam, neatkarigas palidzibas nodrosinasana diskriminacijas
upuriem, ievérojot vinu sddzibas par diskriminaciju; neatkarigu aptauju rikosana par
diskriminaciju, neatkarigu zinojumu publicésana un ieteikumu sastadisana par jebkuru
jautajumu, kas saistits ar sadu diskriminaciju.’

2 Tiesibsarga likums (pienemts 06.04.2006, spéka kops$ 01.01.2007.). Pieejams: http://www.likumi.
lv/doc.php?id=133535




Lidz ar ANO Konvencijas par personu ar invaliditati tiesibam ratifikaciju
2010. gada 28. janvari Tiesibsargs ir atbildigs par Konvencijas istenosanas
parraudzibu.®

Tiesibsarga galvena darbiba diskriminacijas novérsana ir saistita ar sadzibu
izskatisanu.

Tiesibsarga biroja sanemtas un izskatitas stdzibas, t. sk. par diskriminaciju,
01.01.2007. - 20.09.2011.
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2011

2010 | 1359 | 294 185 649 44 307 | 2242 | 3601

Kopa | 2009 | 1986 | 609 | 402 | 772 93 242 | 1617 | 3603

2008 | 2502 | 741 412 | 1009 | 138 | 247 | 2434 | 4936

2007 | 2269 | 47 240 | 633 | 517 0 2831 | 5120

09.
2011*

2010 | 78 47 6 28 44 10 140 221

50 50 1 0 46 4 - -

Diskri-
mina- | 2009 | 101 67 34 23 23 16 80 181
cija

2008 | 127 94 30 20 32 27 193 | 320

2007 | 112 4 16 7 96 0 192 304

* Pieejamie dati saskana ar Tiesibsarga biroja sniegto informaciju 2011. gada 20.
septembri. Avots: Latvijas Republikas Tiesibsarga 2010. gada parskats (140. - 142. lpp.)
un Tiesibsarga biroja sniegta informacija 2011. gada 20. septembri.

2 | ikums ,Par konvenciju par personu ar invaliditati tiesibam” (28.01.2010.), pieejams http://www.
likumi.lv/doc.php?id=205248&from=off




Salidzinot ar 2007. un 2008. gadu, 2009. gada sudzibu skaits par iesp&jamu
diskriminaciju ievérojami kritas, no vidéji 300 uz 200 stdzibam. Galvenokart tas
bijusas mutvardu sudzibas, savukart rakstveida iesniegumi kritas 2010. gada.
Tiesibsarga birojs iesniegumu skaita samazinasanos skaidrojis ar ekonomiskas
situacijas pasliktinasanos, kad vairak tiek sanemti iesniegumi par sociali
ekonomisko tiesibu jautajumiem.?

Tiesibsarga biroja sanemtas rakstiskas diskriminacijas sudzibas* sadalijuma pa
diskriminacijas pamatiem 01.01.2007. - 20.09.2011.

2007. | 2008. | 2009. | 2010. | 2011.
gads | gads | gads | gads | gads**

Kopa 112 127 101 78 50
Diskriminacija uz rases vai

Diskriminacijas pamats

tautibas pamata 13 23 14 2 4
Diskriminacija uz dzimuma 12 13 19 3 5
pamata
Diskriminacija uz vecuma 3 6 4 5 3
pamata
Diskriminacija uz valodas 17 20 14 4 5
pamata
Diskriminacija uz religiskas 1 1 0 0 1

parliecibas pamata

Diskriminacija uz socialas
izcelSanas vai mantiska 3 4 1 0 0
stavokla pamata

Diskriminacija uz seksualas

o 2 2 2 2 0
orientacijas pamata
Dlskrlm_macua uz veselibas 1 12 8 1 ;
stavok|a pamata
Diskriminacija uz politiskas
o s - 6 0 0 1 1
vai citas parliecibas pamata
Diskriminacija uz cita 14 14 3 13 9
pamata
T|e5|skas'V|e.nI|dZ|bas 20 32 36 25 21
princips

* Tiesibsarga birojs parbaudes lietas ierosina tikai par rakstveida sanemtiem
iesniegumiem. Tapat Tiesibsargam ir tiesibas ierosinat lietas péc savas iniciativas,
balstoties uz publiski izskané&jusu informaciju.

** Tiesibsarga biroja sniegta informacija uz 2011. gada 20. septembri.

» Tiesibsarga biroja véstule Nr. 1-5/177 (16.08.2010.)
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Visbiezak sudzibas sanemtas par tiesiskas vienlidzibas principa parkapumu -
vidéji 25 lidz 30 sadzibas gada. 2010. gada ievérojami krities sanemto sudzibu
skaits par iespéjamu diskriminaciju uz dzimuma, valodas, rases vai etniskas
piederibas pamata. 2009. gadaTiesibsarga birojs sanéma 19 rakstveida sudzibas
par iespé&jamu diskriminaciju uz dzimuma pamata, 14 — uz rases vai etniskas
piederibas pamata un 14 - uz valodas pamata, bet 2010. gada So sudzibu skaits
samazinajas divas vai pat tris reizes — 8 stdzibas uz dzimuma pamata, 9 — uz
rases vai etniskas piederibas pamata un 4 — uz valodas pamata. Strauja stdzibu
skaita samazinasanas vérojama ari 2011. gada. Nemainigs palicis stdzibu
skaits par iespéjamu diskriminaciju uz veselibas stavokla (vidéji 8 —11 sadzibas
gada) un vecuma (vidéji 5 sadzibas gada) pamata. Visretak cilvéki sadzéjusies
par iesp&jamu diskriminaciju religiskas parliecibas, seksualas orientacijas un
politiskas vai citas parliecibas dé|. Vienlaikus jakonstaté, ka nereti pie sidzibam
par diskriminaciju ieklautas ari sidzibas par neiecietibu masu sazinas lidzeklos,
ka ari naida noziegumiem.*

Viens no Tiesibsarga uzdevumiem, t.sk. diskriminacijas joma, ir veicinat
izligumu starp strida pusém. Laika no 2007. gada 1. janvara lidz 2011. gada
30. janijam saskana ar Tiesibsarga sniegto informaciju ar Tiesibsarga lidzdalibu
mierizligums noslégts divas diskriminacijas lietas: 2008. gada tiesas procesa
laika - uz dzimuma pamata (LVL 5000)°*' un uz dzimuma un vecuma pamata
(800 LVL).3? Tiesu nolémumos Tiesibsarga lidzdaliba nav minéta.

Ja puses nevar vienoties par izligumu, Tiesibsargs sniedz atzinumu, kura
dod vértéjumu parbaudes lieta konstatétajam. Péc sldzibas izskatiSanas
Tiesibsargam ir tiesibas (bet ne pienakums), aizstavot personu tiesibas un
likumiskas intereses, ar aizskartas personas piekriSanu iesniegt iestadei
iesniegumu vai tiesai pieteikumu tadas administrativajas lietas (ja tas
nepiecieSams sabiedribas interesés) vai civillietas, kuras prasibas butiba
ir saistita ar at3kirigas attieksmes aizlieguma parkapumu. No 2007. gada
1. janvara lidz 2011. gada 21. oktobrim birojs nevienu reizi nav parstavéjis
diskriminacijas upurus tiesa. Atseviskas lietas tiesai sagatavoti atzinumi.3® Ari
Tiesibsarga priekstecis VCB tikai vienreiz, 2006.gada, parstavéja diskriminacijas
upuri tiesa.

Saskana ar Tiesibsarga likumu viena no biroja funkcijam ir sekmét sabiedribas
informétibu un izpratni par cilvéktiesibam, par So tiesibu aizsardzibas

3 Tiesibsarga biroja sniegta informacija par diskriminacijas sadzibam uz rases un etniskas piederibas
pamata

31 Rigas pilsétas Ziemelu rajona tiesa/Lémums S.K. pret SIA ,Ziemelu nafta” Lieta Nr. C32169607
2008.gada 10.novembri

32LR Zemgales apgabaltiesas Civillietu tiesas kolégija Iémums 2008. gada 20. novembri Lieta Nr. C
37056908.

3 Tiesibsarga biroja sniegta informacija 2011. gada 21. oktobri.



mehanismiem un par Tiesibsarga darbu. Ari Rasu direktiva nosaka, ka
vienlidzigas attieksmes veicinasanas iestades kompetencé jabat gan neatkarigu
aptauju rikosanai par diskriminaciju, gan neatkarigu zinojumu publicé3anai un
ieteikumu sastadisanai par jebkuru jautajumu, kas saistits ar diskriminaciju.3*
Parskata perioda sabiedribas informé3ana nekl|uva par biroja prioritati, ari 2007.
un 2008. gada, kad Tiesibsarga budzets ievérojami pieauga. No 2007. lidz 2011.
gadam Tiesibsargs pretdiskriminacijas joma sagatavoja un publicéja vien divus
materialus: ,Latvijas tiesu prakse diskriminacijas aizlieguma parkapuma lietas
darba tiesiskaja attiecibas”* (2007) un ,Vienlidzigas attieksmes nodrosinasana
darba, socialaja un pakalpojumu joma. Informativs materials socialajiem
darbiniekiem”¢ (2007). Lidz Sim veikts tikai viens pétijums, kas lidzas citiem
cilvéktiesibu jautajumiem skar ari diskriminacijas aizliegumu: ,Informétiba
par cilvéktiesibu aizsardzibu Latvija"*” (2008). Pédéjos gados, iznemot stdzibu
izskatiSanu par diskriminaciju un lidzdalibu velotiré ,leminies par iecietibu”®,
birojs nav veicis citus nozimigus pasakumus diskriminacijas novérsanas joma.

2007.gada 1. aprili ka pirmais Tiesibsargs amata stajas bijusais Satversmes tiesas
tiesnesis Romans Apsitis. 2007. gada ievérojami pieauga gan biroja budzets,
gan darbinieku skaits, ar ko saistijas lielas ceribas Tiesibsarga biroja darbibas
paplasinasana un darba efektivitates uzlabosana, t.sk. pretdiskriminacijas joma.

2009. gada vasara Tiesibsarga biroja starp darbiniekiem un Tiesibsargu izcélas
nopietns iek3éjs konflikts, kura dé| Tiesibsarga institlcijas efektivitate un pat
pastavésana tika paklauta nopietniem draudiem. 5. jalija 26 Tiesibsarga biroja
darbinieki nosutija atklatu véstuli premjeram, Valsts prezidentam, Saeimas
priek$sédétajam un Saeimas Cilvéktiesibu un sabiedrisko lietu komisijai,
pieprasot Tiesibsarga R. Apsisa atkapsanos. Darbinieki apsaubija Tiesibsarga
neatkaribu, kritizéja par lidzeklu izSkérdésanu, kompetences trakumu
cilvéktiesibu jautajumos un novélotu Tiesibsarga viedokla pausanu butiskos
jautajumos.*®

3 Padomes 2000. gada 29. junija Direktiva 2000/43/EC, kas ievie$ vienadas attieksmes principu pret
personam neatkarigi no rases vai etniskas piederibas 13. pants. 2. punkts.

35 Kristine Dupate (2007) Latvijas tiesu prakse diskriminacijas aizlieguma parkapuma lietas darba
tiesiskajas attiecibas. Pieejams: http://www.tiesibsargs.Iv/lat/petijumi_un_viedokli/
petijumi/?doc=80

% Tiesibsarga birojs (2007) Vienlidzigas attieksmes nodrosinasana darba, socialaja un pakalpojumu
joma. Informativs materials socialajiem darbiniekiem. Pieejams: http://www.tiesibsargs.lv/lat/
petijumi_un_viedokli/petijumi/?doc=81

37 SKDS (2008) Informétiba par cilvéktiesibu aizsardzibu Latvija. Pieejams: http://www.tiesibsargs.lv/
lat/petijumi_un_viedokli/petijumi/?doc=444

38 Tiesibsarga birojs sadarbiba ar Latvijas Sarkana Krusta jaunatni piedalas Velotaré 2010 ,leminies
par iecietibu” (23.07.2010.), pieejams http://www.tiesibsargs.lv/lat/tiesibsargs/jaunumi/?doc=25
7&underline=ieminies+par+ieciet%C4%ABbu

% Latvijas Republikas Tiesibsarga biroja darbinieku arodbiedribas iesniegums (Riga, 02.07.2009).
Pieejams: http://www.diena.lv/sabiedriba/politika/papildinata-tiesibsarga-biroja-darbinieki-
pieprasa-apsisa-atkapsanos-676132
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Vairakas vadosas nevalstiskas organizacijas kritizéja Tiesibsargu par efektivitates
trukumu un aicinaja Saeimas Cilvéktiesibu komisiju uzklausit konflikta iesaistitas
puses, nemot véra ta iespéjamo ietekmi uz biroja darbibas efektivitati.*
Tiesibsargs no amata neatkapas, un konflikta rezultata darbu biroja pameta
vairaki pieredzéjusi specialisti, tostarp Diskriminacijas novérsanas dalas vaditaja.

Septembra vidu budZeta projekta sastadisanas laika valdiba, kurai nav
mandata $ada jautajuma izlem3ana attieciba uz neatkarigam iestadém, pat
apsvéra iespéju biroju likvidét. Péc toreizéja Valsts prezidenta Valda Zatlera,
bijusas Valsts prezidentes Vairas Vikes-Freibergas, ka ari citu amatpersonu un
pilsoniskas sabiedribas parstavju protestiem valdiba no $is idejas atteicas, tacu
ieteica samazinat biroja izdevumus par 200 000 LVL.

Ekonomiskas krizes rezultata un ar to saistitiem taupibas pasakumiem, ka ari
izmantojot Tiesibsarga institlcijas vajumu, tika samazinats biroja budzets.
Salidzinajuma ar 2008. gadu, 2010. gada tas tika samazinats par 57%, ka
rezultata birojs tika pilniba reorganizéts, atstajot tikai divas nodalas, likvidéjot
visus struktdrvienibu vaditaju amatus un atbrivojot 24% personala.*! Publiskaja
telpa Tiesibsargs vairakkart izteicas par iespéjamu funkciju nepildisanu.

Sada izveidojusies situacija, kad Tiesibsarga biroja uz 2011. gada augustu bija
palicis tikai viens darbinieks, kas lidzas diskriminacijas jautajumiem izskatija
citas sadzibas, ka ari pétijumu, aptauju un sabiedribas informésanas pasakumu
par diskriminacijas jautajumiem trakums izvirza jautajumu par Tiesibsarga
atbilstibu praksé Rasu direktivas izvirzitajiem minimalajiem standartiem.

2011. gada 3. marta Saeima Tiesibsarga amata ievéléja mazpazistamo Juri
Jansonu, kurs lidz tam bija pildijis Rigas Slimokases apdrosinasanas akciju
sabiedribas likvidatora pienakumus. Diemzél ari Saja reizé Tiesibsarga
izraudziSanas process bija pretrunigs, to raksturoja politiski kivini, jo Saeima no
diviem kandidatiem*? apstiprinaja vajako.

2011. gada aprili tika publiskota Tiesibsarga stratégija 2011. - 2013. gadam, kas

ir pirmais $ada veida stratégiskais dokuments, kura definéta biroja misija un

vértibas, ka ariizvirziti biroja darba mérkiun prioritates. Stratégija ka tris galvenos

mérkus izvirza sabiedribas informésanu un savlaicigu cilvéktiesibu parkapumu

novérsanu, labas parvaldibas uzlabosanu un Tiesibsarga efektivitates un

autoritates paaugstinasanu. Diskriminacijas novérsanas jomai noteiktas Cetras

40 Vairakas sabiedriskas organizacijas aicina izvértét tiesibsarga darbibu (07.07.2009.), pieejams:
http://www.diena.lv/sabiedriba/politika/vairakas-sabiedriskas-organizacijas-aicina-izvertet-
tiesibsarga-darbibu-676835

41 Latvijas Republikas tiesibsarga 2010. gada parskats, 5.lpp. Pieejams: http://www.tiesibsargs.lv/lat/
publikacijas/gada_zinojumi/?doc=654

42 Uz Tiesibsarga amatu kandidéja Administrativas rajona tiesas tiesnese un LU pasniedzéja Anita
Kovalevska, kas savulaik bija stradajusi Valsts cilvéktiesibu biroja.




prioritates: diskriminacijas mazinasana nodarbinatibas joma, naida noziegumu
mazinasana, vienlidzigas pieejas precém un pakalpojumiem uz dzimuma, rases,
etniskas piederibas vai invaliditates pamatiem ievérosana un ANO konvencijas
+Par personu ar invaliditati tiesibam” ieviesanas sekmésana.*

Lai ari jau 2007. gada Tiesibsarga biroja bija paredzéts piesaistit darbinieku,
kas specializétos romu jautajumos, tikai 2011. gada maija biroja tika pienemts
konsultants romu jautajumos, kura uzdevumos ietilpst veicinat romu
integraciju, organizét Tiesibsarga biroja pasakumus diskriminacijas novérsanas
joma, konsultét romus socialas palidzibas sanemsanas jautajumos un sniegt
priekslikumus normativo aktu uzlabosanai. Planots ari uzlabot tiesibsargajoso
institdciju pieejamibu romu kopienas vidd.* 30. augusta Tiesibsargs parakstija
sadarbibas memorandu par romu diskriminacijas novérsanu ar Starptautiskas
Romu apvienibas augstako komisaru Normundu Rudévi¢u. Memorands paredz
Jliesibsarga biroja specialistiem vai tiesibsarga pieaicinatiem pétniekiem veikt
pétijumus diskriminacijas visvairak skartajos aspektos - izglitiba, nodarbinatiba,
sociala aprupe un majoklu jautajumi — un sniegt rekomendacijas valsts un
pasvaldibu iestadem konstatéto nepilnibu novérsanai, probléemu risinasana
aktivi iesaistot ari romu kopienu”* No savas puses romu biedribas apnemas
motivét romu tautu aktivi lidzdarboties integracijas procesos, sekmét romu
bérnu piekluvi izglitibai un veselibas aprupei.

2011. gada augusta vidi Rigas sabiedriskaja transporta birojs izvietoja
informativos materialus par cilvéktiesibu un labas parvaldibas principiem,
kur ziméjumu veida tika atspogulotas tas cilvéktiesibu un labas parvaldibas
situacijas, par kuram iedzivotaji savas stdzibas galvenokart vérsusies Tiesibsarga
biroja vai kuras Latvija bGtu jastiprina, tostarp tiesibas netikt diskriminétam.*

Ministrijas un citas valsts iestades

Kompetences sadalijums starp ministrijam, ievieot ES direktivas, noteica Ipasu
uzdevumu ministra sabiedribas integracijas lietas sekretariatu (IJUMSILS) ka
atbildigo iestadi Rasu direktivas ievie$anai, savukart Labklajibas ministriju ka
atbildigo iestadi Nodarbinatibas direktivas ievieSanai. Péc pretdiskriminacijas
direktivu parnemsanas un TUMSILS likvidacijas Latvija nav valsts institacijas,
kuras parzina buatu pretdiskriminacijas jautajumu koordinésana, nav ari
izstradata vienota pretdiskriminacijas politika un pretdiskriminacijas jautajumi
mija 2011. - 2013. gadam. Pieejama: http://www.tiesibsargs.lv/lat/tiesibsargs/
majas_lapas_jaunumi/?doc=664
4 LR Tiesibsarga konsultanta romu jautajumos sniegta informacija (11.08.2011.)
4 Sadarbibas memorands par romu diskriminacijas novérsanu (Riga, 30.08.2011.), pieejams: http://
www.tiesibsargs.lv/lat/tiesibsargs/jaunumi/?doc=314

“ Tiesibsarga birojs, Cilvéktiesibas un laba parvaldiba sastopama ikdienas situacijas, 18.08.2011.
Pieejams: http://www.tiesibsargs.lv/lat/tiesibsargs/jaunumi/?doc=308
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ir sadrumstaloti pa jomam un pretdiskriminacijas direktivas ieklautajiem
astoniem aizliegtajiem diskriminacijas pamatiem starp vairakam ministrijam.
Labklajibas ministrijas parzina atrodas jautajumi, kas skar nodarbinatibu, socialo
drosibu un tai ir atbildiba par tadiem aizliegtiem diskriminacijas pamatiem
ka dzimums, vecums, invaliditate. KultGras ministrijas parzina ir jautajumi,
kas saistiti ar diskriminacijas novérsanu uz rasu un etniskas piederibas, ka ari
religijas un seksualas orientacijas pamata.”

Ipasu uzdevumu ministra sabiedribas integracijas lietas sekre-
tariats - Bérnu, gimenes lietu un sabiedribas integracijas
ministrija — Tieslietu ministrija — Kultaras ministrija

Politiskaja limeni par pretdiskriminacijas politiku lidz 2009. gada 1. janvarim
atbildéja Tpasu uzdevumu ministra sabiedribas integracijas lietas sekretariats
(TUMSILS). Saskana ar [UMSILS nolikumu lidzas citiem integracijas uzdevumiem
sekretariats 1stenoja un koordinéja pasakumus, kas vérsti uz rasu un
etniskas diskriminacijas izskausanu, ka ari nodarbojas ar pretdiskriminacijas
starpdisciplinu jautajumiem un iecietibas veicinasanu sabiedriba.*® 2005. gada
sekretariata tika nodibinats Eiropas pretdiskriminacijas politikas departaments,
kam bija uzliktas plasakas funkcijas neka tas, kas saistitas ar Rasu direktivu,
ieskaitot politikas dokumentu izstrades sagatavosanu diskriminacijas
novérsanas joma un Nacionalas programmas iecietibas veicinasanai ricibas
plana 2005 — 2009 istenosanu un koordinésanu, ka ari izpratnes veicinasanu
sabiedriba par diskriminacijas novérSanas un iecietibas veicinasanas politiku.
2007. gada oktobri departaments tika slégts, sadalot ta funkcijas citu TUMSILS
departamentu starpa. [UMSILS oficialaja véstulé tika noradits, ka departaments
slégts, lai nodrosinatu labu parvaldibu un optimizétu TUMSILS kompetencé
eso$o uzdevumu izpildi.*

Ar 2009. gada 1. janvari ITUMSILS funkcijas, tiesibas un saistibas integracijas
joma nodeva Bérnu, gimenes un sabiedribas integracijas lietu ministrijai
(turpmak — BM).>® 2009. gada vidu BM tika likvidéta un valsts politikas izstradi
sabiedribas integracijas joma parnéma Tieslietu ministrija. Abu ministriju
nolikumos pretdiskriminacijas funkcijas atseviski vairs netika izdalitas.>' 2010.

47 Kultaras ministrijas Sabiedribas integracijas un pilsoniskas sabiedribas attistibas nodalas sniegta
informacija 2011. gada 25. oktobri.

“ Ministru kabineta 2007. gada 13. novembra noteikumi Nr. 764 ,ipasu uzdevumu ministra
sabiedribas integracijas lietas sekretariata nolikums” (zaudéjis spéku no 2009. gada 1. janvara).

4 JUMSILS sniegta informacija 25.10.2007.

0 Ministru kabineta 2008. gada 29. oktobra rikojums Nr. 650 ,Par Tpasu uzdevumu ministra
sabiedribas integracijas lietas sekretariata reorganizaciju”.

51 Ministru kabineta noteikumi Nr. 687 ,Bérnu, gimenes un sabiedribas integracijas lietu ministrijas
nolikums” (16.12.2008. redakcija). Ministru kabineta 2009. gada 28. jalija noteikumi Nr. 835
,Grozijumi Ministru kabineta 2003. gada 29. aprila noteikumos Nr. 243 ,Tieslietu ministrijas
nolikums”.



gada decembri Ministru kabinets pienéma Iémumu no 2011. gada 1. janvara
sabiedribas integracijas jautajumus, tostarp starpkultdru dialoga un pilsoniskas
sabiedribas sekmésanu, nodot Kultiras ministrijai (KM).>? Sakot ar 2011. gada
1. aprili KM parraudziba nodoti ari jautajumi, kas skar imigrantu integraciju.>
KM nolikuma pretdiskriminacijas funkcijas nav konkréti minétas, tacu KM
kompetence sabiedribas integracijas un pilsoniskas sabiedribas attistibas joma
ietver ari ,nodrosinat Latvijas mazakumtautibu, t.sk. romu, tiesibu ievérosanu,
veicinot rasu un etniskas diskriminacijas izskausanu”>*

Labklajibas ministrija

Labklajibas ministrija (turpmak — LM) ir vados$a valsts parvaldes iestade darba,
socialas aizsardzibas, bérnu un gimenes tiesibu, ka ari personu ar invaliditati
vienlidzigu iespé&ju un dzimuma lidztiesibas joma.

Lai veicinatu un koordinétu ar dzimumu lidztiesibu saistito jautajumu
risinaanu, 2003. gada 1. julija tika izveidota Dzimumu lidztiesibas nodala
Labklajibas ministrijas Eiropas un juridisko lietu departamenta. No 2007.
gada jdlija Dzimumu lidztiesibas nodala bija Socialas ieklausanas politikas
departamenta sastava. Saistiba ar strukturalam parmainam ministrija no
2009. gada 1. decembra dzimumu lidztiesibas jautajumi ir Vienlidzigu iespéju
politikas nodalas kompetencé. Sis nodalas kompetencé ietilpst ari tadu
jautajumu risinasana un koordinésana, kas saistiti ar valsts politikas izstradi
socialas ieklausanas un personu ar invaliditati vienlidzigu iespéju joma, ka ari
Sis politikas istenosanas parraudziba.

LM ir atbildiga par Nodarbinatibas direktivas un direktivu, kas attiecas uz
dzimumu vienlidzibu, ieviesanu, ka ari ANO Konvencijas par personu ar
invaliditati tiestbam ievieSanas koordinésanu. Parnemot un ieviedot direktivu
prasibas, LM izstradaja grozijumus Darba likuma (2004., 2006., 2010. un 2011.
gads), Patérétaju tiesibu aizsardzibas likuma (2008. gads), Apdrosinasanas
sabiedribu un to uzraudzibas likuma (2009.gads), ,Fizisku personu, kuras veic
saimniecisko darbibu, diskriminacijas aizlieguma likuma’, (2009. gads) , ka arl
Izglitibas likuma (2010. gads). (sk. Likumdo3anas attistiba)

Lai 1stenotu ANO Konvencijas 5. pantu, LM izstradaja un Saeima 2010. gada
28. oktobri pienéma grozijumus Patérétaju tiesibu aizsardzibas likuma,
lidzas dzimumam, rasei un etniskai piederibai nosakot atskirigas attieksmes

52 Ministru kabineta 2010. gada 28. decembra noteikumi Nr. 1197 ,Grozijumi Ministru kabineta
2003. gada 29. aprila noteikumos Nr. 241 ,Kultdras ministrijas nolikums”.

53 Ministru kabineta 2011. gada 29. marta noteikumi Nr. 229 ,Grozijumi Ministru kabineta 2004.
gada 29. aprila noteikumos Nr. 241, Kultaras ministrijas nolikums".

5% Kultaras Ministrija/ Nozaru informacija/ Sabiedribas integracija. http://www.km.gov.lv/Iv/
nozares_info/integracija.html
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aizliegumu ari invaliditates dél. Minétie grozijumi stajas spéka 2011. gada
1. janvari.

2010. gada maija LM tika izveidota Dzimumu lidztiesibas komiteja, kas aizstaja
agrak darbojosos Dzimumu lidztiesibas padomi (darbojas no 2002. lidz 2010.
gadam). Padomes aizstasana ar Komiteju tika pamatota ar nepiecieSsamibu
atjaunot tas sastavu, tacu vienlaikus mainijas ari tas hierarhiska pakJautiba -
Padome bija Ministru kabineta konsultativa un koordinéjosa valsts institUcija,
kuras personalsastavu uz trim gadiem apstiprinaja Ministru prezidents®,
kamér Komiteja ir padota labklajibas ministram un darbojas uz ministra izdotas
pavéles pamata.*® Komiteja ir koordingjosa institlicija dzimumu lidztiesibas
politikas joma, kas veicina ministriju, nevalstisko organizaciju, socialo partneru,
pasvaldibu un citu iesaistito parstavju sadarbibu un lidzdalibu, lai sekmétu
dzimumu lidztiesibas politikas istenosanu, parraudzibu un pilnveidosanu.

Lai vértétu nepiecieSsamibu papildinat normativo reguléjumu pretdiskri-
minacijas joma, lai istenotu ANO Invaliditates konvencija ietvertas saistibas,
2010. gada LM izveidoja darba grupu “Diskriminacijas novérianas likuma
izstrades nepiecieSsamibas izvértésanai” Tas uzdevums bija izvértét un pienemt
[emumu par Diskriminacijas novérsanas likuma izstrades lietderibu, tostarp
izskatot jautajumu par iespé&jama likuma tvérumu - vai tam batu jaaptver
visi diskriminacijas pamati vai ari javeido ,jumta” likums vienigi personu ar
invaliditati diskriminacijas novérsanai.’” 21. oktobri tika pienemts lémums
efektivakai personu ar invaliditati pamattiesibu un brivibu aizsardzibai,
veikt grozijumus Invaliditates likuma, nosakot diskriminacijas aizliegumu uz
invaliditates pamata.®®

2011. gada marta LM tika izveidota jauna darba grupa, kurai lidz 2011. gada
31. decembrim jasagatavo un jaiesniedz ministrijas vadibai priekslikumus
konceptuala risinajuma diskriminacijas aizliegumam uz invaliditates pamata
izstradei.”

5.19.02.2002. Ministru kabineta noteikumi Nr. 79, Dzimumu lidztiesibas padomes nolikums.
Pieejams: http://www.likumi.lv/doc.php?id=59236&from=off

% Labklajibas ministra U.Augula 29010. gada 10. maija rikojums Nr. 48 Par Dzimumu lidztiesibas
komitejas izveidi. Pieejams: http://www.Im.gov.lv/upload/dzimumu_lidztiesiba/dz_lidzt
rikojums2.pdf

7 Darba grupas Diskriminacijas novérsanas likuma izstrades nepiecieSamibas izvértésanai sédes
Protokols Nr. 1. (09.09.2010.). Pieejams: http://www.Im.gov.lv/upload/sabiedribas lidzdaliba/
ano_dg/diskr prot 090910.pdf

%8 Darba grupas Diskriminacijas novérsanas likuma izstrades nepiecieSamibas izvértésanai sédes
Protokols Nr. 2. (21.10.2010.). Pieejams: http://www.Im.gov.lv/upload/sabiedribas lidzdaliba/
ano_dg/diskr_prot_211010.pdf

% LR Labklajibas ministrijas Rikojums N. 21 (29.03.2011.)




Valsts darba inspekcija

Valsts darba inspekcija (turpmak - VDI), kuras kompetence ietilpst atskirigas
attieksmes gadijumu darba tiesiskajas attiecibas izskatisana, var piemérot
sankcijas darba devéjam diskriminacijas gadijumos, uzliekot administrativo
sodu diskriminacijas aizlieguma parkapéjam. Ja notikusi diskriminacija
darba tiesiskajas attiecibas neatkarigi no darba devéja tiesiska statusa un
diskriminacijas pamata, darbinieks var iesniegt stdzibu VDI. Par diskriminacijas
aizlieguma parkapsanu var tikt piemérots naudas sods apméra no simt lidz
piecsimt latiem (Latvijas Administrativo parkapumu kodeksa 204."” pants
(,Diskriminacijas aizlieguma parkapsana”)). Tomér praksé nostiprinajies, ka
par diskriminacijas aizlieguma parkapumiem VDI pieméro visparigo pantu
par parkapumiem darba tiesisko attiecibu joma (Administrativo parkapumu
kodeksa 41. panta pirmo dalu), nevis pretdiskriminacijas pantu.®® Visparigais
pants paredz tadas sankcijas ka bridinajumu vai naudas sodu darba devéjam
— fiziskajai personai vai amatpersonai no divdesmit pieciem lidz divsimt
piecdesmit latiem, juridiskajai personai — no piecdesmit lidz septinsimt
piecdesmit latiem.

Laika no 2008. gada 1. janvara lidz 2011. gada 31. jalijam VDI ir pienémusi 11
[émumus par diskriminacijas aizlieguma parkapumu: 2008. gada - 2 [émumus,
2009. gada - 2 lemumus, 2010. gada - 1 Iémumu, lidz 2011. gada 31. jalija -
6 lemumus.®' Lielaka dala lemumu pienemti par darba sludinajumiem, kuros
noraditas nepamatotas prasibas attieciba uz darbinieka dzimumu, vecumu,
tautibu, pieméram, ,aicina darba sievieti slipétaju” vai ,vajadzigi menedzeri
no 25-35 gadiem” Viena gadijuma darba devéjs sodits par nelabvéligu seku
radisanu, savukart divos gadijumos par to, ka, nosakot darba samaksu, nav
ievérots vienlidzigas darba samaksas princips. Lielakaja dala gadijumu uzlikts
administrativais sods - bridinajums, bet naudas sods apméra no simt lidz
divsimt latiem piemérots ¢etros gadijumos: 2008. gada par darbinieka vélamas
tautibas noradisanu - ,vélams latvietis” (200 LVL), 2009. gada par vienlidzibas
principa neievérosanu, nosakot darba samaksu (100 LVL), 2011. gada par darba
sludinajumu, kura noradits darbinieka vélamais dzimums - sieviete (100 LVL), un
par vienlidziga darba samaksas principa neievérosanu (200 LVL).®* Maksimalais
sods lidz Sim nav piemérots neviena gadijuma. Mazie sodi - bridinajumi, 100
— 200 LVL un ari Iemumu pieejamiba tikai péc pieprasijuma rada Saubas par
piemérota soda preventivo un atturoso efektu.

Uz nepiecieSamibu piemérot specializéto pantu VDI noradijis Tiesibsarga
birojs. Tapat Tiesibsargs atzinis, ka nepiecieSams palielinat soda apméru, jo
%0 Valsts darba inspekcijas sniegta informacija (04.08.2011.)

o1 Valsts darba inspekcijas véstule Nr.01-14/1301 (03.08.2011.)
%2 Valsts darba inspekcijas sniegta informacija (20.05.2011., véstule Nr. 01-14/1301 (03.08.2011.))
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iesp&jamais no 100 lidz 500 latiem sods nav uzskatams par pietiekamu, lai
preventivi novérstu diskriminacijas aizlieguma parkapumu.®®

Parskats par VDI piemérotajiem sodiem:

2008. gads

1) 2008. gada 28. februari interneta portala www.cv.lv SIA“BAS grupa” ievietoja
darba sludinajumu darba meklétajiem ar diskriminéjosu saturu péc dzimuma
un vecuma, t.i,, gramatveza darbs tika piedavats tikai sievietém un pretendentei
jabat vecuma lidz 30 gadiem. Par minéto parkapumu Rigas regionalas Valsts
darba inspekcijas amatpersona SIA “BAS grupa” uzlika administrativo sodu -
bridinajumu.

2) 2008. gada februara ménesi Rigas regionala Valsts darba inspekcija sanéma
iesniegumu par to, ka 2008. gada 6. janvari SIA “Lador” ir ievietojusi interneta
serveri SS.LV sludinajumu par brivajam darbavietam ar noradi “vélams latvietis”.
Rigas regionalas Valsts darba inspekcijas amatpersona, izskatot $o iesniegumu,
2008. gada 6. februari SIA“Lador” sastadija administrativa parkapuma protokolu
un 2008. gada 15. februari pienéma I[émumu par administrativa soda uzliksanu
Ls 200 apméra par Darba likuma 32. panta pirmas dalas un 29. panta devitas
dalas parkapumu.

2009. gads

3) 2009.gada 21. janvari pienemts |émums par administrativa soda uzlikSanu
Ls 100 apmera SIA “Skai Baltija” par to, ka SIA “Skai Baltija’, no 01.06.2008.
paaugstinot stundas tarifa likmi vecakajiem pardevéjiem no Ls/st 2,00 uz Ls/st
2,15, kadai vecakai pardevéjai, stundas tarifa likmi nepaaugstinaja.

4) 2009. gada 13. jalija pienemts Iémums par administrativa soda uzliksanu
— bridindjums SIA “Brivmezs 1” par to, ka SIA “BrivmeZs 1" publiskoja darba
sludinajumu darba meklétajiem ar diskriminéjoSu saturu péc dzimuma un
vecuma - sievietém no 25 lidz 40 gadiem.

2010. gads

5) 2010. gada 9. februari pienemts Iémums par administrativa soda uzliksanu
- bridinajums SIA “Salons Galerija” par to, ka darbiniekam raditas nelabvéligas
sekas (nenodrosinaja ar darbu) tapéc, ka darbinieks darba tiesisko attiecibu

%3 Tiesibsarga zinojums Saeimas Cilvéktiesibu un sabiedrisko lietu komisijai par pirmaja pusgada
paveikto (07.09.2011). Pieejams: http://www.tiesibsargs.lv/lat/tiesibsargs/jaunumi/?doc=319

% Valsts darba inspekcijas sniegta informacija 2011. gada 20. maija (elektroniski) un véstule Nr. 01-
14/1901 (03.08.2011.)




ietvaros pielaujama veida aizstavéjis savas tiesibas (bija vérsusies ar iesniegumu
kompetenta iestadé).

2011.gads

6) 2011. gada 18. janvari pienemts |émums par administrativa soda uzlik§anu —
bridinajums SIA “Fantasy park” par to, ka interneta ievietoja darba sludinajumu
darba meklétajiem ar diskriminéjoSu saturu péc vecuma, proti, vajadzigi
darbinieki — viesmiles, noradot sludinajuma pretendenta vélamo vecumu 19-
25 gadi.

7) 2011. gada 18. februari pienemts [émums par administrativa soda uzlik3anu
- bridinajums SIA “Kreativs” par to, 2011. gada 20. janvari laikraksta ,Jelgavas
Véstnesis” publicéts darba sludinajums, kura SIA ,Kreativs” aicina darba ,sievieti
slipétaju’, tadéjadi, noradot kandidata dzimumu, SIA ,Kreativs” parkapis
Darba likuma 32. panta pirmas dalas prasibas par to, ka darba sludinajums (..)
nedrikst attiekties tikai uz virieSiem vai tikai uz sievietém, iznemot gadijumu,
kad piederiba pie noteikta dzimuma ir attieciga darba veiksanas vai attiecigas
nodarbosanas objektivs un pamatots priekSnoteikums.

8) 2011. gada 7. marta pienemts |émums par administrativa soda uzliksanu
- bridinajums SIA “Rosta Engineering” par to, ka interneta ievietoja darba
sludinajumu darba meklétajiem ar diskrimingjosu saturu péc vecuma, proti,
vajadzigi darbinieki — menedzeri, noradot sludinajuma pretendenta vélamo
vecumu 25-35 gadi.

9) 2011. gada 27. aprili pienemts Ilemums par administrativa soda uzlikSanu -
bridinajums SIA “EK Auce” par to, ka 2011. gada 24. marta laikraksta ,Jelgavas
Véstnesis” publicéts darba sludindjums, kura SIA ,EK Auce” aicina darba
kvalificétas ,Suvéjas’, tadéjadi, noradot kandidata dzimumu, SIA ,EK Auce
parkapusi Darba likuma 32. panta pirmas dalas prasibas par to, ka darba
sludindjums (..) nedrikst attiekties tikai uz virieSiem vai tikai uz sievietém,
iznemot gadijumu, kad piederiba pie noteikta dzimuma ir attieciga darba
veiksanas vai attiecigas nodarbosanas objektivs un pamatots priek$noteikums.

10) 2011. gada 6. jalija pienemts lemums par administrativa soda uzliksanu
viens simts latu apmera SIA ,Lattakko” par to, ka darba sludinajumu portala
www.cv.lv ievietoja darba sludinajumu darba meklétajiem ar diskriminejosu
saturu péc dzimuma, proti, darba sludinajums attiecas tikai uz sievietem, lidz ar
to tika parkaptas virieSu vienlidzigas tiesibas uz darbu.

11) 2011. gada 21. jdlija pienemts lemums par administrativa soda uzliksanu
divi simti latu apméra AS ,Sadales tikls” par to, ka, nosakot darba samaksu
meistariem, nav ievéroti vienlidzigas darba samaksas principi, t.i., darbiniekiem,
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kas strada vienadu vai vienadas vértibas darbu, jamaksa vienada darba samaksa,
neskatoties uz dzimumu, rasi vai etnisko izcelsmi, vecumu, invaliditati, religisko
vai citu parliecibu, seksualo orientaciju. Par tadu pasu darbu ir uzskatams
vismaz divu darbinieku, kuri strada viena uznémuma vai iestadé, vienadu darba
funkciju veiksana.

Patérétaju tiesibu aizsardzibas centrs

Saskana ar Reklamas likumu Patérétaju tiesibu aizsardzibas centrs (turpmak —
PTAC) ir valsts institlcija, kura realizé valsts politiku un uzraudzibu reklamas
joma. Reklamas likums nosaka, ka reklama aizliegts paust diskriminaciju pret
cilvéku vina rases, adas krasas, dzimuma, vecuma, religiskas, politiskas vai citas
parliecibas, nacionalas vai socialas izcelsanas, mantiska stavokla vai citu apstaklu
dél.®* PTAC par normativo aktu prasibam neatbilstosas reklamas sniegSanu
vai izplatisanu var uzlikt naudas sodu fiziskajam personam no divdesmit
pieciem lidz piecsimt latiem, bet juridiskajam personam — no piecdesmit lidz
desmittukstos latiem.®

Laika no 2007. gada 1. janvara lidz 2011. gada 31. jalijam PTAC pienémis tris
[émumus, ar kuriem parkapéji - viena fiziska un divas juridiskas personas -
saukti pie administrativas atbildibas un viniem piemérots administrativais sods
no simt lidz piectikstos latiem: divus |Emumus 2007. gada un vienu lémumu
2010. gada.””

2007. gada 17. aprili PTAC uzlika 5000 LVL naudas sodu SIA ,Famar-Desi” par
diskriminéjosu bavmaterialu veikala reklamu rases, adas krasas dél. Reklama
bija attélots tum3adains virietis, kas lauzita latvieSu valoda saka: “Mans gribet
remontét Tavs maja!” Blakus bija noradits: “Viss remontam un buvniecibai,
iznemotimporta darbaspéku.”PTAC lemuma konstatéja, ka“reklama ir vestijums
adresatam, ka buvniecibas veikala nav stradajusi, nestrada un nestradas
personas ar atskirigu adas krasu”. Nosakot naudas sodu, PTAC néma vera, ka
reklama bijusi pieejama 1/3 Latvijas sabiedribas, jo ta tika izvietota 55 vides
reklamas stendos Riga, bezmaksas avizes “5 min” izdevumos latvieSu/krievu
valoda, un ta vértéja kompanijas mantisko stavokli.® SIA ,Famar-Desi” [émumu
apstrideja Administrativaja rajona tiesa, ludzot apturét [emuma izpildi. 2007.

% Reklamas likuma 4. panta otras dalas 1. punkts. Pieejams: http://www.likumi.lv/doc.php?id=163

 Latvijas Administrativo parkapumu kodeksa 166." pants. Reklamas un komercprakses noteikumu
parkapsana. Pieejams: http://www.likumi.lv/doc.php?id=89648

7 Patérétaju tiesibu aizsardzibas centra véstule Nr. 18-01/4743 (10.08.2011) un sniegta informacija
15.08.2011

% Patérétaju tiesibu aizsardzibas centra lemums Nr. E03-RIG-132, 2007. gada 17. aprili. Pieejams:
http://www.ptac.gov.lv/upload/ptac_lemumi/2007/lemums_nr.e03 rig 132 17.04.2007 sia

famar_desi.pdf




gada 6. jinija tiesa pieteikumu noraidija. Ari Administrativa apgabaltiesa 2007.
gada 8. oktobri atstaja negrozitu Administrativas rajona tiesas lémumu.®

2007. gada 17. augusta PTAC pieméroja administrativo sodu 1500 LVL apmeéra
SIA ,Dinaburg Media Group” par reklamu, kura noradits: ,Krievvalodigajiem
50% atlaide” un zemak noradits: ,seksualo minoritadu parstavjiem juridiskie
pakalpojumi netiek sniegti”. PTAC lémuma konstatéja, ka reklama tiek pausta
diskriminacija pret seksualo minoritaSu parstavjiem. Nosakot naudas sodu,
PTAC néema véra, ka, ,izplatot reklamu, kura tiek pausta noteiktas sabiedribas
dalas diskriminacija — sabiedriba tiek popularizéts negativs uzskats un negativa
attieksme pret homoseksualas orientacijas individiem”’® Tapat atzits, ka
sods tiek piemérots, lai atturétu reklamas izplatiSana iesaistitas personas no
administrativa parkapuma izdarianas, ka ari $adu parkapumu atkarto3anas.
SIA ,Dinaburg Media Group” [emumu apstrideja Administrativaja rajona tiesa,
apgalvojot, ka nav saistits ar reklamas izplatisanu un ka sods ir uzlikts nelikumigji,
nemot véra, ka lieta iestajies noilgums soda uzliksanai. 2009. gada 5. jlnija tiesa
pieteikumu noraidija. Ari Administrativa apgabaltiesa ar 2010. gada 2. julija
spriedumu atstaja negrozitu PTAC lémumu.”

2010. gada 30. septembri PTAC pienéma léemumu par administrativa soda 100
LVL apméra uzlik§anu uznéméjam par interneta pakalpojumu reklamu. Reklama
saturéja komercialu pazinojumu par sabiedribas piedavato akciju: ,Samaksa
vienreiz 25 LVL un lieto BEZMAKSAS INTERNETU ar specialo atrumu lidz 69 mbit/s
lidz 1. septembrim.” Reklama attélotas sievietes fotografija tika papildinata ar
saukli,Maksa vienreiz un baudi VINU* lidz 1. septembrim”. levérojot Tiesibsarga
sniegto atzinumu, PTAC konstatéja: ,Reklama neierobeZo sievieSu dzimumu
tiesibas pasutit Sabiedribas piedavatos pakalpojumus, tacu rada vai var radit
batisku sievieSu dzimuma aizskarumu, jo rada asociaciju ar konkréto attéla
redzamo sievieti, lidziga aréja izskata sievietem vai jebkuru sievieti, kuru ikviens
varétu baudit (izmantot savu vajadzibu, vélmju un tieksmju apmierinasanai),
samaksajot noteiktu naudas summu. Sada reklama ir uzskatama par sieviesu
dzimumu diskriminéjo3u”. Nosakot naudas sodu, PTAC noradija, ka ,3adas
reklamas sniegsana un izplatisana ir nodarijusi aizskarumu patérétaju grupas,
proti, sieviedu, interesém un tas negativa ietekme ir neatgriezeniski notikusi (...)
PTAC ieskata, ar administrativa soda palidzibu Uznémeéjam tiks raditas negativas
materialas sekas, un tadéjadi parkapéjs tiks sodits par nodarito un tiks motivéts

% Administrativas apgabaltiesas lémums lietda Nr. A42503307, 2007. gada 8. oktobri. Pieejams:
http://www.humanrights.org.lv/upload file/Scan11-10-25 1216.pdf

70 Patérétaju tiesibu aizsardzibas centra lEmums Nr. EO4-DAU-154, 2007. gada 14. augusta. Pieejams:
http://www.humanrights.org.lv/html/lv/jomas/datu_baze/29656.html

71 Administrativas apgabaltiesas spriedums lieta Nr. A42608907, 2010. gada 2. jalija. Pieejams:
http://www.tiesas.lv/files/AL/2010/07 2010/02 07 2010/AL 0207 apg AA43-0746-10 17.pdf
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turpmak nepielaut atkartotu iepriek$ minéta parkapuma izdarisanu.””? Tac¢u
mazais sods — 100 LVL rada Saubas par ta preventivo un atturoso efektu.

Atseviskas sudzibas par iespé&jamu diskriminaciju uz dazadiem pamatiem
sanémis lzglitibas kvalitates valsts dienests (turpmak — IKVD) (Iidz 2009. gada
1. jalijam lzglitibas valsts inspekcija). 2008. gada Izglitibas valsts inspekcija
sanéma tris iesniegumus par iespéjamu diskriminaciju uz etniska pamata: viena
gadijuma skolotaja sidzéjas, ka skola, kuraisteno mazakumtautibu programmu,
diskriminé vinu, jo vina esot latviete un macot $aja skola latvieSu valoda; divos
gadijumos iesniedzéji sudzéjas, ka vinu bérniem nelauj turpinat konkrétaja
izglitibas iestade macities dzimtaja (krievu) valoda. Neviena no gadijumiem
diskriminacijas fakts neapstiprinajas.” 2010. gada IKVD sanéma divas stdzibas
par iespéjamu diskriminaciju: viena sudziba sanemta par iespejamo izglitojama
diskriminaciju, atskaitot no izglitibas iestades veselibas stavokla dél, tadejadi
nenodrosinot Izglitibas likuma 3.' panta pirmaja dala noteiktas prasibas.”* Veicot
parbaudi izglitibas iestadé, dienests konstatéja, ka izglitibas iestade nodrosina
izglitojamajam normativajos aktos noteiktas tiesibas uz izglitibu un ta sava
darbaievéro Izglitibas likuma 3." panta noteikto atskirigas attieksmes aizlieguma
principu.”® Otra sudziba sanemta par izglitojama iespéjamo diskriminaciju péc
dzivesvietas, proti, izglitojamajam netika pieskirta stipendija, par iemeslu minot
faktu, ka izglitojamais nav deklaréjies noteiktaja pasvaldiba, kuras teritorija
atrodas izglitibas iestade. Parbaudes rezultata tika konstatéts, ka saskana
ar pasvaldibas lémumu stipendijas tiek apstiprinatas tikai tiem pasvaldibas
izglitibas iestades izglitojamajiem, kuru dzivesvieta deklaréta pasvaldibas
administrativaja teritorija. IKVD ir ludzis Vides aizsardzibas un regionalas
attistibas ministriju izvértet pasvaldibas lemuma atbilstibu normativajiem
aktiem. Izvértéjuma rezultati lidz 201 1. augustam vél nebija zinami.”* 2011. gada
pirmajos astonos ménesos IKVD nav sanémis nevienu iesniegumu par atskirigu
attieksmi (diskriminaciju) izglitibas iestades.

Saskana ar Veselibas inspekcijas sniegto informaciju Inspekcija lidz $im nav
sanémusi nevienu iesniegumu vai sudzibu par iespéjamiem diskriminacijas
gadijumiem uz rases vai etniskas piederibas, religijas, dzimuma, vecuma,
invaliditates vai seksualas orientacijas pamata.”

72 Patérétaju tiesibu aizsardzibas centra Iémums Nr. E03-KREUD-53, 2010. gada 30. septembri.
Pieejams: http://www.ptac.gov.lv/upload/ptac_lemumi/2010/lemums_nr-e03-kreud-53
esteria-79_izraksts.pdf

73 zglitibas valsts inspekcijas sniegta informacija (02.09.2008.)

74 3.1 pants. Atskirigas attieksmes aizliegums,,(1) 5a likuma 3. panta minétajam personam ir tiesibas
iegut izglitibu neatkarigi no mantiska un sociala stavokla, rases, tautibas, etniskas piederibas,
dzimuma, religiskas un politiskas parliecibas, veselibas stavokla, nodarbosanas un dzivesvietas.”

75 Izglitibas kvalitates valsts dienesta véstule Nr. 1-19.2/30 (24.01.2011.)

76 Izglitibas kvalitates valsts dienesta véstule Nr. 1-19.2/1042 (23.08.2011.)

7 Veselibas inspekcijas véstule Nr. 3.5-1/16127 (05.08.2011.)




Nevalstiskais sektors: NVO un socialie partneri

Diskriminacijas novérsanas joma darbojas ari vairakas nevalstiskas organizacijas
(turpmak - NVO), veicot sabiedribas informésanu, dazadu mérkgrupu
izglitosanu, situacijas un likumdoSanas analizi un sudzibu izskatisanu,
pieméram, Latvijas Cilvektiesibu centrs (visi pamati), Latvijas Cilvéktiesibu
komiteja (etniska piederiba, pilsoniba), resursu centrs sievietém ,Marta”
(dzimum:s), invalidu un vinu draugu apvieniba,Apeirons” (invaliditate), LGBT un
vinu draugu apvieniba,Mozaika” (seksuala orientacija), resursu centrs cilvékiem
ar garigiem traucéjumiem ,Zelda” (invaliditate).

Latvijas Cilvéktiesibu centrs (turpmak - LCC) ir aktivi lidzdarbojies
diskriminacijas novérianas politikas veidosana, darbojoties valsts instituciju
veidotas darba grupas un uzraudzibas padomés, ka ari izglitojot dazadas
mérka grupas par diskriminacijas jautajumiem. Laika no 2007. gada janvara lidz
2011. gada vasarai LCC ir istenojis vairakus projektus un organizéjis aptuveni
30 seminarus par pretdiskriminacijas un daudzveidibas jautajumiem NVO,
arodbiedribu parstavjiem, policijas darbiniekiem, tiesneSiem, medicinas un
socialajiem darbiniekiem, valsts un pasvaldibu iestazu parstavjiem, ka ari
zurnalistiem un Zurnalistikas studentiem. Tapat organizéti ari vairaki seminari
un konferences ar starptautiski atzitu ekspertu pretdiskriminacijas jautajumos
lidzdalibu. LCC sniedgzis ari juridiskas konsultacijas iespéjamas diskriminacijas
gadijumos (pieméram, LCC parstavis piedalijies sarunas starp klubu ,Kefirs” un
neredzigu jaunieti, kas netika ielaista kluba’®), ka ari atseviskas lietas parstavéjis
cilvékus tiesa, pieméram 2010. gada par iesp&jamu diskriminaciju uz seksualas
orientacijas pamata, bet 2011. gada par iesp&jamu diskriminaciju uz dzimuma
pamata. lzdotas septinas izglitojosas publikacijas par diskriminacijas un
dazadibas vadibas jautajumiem, kas pieejamas gan drukata, gan elektroniska
formata LCC majas lapa.”® Atseviskas brosiras izdotas latvieSu un krievu valoda.
LCC majas lapa izveidota ari Pretdiskriminacijas datu baze, kura apkopota
informacija par pretdiskriminacijas likumdosanu, tiesu praksi, pétijjumiem,
zinojumiem un publikacijam.® LCC sagatavoja ari materialu par etnisko datu
vaksanu diskriminacijas novérsanai®' un materialu par situacijas testésanas

78 TVNET, Kluba ,Kefirs” ipasnieks izligst ar neredzigo meiteni levu (25.01.2011). Pieejams: http://
www.tvnet.lv/zinas/latvija/363326-kluba kefirs ipasnieks izligst ar neredzigo meiteni ievu
79 2007. gads: Daudzveidiba plassazinas lidzeklos. 2008. gads: brosura ,Ka atpazit diskriminaciju
darba attiecibas, un kur vérsties diskriminacijas gadijumos”; brosura ,Diskriminacijas novérsana
Latvija”; brosara,lkviens var tikt diskriminéts. Kur meklét palidzibu? Informacija par nevalstiskajam
organizacijam, kas sniedz atbalstu diskriminacijas gadijumos. 2010. gads: ,Atskirigs klients
daudzveidiga Latvija" 2011. gads: Mediji un daudzveidiba. Materials zurnalistiem un Zurnalistikas
studentiem; ,Atskirigs klients daudzveidiga Latvija” Papildinats izdevumes. Visi materiali pieejami
LCC majas lapa www.humanrights.org.lv

8 Pretdiskriminacijas datu baze, pieejama http://www.humanrights.org.lv/html/Iv/jomas/datu
baze/index.html

81 Latvijas Cilvéktiesibu centrs (2008), Etnisko datu vaksana diskriminacijas novérsanai.
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metodologijas izmantosanu.8? 2011. gada marta LCC piedalijas pirmaja Eiropas
pretrasisma kustibas (European Grasroots Antiracist Movement - EGAM)
organizétaja situacijas testéSanas nakti, kuras mérkis bija pievérst sabiedribas
uzmanibu rasu un etniskas diskriminacijas riskiem. LCC parbaudija piecus
popularakos Rigas naktsklubus, izmantojot divas testétaju grupas, no kuram
viena bija jauni cilvéki ar tumsaku adas krasu, bet otra — ar gaisu.® Lai ari
diskriminacija netika konstatéta, 3i bija pirma reize, kad Latvija tika izmantota
situacijas testésana.

Latvijas Cilvektiesibu komiteja laika no 2008. lidz 2011. gadam galvenokart
sanémusi sudzibas un sniegusi juridisku atbalstu lietas, kas saistitas ar
nacionalajam minoritatém piedero3o personu varda un uzvarda atveidi
personu apliecinoSos dokumentos. Tapat sanemtas stdzibas par iesp&jamu
dsiskriminaciju uz pilsonibas pamata, aprékinot vecuma pensiju (pieteicéji
vélgjas, lai viniem no jauna aprékina pensiju, ievérojot Eiropas Cilvéktiesibu
tiesas (ECT) spriedumu lieta Andrejeva pret Latviju), un izglitibas pieejamibu
krievu valoda viena no Latvijas pilsétam.?* Komiteja sniegusi juridisko atbalstu
ar diskriminacijas lietas, kas skatitas starptautiskajas instittcijas, pieméram,
ECT lieta Andrejeva pret Latviju®> un ANO Cilvéktiesibu komiteja lieta Raihmans
pret Latviju®. ECT lieta tika konstatéta diskriminacija uz pilsonibas pamata,
savukart ANO lieta tika konstatéts privatas dzives neaizskaramibas parkapums.

Resursu centrs sievietém ,Marta” (turpmak - ,Marta”) istenojis vairakus
projektus un organizéjis apmacibu un interesu aizstavibas seminarus par
dzimumu lidztiesibu un diskriminaciju, tostarp multiplas diskriminacijas pret
sievieti atpazisanu un novérsanu. Laika no 2007. lidz 2011. gadam centra ir
griezusas 8 sievietes saistiba ar diskriminaciju rases, dzimuma un sociala stavok|a
dél.¥” 2008. gada ,Marta” izstradaja Dzimumu lidztiesibas likumprojektu, kura
meérkis batu izvérst visus tos pasakumus, kuri nosaka par pienakumu veicinat
sievieSu un viriesu lidztiesibu, tostarp nodarbinatiba, veselibas un socialas
drodibas joma, izglitiba, pieeja precém un pakalpojumiem, ka ari valsts un

82 L atvijas Cilvéktiesibu centrs (2008), Situacijas testésana (situation testing). Pieejams: http://www.
humanrights.org.lv/html|/29680.html

8 Latvijas Cilvéktiesibu centrs, Latvija pirmo reizi noticis situacijas testésanas eksperiments cina
pret rasu diskriminaciju (06.03.2011.). Pieejams: http://www.humanrights.org.lv/html/30516.
html?yr=2011

8 Latvijas Cilvéktiesibu komitejas sniegta informacija 2011. gada augusta

8 European Court of Human Rights, Andrejeva v. Latvia, No. 55707/100, 18 February 2009, pieejams:
http://cmiskp.echr.coe.int/tkp197/view.asp?action=html&documentld=847435&portal=hbkm&
source=externalbydocnumber&table=F69A27FD8FB86142BF01C1166DEA398649)

8 United Nations Human Rights Committee, Raihman v. Latvia, No. CCPR/C/100/D/1621/2007, 28
October 2010, pieejams: http://www.ccprcentre.org/doc/OP1/Decisions/1621%202007%20

Latvia.pdf
87 Resursu centra sievietém ,Marta” sniegta informacija 2011. gada 5. oktobri




pasvaldibas sniegto pakalpojumu joma.® 2010. gada oktobri tas tika apspriests
Labklajibas ministrijas Dzimumu lidztiesibas komitejas sédé, LM to neplano
virzit talakai apspriesanai.®

Atseviskas sudzibas par iespéjamiem diskriminacijas gadijumiem (galvenokart
par sapratigas pielagoSanas principu nodarbinatiba) sanémis ari resursu
centrs cilvekiem ar garigiem traucéjumiem ,Zelda” (turpmak - ,Zelda").
Organizacija publicéjusi vairakus materialus, kuros skarts diskriminacijas
jautajums (galvenokart ANO konvencijas par personu ar invaliditati tiestbam
konteksta). ,Zeldas” parstavji piedalijusies ari vairakas Labklajibas ministrijas
izveidotajas darba grupas.®

Invalidu un vinu draugu apvieniba ,,Apeirons” istenojusi vairakus projektus,
kuros lidzas tadiem jautajumiem ka vides un informacijas pieejamiba
ieklauts ari pretdiskriminacijas aspekts.”’ Projekta ,Konsolidétais ,Invaliditates
dimensijas” monitorings” (2009. gads) ietvaros izdota Rokasgramata, kura
ietverta likumdosanas analize invaliditates joma, apkopoti cilvéku ar invaliditati
diskriminacijas pieméri un izstradati kritériji ANO Konvencijas par personu ar
invaliditati tiesibam novértésanai (23. un 28. pants).”? Izstradati ari divi ricibas
planivalsts un pasvaldibu agentiram® un pasvaldibam par cilvéku ar invaliditati
integraciju®.

LGBT* un vinu draugu apvieniba, Mozaika” laika no 2007. [idz 2011. gadam
sanémusi 19 sudzibas par iespéjamu diskriminaciju vai personu aizskarsanu
(verbalu, fizisku). Visas sUdzibas bijusas mutiskas, un cilvéki visbiezak
izvelejusies tiesa vai policija negriezties. Organizacija publicéjusi materialu par
diskriminaciju darbavieta un 2011. gada sadarbiba ar Rigas Juridisko augstskolu
rikoja seminaru ,Seksuala orientacija, dzimuma maina un cilvéktiesibas’, kura
analizeta Eiropas Cilvektiesibu tiesas judikatiras attistiba attieciba uz LGBT

8 Dzimuma lidztiesibas likumprojekts (Resursu centrs sievietém ,Marta’, 2008). Pieejams: http://
www.lm.gov.lv/upload/dzimumu_lidztiesiba/dz lidz prot2 1.pdf

8 Labklajibas ministrijas Dzimumu lidztiesibas komisijas sédes protokols Nr. 2 (12.10.2010.).
Pieejams: http://www.Im.gov.lv/upload/dzimumu_lidztiesiba/dz lidz prot2.pdf

9 Resursu centra cilvékiem ar garigiem traucéjumiem ,Zelda” sniegta informacija 09.08.2011.

9! Invalidu un vinu draugu apvienibas ,Apeirons” sniegta informacija 17.08.2011.

22 Invalidu un vinu draugu apvienibas ,Apeirons” (2009) Rokasgramata ,Invaliditates dimensijas”
Pieejams: http://www.humanrights.org.lv/upload file/rokasgramata_invaliditates dimensijas.
pdf

% Invalidu un vinu draugu apvienibas ,Apeirons” (2009) Valsts, pasvaldibu agentaru Cilvéku ar
invaliditati integracijas Ricibas plans. Pieejams: http://www.humanrights.org.lv/upload file/
agjentuuru_riiciibas_plaans.pdf

% Invalidu un vinu draugu apvienibas ,Apeirons” (2009) Latvijas pasvaldibu Cilvéku ar invaliditati
integracijas Ricibas plans. Pieejams: http://www.humanrights.org.lv/upload_file/Pashvaldibu

riiciibas_plaans.pdf
% Lesbiesu, geju, biseksualu un transpersonu
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tiesibam, ka ar1 diskriminacijas aizliegums uz seksualas orientacijas pamata ES
tiesibas un to ietekme uz situaciju Latvija.*

Lidz $im Latvijas arodbiedribas, tostarp Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba
(turpmak - LBAS), ar pretdiskriminacijas jautajumiem meérktiecigi nav
stradajusas. Trakst gan specifiskas politikas, gan prakses attieciba uz dazadiem
diskriminacijas jautajumiem. Tapat neviena no arodbiedribam nav ipasa
cilvéka, kur$ nodarbotos ar vienlidzigu iespéju politiku.’” Iznémums ir dzimumu
lidztiesibas jautajumi, kuru koordinésanai LBAS izveidota Dzimumu lidztiesibas
padome un izstradata darbibas programma dzimumu lidztiesibas veicinasanai
arodbiedribas.”® Tapat LBAS Macibu centrs izstradajis apmacibu programmu
un materialus par dzimumu lidztiesibas principiem darba kopligumos.*® 2011.
gada 1. augusta LBAS noslédza vieno3anos par sadarbibu ar Latvijas Darba
devéju konfederaciju, kuras ietvaros planots turpinat un pastavigi pilnveidot
sadarbibu politikas planosanas dokumentu un tiesibu aktu projektu izstradé
dazadas jomas, tostarp vienlidzigu iesp&ju nodrosinasana. Vienosanas paredz:
Lveicinat pasakumu vienlidzigu iespéju nodrosinasanai sievietém un virieSiem,
gimeném ar bérniem, personam ar invaliditati, jaunieSiem, pirmspensijas
vecuma personam un stradajosiem pensionariem praktisku nodrosinasanu”.'®
2008. gada Eiropas Sociala fonda projekta “Darba attiecibu un darba drosibas
normativo aktu praktiska piemérosana nozarés un uznémumos” ietvaros
tika izveidoti pieci arodbiedribu konsultativie centri darba tiesibu un darba
aizsardzibas jautajumos: Liepaja, Jelgava, Valmiera, Daugavpili un Riga."”
Lai ari konsultativie centri sniegusi vairakas mutiskas konsultacijas atskirigas
attieksmes aizlieguma jautajumos (galvenokart uz dzimuma, vecuma un
gimenes stavokla pamata, ka ari par atbrivosanu no darba nepietiekamu
latviesu valodas zinasanu dél), oficiali sanemta tikai viena stidziba par iesp&jamu
diskriminaciju invaliditates de|. Vairakos gadijumos cilvéki, kaut ari bija versusies
pie arobiedribas, atteicas rakstit stdzibas, iet uz tiesu vai ar arodbiedribas

% LGBT un vinu draugu apvienibas,Mozaika” sniegta informacija 2011. gada 22. septembri

7 Aija Lulle (2010) The impact of the Racial Equality Directive: a survey of the trade unions and
employers in the Member States of the European Union - Latvia, European Union Fundamental
Rights Agency, May 2007. Pieejams: http://fra.europa.eu/fraWebsite/attachments/RED_Latvia.
pdf

% L BAS Dzimumu lidztiesibas padome ir koordinéjosa, konsultativa arodbiedribu institacija, kuras
galvenais mérkis ir sievieSu un viriesu lidztiesibas sasniegsana un sieviesu socialo iespéju
paplasinasana. Avots: LBAS méjas lapa http://www.lbas.lv/directions/gender_issues

% Latvijas brivo arodbiedribu savieniba: http://www.lbas.lv/resources/manuals

100 http://www.lbas.lv/upload/stuff/201108/vienosanas_par_sadarbibu_lddk 2011.pdf

11 Konsultativie centri nodrosina konsultaciju sniegsanu stradajosajiem par darba tiesisko attiecibu
un darba aizsardzibas normativo aktu praktiskas piemérosanas jautajumiem, taja skaita par
darba tiesibu un darba aizsardzibas parkapumu novérsanu darba vieta, ka ari sniedz atzinumus
par darba ligumu, darba kopligumu, darba devéju rikojumu atbilstibu normativajiem aktiem
darba tiesibu un darba aizsardzibas jautajumos. Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba: http://
www.lbas.lv/about/consultation_centre_region




palidzibu panakt kadu risinajumu, baidoties no iespéjas zaudét darbu.' Tacu
paredzams, ka, pieaugot arodbiedribu parstavju izpratnei par diskriminacijas
jautajumiem, to loma darba néméju aizstaviba nakotné varétu pieaugt.

Klientu parstavésana tiesa diskriminacijas lietas nopietna loma ir bijusi ari
individualiem juristiem. Kristine Dupate, kura savulaik vadija Diskriminacijas
novérSanas nodalu Tiesibsarga biroja, ir parstavéjusi vairakas klientes
diskriminacijas lietas. Lieta I.P. pret Valsts socialdas apdroSinasanas agentiaru AT
Senata Administrativo lietu departaments konstatéja netieso diskriminaciju uz
dzimuma pamata par bezdarbnieka pabalsta aprékinasanu pec bérna kopsanas
atvalinajuma. Lieta LM. pret SIA ,I-Work Latvia” Rigas apgabaltiesa konstatéja
diskriminaciju uz dzimuma pamata darba tiesisko attiecibu dibinasanas laika,
piedzenot cietusajai personai moralo kompensaciju 300 LVL.

102 ] BAS Konsultativo centru sniegta informacija 2009., 2010. un 2011. gada.
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Politikas dokumenti

Politikas dokumenti pretdiskriminacijas un iecietibas joma

Laika no 2007. lidz 2011. gadam Latvija istenotas vairakas valsts programmas
pretdiskriminacijas un iecietibas joma. Tomér $o programmu ietekme uz
diskriminacijas mazinasanu un atsevisku mérka grupu situacijas uzlabosanu
lidz $im nav vértéta. Tapat lidz $im nav veikta nopietna Latvijas situacijas analize,
kas identificétu batiskakas ar diskriminaciju saistitas problémas. Lidz ar vairaku
programmu Tstenosanas terminu beigdm programmas nav atjaunotas, bet to
aptvertie jautajumi, daudzviet tikai marginali, ieklauti Nacionalas identitates,
pilsoniskas sabiedribas un integracijas politikas pamatnostadnés 2012. — 2018.
gadam, kas tika pienemtas 2011. gada 11. oktobri.

2009. gada beidzas valsts programmas ,Nacionala programma iecietibas
veicinasanai 2005. - 2009.” 1steno3anas termins. Lai ari bija uzsakts darbs pie
jaunas iecietibas programmas sagatavosanas un tas projekts 2008. gada aprili
iesniegts Valsts sekretaru sanaksmé, projekta talaka virziba tika apturéta. Viens
no iemesliem - atbildiga ministra politisks Iémums no programmas teksta
svitrot visas taja iek|autas diskriminacijas pazimes. Sads Iemums tika pienemts
péc Garigo lietu padomes spiediena, kas protestéja pret seksualas orientacijas
ieklausanu programma. Tas savukart izsauca asu kritiku vairakas nevalstiskas
organizacijas, kas noradija, ka $ada veida programma pielaus atsevisku
sabiedribas grupu,likumigu”izslégsanu.'® Izmainas programma neatbalstija ari
Tiesibsarga birojs, kas sava pazinojuma noradija, ka ,tas, ka programma netiek
minétas konkrétas grupas, pret kuram tiek pausta neiecietiba, padara to par
deklarativu un neefektivu dokumentu”.'® Lidz ar to politiska limeni tika pienemts
lemums par prioritati izvirzit jaunu Sabiedribas integracijas pamatnostadnu
sagatavo3anu, ieklaujot taja ari pasakumus, kas vérsti uz iecietibas veicinasanu
un diskriminacijas mazinasanu.

2006. gada 18. oktobri Ministru kabinets apstiprinaja valsts programmu,,Cigani
(romi) Latvija” 2007. - 2009. gadam, kas bija pirmais valsts politikas dokuments,
kura mérkis bija romu situacijas uzlabosana Latvija. Programma noteica tris
galvenos virzienus ciganu situacijas uzlabo3ana: cina pret ¢iganu kopienas
diskriminaciju izglitibas joma; diskriminacijas apkaro$ana un vienlidzigu
iespé&ju nodrosinasana darba tirgQ; sabiedribas iesaistiS8ana pretdiskriminacijas
pasakumos un iecietigas attieksmes veicinasana pret ciganiem. lzvértéjot
programmasistenosanu, jasecina, ka tas aktivitates galvenokart saistitas ar romu

9 Dzérve L. Religiska cenzdra - Diena, 28.04.2008. http://www.diena.lv/arhivs/baznica-un-
valsts-13456833
1% Erina A. Tiesibsargs neatbalsta izmainas programma iecietibas veicinasanai — LETA, 29.04.2008.




izglitibas iespéju uzlabosanu un romu kopienas kultiras attistibas sekmésanu
un etniskas identitates saglabasanu. Tomér tris gadu laika netika istenots
neviens no programma paredzétajiem pasakumiem nodarbinatibas joma.
Viens no iemesliem, kas traucéja istenot programma planotas aktivitates, bija
nepietiekamais valsts finanséjums, kas nevienu gadu ta ari netika pieskirts pilna
apjoma. Tapat programmas istenosanu butiski kavéja sadarbibas trikums starp
atbildigajam instittcijam un socialajiem partneriem. Péc valsts programmas
beigam romu integracijas jautajums ieklauts Nacionalas identitates, pilsoniskas
sabiedribas un integracijas politikas pamatnostadnés 2012. — 2018. gadam,
tac¢u pamatdokumenta tam veltita maza uzmaniba.

”

Planotais un pieskirtais finanséjums valsts programmai ,Cigani (romi) Latvija
2007. - 2009. gadam

Gads Planotais finanséjums | Pieskirtais finanséjums | % no planota
2007 81007 LVL 53755 LVL 66%
2008 137 139 LVL 49 280 LVL 36%
2009 125274 LVL 21172,52 LVL 17%

llgu laiku spéka bija 2001. gada apstiprinata valsts programma ,Sabiedribas
integracija Latvija” un apzinoties nepiecieSamibu péc jauniem politikas
uzstadijumiem, tai skaita pretdiskriminacijas joma, kops 2007. gada noritéja
darbs pie jauna sabiedribas integracijas politikas dokumenta izstrades. Tomér
visi lidzsinéjie méginajumi apstiprinat dokumentu beidzas bez rezultatiem.'%

2011. gada darbu pie jauna projekta ,Naciondlds identitdtes, pilsoniskas
sabiedribas un integracijas politikas pamatnostadnes 2012. - 2018. gadam'%
uzsaka Kultdras ministrija. Projekts Ministru kabineta tika apstiprinats
11. oktobri. Lidz $im neviens no lidziga satura dokumentiem pédéja laika nebija
izsaucis tik pretrunigus vértéjumus. Dokumenta liels uzsvars likts uz stipru
nacionalo identitati, kuru veido latviesu valoda un latviska kulttrtelpa, saliedétu
socialo atminu un aktivu pilsonisko sabiedribu. Neskaidrais dokumenta
tapsanas process, nenodrosinot dazadu sabiedribas grupu lidzdalibu ta
izstradé, un taja ieklautie pretrunigie politiskie uzstadijumi, definicijas, latviesu
195 2007. gada IUMISILS sagatavoja dokumentu,Sabiedribas integracijas politikas pamatnostadnes
2008-2018" 2009. gada Bérnu, gimenes un sabiedribas integracijas lietu ministrija Ministru
kabineta iesniedza ,sabiedribas integracijas politikas pamatnostadnes 2010. - 2019. gadam”.
2010. gada Tieslietu ministrija sagatavoja jaunu projektu ,Sabiedribas integracijas politikas
pamatnostadnes 2011. - 2017. gadam”.
196 Kultaras ministrija (2011) Nacionalas identitates, pilsoniskas sabiedribas un integracijas politikas
pamatnostadnes 2012. -  2018. gadam projekts: http://www.km.gov.lv/Iv/doc/nozaru/
integracija/KMPam 071011 _integ.pdf
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kultaras prioritizésana izsauca asus iebildumus, par ko liecinaja publiskaja telpa
un mazakumtautibu parstavju un integracijas jomas ekspertu vidid paustie
kritiskie vértéjumi par dokumenta politisko uzstadijumu atsvesino$o un pat
aizskaroso efektu.'”” Pamatnostadnu dokumenta pretdiskriminacijas politikai
nav veltita atseviska sadala, bet ta ieklauta sadala ,Pilsoniska lidzdaliba”, lai ari
ricibas plana ietverti vairaki atzinigi vértéjami pasakumi pretdiskriminacijas
joma, pieméram, diskriminacijas statistikas datu vaksanas sistémas izveide un
metozu, kas vérstas uz diskriminacijas atpazidanu, pilnveidosana un pétijjumu
veiksana.

Politikas dokumenti dzimumu lidztiesibas joma

2007. gada 16. oktobri Ministru kabineta tika apstiprinata Programma dzimumu
lidztiesibas istenoSanai 2007. - 2010. gadam, '°® kuras mérkis bija uzlabot sieviesu
un viriedu vienlidzigu iespé&ju un tiesibu nodrosinasanu, ka ari pieeju resursiem
visas dzives jomas. Programma paredzéja istenot pasakumus, lai mazinatu
vienu dzimumu diskriminéjosas informacijas izplatibu publiskaja telp3; izplatit
informaciju par tiesibu aizsardzibas iespéjam diskriminacijas gadijuma; ka
arl publiskot informaciju par dzimumu diskriminacijas gadijumiem un tiesu
nolémumiem. Ta ka programmas isteno$anas pasakumu periods sakrita ar
valsts ekonomisko krizi, vairaki programma noteiktie rezultati netika sasniegti
vai tika sasniegti daléji, tostarp pasakumi dzimuma diskriminacijas novérsanai.'®

2011. gada 4. augusta valsts sekretaru sanaksmé tika izsludinats Plana
dzimumu lidztiesibas istenoSanai 2012. - 2014. gadam projekts."'® Attieciba uz
diskriminacijas novérsanu plans paredz uzlabot pasnodarbinatu personu un
vinu laulato tiesisko aizsardzibu atbilstosi vienlidzigas attieksmes principam
(veicot nepiecieSamos grozijumus normativajos aktos) un pilnveidot
diskriminacijas gadijumu fiksésanu. Plans vél jaapstiprina Ministru kabineta.

Politikas dokumenti invaliditates joma

Viens no nozimigakajiem valdibas pienemtajiem dokumentiem invaliditates
joma, kas aptver ari diskriminacijas jautajumu, ir Apvienoto Naciju Organizacijas

107 Skatit, pieméram, Petrenko D., Man jaklast par pareizo krievu (20.04.2011.), http://politika.lv/
temas/sabiedribas_integracija/man_jaklust_par_pareizo krievu/; Kreile M. Elertes latviska
utopija (16.08.2011.), http://politika.lv/temas/sabiedribas_integracija/elertes_dziva_utopija/

1% Programma dzimumu lidztiesibas istenosanai 2007. - 2010. gadam. Pieejama: http://www.
Im.gov.lv/text/330

19 Informativais zinojums par programmas dzimumu lidztiesibas istenosanai 2007. - 2010. gadam
izpildi. Pieejams: http://www.Im.gov.lv/upload/dzimumu_lidztiesiba/dokumenti_un_tiesibu
akti/lmzino 280311.pdf

10 Plans dzimumu lidztiesibas isteno$anai 2012. — 2014. gadam (projekts). Pieejams: http://www.
Im.gov.lv/upload/tiesibu_aktu_projekti 2/Impl 290711.pdf




Konvencijas par personu ar invaliditdti tiesibam istenosanas plans 2010. — 2012.
gadam, kura mérkis ir ,uzsakt Konvencijas istenosanu ar pasreiz pieejamajiem
resursiem, veicot uzlabojumus un pilnveidojumus 2010. — 2012. gada, kas
veicinatu Konvencija nosprausto mérku sasniegsanu”'"" Istenojot vienlidzibas
veicinasanas un diskriminacijas mazinasanas uzdevumu, plans paredz ,izvértét
nepiecieSamibu visus ar diskriminaciju saistitos jautajumus regulét viena (t.s.
Jumta” likuma), ka ari pienemt grozijumus Patérétaju tiesibu aizsardzibas
likuma, nosakot, ka atskiriga attieksme pret patérétaju aizliegta ari personas
invaliditates dé]. 2010. gada oktobri LM darba grupa pienéma lémumu
efektivakai personu ar invaliditati pamattiesibu un brivibu aizsardzibai,
veikt grozijumus Invaliditates likuma, nosakot diskriminacijas aizliegumu
uz invaliditates pamata.''? Savukart 2010. gada 28. oktobri Saeima pienéma
grozijumus Patérétaju tiesibu aizsardzibas likuma.

2005. gada tika pienemtas Invaliditates un tas izraisito seku mazinasanas
politikas pamatnostadnes 2005. — 2015. gadam,'”™ un 2006. gada 19. jdlija
pienemts pamatnostadnu istenoSanas Ricibas plans.”'* Pamatnostadnes ka
vienu no batiskakajiem jautajumiem, skatot to vienlidzibas principa izpratné,
uzsver personu ar invaliditati nodarbinatibu. Kaut ari Pamatnostadnes un
Ricibas plans paredzéja izstradat Invalidu nodarbinatibas likumu, lai noteiktu
jaunas atbalsta formas un pasakumus invalidu nodarbinatibas veicinasanai,
arodorientacijai, aroddiagnostikai un profesionalajai rehabilitacijai, 2008. gada
Labklajibas ministrija secinaja, ka atseviska normativa akta izstrade $aja joma
nav nepiecieSama, jo $os jautajumus jau regulé virkne citu normativo aktu.''®

Pédéjos gados pienemtajam programmam raksturigs arvien sarukoss un
mazs valsts finanséjums, ta vieta palaujoties uz Eiropas Komisijas programmu
finanséjumu un divpuséji noslégtiem starpvalstu ligumiem, pieméram, Latvijas-
Norvégijas un Latvijas-Sveices finandu instrumentiem.

" Apvienoto Naciju Organizacijas Konvencijas par personu ar invaliditati tiesibam istenosanas
plans 2010. - 2012. gadam. Pieejams: http://www.likumi.lv/doc.php?id=199220

"2 Darba grupas Diskriminacijas novérsanas likuma izstrades nepiecieSsamibas izvértésanai sédes
Protokols Nr. 2. (21.10.2010.). Pieejams: http://www.Im.gov.lv/upload/sabiedribas_lidzdaliba/
ano_dg/diskr_prot 211010.pdf

3 Invaliditates un tas izraisito seku mazinasanas politikas pamatnostadnes 2005. - 2015. gadam.
Pieejams: http://www.Im.gov.lv/text/596

14 Ricibas plans invaliditates un tas izraisito seku mazinasanas politikas pamatnostadnu istenosanai
2005. - 2015. Pieejams: http://www.Im.gov.lv/text/596

> Informativais zinojums par Ricibas plana invaliditates un tas izraisito seku mazinasanas politikas
pamatnostadnu istenosanai 2005. - 2015. gadam. Pieejams: http://www.lm.gov.lv/text/596
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Tiesu prakse

No 2007. lidz 2011. gadam tiesas pieauga izskatito lietu skaits saistiba ar
diskriminaciju, tacu tiesu prakse vél arvien ir neliela. Latvija Tiesu informacijas
sistema netiek veikta atseviska lietu uzskaite saistiba ar diskriminacijas faktu, tas
tika identificétas péc informacijas plassazinas lidzek|os, Augstakas Tiesas majas
lapa, portala www.tiesas.lv, vérsoties pie konkrétam tiesam, ka ari NVO un citu
organizaciju riciba esosas informacijas. Parskata nav minétas visas lietas, kuras
dazadu instancu tiesas sikak vertéjusas diskriminacijas faktu.

Lielaka dala lietu ir saistitas ar diskriminaciju darba tiesisko attiecibu joma
(Darba likums, civillietas) uz dzimuma un invaliditates pamata, ta¢u pirmo reizi
aja perioda ar diskriminaciju saistitas lietas tika skatitas ari administrativajas
tiesas. 2009. gada pirmo reizi diskriminacijas lietas konteksta Augstakas
Tiesas senats lieta Danosa pret LKB Lizings SIA uzdeva Eiropas Savienibas Tiesai
prejudicialus jautajumus, uzskatot, ka izskatamaja lieta radies jautajums par
Eiropas Savienibas tiesibu interpretaciju.

Eiropas Cilvéktiesibu tiesa (ECT)
N.Andrejeva pret Latviju''®

N.Andrejeva ir Latvijas nepilsone, kura no 1973. lidz 1990. gadam stradaja
kimiskaja rapnica Olaing, kas atradas Maskava unKijeva eso$o iestazu paklautiba.
Andrejevai aizejot pensija, Sie 17 gadi netika ieskaititi vinas apdrosinasanas
staza, jo likums “Par valsts pensijam” paredzeja lidz 1991. gadam arpus Latvijas
nostradatos gadus ieskaitit tikai LR pilsonu staza, bet ne nepilsoniem, ja nav
liguma ar attiecigo valsti. Dala no Siem gadiem tika ieskaitita Andrejevas staza
velak, kad stajas spéka Latvijas un Ukrainas vieno3anas. Lidz ar to 1997. gada
N.Andrejevai tika pieskirta tikai 20 latu pensija.

Pirms stdzibas iesniegsanas ECT 2000. gada, Latvijas tiesas divas instancés
bija 1émusas, ka Olainé nostradatais laiks Kijevas un Maskavas uznémumu
paklautiba uzskatams par arpus Latvijas nostradatu laiku un ka N.Andrejevas
apdrosinasanas stazs aprékinats pareizi.

2009. gada 18. februari ECT Liela palata ar 16 balsim pret 1 secinaja, ka parkapts
Eiropas Cilvéktiesibu konvencijas (ECK) 14. pants (diskriminacijas aizliegums)
kopsakara ar ECK 1. protokola 1. pantu (tiesibas uz ipaSumul), ka ari tiesibas uz
taisnigu tiesu (ECK 6. pants). N. Andrejevai tika piespriesta kompensacija 6 500

"¢ N.Andrejeva vs Latvia (Application no. 55707/00), pieejams http://cmiskp.echr.coe.int/tkp197/
view.asp?action=html&documentld=847435&portal=hbkm&source=externalbydocnumber&ta
ble=F69A27FD8FB86142BF01C1166DEA398649




eiro (5 000 eiro par ECK parkapumiem un 1 500 eiro par tiesas izdevumiem)
apmera.

Tiesa atzina, ka Latvija ir noteikti diskriminéjosi ierobezojumi pensionariem,
kas nav Latvijas pilsoni, aprékinot viniem darba stazu, kas uzkrats lidz 1991.
gadam arpus Latvijas. ECT salidzinaja N.Andrejevas situaciju ar pilsoniem, kas
padomju perioda stradaja arpus Latvijas. Tiesa atziméja, ka Saja perioda starp
PSRS pilsoniem nebija atkiribu attieciba uz pensijam. Ta ka Andrejeva nav citas
valsts pilsone, bet Latvijas nepilsone, tad Latvija ir vieniga valsts, kas objektivi
var uznemties pienakumus par vinas socialo nodroSinajumu. ECT atzina, ka
ir notikusi diskriminacija uz pilsonibas pamata. ECT ari konstatéja, ka Senats,
uzsakot lietas izskatiSanu bez Andrejevas klatbatnes, ir parkapis tiesibas uz
taisnigu tiesu.

Satversmes tiesa

Laika no 2007. gada 1. janvara lidz 2011. gada 15. oktobrim Satversmes tiesa
izskatija 46 pieteikumus, kuros tika apstridéta likuma normas atbilstiba
Satversmes 91. pantam. Lielakaja dala pieteikumu apstridéta likuma normas
atbilstiba 91. panta pirmajam teikumam - vienlidzibas principam. Par vairakiem
pieteikumiem lieta tika izbeigta, savukart liela dala izskatito lietu nav vértéta
normas atbilstiba 91. pantam (ari vienlidzibas konteksta).

Nemot véra ECT spriedumu lieta Andrejeva pret Latviju, pieci Latvijas nepilsoni
iesniedza prasibu Satversmes tiesa ,Par likuma ,Par valsts pensijam” parejas
noteikumu 1. punkta (dala par Latvijas nepilsonu darba un tam pielidzinato
periodu pielidzinasanu apdrosinasanas stazam) atbilstibu Eiropas Cilvéktiesibu
un pamatbrivibas aizsardzibas konvencijas 14. pantam kopsakara ar Pirma
protokola 1. pantu un Latvijas Republikas Satversmes 91. pantam”. Pensiju
likuma parejas noteikumu 1. punkts nosaka: ,Lidz 1990. gada 31. decembrim
Latvijas pilsoniem Latvijas teritorija un bijusas PSRS teritorija uzkratie darba
un tam pielidzinatie periodi, ka ari $a punkta 10. apakSpunkta minétais arpus
Latvijas uzkratais periods ir pielidzinats apdrosinasanas stazam. Arvalstniekiem,
bezvalstniekiem un Latvijas nepilsoniem apdrosinasanas stazam pielidzinats
Latvijas teritorija uzkratais darba un tam pielidzinatais periods, ka ari bijusas
PSRS teritorija uzkratie darbam pielidzinatie periodi, kas noraditi $a punkta
4, un 5. apakSpunkta, un 3a panta 10. apak$punkta minétais arpus Latvijas
uzkratais periods. Lidz 1990.gada 31.decembrim [..]Japdrodinasanas stazam
pielidzinati sadi darbam pielidzinatie periodi: [...] 4) macibu laiks augstakajas
macibu iestadés, ka ari citas macibu iestadés péc videjas izglitibas iegtsanas,
bet ne vairak par pieciem gadiem attieciba uz specialitatéem, kuras izglitibas
iegUsanai bija noteikti ne vairak ka pieci gadi, un ne vairak par seSiem gadiem
attieciba uz specialitatem, kuras izglitibas iegtsanai bija noteikti vairak neka
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pieci gadi; 5) macibu laiks aspirantlras dienas nodala, bet ne vairak par trim
gadiem, pécdiploma izglitibas un kvalifikacijas paaugstinasanas laiks; [...] 10)
politiski represéto ieslodzijuma vietas, nometinajuma, un izsutijuma, ka ari
bégsana no Sim vietam pavaditais laiks triskarsa apméra, bet Galéjos Ziemelos
un tiem pielidzinatajos rajonos — pieckartiga apméra. Tam personam, kuram 3is
stazs noteikts seskartiga apméra, aprékinatais stazs tiek saglabats. [...]"

Konstitucionalas sudzibas iesniedzéji (5 Latvijas Republikas nepilsoni) noradija,
ka apstridéta norma ir diskriminéjo3a attieciba uz Latvijas nepilsonu tiesibam,
jo 8im personam arpus Latvijas nostradata darba periodi un obligata militara
dienesta laiks lidz 1990. gada 31. decembrim netiek ieklauts apdrosinasanas
staza, kas batiski ietekmé pensijas apmeru. Pieteicgji secina - atskiriga attieksme
pret nepilsoniem salidzinajuma ar pilsoniem veido diskriminaciju uz pilsonibas
pamata, kas ir Satversmes 91. panta un Konvencijas 14. panta kopsakara ar
Pirma protokola 1. pantu parkapums. To sava sprieduma lieta ,Andrejeva pret
Latviju” esot atzinusi ar Eiropas Cilvéktiesibu tiesa.

Izskatot lietu, Satversmes tiesa atzina, ka likumdevéjs ir noteicis at3kirigus
principus darba un darbam pielidzinato periodu ieskaitiSana apdrosinasanas
staza Latvijas Republikas pilsoniem un nepilsoniem un pensiju aprékinasana
pastav atskiriga attieksme pret $im divam personu grupam. Tai pat laika
tiesa arl atzina, ka Latvijas Republika nav bijusas PSRS tiesibu un pienakumu
parmantotaja un saskana ar valsts nepartrauktibas doktrinu atjaunotajai valstij
nav jauznemas nekadas saistibas, kas izriet no okupétajvalsts saistibam. Tiesa
uzskatija, ka jautajums par arpus Latvijas teritorijas uzkrato darba periodu
ieskaitiSanu apdrosinasanas staza tiek risinats, noslédzot divpuséjus starpvalstu
ligumus par sadarbibu socialas drosibas joma vai saskana ar Eiropas Savienibas
tiesibu aktiem. Satversmes tiesa noléma, ka atskirigo attieksmi var uzskatit par
samérigu un apstridéta norma atbilst Konvencijas 14. pantam kopsakara ar
Pirma protokola 1. pantu un Satversmes 91. pantam.'”

Visparejas jurisdikcijas tiesas

Laika no 2007. lidz 2011.gadam pieauga visparéjas jurisdikcijas tiesas izskatitas
diskriminacijas lietas. Divas no tam tika noslégti mierizligumi. Viena no tam,
tiesa apstiprinaja lidz Sim lielako kompensacijas summu diskriminacijas lieta
- 5000 LVL. Jau no 2005. lidz 2006. gadam skatitajas diskriminacijas lietas
ieziméjas tiesu vidéji piespriesta morala kaitéjuma atlidziba — 1000 LVL. Sads
moralas kompensacijas apjoms vairakkart piespriests ari diskriminacijas lietas,
kas skatitas pedéjos Cetros gados. Lielaka dala no identificetajam lietam skar
darba tiesiskas attiecibas, galvenokart uz dzimuma pamata, ka ari vairakas uz
invaliditates pamata. Kop$ 2006. gada lietas S.K. pret SIA Palso, nav nevienas

7 Satversmes tiesas 2011. gada 17. februara spriedums lieta Nr. 2010-20-0106. Pieejams: http://
www.satv.tiesa.gov.lv/upload/spriedums_2010-20-0106.htm




zinamas lietas par iesp&jamu diskriminacija uz etniska pamata. Vairakas
diskriminacijas lietas skatitas visas trijas tiesu instancés, ka iznakuma tiesvediba
ilgusi no trim lidz trisarpus gadiem. Viena gadijuma tiesvediba ilgusi gandriz
piecus gadus.

S.K. pret SIA ,,Ziemelu nafta”
(2008., Rigas Ziemelu rajona tiesa, mierizligums)

S.K. uzskatija, ka diskriminéta uz dzimuma (grltniecibas) pamata, jo darba
devéjs, beidzoties darba liguma terminam, to lauzis, kaut ari bijis nepiecie3ams
darbinieks, kas pilditu degvielas uzpildes stacijas operatora funkcijas.

Starp S.K. un SIA ,Ziemelu nafta” 2007. gada 8. maija tika noslégts darba
ligums uz noteiktu laiku lidz 2007. gada 31. augustam, saskana ar kuru S.K. tika
pienemta darba par operatori degvielas uzpildes stacija ,Ziemelu nafta”. Darba
ligums uz noteiktu laiku ticis noslégts pamatojoties uz noteiktu pagaidu darbu,
kas saistits ar uznémuma darbibas apjoma paplasinasanos. 19. augusta S.K. bija
informéjusi darba kolégus, ka ir gritniece, bet 31. augusta vinai ticis pazinots,
ka ar vinu noslégtais darba ligums ir lauzts, jo beidzies ta termins. Lai ari SIA
+Ziemelu nafta”ir bijis nepieciesams degvielas uzpildes stacijas operators, vina,
izbeidzoties darba attiecibam, netika informéta par brivajam darbavietam. S.K.
prasiba tiesai lidza atzit par prettiesisku darba liguma noslégsanu uz noteiktu
laiku, atzit tiesas diskriminacijas faktu uz dzimuma pamata un piedzit no
kompanijas atrauto pelnu un moralo kompensaciju 10 000 LVL apméra.

2008. gada 10. novembri Rigas Ziemelu rajona tiesa apstiprinaja pusu noslégto
mierizligumu. Saskana ar tiesas apstiprinato mierizligumu tika noteikts, ka SIA
+Ziemelu nafta” S.K. jaizmaksa 5 000 LVL."'®

0.0. pret SIA ,Sabiles Baroni”
(2008., Tukuma rajona tiesa, 2008., Zemgales apgabaltiesa, mierizligums)

0.0., virietis vidéjos gados, ar atbilstosu oficianta kvalifikaciju, uzskatija, ka
diskriminéts péc dzimuma, jo, atsaucoties uz laikraksta ievietotu sludinajumu
par darba vakanci oficiantei/-am, darba intervijas laika vinam pateikts, ka darba
deveéjs “labpratak pienemtu darba gados jaunas sievietes”.

2008. gada maija, O.0., atsaucoties uz laikraksta ievietotu sludinajumu
par darba piedavajumu ,pavaram (-ei) un oficiantei (-am)’, piezvanija uz
sludindjuma noradito telefonu un tika uzaicinats uz darba interviju kafejnica
Kandava. Prasitajs pretendéja uz oficianta amatu, jo ir diplométs 4. kategorijas
oficiants. Sarunas laika SIA ,Sabiles Baroni” valdes locekle pazinoja, ka oficianti

'8 Rigas pilsétas Ziemelu rajona tiesa/Lémums S.K. pret SIA ,Ziemelu nafta” Lieta Nr. C32169607
2008. gada 10. novembri
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nepiecieSsami kafejnica viesu nama, un izteikusies, ka labpratak pienemtu darba
gados jaunas sievietes. 21. maija, intereséjoties par savam darba izredzém, O.0.
ticis informéts, ka darba pienemta sieviete. 27. maija O.0. iesniedza prasibu par
diskriminaciju uz dzimuma pamata un lidza piedzit no atbildétajas moralo
kompensaciju 5 000 LVL un transporta izdevumus 20 LVL. Atbildétaja neatzina
prasibu, noradot, ka darba intervija nav uzdoti diskriminéjosi jautajumi un ka
darba nav pienemta neviena persona, jo darba devéja plani mainijusies.

Pirmas instances Tukuma rajona tiesa diskriminacijas faktu neatzina un prasibu
noraidija. Tiesa konstaté€ja, ka ar Valsts ienémuma dienesta sniegtajam zinam
pieradits, ka péc darba sludinajuma publiceésanas darba pienemta tikai pavare,
bet neviens oficiants. Ta secinaja, ka 0.0. darba tiesisko attiecibu nodibinasana
atteikta komercialu apsverumu dél. O.0. spriedumu parstdzéja. 2008. gada
20. novembri Zemgales apgabaltiesa apstiprinaja mierizligumu, ar kuru tika
noteikts, ka SIA ,Sabiles Baroni” apnemas O.0. izmaksat kompensaciju 800 LVL
apméra ¢etru ménesu laika."?

R.S. pret Rigas Jauno Svétas Gertrides evangeéliski luterisko draudzi.’
(2006., Rigas pilsétas Vidzemes priekSpilsétas tiesa, 2006., Rigas
apgabaltiesas Civillietu tiesas kolégija, 2007., LR Augstakas tiesas Senats,
2007., Rigas apgabaltiesas Civillietu tiesas kolégija, mierizligums)

R.S. 2005. gada 30. decembri vérsas Vidzemes priekspilsétas tiesa ar prasibu
pret Rigas Jauno Svétas Gertrides evangéliski luterisko draudzi par darba
devéja uzteikuma atzisanu par spéka neesosu, atjaunosanu darba, vidéjas
izpelnas piedzinu par piespiedu darba kavéjuma laiku un atlidzibas par moralo
kaitéjumu piedzinu 2 000 LVL apméra.

2003. gada 2. janvari R.S uz nenoteiktu laiku noslédza darba ligumu ar Rigas
Jauno Svétas Gertrudes evangeliski luterisko draudzi un tika pienemts darba
par draudzes evangeélistu. 2005. gada 3. decembri R.S. sanéma darba devéja
uzteikumu, kura bija noradits, ka tiek likvidets evangélista amats un vinam
nav iespéjams piedavat citu amatu. Uzteikums bija pamatots ar Darba likuma
101. panta pirmas dalas 9. punktu (sakara ar darbinieku skaita samazinasanu).
Vélak Draudze grozija uzteikuma pamatojumu, nosakot, ka darba ligums tiek
izbeigts, pamatojoties uz Religisko organizaciju likuma 14. panta pirmo dalu.
R.S. uzskatija, ka galvenais darba devéja uzteikuma iemesls ir vina invaliditate

% | R Zemgales apgabaltiesas Civillietu tiesas kolégija [émums 2008. gada 20. novembiri Lieta nr. C
37056908.

120 Rigas pilsétas Vidzemes priekspilsétas tiesas 2006. gada 25 .aprila spriedums, Rigas apgabaltiesas
Civillietu tiesas kolégijas 2006. gada 23. oktobra spriedums, LR Augstakas tiesas Senata 2007.
gada 11. aprila spriedums, Rigas apgabaltiesas Civillietu tiesas kolégijas 2007. gada 29. novembra
léemums Lieta Nr. C30139606



un ka ir diskriminéts uz invaliditates pamata. Draudze prasibu neatzina un
diskriminaciju uz invaliditates pamata noliedza.

Vidzemes priek3$pilsétas tiesa 2006. gada 25. aprili prasibu noraidija. Tiesa
noradija, ka RS. bija pienemts darba par garigo darbinieku un religiskas
organizacijas |lémums par gariga darbinieka atcelanu no amata neatkarigi
no ta pamatojuma ir pietiekams pamats darba tiesisko attiecibu izbeigsanai,
neatkarigi no darba liguma nosacijumiem. Tiesa nekonstatéja diskriminacijas
faktu.

R.S. spriedumu parsidzéja, tacu Rigas apgabaltiesas Civillietu tiesas kolégija
2006. gada 23. oktobri vina prasibu noraidija. Ta uzskatija, ka darba liguma
noslégsana ar evangélistu, kurs ir garigais darbinieks nav pretruna ne Religisko
organizaciju likuma, ne Baznicas Satversmes normam. Tiesa uzskatija,
ka attieciba pret draudzes garigajiem darbiniekiem ka specialais likums
piemérojams Religisko organizaciju likums neatkarigi no ta, vai draudze ir
noslégusi atsevisku darba ligumu ar garigo darbinieku, vai ari vin$ savus
pienakumus veic bez atlidzibas. Tiesa ari uzskatija, ka atskirigas attieksmes
aizlieguma parkapums lieta nav pieradits. Tiesu kolégija nekonstatéja, ka darba
attiecibu partrauksana ar R.S. notikusi vina invaliditates dél.

R.S iesniedza kasacijas stidzibu un 2007. gada 11. aprili Augstakas tiesas Senats
pasludinaja spriedumu ar kuru atcéla Rigas apgabaltiesas spriedumu un lietu
nodeva jaunai izskatisanai. Senats atzina, ka ta ka darba tiesiskas attiecibas
ir nodibinatas uz darba liguma pamata, Darba likums un citi darba tiesiskas
attiecibas reguléjosie normativie akti ir saistosi visiem darba devéjiem neatkarigi
no to tiesiska statusa. Saskana ar Senata secinajumu apelacijas instances tiesa
kladaini secinajusi, ka pusu noslégtais darba ligums draudzei Darba likuma
noteikta reguléjuma aspekta nav saisto$s. Senats noradija, ka apelacijas
instances tiesas motivs, ka atskirigas attieksmes aizlieguma parkapums lieta nav
pieradits, ir pretruna Darba likuma 29. panta tresas dalas noteikumiem, saskana
arkuriem, darba devéjam ir pienakums pieradit, ka atskirigas attieksmes pamata
ir objektivi apstakli.

29. novembri Rigas apgabaltiesas Civillietu tiesas kolédija apstiprinaja
mierizligumu, ar kuru tika noteikts, ka Rigas Jauna Svétas Gertrades evangéliski
luteriska draudze apnemas R.S. izmaksat kompensaciju 3 000 LVL."*

2! LR Rigas apgabaltiesas Civillietu tiesas kolégijas Iemums 2007. gada 29. novembri Lieta nr. C
30139606
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I.M. pret SIA ,,JD Marketings”
(2010., Rigas pilsétas Zemgales priekspilsétas tiesa
2010., LR Augstakas tiesas Senats'*?)

2003. gada 2. janija .M. uz darba liguma pamata tika pienemta darba SIA ,JD
Marketings” par gramatvedi. No 2009. gada 2. marta lidz 14. jalijam I.M. atradas
pirmsdzemdibu un pécdzemdibu atvalinajuma. 10. augusta darba devéjs pazi-
noja .M., ka turpmak vinas darba slodze tiek samazinata uz ' slodzi, kas atbilst
10 stundam nedéja un darba alga tika samazinata no 660 LVL uz 45 LVL ménesi.
Ar SIA . JD Marketings” 2009. gada 14. oktobra rikojumu I.M. tika uzteikts darba
ligums péc Darba likuma 101. panta pirmas dalas 9. punkta sakara ar uznémuma
reorganizaciju un darbinieku skaita samazinasanu.

13. novembri LLM. céla prasibu tiesa pret SIA ,JD Marketings” par uzteikuma
atzisanu par spéka neesolu, atjaunosanu darba, vidéjas izpelnas par darba
piespiedu kavéjumu, darba samaksas un morala kaitéjuma piedzinu. .M.
uzskatija, ka darba devéjs ir parkapis Darba likuma 29. panta noteikto atskirigas
attieksmes aizliegumu uz dzimuma pamata, jo darba algas samazinajums par
93% skaris tikai vinu, bet citiem darbiniekiem, kuri ir viriesi, alga samazinata ne
vairak par 13% lidz 19%. Ar 16. decembra rikojumu SIA ,JD Marketings” atzina
par spéka neesosu darba liguma uzteikumu un ar 2009. gada 14. novembri
atjaunoja I.M. darba.

Rigas pilsétas Zemgales priekspilsétas tiesa 2010. gada 5. marta prasibu
apmierinaja daléji. Tiesa piesprieda piedzit no darba devéja I.M. laba darba
algas paradu, samaksu par darba piespiedu kavéjuma laiku un ar 2010. gada 29.
janvari izbeigt darba tiesiskas attiecibas starp I.M. un Atbildétaju. Prasiba dala
par morala kaitéjuma kompensacijas piedzinu tika noraidita. Pirmas instances
tiesas spriedumu parsidzéja gan Prasitaja, gan Atbildétajs. Spriedums dala par
I.M. darba tiesisko attiecibu izbeigsanu parsudzéts netika.

Rigas apgabaltiesas Civillietu tiesas kolégija ar 2010. gada 28. jinija spriedumu
I.M. prasibu apmierinaja dalé&ji. Tiesa noradija, ka nemot vera, ka 2009. gada
14. oktobra darba liguma uzteikumu darba devéjs ar savu rikojumu ir atcélis un
atjaunojis I.M. darba, nav pamata apmierinat prasibu par uzteikuma atzisanu
par prettiesisku un spéka neesosu. Apgabaltiesa uzskatija, ka prasiba par
morala kaitéjuma piedzinu par atskirigas attieksmes aizlieguma parkapumu ir
nepamatota, jo lieta nav ieguti pieradijumi par darba devéja atskirigu attieksmi
dzimuma dél Darba likuma 29. panta izpratné. Apgabaltiesa noradija, ka
darba deveéja iesniegtie darbinieku (kravéja sastatnu montétaja, autovaditaja,
noliktavas parzina) pienakumu apraksti pierada, ka tie vairak pieméroti, lai tos
veiktu virieSu dzimuma darbinieki, turklat, .M. bija nodarbinata uz nepilnu

22| R Augstakas tiesas Senata 2010. gada 8. decembra spriedums lieta Nr. SKC-1336/2010



slodzi. Tadéjadi, tiesa secinaja, ka Prasitaja nav atradusies vienados faktiskos
apstaklos ar citiem uznémuma darbiniekiem. Tiesa atzina, ka prasiba dala par
morala kaitéjuma piedzinu, sakara ar darba liguma prettiesiska uzteikuma
raditajam sekam - veselibas pasliktinasanos un zaudéto iespéju barot bérnu
ar krati, ir nepamatota, jo lieta nav pieradits céloniskais sakars starp prasitajas
veselibas traucéjumiem un darba liguma uzteikumu.

Par apgabaltiesas spriedumu kasacijas sudzibu iesniedza gan I.M., gan darba
devéjs. Augstakas tiesas Senata Civillietu departaments 2010. gada 8. decembri
apgabaltiesas spriedumu atstaja negrozitu. Senats piekrita apelacijas instances
tiesas secinajumam, ka lieta nav gats apstiprinajums Prasitajas diskriminacijai
uz dzimuma pamata Darba likuma 29. panta izpratné.

.M. pret SIA ,,I-Work Latvia”
(2010., Rigas pilsétas Zemgales priekspilsétas tiesa, 2010., Rigas
apgabaltiesas Civillietu tiesas kolégija)

2008.gadaoktobritikaizsludinats konkurss uzvakanto vietu uznémuma Lindorff
- pardosanas vaditajs (darbam finansu sektora). Atlasi veica personala atlases
kompanija SIA ,I-Work Latvia”. Darba intervija notika 2008. gada 21. oktobri
un LM. tika virzita talakam konkursam. 3. novembri I.LM. sanéma elektroniska
pasta véstuli no personala atlases projekta vaditajas K.B. ar paskaidrojumu, ka
.(...) uznémuma vadiba izvirzija finala intervijam tikai virieSu dzimtas pdrstavjus, jo
uzskata, ka konkreétai pozicijai vislabak derétu virietis!” |.M. uzrakstija véstuli K.B.,
ka sada kandidatu izvéle ir pretruna ar darba likumdosanu, cilvéktiesibam un ir
dzimumu diskriminacija, uz ko sanéma atbildi, kas apstiprina, ka personals Sim
darbam tika atlasits, nemot véra dzimuma kritériju péc klienta ldguma.

2008. gada 3. decembri .M. vérsas ar prasibas pieteikumu Rigas pilsétas
Zemgales priek3pilsétas tiesa pret SIA ,I-Work Latvia” par diskriminacijas
aizlieguma principa parkapumu un atlidzibas 5 000 LVL apméra par moralo
kaitéjumu piedzinu. Prasitaja uzskatija, ka, liedzot iespéju piedalities konkursa
talaka atlase tadél, ka vina ir sieviete, Atbildétajs ir parkapis Darba likuma 29.
panta pirmaja dala noteikto at3kirigas attieksmes aizliegumu, veicot darbinieku
atlasi, darba tiesisko attiecibu dibinasanai. Atbildétajs prasibu neatzina.

2010. gada 28. aprili Rigas pilsétas Zemgales priekspilsétas tiesa .M. prasibu
noraidija. Tiesa uzskatija, ka 2008. gada 3. novembra e-pastam ir informativs
raksturs, ar kuru Atbildétaja darbiniece ir informéjusi prasitaju par konkursa
gaitu. Ar minéto véstuli nav noradits uz jebkadiem kritérijiem, kurus nemtu
véra Atbildétajs, izvértéjot kandidatus. Tiesa atzina, ka starp I.M. un Atbildétaju
nekad nav pastavéjusas, ka ari nav dibinatas darba tiesiskas attiecibas un 3is
personas nav darba tiesisko attiecibu subjekti Darba likuma izpratné, tadéjadi
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starp $Sim personam nav konstatéjams fakts par diskriminaciju, dibinot darba
tiesiskas attiecibas. Tiesa uzskatija, ka .M. nav pieradijusi, ka vinas iespéjamo
tiesibu aizskarumu - diskriminaciju, dibinot darba tiesiskas attiecibas batu
pielavis tiesi Atbildétajs." Par pirmas instances tiesas spriedumu I.M. iesniedza
apelacijas sadzibu.

Rigas apgabaltiesas Civillietu tiesas kolégija 2010. gada 11. oktobri I.M.
prasibu apmierinaja dalé€ji. Tiesa atzina diskriminacijas aizlieguma principa
parkapumu attieciba uz .M., SIA ,I-Work Latvia” veicot personala atlasi uz
vakanto pardosanas vaditaja vietu Lindorff Oy Latvijas filialé, ka ari piedzina no
Atbildétaja I.M. laba atlidzibu par moralo kaitéjumu 300 LVL apméra.

Apgabaltiesa atzina, ka Atbildétajs, veicot darbinieku atlasi, ir parkapis Darba
likuma 29. panta pirmaja dala noteikto at3kirigas attieksmes aizliegumu,
dibinot darba tiesiskas attiecibas. Elektroniska pasta véstulé esosa norade, ka
finala intervijam ir izvirziti tikai virieSu dzimtas parstaviji, jo vakantajam amatam
vislabak derétu virietis, liecina par to, ka personala atlasé tika pielauta atskiriga
attieksme atkariba no konkursa kandidatu dzimuma. Piederiba pie virieSu kartas
dzimuma nav vértéjama ka objektivs un pamatots prieksnoteikums pardosanas
vaditaja/s darba veikSanai. Apgabaltiesas ieskata Darba likuma 29. panta
pirmaja dala noteiktais atskirigas attieksmes aizliegums ir attiecinams ari uz
Atbildétaju ka darba iekartosanas pakalpojuma sniedzéju, jo darba tiesisko
attiecibu dibinasana ietver sevi visu darba iekartosanas procesu, ari darbinieku
atlases procesu. Apelacijas instances tiesa noradija uz apgriezto pieradisanas
pienakumu un to, ka Atbildétajs nav iesniedzis pieradijumus tam, ka vins nebutu
pielavis diskriminacijas aizlieguma principa parkapumu, bet to batu pielavusi
kada cita persona, pieméram, potencialais darba devéjs Lindorff Oy, vai ka $ada
parkapuma vispar nav bijis. Tiesa atzina par pamatotu I.M. argumentu, ka vina
ir nostadita nelabvéligaka situacija dzimuma dé|, kas ir tiesa diskriminacija,
jo pretéja rakstura pieradijumi lieta nav ieguti. Tiesa noradija, ka Atbildétaja
noraditajam apstaklim, ka |.M. nebija savlaicigi pieteikusies turpmakai dalibai
konkursa un neatbilda vakances profesionalajam prasibam, nav nozimes, jo
Atbildétaja atteikums I.M. bija pamatots nevis ar nokavéjumu vai neatbilstibu
prasibam, bet gan ar argumentu, ka konkrétais pozicijai vislabak derétu virietis.

D.D. pret SIA ,LKB Lizings”
(2007., Rigas Centra rajona tiesa, 2008., Rigas apgabaltiesas Civillietu
kolégija, 2011., LR Augstakas tiesas Senats)

Ar 2006. gada 21. decembra AS ,Latvijas Krajbanka” (turpmak teksta — LKB)
[emumu D.D. tika iecelta par SIA ,LKB Lizings” vienigo valdes locekli. D.D.

12 Rigas pilsétas Ziemelu rajona priekspilsétas tiesas 2010. gada 28. aprila spriedums lieta Nr.
C31276209



ka valdes loceklei bija noteikts atalgojums. Darba ligums, ka ari kads cits
civiltiesisks llgums, kas regulétu valdes locekles pienakumu pildisanu ar D.D.
netika noslégts. LKB dalibnieku sapulce 2007. gada 23. jalija atsauca D.D. no
valdes locekles amata un dalibnieku sapulces protokola izrakstu D.D. nosutija
24. jalija.

D.D. uzskatija vinas atsauk$anu no valdes locekles amata par nelikumigu,
tostarp, ka darba devéjs ir parkapis Darba likuma 109. panta pirmas un tresas
dalas noteikumus, kas aizliedz uzteikt darba ligumu darbinieka parejosas
darbnespéjas laika, tostarp ar gratnieci, jo vina atradusies gratniecibas 11.
nedéla un vérsas ar prasibu pret darba devéju tiesa. Kompanija apgalvoja, ka
ar D.D. bija noslegts pilnvarojuma ligums, nevis darba ligums ka to uzskatija
prasitaja.

Gan Rigas Centra rajona tiesa ar 2007. gada 24. oktobra spriedumu, gan Rigas
apgabaltiesas Civillietu tiesas kolégija ar 2008. gada 14. aprila spriedumu
D.D. prasibu noraidija. Par apgabaltiesas spriedumu D.D. iesniedza kasacijas
sidzibu. Augstakas tiesas Senats sakara ar Saubam par valsts tiesiska
reguléjuma, kura, aizliedzot atlaiSanu gratniecibas dé|, nav paredzéts nekads
ierobeZojums attieciba uz kapitalsabiedribas valdes locekla atsauk3anu
samérigumu ar ES tiesibam, vérsas Eiropas Savienibas Tiesa lldzot sniegt
prejudicialu nolémumu. ES Tiesa spriedumu 3aja lieta pasludinaja 2010. gada
11. novembri.

2011. gada 19. janvari Senats'® noraidija D.D. kasacijas stdzibu un atstaja
negrozitu Rigas apgabaltiesas Civillietu tiesas kolégijas spriedumu. Senats
nekonstatéja, ka D.D. atsauk3ana no valdes locekles amata batu saistita ar
gratniecibu, turklat, apelacijas instances tiesa nav konstatéjusi, ka darba devéjs,
pienemot Iémumu par vinas atsauk$anu no amata, batu zinajis par gratniecibu.
Senats secinaja, ka atlaist (atsaukt no amata) grutnieces laika posma no vinu
grutniecibas sakuma lidz gratniecibas un dzemdibu atvalinajuma beigam
aizliegts tad, ja ir acimredzama atlaisanas iemesla saistiba ar grutniecibu vai
kada iemesla dél, kas batiba pamatots ar o stavokli. Tomér Sis aizliegums nav
absoluts, jo grutnieci var atlaist ar vinas gratniecibu nesaistitu iemeslu dél.

Eiropas Savienibas Tiesas spriedums lieta D.D. pret SIA LKB Lizings
(2010., Eiropas Savienibas Tiesa)

Uzskatot, ka izskatamaja lieta radies jautajums par Eiropas Savienibas tiesibu
interpretaciju, 2009. gada 13. maija Augstakas tiesas Senats lieta D.D. pret SIA
LKB Lizings noléma apturét tiesvedibu un uzdot Eiropas Savienibas Tiesai sadus
prejudicalus jautajumus:

124 | R Augstakas tiesas Senata 2011.gada 19.janvara spriedums lieta Nr. SKC-1/2011.
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1) Vai kapitalsabiedribas izpildinstittcijas loceklis ir uzskatams par darba
néméju Savienibas tiesibu izpratné?

2) Vai tas, ka Komerclikuma 224. panta ceturtaja dala paredzéets atsaukt
kapitalsabiedribas valdes locekli no amata bez jebkadiem ierobezojumiem,
tostarp neatkarigi no sievietes gratniecibas stavok|a, nav pretruna Direktivas
92/85 EEK 10. Pantam un Tiesas atzinam?

Eiropas Savienibas Tiesas spriedums pasludinats 2010. gada 11. novembri.'?
Tiesa nosprieda, ka:

1) kapitalsabiedribas valdes loceklis, kur$ tai sniedz pakalpojumus un
ir tas neatnemama sastavdala, ir jauzskata par darba néméju atbilstosi
ar Padomes 1992. gada 19. oktobra Direktivu 92/85/EEK par pasakumu
ieviesanu, lai veicinatu drosibas un veselibas aizsardzibas darba uzlabosanu
stradajosam gratniecém, sievietém, kas strada pécdzemdibu perioda, vai
stradajosam sievietém, kas baro bérnu ar krati (desmita atseviska direktiva
Direktivas 89/391/EEK 16. panta 1. punkta nozimé), iecerétajiem mérkiem, ja
vina darbiba noteiktu laiku tiek veikta citas $is sabiedribas struktaras vadiba
vai kontrolé un ja ka atlidzibu par 3o darbibu vins sanem darba samaksu.
lesniedzéjtiesai ir japarbauda nepiecieSsamie fakti, lai novértétu, vai $ads
gadijums ir tas izskatamaja pamata lieta;

2) Direktivas 92/85 10. pants ir jainterpreté tadéjadi, ka tas nepielauj tadu
valsts tiesisko reguléjumu ka pamata lieta, kas |auj bez ierobezojuma atsaukt
kapitalsabiedribas valdes locekli, ja attiecigajai personai ir “stradajosas
grutnieces” statuss $is direktivas izpratné un ja attieciba pret to pienemtais
[emums par atsaukS$anu galvenokart ir pamatots ar vinas gratniecibas
stavokli. Pat ja tiktu pienemts, ka attiecigajam valdes loceklim nebija $ada
statusa, nemainigs paliek tas, ka tada valdes locekla atsauk3ana, kas veic
tadas funkcijas, kadas ir aprakstitas pamata lieta, gratniecibas dé| vai kada
iemesla dél, kas batiba ir pamatots ar So stavokli, var skart tikai sievietes
un tadéjadi ta ir tieSa diskriminacija dzimuma dél, kas ir pretruna Padomes
1976. gada 9. februara Direktivas 76/207/EEK par tada principa isteno3anu,
kas paredz vienlidzigu attieksmi pret virieSiem un sievietém attieciba uz
darba, profesionalas izglitibas un izaugsmes iespé&jam un darba apstakliem,
kas grozita ar Eiropas Parlamenta un Padomes 2002. gada 23. septembra
Direktivu 2002/73/EK, 2. panta 1. un 7. punktam un 3. panta 1. punkta c)
apak$punktam.

25 Eiropas Savienibas Tiesa 2010. gada 11. novembra spriedums par Augstakas tiesas Senata
lGgumu sniegt prejudicialu nolémumu lieta D.D. pret SIA LKB Lizings (lieta C-232/09), pieejams
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:62009J0232:EN:HTML




V. T. pret SIA,,BIO VENTA”
(2010., Ventspils rajona tiesa, 2011., Kurzemes apgabaltiesas Civillietu
tiesas koléegija)

2010. gada 8. februari V.T. vérsas Ventspils rajona tiesa ar prasibu pret SIA ,Bio
Venta” par darba liguma uzteikuma atziSanu par prettiesisku un spéka neesosu,
par darbinieka atjaunosanu darba, par atlidzibas par visu darba piespiedu
kavéjuma laika piedzinu, par zaudéjumu piedzinu, kas saistita ar juridiskas
palidzibas sanemsanu 500 LVL, ka ari par morala kaitéjuma kompensacijas
500 000 LVL piedzinu.

2008. gada 24. oktobri starp V.T. un SIA ,Bio Venta” tika noslégts darba ligums
uz nenoteiktu laiku, saskana ar kuru V.T. tika pienemts darba par saimniecibas
parzini. Noslédzot darba ligumu, Atbildétajs bija informéts par V.T. invaliditati.
2009. gada 26. novembri Atbildétajs izsniedza V.T. jaunu darba aprakstu, kura
paredzéts, ka turpmak saimniecibas parzinim bus jatira sniegs, japlauj zale un
vismaz reizi ménesi jakapj uz rapnicas jumta. 30. decembri Atbildétajs izdeva
rikojumu par autotransporta kustibas ierobezojumiem rdpnicas teritorija,
saskana ar kuru V.T. nebija paredzétas tiesibas novietot automasinu pie pasas
administracijas ekas, bet gan uznémuma stavvieta, kas apziméta ar vaditaja
invalida pazisanas zimi un atradas 41.5 m no ieejas éka. Péc iepazisanas ar
rikojumu V.T. turpinaja novietot savu automasinu pie administracijas ékas, ka
to bija darijis ieprieks, jo vinam bija grati parvietoties pa uznémuma teritoriju
ziemas apstak|os. 2010. gada 14. janvari Atbildétajs uzlika V.T. disciplinarsodu
- piezimi, par to, ka V.T. novietoja savu automasinu pie administrativa korpusa.
19. janvari Atbildétajs uzteica Prasitajam Darba ligumu, pamatojoties uz Darba
likuma 101. panta pirmas dalas 1. un 3.punktu, t.i., darbinieks bez attaisnojosa
iemesla batiski parkapis darba ligumu vai noteikto darba kartibu un darbinieks,
veicot darbu, rikojies pretéji labiem tikumiem, un $ada riciba nav savienojama
ar darba tiesisko attiecibu turpinasanu.

V.T. uzskatija, ka atbrivojot vinu no darba, vins ticis diskriminéts uz invaliditates
pamata. SIA ,Bio Venta” prasibu neatzina.

Ventspils tiesa 2011. gada 25. maija prasibu apmierinaja daléji un atzina par
prettiesisku un spéka neesosu SIA ,Bio Venta” darba liguma uzteikumu V.T. no
ta uzteiksanas briza un atjaunoja V.T. darba SIA ,Bio Venta” saimniecibas parzina
amata, ka ari piedzina par labu V.T. vidéjo izpelnu par darba piespiedu kavéjumu
9741.75 LVL (pirms nodoklu nomaksas) un tiesasanas izdevumus 1 000 LVL
apmera. Tiesa piedzina par labu V.T. morala kaitéjuma kompensaciju 500 LVL
apmera.'*

126 \Ventspils tiesas 2011. gada 25. maija spriedums lieta Nr. C40066110
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Tiesa uzteikumu V.T. vértéja ka nesamérigu konkrétajiem apstakliem, ka
arl netaisnigu un nelikumigu. Tiesas ieskata Atbildétajs pilniba ignoréjis
V.T. invaliditates faktu un ar savu ricibu ir izradijis nevienlidzigu attieksmi
pret darbiniekiem — septinam personam radot atvieglojumus automasinu
novietosanai, bet invalidam aizliedzot. Tiesas ieskata Atbildétajs savu
nevienlidzigo attieksmi pretV.T. sacis izradit jau 2009. gada vasara, ieradot vinam
darba kabinetu ékas 4. stava, kur no 3. stava var nok]at tikai pa metala kapném,
turklat, citiem darbiniekiem saglabajot iepriek$éjos darba kabinetus 3. stava.
Tiesa piekrita Prasitaja viedoklim, ka jaunais amata apraksts ir ticis sastadits
apzinati, lai invalids vienkarsi fiziski nespétu izpildit uzliktos pienakumus. Tiesa
atzina, ka darba liguma uzteik3anas kartiba saskana ar Darba likuma normam
ir ievérota, tacu pats darba uzteikums nav tiesiski pamatots. Tiesa noradija, ka
tai nav Saubu par Prasitaja fiziskajam cieSanam, staigajot vai kapjot pa stavam
metala kapném, ka ari to, ka ilgstosais konflikts ar uznémuma administraciju
radija V.T. psihologiskus pardzivojumus, tacu pieprasito kompensacijas
apméru — 500 000 LVL apméra tiesa uzskatija par neadekvati lietu un noteica
kompensaciju 500 LVL vai aptuveni Prasitaja viena méne$a amatalgas apméra.

Par spriedumu apelacijas sudzibu iesniedza gan Prasitajs, gan Atbildétajs.
Kurzemes apgabaltiesa prasibu apmierinaja daléji. Apgabaltiesa atzina,
ka V.T. pielautie parkapumi saistiba ar automasinas novieto3anu pie pasas
administracijas ékas parkapumi nav tik batiski, lai vinam tiktu piemérots
bargakais sods — darba liguma uzteik$ana, bez tam 3os parkapumus V.T. nav
pielavis bez attaisnojoSiem iemesliem. Tiesas kolégija pievienojas Tiesibsarga
atzinumam konkrétaja lieta un noradija, ka darba apstakliem ir jabat taisnigiem
un labveligiem jebkuram darbiniekam. Tiesu kolégija atzina, ka darba devéjs nav
pieradijis, ka darba liguma uzteikums ir tiesiski pamatots, ka ari atzina, lieta ir
pieradits vienlidzigu tiesibu principa parkapumes, aizlieguma radit nelabvéligas
sekas parkapumes, ka ari atskirigas attieksmes aizlieguma parkapums.

Kurzemes apgabaltiesa piesprieda piedzit no Atbildétaja par labu V.T. morala
kaitéjuma kompensaciju 1 000 LVL apmeéra, atzistot, ka kompensacija 500 LVL
apmeéra, ka to bija noteikusi pirmas instances tiesa, nesasniegtu kaitéjuma
atlidzibas noteikSanas mérki un uzdevumu.

Administrativas tiesas

No 2007. lidz 2011. gadam pirmo reizi ar diskriminaciju saistitas lietas tika
skatitas administrativajas tiesas, kas savu darbibu uzsaka 2004. gada.



L.P. pret Valsts socialas apdrosinasanas agentiiru
(2008., Administrativa rajona tiesa, 2010., Administrativa apgabaltiesa,
2010., LR Augstakas tiesas Senats, 2011., Administrativa apgabaltiesa)

2007. gada 14. marta Valsts socialas apdrosinasanas agentira (VSAA)
pienéma lemumu par bezdarbnieka pabalsta pieskirsanu I.P, pamatojoties
uz likuma ,Par apdrosinasanu bezdarba gadijumam” un Ministru kabineta
2000. gada 25. janvara noteikumu Nr. 32 ,Vidéjas apdrosSinasanas iemaksu
algas aprekinasanas kartiba bezdarbnieka pabalsta apméra noteik$anai un
bezdarbnieka pabalsta un apbedisanas pabalsta pieskirSanas, aprekinasanas
un izmaksas kartiba” (turpmak - Noteikumi Nr. 32) prasibam.

Nemot véra, ka I.P. tika atbrivota no darba tris ménesus péc atgriesanas no
bérna kopsanas atvalindjuma, aprékinot bezdarbnieka pabalstu, tika nemtas
véra ne tikai socialas iemaksas nodarbinatibas perioda, bet ari saistiba ar bérna
kopsanas atvalinajumu (50 lati ménesi). Lidz ar to I.P. tika aprékinats ievérojami
mazaks bezdarbnieka pabalsts ka tas batu bijis, ja persona $aja (bérna kopsanas
atvalinajuma) laika batu stradajusi.

ILP. VSAA lémumu apstridéja, ladzot veikt pieskirta bezdarbnieka pabalsta
parrékinu, tacu léemums tika atstats negrozits. |.P. vérsas Administrativaja
rajona tiesa ar pieteikumu par augstakminéta lemuma atcelSanu un labvéliga
administrativa akta izdoSanu. Pieteicéja uzskatija, ka aprékinot bezdarbnieka
pabalstu, iestade nav ievérojusi atskirigas attieksmes aizliegumu un vina ka
sieviete tikusi netiesi diskriminéta.

Pirmas instances tiesa pieteikumu atzina par nepamatotu, un ar 2008. gada 3.
jalija spriedumu to noraidija.'” Tiesa secinaja, ka VSAA, aprékinot Pieteicéjai
bezdarbnieka pabalstu, pamatoti ir némusi véra gan socialas apdrosinasanas
iemaksas bezdarba gadijumam no valsts pamatbudzeta, gan I.P. ka darba
néméjas socialas iemaksas. Tiesa noradija, ka konkrétaja lieta abi dzimumi ir
[idztiesiga situacija un tiesas ieskata nav nozimes, kur$ no vecakiem sanem
bérna kopsanas pabalstu vai cik procentuali liels skaits pabalsta sanéméju ir
mates. Tiesa nekonstatéja, ka Pieteicéja butu netiesi diskriminéta. Pieteicéja
Administrativas rajona tiesas spriedumu parstudzéja.

Administrativa apgabaltiesa 2010. gada 26. februari atzina, ka Pieteicé&jas
apelacijas stdziba nav pamatota un pieteikumu noraidija.’”® Apelacijas
instances tiesa noradija, ka pirmas instances tiesa ir pareizi piemérojusi tiesibu
normas, kas attiecas uz izskatamo gadijumu un tiesas sniegta argumentacija
ir izvérsta un pareiza. Par Administrativas apgabaltiesas spriedumu Pieteicéja
iesniedza kasacijas stdzibu.

127 Administrativas rajona tiesas 2008. gada 3. jalija spriedums lieta Nr. A 42522707

128 Administrativa apgabaltiesas 2010. gada 26. februara spriedums lieta Nr. A 42522707, AA43-
0071-10/6
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Augstakas tiesas Senats 2010. gada 15. oktobra sprieduma’®® konstatéja, ka
tiesa nepareizi identificéjusi stridigos apstaklus un tas tiesibu normas, kuras
varétu ietvert sievieSu netieSo diskriminaciju. Senats atzina, ka viens no
socialas drosibas sistémas pamatprincipiem ir atskirigas attieksmes aizliegums.
Atskiriga attieksme ietver ne tikai personas tiesu, bet ari netiesu diskriminaciju,
kas pastav, ja salidzinama situacija Skietami neitrals notikums, kritérijs vai
prakse rada vai var radit nelabvéligas sekas personai saistiba ar tas dzimumu.
Senats secinaja, ka gadijumos, kad tiesibu norma (likuma ,Par apdrosinasanu
bezdarba gadijumam” 8. panta pirma dala), kas nosaka vidéjas apdrosinasanas
iemaksu algas aprékinasanu bezdarbnieka pabalsta apméra noteiksanai, tiek
piemérota sievietém, kuras aprékinam piemérojamaja laika perioda pirms
bezdarbnieka statusa iegusanas ir atradusas bérna kopsanas atvalinajuma, kad
socialas iemaksas pret bezdarbu par So sievieti ir ievérojami mazakas pat par
minimalo algu, tiek pielauta 3o sieviesu netiesa diskriminacija. Senats noradija,
ka diskriminacijas novérsanai jaizmanto citus socialas apdrosinasanas veidus
reguléjosajas tiesibu normas ietvertais reguléjums, proti, aprékinot vidéjo
apdrosinasanas iemaksu algu gadijuma, ja seSu kalendaro ménesu perioda
personai attaisnojosu iemeslu dé| nav bijusi apdrosinasanas iemaksu alga,
iemaksu algu aprékina no apdrosinasanas iemaksu algas par seSu kalendaro
ménesu periodu pirms 3a perioda, kas sakas ne agrak ka 32 ménesus pirms
ménesa, kura iestajies apdrosinasanas gadijums.

Senats atcéla Administrativas apgabaltiesas spriedumu un lietu nosutija jaunai
izskatisanai. Administrativa apgabaltiesa 2011. gada 27. janvari skatija lietu
atkartoti un apmierinaja Pieteicéjas pieteikumu. Tiesa uzlika par pienakumu
VSAA vienaménesa laika no sprieduma stasanas spéka izdot administrativo aktu
par Pieteicéjai pieskirta bezdarbnieka pabalsta apmeéra parrékinu. Apgabaltiesa
atzina, ka Pieteicéjas vidéjas apdrosinasanas iemaksu algas aprékina nav
nemams véra bérna kopsanas atvalinajuma periods, kura iemaksu alga bija 50
lati. Vidéjas apdrosinasanas iemaksu algas aprékins veicams, izslédzot periodus,
kuros pieteicéja atradas gratniecibas un dzemdibu atvalindjuma un bérna
kop3anas atvalinajuma.

2007. gada Labklajibas ministrija konstatéja, ka likuma ,Par apdrosinasanu
bezdarba gadijumam” 8. panta pirmaja dala noteikta bezdarbnieka pabalsta
apréekinasanas kartiba ir mazak labvéliga sievietém, kuras pirms bezdarbnieka
statusa ieg03anas ir bijusas darba néméjas, bet perioda, par kuru nosakama
vidéja apdroSinasanas iemaksu alga bezdarbnieka pabalsta apmeéra
aprékinasanai, atradusas bérna kop3anas atvalinajuma.’° Lai nodrosinatu vinu
veiktajam valsts socialas apdrosinasanas iemaksam atbilstosu bezdarbnieka
22 Augstakas tiesas Senata 2010. gada 15. oktobra spriedums lieta Nr. A 42522707, SKA-480/2010
130 | ikumprojekta ,Grozijumi likuma ,Par apdrosinasanu bezdarba gadijumam™ anotacija, pieejams

http://titania.saeima.lv/LIVS/SaeimaLIVS.nsf/0/82125FCD8201EF61C225736E0038DDEC?OpenD
ocument




pabalstu un lidz ar to lielaku atbalstu bezdarba gadijuma, Labklajibas ministrija
izstradaja, un Saeima 2007. gada 8. novembri pienéma grozijumus likuma ,Par
apdrosinasanu bezdarba gadijumam’, papildinot 8. pantu ar sesto daju.™'

Administrativa rajona tiesa ir skatijusi arl vairakus citus pieteikumus par
bezdarbnieka pabalsta aprékinu saskana ar likuma ,Par apdrosinasanu
bezdarba gadijumam” 8. panta sesto dalu. Administrativa rajona tiesa
pieteikumus apmierinajusi un uzlikusi par pienakumu VSAA bezdarbnieka
pabalstu parrékinat.’® Tiesa spriedumos atsaukusies ari uz Augstakas tiesas
Senata Administrativo lietu departamenta 2010. gada 15. oktobra spriedumu
lieta I.P. pret Valsts socialas apdrosinasanas agenturu.

131 Likuma ,Par apdrosinasanu bezdarba gadijumam” 8. panta sesta dala paredz: ,Bezdarbniekam,
kur$ pirms bezdarbnieka statusa iegGsanas ir bijis darba néméjs, bet $a panta pirmaja dala
noteiktaja vidéjas apdrosinasanas iemaksu algas aprékinasanas perioda ir bijis bérna kopsanas
atvalindjuma un darba néméja un darba devéja iemaksas bezdarba gadijumam 3aja perioda
nebija javeic, vidéjo apdrosinasanas iemaksu algu nosaka par sesu ménesu periodu pirms $a
panta pirmaja dala noteikta perioda no apdrosinasanas iemaksu algas par pédéjiem ménesiem,
kuros iemaksas bezdarba gadijumam ir veiktas vai bija javeic darba néméjam un darba devéjam,
paredzot iespéju vidéjo apdrosinasanas iemaksu algu noteikt 32 kalendara ménesu laika pirms
ménesa, kad persona ieguvusi bezdarbnieka statusu. Sada gadijuma bezdarbnieka pabalsta
apmeérs nedrikst bt mazaks par bezdarbnieka pabalsta apméru, kas ir noteikts $a likuma 7. panta
otraja dala!” Pieejams http://www.likumi.lv/doc.php?id=14595

132 Administrativas rajona tiesas 2010. gada 22. decembra spriedums lieta Nr. A42824009 A.L. pret
Valsts socialas apdrosinasanas agentiru; Administrativas rajona tiesas 2011. gada 16. februara
spriedums lieta Nr. A42881009 |.P. pret Valsts socialas apdrosinasanas agentdru; Administrativas
rajona tiesas 2011. gada 26. augusta spriedums lieta Nr. 420818610 J.I. pret Valsts socialas
apdrosinasanas agentiru; Administrativas rajona tiesas 2011. gada 12. oktobra spriedums lieta
Nr. A410570510 N.L. pret Valsts socialas apdrosinasanas agentaru.
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Sabiedriskas domas aptaujas un pétijumi
(2008-2011)

Latvija joprojam trakst visaptverodu datu (t.sk. statistikas datu, pétijumu,
aptauju) par diskriminaciju uz dazadiem pamatiem. Lai ari tiesu prakse par
diskriminacijas gadijumiem pamazam attistas, ta joprojam ir neliela. Ari
iesniegumu un sudzibu skaits par diskriminaciju uz dazadiem pamatiem gan
valsts, gan nevalstiskajas organizacijas ir relativi mazs. Tas liecina par joprojam
zemo izpratnes limeni un zinasanu trakumu, kas nelauj cilvékiem atpazit
diskriminacijas gadijumus un aktivak aizstavét savas tiesibas.

Saskana ar 2008. gada beigas Tiesibsarga biroja pasutita pétijuma Informétiba
par cilvéktiesibu aizsardzibu Latvija'* rezultatiem 14% Latvijas iedzivotaju
izjutusi pret sevi netaisnigu vai aizskaro3u attieksmi saistiba ar valodu, savukart
12% - vecuma dé|. Tapat cilvéki izjutusi diskriminaciju saistiba ar socialo
izcelSanos, mantisko stavokli (9%), tautibu vai rasi (8%) un veselibas stavokli
(8%). Salidzinosi retak izjusta aizskarosa attieksme dzimuma (3%), politiskas
parliecibas (3%), religiskas piederibas (2%) vai seksualas orientacijas dél (0,3%).

Latvijas iedzivotaju skatijuma visbiezak diskriminacija ir vérojama darba
attiecibas, t. i, saistiba ar tiestbam uz darbu un taisnigiem un labvéligiem darba
apstakliem (12,1%). Aptuveni 5,5% iedzivotaju saskarusies ar diskriminaciju
veselibas joma, 4,8% - socialas aizsardzibas, bet 3,1% - majokla joma.

Batiski, ka lielaka dala respondentu (68%), kas saskarusies ar savu tiesibu
parkapumiem, nav vérsusies péc palidzibas galvenokart tapéc, ka ,konflikts
nebija tik nozimigs” (43%) vai viniem,, nav ticibas organizacijam, kam janodarbojas
ar sadu konfliktu risinasanu” (31%). Salidzinosi liels respondentu skaits atzina, ka
»hezina, kur javérsas péc palidzibas” (17%).

Saskana ar 2009. gada Eirobarometra aptaujas datiem iedzivotaju vertéjuma
Latvija visizplatitaka ir diskriminacija uz vecuma (67%; vidéjais raditajs ES -
58%) un invaliditates (64%; videjais raditajs ES — 53%) pamata. levérojams skaits
iedzivotaju uzskata, ka Latvija pastav ari diskriminacija uz seksualas orientacijas
(40%, vidéjais raditajs ES — 47%), etniskas izcelsmes (34%, vidéjais raditajs ES
- 61%) un dzimuma (29%; videjais raditajs ES — 40%) pamata. Salidzinosi maz
Latvijas iedzivotaju (13%, videjais raditajs ES — 39%) uzskata, ka valsti izplatita
diskriminacija uz religijas pamata.’™*
mﬂskés domas pétijumu centrs SKDS (2008) Informétiba par cilvéktiesibu
aizsardzibu Latvija. Latvijas iedzivotaju aptauja, 2008. gada novembris. Pieejams: http://www.
tiesibsargs.lv/lat/petijumi_un_viedokli/petijumi/?doc=444

134 European Commission (November 2009) Discrimination in the EU in 2009. Special Eurobarometer
317. Pieejams: http://ec.europa.eu/public_opinion/archives/ebs/ebs 317 en.pdf




Tikai 24% aptaujato (vidéjais raditajs ES — 33%) apgalvoja, ka zinatu savas
tiesibas, ja klGtu par diskriminacijas upuriem, un tikai 28% (vidé&jais raditajs ES
- 49%) uzskatija, ka valsti cinai ar diskriminaciju tiek darits pietiekami daudz.

Lielaka dala Latvijas iedzivotaju diskriminacijas gadijuma vérstos policija (46%),
tiesa (38%) vaiTiesibsarga biroja (33%). 28% meklétu palidzibu pie juristiem, bet
tikai neliela dala iedzivotaju vérstos pie arodbiedribam (19%), nevalstiskajam
organizacijam (12%) vai citur (14%). Salidzino3i augsts procents (18%) ir to
iedzivotaju, kas nezinatu, kur griezties.

Analizéjot diskriminaciju darba, par neizdevigakiem kritérijiem (lidz ar to - par
galveno iespéjamo diskriminacijas iemeslu), pienemot darba un izvértéjot
divus kandidatus ar vienadam prasmém un vienadu kvalifikaciju, Latvijas
iedzivotaji uzskata: kandidata vecumu - 51% (vidéjais ES — 48%), invaliditati —
46% (ES - 37%), kandidata izskatu, apgérbu vai sevis pasniegsanas veidu - 39%
(ES — 48%) un kandidata visparéjo fizisko izskatu — 26% (ES - 36%). Salidzinot
ar citam ES valstim, ievérojami mazak respondentu uzskata, ka diskriminacijas
iemesls varétu bat kads no kritérijiem, kas tiesa veida saistits ar kandidata
etnisko piederibu: kandidata adas krasa vai etniska izcelsme — 13% (ES - 38%),
kandidata runas veids, vina/vinas akcents — 17% (ES — 30%), religisko uzskatu
izpausme - 6% (ES — 22%) un kandidata vards — 1% (ES - 13%). Noteikta ietekme,
izvertéjot kandidata piemérotibu amatam, batu ari kandidata dzimumam -
12% (ES - 19%), kandidata seksualajai orientacijai -14% (ES - 18%), tam, vai
kandidats sméké vai ne — 10% (16%), un kandidata adresei — 4% (ES — 9%). 3%
respondentu uzskatija, ka neviens no Siem kritérijiem kandidatam nevarétu bat
neizdevigs (ES — 4%).

2009. gada pétijuma Imigranti Latvija: ieklausanas iespéjas un nosacijumi
ietvaros veiktas aptaujas dati liecina, ka 41% arvalstnieku ir saskarusies ar
diskriminaciju, netaisnigu vai aizvainojosu attieksmi etniskas vai religiskas
piederibas dél, to skaita 10% Sadu pieredzi ir piedzivojusi biezi, bet 31% - dazreiz.
Uzturoties Latvija, ar diskriminaciju ir saskarusies 32% imigrantu no Krievijas,
Ukrainas un Baltkrievijas (to skaita 4% - biezi); 36% iebraucéju no citam bijusas
Padomju Savienibas republikam (to skaita 12% - biezi); 49% ASV, Kanadas,
Australijas un Jaunzélandes valstspiederigo (to skaita 23% - biezi); 59% Azijas,
Latinamerikas un Afrikas izcelsmes arvalstnieku (to skaita 14% - biezi). Kopuma
visvairak cietuso no etniskas vai religiskas diskriminacijas ir starp imigrantiem,
kuri uzturas Latvija no gada lidz diviem (44%) vai vismaz 5 gadus (46%), bet
vismazak (32%) — starp tiem, kuri uzturas Latvija no diviem lidz trim gadiem.'**

135 Baltic Institute of Social Science (2009) Imigranti Latvija: ieklausanas iespéjas un nosacijumi, Riga
2009., 127.-130. |lpp. Pieejams: http://www.biss.soc.lv/downloads/resources/imigrantu
integracija/Imigranti_LV.pdf
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Pétijuma identificéti ari galvenie faktori, kas vienadu paréjo apstaklu gadijuma
batiski palielina diskriminacijas risku. Tie ir:

« izcelsme arpus bijusas Padomju Savienibas,

« uzturésanas ilgums no viena lidz diviem gadiem vai vismaz piecus

gadus,

veselibas problémas,

jauniba (pieaugot vecumam, risks samazinas),

nestradajosajiem diskriminacijas risks ir daudz lielaks,

+ dzivosana mazas pilsétas vai lauku apvidos,

« mazaka méra — bérnu esamiba un augstaka (vai nepabeigta augstaka)
izglitiba.

2009. gada Pétijuma par etnisko minoritasu sociala un darba tirgus
integraciju'*® noradits, ka etniskas minoritates Latvija saskaras ar dazada
veida aréjam barjeram, kas negativi ietekmé to nodarbinatibas [imeni un darba
kvalitati. Ka galvenas barjeras pétijuma minétas: obligata pilsonibas prasiba
atsevisku amatu ienemsanai; latviesu valodas prasme; diskriminacija, kas
balstita uz etniskiem aizspriedumiem; kulttras un psihologiskas barjeras, kas
attur minoritasu parstavjus no pieteikSanas darba institlicijas vai uznémumos,
kur darbinieku vairakums ir etniskie latviesi (tostarp centralas un vietéjas
parvaldes institlicijas). Saskana ar pétijuma datiem 5% latviesu un 2%
minoritasu respondentu atzinusi, ka uznémuma, kura vini strada, krieviem vai
citiem slavu izcelsmes kandidatiem batu mazas izredzes iegut darbu, un tikai
1% respondentu uzskata, ka ar Sadam problémam saskartos ari latviesi. Daudz
lielakas barjeras iegut darbu butu vizuali atskirigo minoritasu parstavjiem:
25% latvieSu un 30% minoritasu parstavju uzskata, ka darbu vinu uznémuma
nedabdtu romi (Cigani); 10% latvieSu un 7% mazakumtautibu parstavju uzskata,
ka mazas izredzes iegut darbu bitu ari ebrejiem un citu minoritasu parstavjiem.
Ka liecina darba devéju aptauja, 3,5% uznémumu, kur darba valoda ir latviesu,
nepienemtu darba krievus vai citus slavu izcelsmes kandidatus, 8% nepienemtu
darba ebrejus, 27% — romus un 7% - citu etnisko minoritasu parstavjus.
Attieciba uz romiem augsts atteikuma raditajs (27%) butu ari uznémumos, kur
darba valoda ir tikai vai galvenokart krievu.’”

Saskana ar 2009. gada Eiropas Pamattiesibu agentiras aptaujas Eiropas
Savienibas minoritasu un diskriminacijas apsekojums datiem 25% krievu
tautibas respondentu’® uzskata, ka Latvija ir izplatita diskriminacija etniskas

% Hazans M., Study of the social and labour market integration of ethnic minorities. The Latvian
report (2009), p. 18.

37 Mihails Hazans (2010) Etniskas minoritates Latvijas darba tirgl no 1997.-2009. gadam.// Cik
integréta ir Latvijas sabiedriba? Sasniegumu, neveiksmju un izaicindgjumu audits. N.Muiznieks
(red.). Riga: LU Akadémiskais apgads, 2010. — 153.-154.lpp. Pieejams: http://szf.lu.lv/files/
petnieciba/publikacijas/Integrac_aud latv_val jpg.pdf

138 Katra dalibvalsti aptaujato grupa parstavéja lielako minoritasu grupu vai grupas. Latvija tika
aptaujati krievu izcelsmes respondenti.



piederibas dél. 5% respondentu atzinusi, ka pédéja gada laika piedzivojusi
diskriminaciju uz vairakiem pamatiem (multipla diskriminacija). Lielaka dala
respondentu jeb 79% atzina, ka nezina nevienu organizaciju, kas sniegtu
atbalstu diskriminacijas gadijuma.'*

Saskana ar Eiropas darba apstaklu aptauju (European Working Conditions
Survey 2010)'° 2010. gada, salidzinot ar 2005. gadu, pieaudzis sieviesu skaits,
kas bijusas paklautas diskriminacijai darbavieta - no 4,5% 2005. gada lidz 5,9%
2010. gada. Savukart virieSu skaits, kas bijusi paklauti diskriminacijai, nedaudz
samazinajies — no 3,9% 2005. gada lidz 3,4% 2010. gada. Gandriz divas reizes
pieaudzis to sieviesu skaits, kas bijusas paklautas psihologiskai vardarbibai vai
aizskarsanai darbavieta — no 3,3% 2005. gada lidz 6,2% 2010. gada. Savukart
virieSu skaits, kas bijusi paklauti psihologiskai vardarbibai vai aizskarsanai
darbavieta, samazinajies no 6% 2005. gada lidz 4,7% 2010. gada.

Si pati aptauja liecina, ka vecakiem darbiniekiem ir lielaks risks tikt paklautiem
diskriminéjosai attieksmei darbavieta no savu kolégu vai darba devéju puses.
2010. gada Latvija diskriminacijai darbavieta bija paklauti 4% stradajoso
vecuma zem 30 gadiem, 4,8% - vecuma no 30 lidz 49 gadiem un 5% vecuma
virs 50 gadiem. Salidzinot ar 2005. gadu, vecuma grupa virs 50 gadiem tris reizes
pieaudzis to cilveku skaits, kas pédéja gada laika bijusi paklauti psihologiskai
vardarbibai vai aizskarsanai (no 2,3% 2005. gada lidz 6,1% 2010. gada). Paréjas
vecuma grupas raditaji nav batiski mainijusies un 2010. gada bija 5,2%.

SKDS 2011. gada jdlija veiktas Latvijas iedzivotaju aptaujas Attieksme pret
seksualajam minoritatém'' ietvaros respondentiem tika uzdots jautajums par
to, kada butu jasu reakcija, ja jus uzzinatu par kolega homoseksualitati. Vairak
neka 2/5 jeb 47% (44% 2011. gada janvari, 47% 2010. gada jdlija) aptaujato
Latvijas iedzivotaju atzina, ka vinu attieksme pret kolégi, visticamak, nemainitos,
bet 4% (5% 2011. gada janvari un 2010. gada jdlija) nepiecieSamibas gadijuma
kolégi pat atbalstitu. Savukart 1/3 iedzivotaju izvéléjas atbildes, kas saistitas ar
norobezosanos vai negativu attieksmi pret kolégi: 23% (24% 2011. gada janvari,
25% 2010. gada jalija) aptaujato atzina, ka vini mazak kontaktétos ar 3o kolégi,
4% (5% 2011. gada janvari, 4% 2010. gada julija) apspriestu situaciju ar citiem
kolégiem un varétu iesaistities kadas aktivitatés pret homoseksualo kolégi, un

139 European Union Agency for Fundamental Rights (2009) EU-MIDIS European Union Minorities
and Discrimination Survey. Main Results Report. Pieejams: http://fra.europa.eu/fraWebsite/
attachments/eumidis_mainreport_conference-edition_en_.pdf

4 Eurofound (2010) 5. Eiropas darba apstaklu apsekojums. Pieejams: http://www.eurofound.
europa.eu/surveys/smt/ewcs/results_lv.htm

" LGBT un vinu draugu apvieniba ,Mozaika’, Amnesty International un Tirgus un sabiedriskas
domas pétijumu centrs SKDS “Attieksme pret seksualajam minoritatém” Latvijas iedzivotaju
aptauja, 2011. gada jalijs.
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vél 5% (5% 2011. gada janvari un 2010. gada jdlija) censtos panakt, lai kolégi
atlaiz no darba vai vins3 pats aiziet no darba.

Izglitibas iniciativu centra 2011. gada publicétais pétijums Romu tiesibas uz
izglitibu: istenosanas situacija Latvija liecina, ka batiski faktori, kas apgratina
romu bérnu ieklausanos izglitibas sistéma, ir nievajosa attieksme, stigmatizacija
un mobings skola, ka arl adaptacijas gratibas skolas un macibu vidé, ko
pastiprina valodas barjera. Nozimigus Skérslus rada ari skolotaju profesionalas
sagatavotibas un macibu materialu trakums darbam ar romu bérniem. Lidz
ar to romu beérni tiek nostaditi nevienlidziga situacija — vinu apmaciba tiek
nodrodinata atseviskas klasés ar korekcijas statusu, vai maksligi tiek raditi
apstakli vinu nosuatisanai uz specialajam klasém vai skolam. Tapat vérojama
izglitibas iestazu segregésanas no romu skolénu uznems3anas, iesakot vinus
pieteikt t.s.,,romu skola” (izglitibas iestadés, kuras macas skaitliski daudz romu
bérnu).™?

142 |zglitibu iniciativu centrs (2011) Romu tiesibas uz izglitibu: istenosanas situacija Latvija. Pieejams:

http://www.iic.lv/lv/projekti/rti_petijums_isl.pdf




Pielikums 1: Nacionalie normativie akti

Likumi spéka uz 2011. gada 1.oktobri:
Latvijas Republikas Satversme

91. pants: Visi cilvéki Latvija ir vienlidzigi likuma un tiesas priek3a. Cilveka
tiesibas tiek istenotas bez jebkadas diskriminacijas.

Darba likums
7. pants. Vienlidzigu tiesibu princips

(1) Ikvienam ir vienlidzigas tiesibas uz darbu, taisnigiem, droSiem un veselibai
nekaitigiem darba apstakliem, ka ari uz taisnigu darba samaksu.

(2) Sa panta pirmaja dala paredzétas tiesibas nodrodinamas bez jebkadas
tiesas vai netiesas diskriminacijas — neatkarigi no personas rases, adas krasas,
dzimuma, vecuma, invaliditates, religiskas, politiskas vai citas parliecibas,
nacionalas vai socialas izcelsmes, mantiska vai gimenes stavokla, seksualas
orientacijas vai citiem apstakliem.

(3) Lai veicinatu vienlidzigu tiesibu principa ieviesanu attieciba uz invalidiem,
darba devéja pienakums ir veikt pasakumus, kas atbilstosi apstakliem
nepiecieSsami, lai pielagotu darba vidi, seskmétu invalidu iespé&jas nodibinat
darba tiesiskas attiecibas, pildit darba pienakumus, tikt paaugstinatiem amata
vai nosUtitiem uz profesionalo apmacibu, ciktal $adi pasakumi neuzliek darba
devéjam nesamérigu slogu.

(4) Darbaspéka nodrosinasanas pakalpojuma sniedzéja ka darba devéja
pienakums ir darbiniekam, kur$ uz noteiktu laiku norikots veikt darbu
darbaspéka nodrosinasanas pakalpojuma sanéméja uznémuma, nodrosinat
tadus pasus darba apstaklus un piemérot tadus pasus nodarbinatibas
noteikumus, kadus nodrosinatu un piemérotu darbiniekam, ja darba tiesiskas
attiecibas starp darbinieku un darbaspéka nodrosinasanas pakalpojuma
sanéméju batu nodibinatas tiesi un darbinieks veiktu to pasu darbu.

(5) Sa panta ceturtaja dala minétie darba apstakli un nodarbinatibas noteikumi
attiecas uz darba un atputas laiku, darba samaksu, uz grutniecem, sievietém
pécdzemdibu perioda lidz vienam gadam, sievietém, kas baro bérnu ar krati,
uz bérniem un pusaudziem noteikto aizsardzibu, ka ari uz vienlidzigu tiesibu
principu un at3kirigas attieksmes aizlieguma principu.
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8. pants. Tiesibas apvienoties organizacijas

(1) Darbiniekiem, ka ari darba devéjiem ir tiesibas brivi, bez jebkadas tieSas
vai netiedas diskriminacijas saistiba ar kadu no 3a likuma 7. panta otraja dala
minétajiem apstakliem apvienoties organizacijas un iestaties tajas, lai aizstavétu
savas socialas, ekonomiskas un profesionalas tiesibas un intereses un izmantotu
$0 organizaciju sniegtas iespéjas.

(2) Darbinieka piederiba pie $a panta pirmaja dala minétajam organizacijam vai
darbinieka vélme iestaties tajas nevar bat par pamatu atteikumam noslégt darba
ligumu, darba liguma uzteikumam vai citadai darbinieka tiesibu ierobeZo3anai.

9. pants. Aizliegums radit nelabvéligas sekas

(1) Aizliegts sodit darbinieku vai citadi tiesi vai netiesi radit vinam nelabvéligas
sekas tapec, ka darbinieks darba tiesisko attiecibu ietvaros pielaujama veida
izmanto savas tiesibas.

(2) Ja strida gadijuma darbinieks norada uz apstakliem, kas varétu but par
pamatu darba devéja raditajam nelabvéligajam sekam, darba devéjam ir
pienakums pieradit, ka darbinieks nav sodits vai vinam nav tiesi vai netiesi
raditas nelabvéligas sekas tapéc, ka darbinieks darba tiesisko attiecibu ietvaros
pielaujama veida izmanto savas tiesibas.

29. pants. Atskirigas attieksmes aizliegums

(1) Dibinot darba tiesiskas attiecibas, ka ari darba tiesisko attiecibu pastavésanas
laika, it ipasi paaugstinot darbinieku amata, nosakot darba apstaklus, darba
samaksu vai profesionalo apmacibu, vai kvalifikacijas paaugstinasanu, ka ari
uzteicot darba ligumu, aizliegta atskiriga attieksme atkariba no darbinieka
dzimuma.

(2) Atdkiriga attieksme atkariba no darbinieka dzimuma ir pielaujama tikai
tada gadijuma, ja piederiba pie noteikta dzimuma ir attieciga darba veikSanas
vai attiecigas nodarbosanas objektivs un pamatots priekSnoteikums, kas ir
samerigs ar ta rezultata sasniedzamo tiesisko mérki.

(3) Ja strida gadijuma darbinieks norada uz apstakliem, kas varétu but par
pamatu vina tieSai vai netiedai diskriminacijai atkariba no dzimuma, darba
devéja pienakums ir pieradit, ka at3kirigas attieksmes pamata ir objektivi
apstakli, kas nav saistiti ar darbinieka dzimumu, vai ari to, ka darbinieka piederiba
pie noteikta dzimuma ir attieciga darba veik$anas vai attiecigas nodarbosanas
objektivs un pamatots priekSnoteikums.



(4) Par diskriminaciju 3a likuma izpratné uzskatama ari personas aizskarsana un
noradijums to diskriminét.

(5) TieSa diskriminacija pastav, ja salidzinama situacija attieksme pret personu
saistiba ar tas piederibu pie noteikta dzimuma ir, bija vai var but mazak labveéliga
neka pret citu personu. Mazak labvéliga attieksme gratniecibas vai dzemdibu
atvalinajuma, vai atvalinajuma bérna tévam pieskirsanas del uzskatama par
tieSu diskriminaciju atkariba no personas dzimuma.

(6) NetieSa diskriminacija pastav, ja Skietami neitrals noteikums, kritérijs vai
prakse rada vai var radit nelabvéligas sekas viena dzimuma personam, iznemot
gadijumu, kad sads noteikums, kritérijs vai prakse ir objektivi pamatota ar
tiesisku meérki, kura sasniegsanai izraudzitie lidzekli ir samérigi.

(7) Personas aizskarsana $a likuma izpratné ir personas paklausana tadai no 3is
personas viedokla nevélamai ricibai, kas saistita ar tas piederibu pie noteikta
dzimuma, taja skaita — seksuala rakstura ricibai, ja $adas ricibas mérkis vai
rezultats ir personas cienas aizskarsana un iebiedéjosas, naidigas, pazemojosas,
degradéjosas vai aizskarosas vides radisana.

(8) Ja tiek parkapts at3kirigas attieksmes aizliegums un aizliegums radit
nelabvéligas sekas, darbiniekam papildus citam 3aja likuma noteiktajam
tiesibam ir tiesibas prasit zaudéjumu atlidzibu un atlidzibu par moralo
kaitéjumu. Strida gadijuma atlidzibas par moralo kaitéjumu apméru nosaka
tiesa péc sava ieskata.

(9) Sa panta, ka ari 3a likuma 32. panta pirmas dalas, 34., 48., 60. un 95. panta
noteikumi, ciktal tie nav pretruna ar attiecigo tiesibu butibu, attiecas ari uz
atskirigas attieksmes aizliegumu atkariba no darbinieka rases, adas krasas,
vecuma, invaliditates, religiskas, politiskas vai citas parliecibas, nacionalas vai
socialas izcelsmes, mantiska vai gimenes stavok|a, seksualas orientacijas vai
citiem apstakliem.

(10) Religiskaja organizacija at3kiriga attieksme atkariba no personas religiskas
parliecibas ir pielaujama gadijuma, ja noteikta veida religiska parlieciba ir
attieciga darba veik3anas vai attiecigas nodarbosanas objektivs un pamatots
priekSnoteikums, nemot véra organizacijas étosu.

32. pants. Darba sludinajums

(1) Darba sludinajums (darba devéja pazinojums par brivajam darba vietam)
nedrikst attiekties tikai uz virieSiem vai tikai uz sievietem, iznemot gadijumu,
kad piederiba pie noteikta dzimuma ir attieciga darba veikSanas vai attiecigas
nodarbo3anas objektivs un pamatots priekSnoteikums.
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(2) Darba sludinajuma aizliegts noradit vecuma ierobeZojumus, iznemot
gadijumu, kad saskana ar likumu personas noteikta vecuma nedrikst veikt
attiecigu darbu.

(3) Darba sludinajuma norada darba devéja — fiziskas personas — vardu un
uzvardu vai juridiskas personas firmu, vai personala atlases uznémuma firmu,
kas darba devéja uzdevuma novérté pretendentu piemérotibu un veic atlasi.

33. pants. Darba intervija

(1) Darba intervija ir darba devéja sagatavota mutvardu vai rakstveida aptauja
pretendenta piemérotibas novértésanai.

(2) Darba intervija nav pielaujami tadi darba devéja jautajumi, kas neattiecas
uz paredzéta darba veikSanu vai nav saistiti ar pretendenta piemérotibu Sim
darbam, ka ari jautajumi, kas ir tiesi vai netiesi diskriminéjosi, it ipasi jautajumi
par:

1) gratniecibu, iznemot gadijumu, kad darba ligums tiek slégts uz noteiktu
laiku un paredzéto darbu vai nodarbosanos nevar veikt gratniecibas laika,
vai arl gadijumu, kad laikposms, kura sieviete neveic attiecigo darbu vai
nodarbosanos, nav samérigs ar darba liguma terminu;

2) gimenes vai laulibas stavokli;

3) iepriek$éju sodamibu, iznemot gadijumu, kad tam attieciba uz veicamo
darbu varétu bat batiska nozime;

4) religisko parliecibu vai piederibu pie kadas religiskas konfesijas;

5) piederibu pie kadas politiskas partijas, darbinieku arodbiedribas vai citas
sabiedriskas organizacijas;

6) nacionalo vai etnisko izcelsmi.

(3) Darba devéjam ir pienakums iepazistinat pretendentu ar uznémuma spéka
eso$o darba kopligumu un darba kartibas noteikumiem, ka ari sniegt citu
informaciju, kam ir batiska nozime darba liguma noslégsana.

(4) Pretendentam ir pienakums sniegt informaciju darba devéjam
par savu veselibas stavokli un profesionalo sagatavotibu, ciktal tai ir
batiska nozime darba liguma noslégsana un paredzéta darba veik3ana.



34. pants. Atskirigas attieksmes aizlieguma parkapsana, dibinot darba
tiesiskas attiecibas

(1) Ja, dibinot darba tiesiskas attiecibas, darba devéjs parkapis atskirigas
attieksmes aizliegumu, pretendentam ir tiesibas celt prasibu tiesa triju ménesu
laika no dienas, kad sanemts darba devéja atteikums nodibinat ar vinu darba
tiesiskas attiecibas.

(2) Ja darba tiesiskas attiecibas nav nodibinatas atskirigas attieksmes aizlieguma
parkapsanas dél, pretendentam nav tiesibu prasit 3o attiecibu nodibinasanu
piespiedu karta.

48. pants. Atskirigas attieksmes aizlieguma parkapsana, uzteicot darba
ligumu parbaudes laika

Ja darba devéjs, uzteicot darba ligumu parbaudes laika, ir parkapis atskirigas
attieksmes aizliegumu, darbiniekam ir tiesibas celt prasibu tiesa viena ménesa
laika no dienas, kad vin$ sanémis darba devéja uzteikumu.

60. pants. Vienlidziga darba samaksa

(1) Darba devéjam ir pienakums noteikt vienlidzigu darba samaksu virieSiem un
sievietém par tadu pasu darbu vai vienadas vértibas darbu.

(2) Ja darba devéjs parkapis 3a panta pirmas dalas noteikumus, darbiniekam ir
tiesibas prasit atlidzibu, kadu darba devéjs parasti maksa par tadu pasu darbu
vai vienadas vértibas darbu.

(3) Darbinieks var celt $a panta otraja dala paredzeto prasibu tiesa triju ménesu
laika no dienas, kad vin$ uzzinaja vai vinam vajadzéja uzzinat par $a panta
pirmas dalas noteikumu parkapumu.

95. pants. Atskirigas attieksmes aizlieguma parkapsana, nosakot darba
apstaklus, profesionalo apmacibu vai kvalifikacijas paaugstinasanu vai
paaugstinot amata

(1) Ja darba devéjs, nosakot darba apstaklus, profesionalo apmacibu vai
kvalifikacijas paaugstinasanu, ir parkapis atskirigas attieksmes aizliegumu,
attiecigajam darbiniekam ir tiesibas prasit 3adas atskirigas attieksmes
izbeigsanu.

(2) Ja darba devéjs, nosakot darba apstak|us, profesiondlo apmacibu vai
kvalifikacijas paaugstinasanu vai paaugstinot amata, ir parkapis atskirigas
attieksmes aizliegumu, darbiniekam ir tiesibas celt prasibu tiesa triju méenesu
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laika no dienas, kad vin$ uzzinaja vai vinam vajadzéja uzzinat par atskirigas
attieksmes aizlieguma parkapsanu.

Likums,Par socialo drosibu”

2. pants. Socialas drosibas sistémas darbibas pamatprincipi
Socialas drosibas sistéma darbojas saskana ar sadiem pamatprincipiem:
1) atskirigas attieksmes aizliegums; (..)

2.1 pants. Atskirigas attieksmes aizliegums

(1) Nodrosinot socialos pakalpojumus, aizliegta atskiriga attieksme atkariba no
personas rases, etniskas piederibas, adas krasas, dzimuma, vecuma, invaliditates,
veselibas stavokla, religiskas, politiskas vai citas parliecibas, nacionalas vai
socialas izcelsmes, mantiska vai gimenes stavokla vai citiem apstakliem.

(2) Atskiriga attieksme ietver personas tieSu vai netiesu diskriminaciju, personas
aizskarsanu vai noradijumu to diskriminét.

(3) TieSa diskriminacija pastav, ja salidzinama situacija attieksme pret personu
saistiba ar kadu no 3a panta pirmaja dala minétajiem apstakliem ir, bija vai var
bt mazak labveéliga neka pret citu personu.

(4) NetieSa diskriminacija pastav, ja salidzinama situacija Skietami neitrals
noteikums, kritérijs vai prakse rada vai var radit nelabvéligas sekas personai
saistiba ar kadu no 3a panta pirmaja dala minétajiem apstakliem.

(5) Personas aizskarsana $a likuma izpratné ir personas paklausana tadai no sis
personas viedokla nevélamai ricibai, kas saistita ar kadu no 3a panta pirmaja
dala minétajiem apstakliem, ja Sadas ricibas mérkis vai rezultats ir personas
cienas aizskar$ana un iebiedéjo3as, naidigas, pazemojo3as, degradéjo3as vai
aizskarosas vides radisana.

(6) Atskiriga attieksme (iznemot personas aizskarsanu) saistiba ar kadu no 3a
panta pirmaja dala minétajiem apstakliem pielaujama tikai gadijuma, ja 3ada
attieksme ir objektivi pamatota ar tiesisku mérki, kura sasniegsanai izraudzitie
lidzekli ir samérigi.

34. pants. Tiesibu aizsardziba

(1) Persona ir tiesiga apstridét un parsudzét socialo pakalpojumu sniedzéja
lemumu Administrativa procesa likuma noteiktaja kartiba.



(2) Aizliegts sodit personu vai citadi tiesi vai netiesi radit tai nelabvéligas sekas
tapéc, ka persona tiesiska veida isteno savu tiesibu aizsardzibu saistiba ar
atskirigas attieksmes aizlieguma parkapumu.

Pateretaju tiesibu aizsardzibas likums
3.1 pants. Atskirigas attieksmes aizliegums

(1) Piedavajot preci vai pakalpojumu, pardodot preci vai sniedzot pakalpojumu,
aizliegta atskiriga attieksme patérétaja dzimuma, rases, etniskas piederibas vai
invaliditates dél.

(2) Atdkiriga attieksme pret patérétaju pielaujama, ja preces vai pakalpojuma
piedavasana, preces pardosana vai pakalpojuma sniegsana tikai vai galvenokart
viena dzimuma, noteiktas rases vai etniskas piederibas personam vai personam
ar invaliditati ir objektivi pamatota ar tiesisku merki, kura sasnieg3anai
izraudzitie lidzekli ir samérigi. At3kiriga attieksme pret patéretaju invaliditates
dél pielaujama, ja ta ir objektivi pamatota ar tiesisku meérki, kura sasnieg3anai
izraudzitie lidzekli ir samerigi, vai ja pardevejam vai pakalpojuma sniedzéjam
vienlidzigas attieksmes nodrosinasana uzliek nesamérigu slogu.

(3) Atskirigas attieksmes aizliegums neskar ligumu slégsanas brivibu, iznemot
gadijumu, kad ligumslédzéjas puses izvéle tiek pamatota ar personas dzimumu,
invaliditati, rasi vai etnisko piederibu.

(4) Ja atdkirigas attieksmes aizliegums tiek parkapts, patérétajs var aizstavét
savas tiesibas Tiesibsarga likuma noteiktaja kartiba, ka ari verSoties tiesa
Civilprocesa likuma noteiktaja kartiba.

(5) Ja strida gadijuma patérétajs norada uz apstakliem, kas varétu bat par
pamatu vina tiesai vai netiesai diskriminacijai dzimuma, invaliditates, rases
vai etniskas piederibas dél, pardevéja vai pakalpojuma sniedzéja pienakums ir
pieradit, ka atskirigas attieksmes aizliegums nav parkapts.

(6) TieSa diskriminacija ir tada attieksme pret personu, kas tas dzimuma,
invaliditates, rases vai etniskas piederibas dél salidzinama situacija ir, bija vai
varétu buat mazak labvéliga neka pret citu personu. NetieSa diskriminacija ir
Skietami neitrals noteikums, kritérijs vai prakse, kas rada vai var radit nelabvéligas
sekas personas dzimuma, invaliditates, rases vai etniskas piederibas dél,
iznemot gadijumu, kad 3ads noteikums, kritérijs vai prakse ir objektivi pamatota
ar tiesisku mérki, kura sasniegsanai izraudzitie lidzekli ir samérigi.

(7) Par diskriminaciju uzskatama ari personas aizskar$ana vai noradijums to
diskrimineét.
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(8) Aizskarsana ir personas paklausana tas dzimuma, invaliditates, rases vai
etniskas piederibas dé| tadai no $is personas viedokla nevélamai ricibai (tai
skaita seksuala rakstura ricibai), kuras mérkis vai rezultats ir is personas cienas
aizskar$ana un iebiedéjosas, naidigas, pazemojosas vai degradéjosas vides
radisana.

(9) Par diskriminaciju dzimuma dé| uzskatama ari mazak labvéliga attieksme
pret sievieti gratniecibas laika vai pecdzemdibu perioda lidz vienam gadam,
bet, ja sieviete baro bérnu ar krati, — visa baro3anas laika.

(10) Aizliegts tiesi vai netiesi radit patérétajam nelabvéligas sekas, ja vins 3aj
panta noteiktaja kartiba aizstav savas tiesibas.

(11) Ja at3kirigas attieksmes aizliegums vai aizliegums radit nelabvéligas sekas
tiek parkapts, patérétajam ir tiesibas prasit liguma izpildi, ka ari zaudéjumu
atlidzibu un atlidzibu par moralo kaitéjumu. Strida gadijuma atlidzibas par
moralo kaitéjumu apméru nosaka tiesa péc sava ieskata.

Bezdarbnieku un darba meklétaju atbalsta likums
2." pants. Atskirigas attieksmes aizliegums

(1) Istenojot aktivos nodarbinatibas un preventivos bezdarba samazinasanas
pasakumus, aizliegta atskiriga attieksme personas dzimuma, rases un etniskas
piederibas del.

(2) Atskiriga attieksme pret personu pielaujama, ja aktivo nodarbinatibas
un preventivo bezdarba samazinasanas pasakumu nodrosinasana tikai vai
galvenokart viena dzimuma, noteiktas rases vai etniskas piederibas personam
ir objektivi pamatota ar tiesisku mérki, kura sasniegsanai izraudzitie lidzekli ir
samérigi.

(3) Ja strida gadijuma persona norada uz apstakliem, kas varétu but par pamatu
tas tieSai vai netieSai diskriminacijai dzimuma, rases vai etniskas piederibas
dél, aktivo nodarbinatibas un preventivo bezdarba samazinasanas pasakumu
istenotaja pienakums ir pieradit, ka atskirigas attieksmes aizliegums nav
parkapts.

(4) TieSa diskriminacija ir tada attieksme pret personu, kas tas dzimuma, rases
vai etniskas piederibas dé| salidzinama situacija ir, bija vai varétu bat mazak
labvéliga neka pret citu personu. Netie$a diskriminacija ir Skietami neitrals
noteikums, kritérijs vai prakse, kas personai rada vai var radit nelabvéligas
sekas tas dzimuma, rases vai etniskas piederibas dél, iznemot gadijumu, kad



$ads noteikums, kritérijs vai prakse ir objektivi pamatota ar tiesisku mérki, kura
sasniegsanai izraudzitie lidzekli ir samérigi.

(5) Par diskriminaciju uzskatama ari personas aizskar$ana vai noradijums to
diskriminét.

(6) Aizskarsanair personas paklausanatas dzimuma, rases vai etniskas piederibas
dél tadai no 3Sis personas viedokla nevélamai ricibai (tai skaita seksuala
rakstura ricibai), kuras mérkis vai rezultats ir $is personas cienas aizskarsana un
iebiedéjosas, naidigas, pazemojosas vai degradéjosas vides radi3ana.

(7) Par diskriminaciju dzimuma dé| uzskatama ari mazak labvéliga attieksme
pret sievieti gratniecibas laika vai pécdzemdibu perioda lidz vienam gadam,
bet, ja sieviete baro bérnu ar krati, — visa baro3anas laika.

(8) Aktivo nodarbinatibas un preventivo bezdarba samazinasanas pasakumu
istenotajam aizliegts tiesi vai netiesi radit personai nelabvéligas sekas, ja ta
$aja panta noteiktaja kartiba aizstav savas tiesibas ar merki noverst atskirigu
attieksmi.

Izglitibas likums
3. pants. Tiesibas uz izglitibu
(1) Tiesibas uz izglitibu ir:

1) Latvijas pilsonim;

2) Latvijas nepilsonim;

3) Eiropas Savienibas pilsonim, Eiropas Ekonomikas zonas pilsonim vai
Sveices Konfederacijas pilsonim;

4) Eiropas Kopienas pastavigajam iedzivotajam, kuram ir deriga uzturésanas
atlauja Latvijas Republika;

5) bezvalstniekam, kuram ir derigs bezvalstnieka celosanas dokuments, kas
izsniegts Latvijas Republika;

6) citas valsts, kas nav Eiropas Savienibas, Eiropas Ekonomikas zonas vai
Sveices Konfederacijas pilsonis, valstspiederigajam (turpmak — tre$as valsts
valstspiederigajam) vai bezvalstniekam, kuram ir deriga uzturésanas atlauja
Latvijas Republika;

7) béglim vai alternativo statusu ieguvusai personai;
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8) personai, kura ir sanémusi pagaidu aizsardzibu Latvijas Republika.

(2) Patvéruma meklétaja nepilngadigam bérnam un nepilngadigam patvéruma
meklétajam ir tiesibas uz pamatizglitibu un vidéjo izglitibu, ka ari tiesibas péc
pilngadibas sasnieg3anas turpinat iesakto izglitibu.

(3) Nepilngadigam tresas valsts valstspiederigajam vai bezvalstniekam,
kuram nav likumiga pamata uzturéties Latvijas Republika, ir tiesibas iegut
pamatizglitibu laika posma, kas noteikts brivpratigai izcelosanai, vai laika
posma, uz kadu izraidisana atlikta, ka ari vina aizturéSanas laika.

3.1 pants. Atskirigas attieksmes aizliegums

(1) Sa likuma 3. panta minétajam personam ir tiesibas iegit izglitibu neatkarigi
no mantiska un sociala stavokla, rases, tautibas, etniskas piederibas, dzimuma,
religiskas un politiskas parliecibas, veselibas stavokla, nodarbo3anas un
dzivesvietas.

(2) Atskiriga attieksme pret personu $a panta pirmaja dala minéto apstakju
dé| pielaujama, ja ta ir objektivi pamatota ar tiesisku mérki, kura sasniegsanai
izraudzitie lidzekli ir samérigi.

(3) Religiskas organizacijas dibinata izglitibas iestade ir tiesiga balstities uz
personas religisko piederibu, gatavibu un speju darboties laba ticiba un lojalitate
attieciba uz konkretas religijas macibu (doktrinu), ka ari morales un uzvedibas
normu, principu un idealu kopumu, kas ir pamata tas ticigo parliecibai.

(4) Aizliegts tiesi vai netiesi radit personai nelabvéligas sekas, ja ta aizstav savas
tiesibas noluka novérst atskirigu attieksme.

(5) Ja stridus gadijuma persona norada uz faktoriem, kas varétu bat par pamatu
tas tiesai vai netiesai diskriminacijai $a panta pirmaja dala minéto apstaklu dél,
izglitibas programmas istenotaja pienakums ir pieradit, ka atskirigas attieksmes
aizliegums nav parkapts.

(6) Ja atskirigas attieksmes aizliegums vai aizliegums radit nelabveéligas sekas
tiek parkapts, personai ir tiesibas prasit parkapuma novérianu, saskana ar
Tiesibsarga likumu sanemt tiesisko atbalstu, ka ari vérsties tiesa. Personai ir
tiesibas prasit zaudejumu atlidzibu un atlidzibu par moralo kaitéjumu. Stridus
gadijuma atlidzibas par moralo kaitéjumu apméru nosaka tiesa péc sava ieskata.

(7) Atskirigas attieksmes aizliegumu attieciba uz pedagogiem un citam izglitibas
sistéma nodarbinatam personam regulé citi likumi.



(8) Saja panta lietotais termins “diskriminacija” un tas veidi atbilst Patérétaju
tiesibu aizsardzibas likuma lietotajiem terminiem.

Fizisko personu — saimnieciskas darbibas veicéju — diskriminacijas
aizlieguma likums

1. pants. Likuma meérkis ir noteikt atskirigas attieksmes aizliegumu attieciba
uz fizisko personu, kura veic saimniecisko darbibu (turpmak — saimnieciskas
darbibas veicéjs), piedavajot tai preci vai pakalpojumu, pardodot preci vai
sniedzot pakalpojumu un at3kirigas attieksmes aizliegumu attieciba uz fiziskas
personas pieeju saimnieciskajai darbibai.

2. pants. Piedavajot preci vai pakalpojumu, pardodot preci vai sniedzot
pakalpojumu saimnieciskas darbibas veicéjam vina saimnieciskas darbibas
ietvaros, ka ari nodrosinot fiziskas personas pieeju saimnieciskajai darbibai,
aizliegta atskiriga attieksme dzimuma, rases vai etniskas piederibas dél.

3. pants. (1) At3kiriga attieksme pret saimnieciskas darbibas veicéju ir
pielaujama, ja preces vai pakalpojuma piedavasana, preces pardosana vai
pakalpojuma sniegsana tikai vai galvenokart viena dzimuma, noteiktas rases
vai etniskas piederibas personam ir objektivi pamatota ar tiesisku merki, kura
sasniegSanai izraudzitie lidzekli ir samérigi.

(17) Atskiriga attieksme pret fizisko personu attieciba uz tas pieeju saimnieciskajai
darbibai pielaujama, ja pieeja noteiktai saimnieciskajai darbibai tikai vai
galvenokart viena dzimuma, rases vai etniskas piederibas personam ir objektivi
pamatota ar tiesisku mérki, kura sasniegsanai izraudzitie lidzekli ir samérigi.

(2) Atskirigas attieksmes aizliegums pret saimnieciskas darbibas veicéju neskar
llgumu slégsanas brivibu, iznemot gadijumu, kad llgumslédzéjas puses izvéle
tiek pamatota ar personas dzimumu, rasi vai etnisko piederibu.

4. pants. (1) Ja strida gadijuma saimnieciskas darbibas veicéjs vai fiziska
persona attieciba uz tas pieeju saimnieciskajai darbibai norada uz apstakliem,
kas varétu bat par pamatu vinu tiedai vai netiesai diskriminacijai dzimuma,
rases vai etniskas piederibas dél, atbildétaja pienakums ir pieradit, ka atskirigas
attieksmes aizliegums nav parkapts.

(2) Saja panta lietotais termins “diskriminacija” un tas veidi atbilst Patérétaju
tiesibu aizsardzibas likuma lietotajiem terminiem.

5. pants. Ja tiek parkapts atskirigas attieksmes aizliegums, saimnieciskas
darbibas veicéjam ir tiesibas prasit, lai preces vinam tiek pardotas vai
pakalpojums sniegts, un fiziskajai personai — lai tiek nodrosinata tas pieeja
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saimnieciskas darbibas veik$anai, ka ari prasit zaudéjumu atlidzibu un atlidzibu
par moralo kaitéjumu. Strida gadijuma atlidzibas par moralo kaitéjumu apméru
nosaka tiesa.

6. pants. Ja atskirigas attieksmes aizliegums vai aizliegums radit nelabvéligas
sekas tiek parkapts, saimnieciskas darbibas veicéjs un fiziska persona attieciba
uz tas pieeju saimnieciskajai darbibai saskana ar Tiesibsarga likumu var sanemt
tiesisko atbalstu, ka ari vérsties tiesa likuma noteiktaja kartiba.

7. pants. Aizliegts tiesi vai netiesi radit saimnieciskas darbibas veicéjam un
fiziskajai personai attieciba uz tas pieeju saimnieciskajai darbibai nelabvéligas
sekas, ja vin3 $aja likuma noteiktaja kartiba aizstav savas tiesibas.

Kriminallikums

74.' pants. Genocida, nozieguma pret cilvéci, nozieguma pret mieru un
kara nozieguma attaisnosana

Par genocida, nozieguma pret cilvéci, nozieguma pret mieru vai kara nozieguma
publisku slavinasanu vai istenota genocida, nozieguma pret cilvéci, nozieguma
pret mieru vai kara nozieguma publisku noliegsanu vai attaisnosanu —

soda ar brivibas atnem3anu uz laiku lidz pieciem gadiem vai ar piespiedu darbu.
78. pants. Nacionala, etniska un rasu naida izraisiSana

(1) Par darbibu, kas apzinati vérsta uz nacionala, etniska vai rasu naida vai
nesaticibas izraisisanu, —

soda ar brivibas atnemsanu uz laiku lidz trim gadiem vai ar piespiedu darbu, vai
ar naudas sodu lidz sesdesmit minimalajam ménesalgam.

(2) Par tadu pasu darbibu, ja ta saistita ar vardarbibu, krapsanu vai draudiem
vai ja to izdarijusi personu grupa vai valsts amatpersona, vai uznémuma
(uznéméjsabiedribas) vai organizacijas atbildigs darbinieks, vai ja ta izdarita,
izmantojot automatizétu datu apstrades sistemu, —

soda ar brivibas atnem3anu uz laiku [1dz desmit gadiem.
149.' pants. Diskriminacijas aizlieguma parkapsana

(1) Par diskriminaciju rasu vai etniskas piederibas dél vai par cita normativajos
aktos noteikta diskriminacijas aizlieguma parkapsanu, ja ta izdarita atkartoti
gada laika, —

soda ar naudas sodu lidz trisdesmit minimalajam ménesalgam.



(2) Par tadu pasu darbibu, ja ar to radits butisks kaitéjums vai ja ta saistita ar
vardarbibu, krapsanu vai draudiem, vai ja to izdarijusi personu grupa vai valsts
amatpersona, vai uznémuma (uznéméjsabiedribas) vai organizacijas atbildigs
darbinieks, vai ja ta izdarita, izmantojot automatizétu datu apstrades
sistemu, —

soda ar brivibas atnems3anu uz laiku lidz diviem gadiem vai ar piespiedu darbu,
vai ar naudas sodu lidz piecdesmit minimalajam ménesalgam.

150. pants. Religiska naida celsana

(1) Par personu religisko jutu aizskar$anu vai naida cel$anu sakara ar 3o personu
attieksmi pret religiju vai ateismu —

soda ar brivibas atnemsanu uz laiku lidz diviem gadiem vai ar piespiedu darbu,
vai ar naudas sodu lidz ¢etrdesmit minimalajam ménesalgam.

(2) Par tadu pasu darbibu, ja ar to radits batisks kaitéjums vai ja ta saistita ar
vardarbibu, krapsanu vai draudiem, vai ja to izdarijusi personu grupa vai valsts
amatpersona, vai uznémuma (uznémeéjsabiedribas) vai organizacijas atbildigs
darbinieks, vai ja ta izdarita, izmantojot automatizétu datu apstrades sistému, —

soda ar brivibas atnemsanu uz laiku lidz ¢etriem gadiem vai ar piespiedu darbu,
vai ar naudas sodu lidz astondesmit minimalajam ménesalgam.

Tiesibsarga likums

11. pants. Tiesibsarga funkcijas

Tiestbsargam ir $adas funkcijas:

1) veicinat privatpersonas cilvéktiesibu aizsardzibu;

2) sekmeét vienlidzigas attieksmes principa ievérosanu un jebkada veida
diskriminacijas noversanu;

3) izvértét un veicinat labas parvaldibas principa ievérosanu valsts parvaldg;

4) jautajumos, kas saistiti ar cilvektiesibu un labas parvaldibas principa

ievérosanu, atklat trakumus tiesibu aktos un to piemeérosana, ka ari veicinat $o
trakumu novérsanu;

5) sekmét sabiedribas informétibu un izpratni par cilvéktiesibam, par o tiesibu
aizsardzibas mehanismiem un par tiesibsarga darbu.
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12. pants. Tiesibsarga uzdevumi

Pildot saja likuma noteiktas funkcijas, tiesibsargs:

1) pienem un izskata privatpersonu iesniegumus;
2) ierosina parbaudes lietu apstaklu noskaidrosanai;

3) pieprasa, lai iestades savas kompetences ietvaros un likuma paredzétajos
terminos noskaidro nepieciesamos lietas apstaklus un par tiem informé
tiesibsargu;

4) izskatot parbaudes lietu, sniedz iestadei ieteikumus un atzinumus par tas
darbibas tiesiskumu, lietderibu un labas parvaldibas principa ievérosanu;

5) $aja likuma noteiktaja kartiba risina stridus starp privatpersonam un iestadém,
ka ari ar cilvektiesibam saistitus stridus starp privatpersonam;

6) veicina izligumu starp strida pusém;

7) risinot stridus cilvéktiesibu jautajumos, sniedz privatpersonam atzinumus un
ieteikumus cilvéktiesibu parkapumu novérsanai;

8) sniedz Saeimai, Ministru kabinetam, pasvaldibam vai citam iestadém
ieteikumus attieciba uz tiesibu aktu izdosanu vai grozisanu;

9) sniedz personam konsultacijas cilvéktiesibu jautajumos;

10) veic pétijumus un analize situaciju cilvéktiesibu joma, ka ar sniedzatzinumus
par aktualiem cilvektiesibu jautajumiem.

13. pants. Tiesibsarga tiesibas
Pildot $aja likuma noteiktas funkcijas un uzdevumus, tiesibsargam ir tiesibas:

1) pieprasit un sanemt bez maksas no iestades parbaudes lieta nepiecieSamos
dokumentus (administrativos aktus, procesualos |émumus, veéstules),
paskaidrojumus un citu informaciju;

2) apmeklét iestades, lai iegltu parbaudes lieta nepiecieSsamo informaciju;

3) jebkura laika bez specialas atlaujas apmeklét slegta tipa iestades, brivi
parvietoties iestades teritorija, apmeklét visas telpas un vienatné satikties ar
personam, kuras tiek turétas slégta tipa iestadés;

4) uzklausit bérna viedokli bez vina vecaku, aizbildnu, izglitibas vai aprapes un
audzinasanas iestades darbinieka klatbutnes, ja bérns to vélas;



5) pieprasit no jebkuras privatpersonas dokumentus, paskaidrojumus un citu
informaciju par jautajumiem, kam ir batiska nozime parbaudes liets;

6) ierosinat parbaudes lietu péc savas iniciativas;
7) pieprasit un sanemt specialistu atzinumu parbaudes lieta;

8) iesniegt pieteikumu par lietas ierosinasanu Satversmes tiesa, ja iestade,
kas izdevusi apstridamo aktu, nav tiesibsarga noraditaja termina novérsusi
konstatétos trakumus;

9) pabeidzot parbaudes lietu un konstatéjot parkapumu, aizstavét
privatpersonas tiesibas un intereses administrativaja tiesa, ja tas nepiecieSams
sabiedribas interesés;

10) pabeidzot parbaudes lietu un konstatéjot parkapumu, vérsties tiesa tajas
civillietas, kuras prasibas butiba saistita ar atSkirigas attieksmes aizlieguma
parkapumu;

11) pamatojoties uz vina riciba eso3ajiem materialiem, vérsties pie citam
kompetentam instittcijam, lai izlemtu jautajumu par lietas ierosinasanu;

12) piedalities ar padomdevéja tiesibam Ministru kabineta sédés.
24, pants. Parbaudes lietas ierosinasanas un izskatisanas kartiba

(1) Izskatijis personas iesniegumu vai ari péc savas iniciativas tiesibsargs lemj
par parbaudes lietas ierosinasanu.

(2) Izskatijis personas iesniegumu, tiesibsargs ierosina parbaudes liety, ja tas
atbilst tiesibsarga funkcijam un uzdevumiem un personas noradito jautajumu
iriespéjams risinat.

(3) Parbaudes lietas ierosinasana neaptur normativa akta, tiesas nolémuma,
administrativa vai cita individuala tiesibu akta darbibu, ka ari likuma noteikto
procesualo terminu tecéjumu.

(4) Parbaudes lietu izskata triju ménesu laika. Ja lieta ir sarezgita vai ari
citu objektivu iemeslu dé| 3o terminu nav iespé&jams ievérot, tiesibsargs to
var pagarinat uz laiku, ne ilgaku par diviem gadiem no parbaudes lietas
ierosinasanas dienas, par to pazinojot iesniedz&am un noradot termina
pagarinasanas iemeslus.
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(5) lzskatot parbaudes lietu, noklausas pusu un citu personu paskaidrojumus,
pieprasa specialistu atzinumus, ka ari veic citas likuma noteiktas darbibas, kas
nepiecieSamas parbaudes lietas izskatisanai.

(6) Izskatot parbaudes lietu, tiek veicinats izligums starp strida pusém.
Latvijas Administrativo parkapumu kodekss

204."” pants. Diskriminacijas aizlieguma parkapsana

Par normativajos aktos noteikta diskriminacijas aizlieguma parkapsanu —
uzliek naudas sodu no simt lidz piecsimt latiem.

213. pants. Rajonu (pilsetu) tiesu tiesnesi

Rajonu (pilsétu) tiesu tiesnesi izskata $a kodeksa (..) 204."7 panta (iznemot lietas
par parkapumiem darba tiesisko attiecibu joma) paredzéto administrativo
parkapumu lietas.

215.2 pants

(1) Valsts darba inspekcija izskata 3a kodeksa (..) 204."7 panta (par parkapumiem
darba tiesisko attiecibu joma) paredzéto administrativo parkapumu lietas.

240. pants. Administrativo parkapumu lietu izskatiSana, ievérojot
principu, ka visas personas ir vienlidzigas

Administrativo parkapumu lietas tiek izskatitas, ieverojot principu, ka visas
personasir vienlidzigas likuma un institlicijas, kas izskata lietu, priek3a neatkarigi
no vinu izcel$anas, sociala un mantiska stavok|a, rases un nacionalas piederibas,
dzimuma, izglitibas, valodas, attieksmes pret religiju, nodarbosanas veida un
rakstura, dzivesvietas un citiem apstakliem.

Administrativa procesa likums

6. pants Vienlidzibas princips: Pastavot vienadiem faktiskajiem un tiesiskajiem
lietas apstakliem, iestade un tiesa pienem vienadus lémumus (pastavot
atskirigiem faktiskajiem vai tiesiskajiem lietas apstakliem, — atskirigus
Iemumus) neatkarigi no administrativa procesa dalibnieku dzimuma, vecuma,
rases, adas krasas, valodas, religiskas parliecibas, politiskajiem vai citiem
uzskatiem, socialas izcelSanas, tautibas, izglitibas, sociala un mantiska stavokla,
nodarbo$anas veida un citiem apstakliem.



92. pants. Tiesibas uz atlidzinajumu

Ikviens ir tiesigs prasit atbilstigu atlidzinajumu par mantiskajiem zaudé&jumiem
vai personisko kaitéjumu, ari moralo kaitéjumu, kas vinam nodarits ar
administrativo aktu vai iestades faktisko ricibu.

Latvijas Republikas Advokatiiras likums

9. Visam personam nodrosinamas vienadas tiesibas uz juridisko palidzibu.
Fiziskajam personam juridiska palidziba janodrosina neatkarigi no to pilsonibas,
izcelsmes, sociala, mantiska, dienesta un cita stavokla, rases, tautibas, valodas,
dzimuma, izglitibas, religiskajiem, politiskajiem un citiem uzskatiem, partijas
piederibas, nodarbosanas veida un rakstura un dzivesvietas.

Apdrosinasanas sabiedribu un to uzraudzibas likums

5." pants. (1) Piedavajot apdrosinasanas pakalpojumus, ir aizliegta atskiriga
attieksme dzimuma dél, iznemot saskana ar So pantu noteiktajos gadijumos.
Atskiriga attieksme apdrosinasanas prémijas un apdrosinasanas atlidzibas
noteik$ana, izmantojot dzimumu ka noteicoso faktoru, ir pielaujama
apdrosinasanas pakalpojumos, kuros sadas atskiribas pamato atbilstosi aktuarie
un statistikas dati.

(2) Apdrosinasanas pakalpojumus, kuros pielaujama atskiriga attieksme
apdrosinasanas prémijas un apdrosinasanas atlidzibas lieluma noteik3ana,
izmantojot dzimumu ka noteicoso faktoru, un datumu, no kura 3ajos
pakalpojumos pielaujama at3kiriga attieksme, nosaka Ministru kabinets.

(3) Ne retak ka reizi piecos gados Labklajibas ministrija kopigi ar Finansu
ministriju, Finansu un kapitala tirgus komisiju un Latvijas apdrosinataju
asociaciju, pamatojoties uz aktuarajiem un statistikas datiem, izvérté turpmaku
34 panta otraja dala minéto apdrosinasanas pakalpojumu noteikSanas
pamatotibu un, ja nepiecieSams, iesniedz Ministru kabinetam priekslikumus
par nepiecieSamajam izmainam.

(4) Aktuaros un statistikas datus, uz kuriem pamatojoties tiek veikts 3a panta
tresaja dala minetais izvérteéjums, Labklajibas ministrija regulari atjauno un
publicé tos sava majas lapa interneta.

(5) Aizliegts noteikt at3kirigu apdrosinasanas prémijas un apdroSinasanas
atlidzibas lielumu atkariba no sievietes gritniecibas vai atrasanas pécdzemdibu
perioda lidz vienam gadam, bet, ja sieviete baro bérnu ar krati, - visa barosanas
laika.
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Ministru kabineta noteikumi Nr.1002 Noteikumi par atskirigas attieksmes
izmantosanu apdrosinasanas prémijas un apdrosinasanas atlidzibas
noteikSana

1. Noteikumi nosaka apdrosinasanas pakalpojumu, kura ir pielaujama atskiriga
attieksme apdroSinasanas prémijas un apdrodinasanas atlidzibas lieluma
noteik$ana, izmantojot dzimumu ka noteicoso faktoru, un datumu, no kura 3aja
pakalpojuma pielaujama atskiriga attieksme.

2. Apdrodinasanas pakalpojums, kura ir pielaujama atskiriga attieksme
apdrosinasanas prémijas un apdrosinasanas atlidzibas lieluma noteikSana,
izmantojot dzimumu ka noteicoso faktoru, no 2009. gada 1. oktobra ir dzivibas
apdrosinasana.

Pacientu tiesibu likums
3.pants. Visparigie noteikumi

(1) Pacientu tiesibas istenojamas saskana ar so likumu, ciktal citos likumos nav
noteikts citadi.

(2) Nodrosinot pacienta tiesibas, aizliegta atskiriga attieksme atkariba no
personas rases, etniskas izcelsmes, adas krasas, dzimuma, vecuma, invaliditates,
veselibas stavokla, religiskas, politiskas vai citas parliecibas, nacionalas vai
socialas izcelsmes, mantiska vai gimenes stavokla vai citiem apstakliem.
Atskiriga attieksme ietver personas tieSu vai netieSu diskriminaciju, personas
aizskarsanu vai noradijumu to diskriminét.

(3) Atskiriga attieksme saistiba ar kadu no $a panta otraja dala minétajiem
apstakliem pielaujama tikai tada gadijuma, ja ta ir objektivi pamatota ar tiesisku
meérki, kura sasnieg3anai izraudzitie lidzekli ir samérigi.

(4) Aizliegts sodit pacientu vai citadi tiesi vai netiesi radit vinam nelabvéligus
apstaklus, ja pacients aizstav savas tiesibas.

(5) Pacientam un vina tuviniekiem ir tiesibas sanemt garigo aprupi, kuru
saskana ar kapelanu dienestu un religisko organizaciju darbibu reguléjosiem
normativajiem aktiem sniedz arstniecibas iestades kapelans.

(6) Veselibas apripe pret pacienta gribu nav pielaujama, ja likuma nav noteikts
citadi.

Biedribu un nodibinajumu likums

10. pants. Publiska darbiba



(3) Biedribam un nodibinajumiem, kuru statdtos noteiktie mérki vérsti uz
cilvéktiesibu vai individa tiesibu aizsardzibu, ir tiesibas ar aizskartas fiziskas
personas piekrisanu vérsties iestadés vai tiesa un aizstavét Sis personas tiesibas
vai likumiskas intereses lietas, kas saistitas ar atSkirigas attieksmes aizlieguma
parkapumu.

Bérnu tiesibu aizsardzibas likums
3. pants. Bérns un bérna tiesibu vienlidzibas princips

(2) Berna tiesibas un brivibas valsts nodrosina visiem bérniem bez jebkadas
diskriminacijas — neatkarigi no bérna, vina vecaku, aizbildnu, gimenes loceklu
rases, tautibas, dzimuma, valodas, partijas piederibas, politiskas un religiskas
parliecibas, nacionalas, etniskas vai socialas izcelsmes, dzivesvietas valsti,
mantiska un veselibas stavokla, dzim3anas vai citiem apstakliem.

Brivas pakalpojumu snieg$anas likums
6. pants. Pakalpojuma sniegSanas ierobezojumu visparigie noteikumi

(1) Pakalpojuma snieg3anas ierobezojumu var noteikt, ja tas ir pamatots ar
sabiedribas interesu ievérosanu, nav diskriminéjoss un ir sameérigs.

(2) Pakalpojuma sniegsanas ierobeZojums vai ta piemérosana nedrikst bat
diskriminéjoss attieciba uz Latvijas Republika registrétu pakalpojuma sniedzéju
vai citas dalibvalsts pakalpojuma sniedzéju vai pakalpojuma sanéméju.
Par diskriminéjosiem tiek uzskatiti ari tadi ierobezojumi, kas pamatoti ar
pakalpojuma sniedzéja vai pakalpojuma sanéméja pilsonibu (pavalstniecibu)
vai dzivesvietu, ka ari labvéligaku prasibu vai nosacijumu izvirzisSanu Latvijas
Republika registrétam pakalpojuma sniedzéjam vai pakalpojuma sanéméjam.

Darba stridu likums
7.pants. Individuala tiesibu strida izSkirsana tiesa

(3) Tiedi tiesa, nevérdoties darba stridu komisija, iz3kir individualus tiesibu
stridus:

4) par atskirigas attieksmes aizlieguma parkapumu.
Elektronisko plassazinas lidzeklu likums
2, pants. Likuma mérkis un darbibas joma

(2) Sa likuma meérki ir 3adi:
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4) veicinat sabiedribas integraciju uz latviesu valodas pamata; pildot Valsts
valodas likuma prasibas, sekmét latviesu valodas ka Latvijas valsts valodas
konstitucionalo funkciju istenosanu pilna apjoma, it seviski ripéties, lai ta kalpo
par visu Latvijas iedzivotaju kopéjo savstarpéjas sazinas valodu; nodrosinat
tas saglabasanu un lietosanu, nosakot sabiedribas interesém atbilstosu
kartibu, kada Latvijas jurisdikcija esosie elektroniskie plassazinas lidzekli lieto
valsts valodu raidlaika, un vienlaikus paredzot tiesibas lietot elektroniskajos
plassazinas lidzek|los mazakumtautibu un citas valodas.

19. pants. Retranslacijas atlauja

(5) Nacionala elektronisko plassazinas lidzeklu padome nodrosina uztversanas
brivibu un Latvijas teritorija neierobezo elektronisko plassazinas lidzek|u
programmu retranslaciju no citam valstim, iznemot gadijumus, kad:

1) citas valsts audio vai audiovizuala raidijuma ir neparprotami, nopietni un
batiski parkapti $a likuma 24. panta devitas un desmitas dalas, ka ari 26. panta
noteikumi;

2) citas valsts audiovizuals pakalpojums péc pieprasijuma rada nopietnu vai
pasi nopietnu risku:

a) sabiedriskajai kartibai, jo 1pasi noziedziga nodarijuma novérianai,
izmeklésanai un atklasanai, nepilngadigo personu aizsardzibai un cinai pret
naida kurinasanu rases, dzimuma, religijas, valstspiederibas vai etniskas
piederibas dé| un personu cienas aizskarsanu;

23. pants. Péc pieprasijuma sniedzamu elektronisko plassazinas lidzeklu
pakalpojumu kataloga veidosanas nosacijumi

(1) Kataloga nedrikst ietvert pakalpojumus, kas mudina uz naida kurinasanu vai
aicina diskriminét kadu personu vai personu grupu dzimuma, rases vai etniskas
izcelsmes, valstspiederibas, religiskas piederibas vai parliecibas, invaliditates,
vecuma vai citu apstaklu dél.

24, pants. Programmu veidosanas visparigie noteikumi

(2) Elektroniskie plassazinas lidzekli, respektéjot uzskatu daudzveidibu, aizstav
neatkarigas, demokratiskas un tiesiskas Latvijas valsts ideju, ievéro cilvektiesibas
un darbojas Latvijas sabiedribas interesés.

26. pants. Programmu veidosanas ierobezojumi

Elektronisko plassazinas lidzeklu programmas un raidijumos nedrikst ietvert:



3) mudinajumu uz naida kurinasanu vai aicinajumu diskriminét kadu personu
vai personu grupu dzimuma, rases vai etniskas izcelsmes, valstspiederibas,
religiskas piederibas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai citu apstak|u dél.

35. pants. Audio un audiovizualu komercialu pazinojumu veidoSanas
visparigie noteikumi

(2) Audio un audiovizualos komercialos pazinojumos nedrikst:

7) kurinat naidu un aicinat diskriminét kadu personu vai personu grupu
dzimuma, rases vai etniskas izcelsmes, valstspiederibas, religiskas piederibas
vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai citu apstaklu dél.

66. pants. Sabiedrisko elektronisko plassazinas lidzeklu programmas

(2) Sabiedrisko elektronisko plassazinas lidzeklu programmas tiek veidotas
atbilstosi augstam étikas un kvalitates prasibam un atspogulo sabiedribas
uzskatu dazadibu. Sabiedrisko elektronisko plassazinas lidzeklu programmas
nedrikst atspogulot tikai atsevisku politisko, ideologisko, ekonomisko, religisko
vai citu grupu intereses.

(3) Sabiedrisko elektronisko plassazinas lidzeklu programmu veidosana tiek
ievérota Latvijas sabiedribas dazadiba socialaja, ekonomiskaja, regionalaja,
izglitibas, kultdras unreligijas zina, respektéjot cilvéka tiesibas un pamatbrivibas,
visu cilvéku vienlidzibu likuma priek3a, uzskatu un izteiksmes brivibu, tiesibas
brivi sanemt un izplatit informaciju, nevainiguma prezumpciju, personiskas
dzives, ka ari goda un cienas neaizskaramibu.

71.pants. Sabiedriskais pasitijums
(1) Sabiedriskais pasatijums ir pasakumu kopums, kura uzdevums ir:
2) veicinat cilvéktiesibu un pamattiesibu istenosanu;

3) sekmét demokratijas un étikas principu nostiprinasanos, atspogulojot
sabiedribas viedoklu daudzveidibu;

6) veicinat sabiedribas integraciju un saliedétibu uz latvieSu valodas pamata;

17) veicinat dazadu sabiedribas grupu parstavju lidzdalibu programmu un
raidijumu satura veidosana;

18) paredzét raidijumus mazakumgrupam un cilvekiem ar ipasam vajadzibam;

19) paredzét atsevisku raidijumu pieejamibu cilvékiem ar redzes un dzirdes
traucéjumiem.
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Kriminalprocesa likums

8. pants Vienlidzibas princips: Kriminalprocesa likums nosaka vienotu
procesualo kartibu visam kriminalprocesa iesaistitajam personam neatkarigi no
S0 personu izcelsmes, sociala un mantiska stavokla, nodarbosanas, pilsonibas,
rases un nacionalas piederibas, attieksmes pret religiju, dzimuma, izglitibas,
valodas, dzivesvietas un citiem apstakliem.

Latvijas Sodu izpildes kodekss

4, pants: ,Pamats kriminalsoda izpildei ir vienigi likumiga spéka stajies tiesas
spriedums. Izpildot jebkura veida kriminalsodu, ievérojami $adi pamatprincipi:

1) sodu izpildes praksé ir nodrodinamas likuma noteiktas garantijas pret
spidzinasanu un necilvécigu vai pazemojosu soda piemérosanu notiesatajai
personai; soda izpildes mérkis nav sagadat fiziskas cieSanas vai pazemot cilvéka
cienu, vai izstumt vinu no sabiedribas;

2) nav pielaujama notiesato diskriminacija atkariba no rases, tautibas, valodas,
dzimuma, sociala un mantiska stavokla, politiskajiem uzskatiem, religiskas
parliecibas un citiem kritérijiem;

3) likuma prieksa visi notiesatie ir vienlidzigi”.
Likums,Par policiju”

5. pants: ,Policijas darbiba tiek organizéta, ievérojot likumibu, humanismu,
cilvéka tiesibas, socialo taisnigumu, atklatumu, vienvadibu un balstoties uz
iedzivotaju palidzibu.

Policijas aizsarga personu tiesibas un likumigas intereses neatkarigi no to
pilsonibas, sociala, mantiska un cita stavokla, rases un nacionalas piederibas,
dzimuma un vecuma, izglitibas un valodas, attieksmes pret religiju, politiskas
un citas parliecibas.

Personu tiesibu un brivibu un valsts interesu vienlidzigas aizsardzibas noluka
policijas darbinieki nepiedalas partiju, citu sabiedriski politisko organizaciju un
kustibu darbiba un uz dienesta laiku policija aptur savu piederibu pie tam.

Policija ar savu darbibu nodrosina personu tiesibu un brivibu ievérosanu. So
tiesibu un brivibu ierobezo3ana ir pielaujama, tikai pamatojoties uz likumu un
likuma noteiktaja kartiba. lkreiz, kad policijai nakas ierobezot personu tiesibas
un brivibas, policijas darbinieks sniedz tam paskaidrojumu, kura pamato katru
konkréto ierobezojumu. Sados gadijumos péc personu pieprasijuma policijas



darbiniekam janosauc savs uzvards, amats un dienesta vieta, ka ari jauzrada
dienesta aplieciba.

Policija dod iespéju aizturétajam un apcietinatajam personam realizét tiesibas
uz juridisko palidzibu un, ja Sis personas vélas, nekavéjoties pazino vinu
atrasanas vietu gimenei un darbavietas vai macibu iestades administracijai.
Policija nodrosina aizturéto un apcietinato personu veselibas aizsardzibu, veic
neatliekamus pasakumus mediciniskas palidzibas sniegSanai un 30 personu
ipasuma aizsardzibai.

Likums par presi un citiem masu informacijas lidzekliem
7. pants. Nepublicéjama informacija

Aizliegts publicét informaciju, kas ir valsts noslépums vai cits ar likumu speciali
aizsargats noslépums, kas aicina uz vardarbibu un pastavosas iekartas gasanu,
propagandé karu, cietsirdibu, rasu, nacionalo vai religisko parakumu un
neiecietibu, kida uz citu noziegumu izdarisanu.

Likums, Par privatajiem pensiju fondiem”
11. pants. Pensiju plana un dalibas liguma obligatie nosacijumi

(2) Ja darba devéjs pienem [émumu veikt iemaksas pensiju plana, lai nodrosinatu
papildpensiju saviem darbiniekiem, 3is Iemums attiecinams uz visiem attieciga
darba devéja darbiniekiem atbilsto3i profesijai, darba stazam un ienemamam
amatam, ka ari citiem objektiviem kritérijiem.

(3) To personu dalibas jautajumi, uz kuriem attiecas vieni un tie pasi $a panta
otraja dala minétie objektivie kritériji, tiek risinati vienadi, un nav pielaujama
nekada diskriminacija atkariba no izcelsmes, mantiska stavokla, rases un
nacionalas piederibas, dzimuma vai attieksmes pret religiju.

Likums ,Par tiesu varu”

4. pants: (1) Visas personas ir vienlidzigas likuma un tiesas prieksa, tam
ir vienadas tiesibas uz likuma aizsardzibu. (2) Tiesu spriez tiesa neatkarigi
no personas izcelsmes, sociala un mantiska stavokla, rases un nacionalas
piederibas, dzimuma, izglitibas, valodas, attieksmes pret religiju, nodarbosanas
veida un rakstura, dzivesvietas, politiskajiem vai citiem uzskatiem.”

Operativas darbibas likums

4. panta 5. dala:,Operativas darbibas pasakumi veicami neatkarigi no personu
pilsonibas, dzimuma, tautibas, vecuma, dzivesvietas, izglitibas, sociala, dienesta
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un mantiska stavokla un amata, to politiskajiem un religiskajiem uzskatiem,
piederibas pie partijam vai citam sabiedriskajam organizacijam. Minétie faktori
nedrikst ietekmét operativo darbibu, ja tas nav ipasi noradits likuma.”

Reklamas likums

4. panta 2. dalas 1. punkts: ,Reklama aizliegts: paust diskriminaciju pret
cilvéku vina rases, adas krasas, dzimuma, vecuma, religiskas, politiskas vai
citas parliecibas, nacionalas vai socialas izcelS8anas, mantiska stavokla vai citu
apstak|u dé|”

Religisko organizaciju likums
4. pants. ledzivotaju lidztiesiba neatkarigi no vinu attieksmes pret religiju

(1) Tieda vai netiesa iedzivotaju tiesibu ierobezosana vai prieksrocibu radisana
iedzivotajiem, ka ari jutu aizskar$ana vai naida cel$ana sakara ar vinu attieksmi
pret religiju ir aizliegta. Par $& noteikuma parkapsanu vainigas personas
saucamas pie atbildibas likumos noteiktaja kartiba.

(2) Nevienai personai savas religiskas parliecibas dé| nav tiesibu neievérot
likumus.

(3) Norade par attieksmi pret religiju vai par konfesionalo piederibu valsts
izsniegtajos personas dokumentos netiek fikséta.

(4) Valsts un pasvaldibu institcijam, sabiedriskajam organizacijam, ka ari
uznémumiem un uznéméjsabiedribam aizliegts no saviem darbiniekiem un
citam personam prasit zinas par vinu attieksmi pret religiju vai par konfesionalo
piederibu.

18. pants. Religisko organizaciju un to iestazu darbibas izbeigsanas
pamats

(2) Religiskas organizacijas darbibu, pamatojoties uz tiesas nolémumu, var
izbeigt:

1) jatair pretruna ar Latvijas Republikas Satversmi, citiem normativajiem aktiem
vai statGtiem (satversmi, nolikumu);

2) ja religiska organizacija aicina citus neievérot likumu;

3) ja religiska organizacija ar savu darbibu (macibu) apdraud demokratisko
valsts iekartu, sabiedrisko mieru un kartibu, ka ari citu personu veselibu un
tikumibu;



4) citos normativajos aktos noteiktajos gadijumos.
Robezsardzes likums
3. pants. Robezsardzes darbibas principi

(1) Robezsardzes darbiba tiek organizéta, ievérojot likumibu, humanismu,
cilvéka tiesibas, atklatumu, vienvadibu un balstoties uz iedzivotaju palidzibu.

(2) Robezsardze aizsarga personu tiesibas un likumigas intereses neatkarigi no
to pilsonibas, sociala, mantiska un cita stavokla, rases un nacionalas piederibas,
dzimuma un vecuma, izglitibas un valodas, attieksmes pret religiju, politiskas
un citas parliecibas.

Ugunsdrosibas un ugunsdzésibas likums
22, pants. lestades darbibas principi

(1) lestade, pildot tai noteiktas funkcijas, aizsarga personu tiesibas un likumigas
intereses ugunsdrosibas, ugunsdzésibas, glab3anas un civilas aizsardzibas joma
neatkarigi no $o personu pilsonibas, sociala, mantiska un cita stavokla, rases
un nacionalas piederibas, dzimuma, vecuma, izglitibas, valodas, politiskas,
religiskas un citas parliecibas.

Valsts civildienesta likums

2. pants. Likuma darbiba

(4) Valsts civildienesta tiesiskajas attiecibas piemérojamas darba tiesiskas
attiecibas reguléjoSo normativo aktu normas, kas nosaka vienlidzigu
tiesibu principu, atskirigas attieksmes aizlieguma principu, aizliegumu radit
nelabvéligas sekas, darba un atpitas laiku, darba samaksu, darbinieka materialo
atbildibu un terminus, ciktal to nenosaka 3is likums.

Valsts drosibas iestazu likums

5. panta 5. dala:,Valsts drosibas iestazu darbiba nav ierobeZojama atkariba no
personu pilsonibas (pavalstniecibas), dzimuma, tautibas, vecuma, dzivesvietas,
izglitibas, sociala, dienesta un mantiska stavokla un amata, to politiskajiem
un religiskajiem uzskatiem, piederibas pie partijam vai citam sabiedriskajam
organizacijam.”

Valsts parvaldes iekartas likums

10. pants 2. dala:,Valsts parvalde sava darbiba ievéro cilvéktiesibas.”
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Zinatniskas darbibas likums
3. pants. Tiesibas veikt zinatnisko darbibu

Tiesibas veikt zinatnisko darbibu ir jebkurai personai neatkarigi no rases,
tautibas, dzimuma, valodas, vecuma, politiskas un religiskas parliecibas, socialas
izcelsmes, mantiska, gimenes vai dienesta stavok|a un citiem apstakliem.

Ministru kabineta noteikumi Nr.458 Komersantu - darbiekartosanas
pakalpojumu sniedzéju - licencéSanas un uzraudzibas kartiba

24. Licences saneéméjam ir $adi pienakumi:

24.2. darbiekartosanas pakalpojumu snieg$ana ievérot Darba likuma noteiktas
prasibas attieciba uz atskirigas attieksmes aizlieguma un vienlidzigu tiesibu
principa ievérosanu, ka ari noteikumus, kas regulé darba tiesisko attiecibu
nodibinasanu.

Likumprojekti 2011. gada

Likumprojekts

Grozijumi Darba likuma (14.07.2011. pienemti 2. lasijuma)
Izdarit Darba likuma Sadus grozijumus:

1. Papildinat 29. pantu ar 1.1 dalu Sada redakcija:

“(1") Darba devéjam aizliegts pieprasit konkrétas svesvalodas prasmi, ja darba
pienakumos neietilpst $is svesvalodas lietosana.”

2. Papildinat 32. pantu ar 2.1 dalu 3ada redakcija:

“(21) Darba sludinajuma aizliegts noradit konkrétas sveSvalodas prasmi,
iznemot gadijumus, kad ta pamatoti nepiecieSama darba vai amata pienakumu
veiksanai!”

Likumprojekti, kas nav talak virziti

Likumprojekts

Grozijumi Civillikuma (23.11.2006. pienemti 1. lasijuma)
Izdarit Civillikuma sadus grozijumus:

1. Papildinat likumu ar 1403.1 pantu $ada redakcija:



“1403.1 Publiski piedavajot preci vai pakalpojumu, ka ari taisot tiesisku darijjumu,
kas saistits ar 3adu piedavajumu, aizliegta atdkiriga attieksme atkariba no
personas dzimuma, vecuma, rases, adas krasas, etniskas piederibas, religiskas
parliecibas, politiskajiem vai citiem uzskatiem un citiem apstakliem.

Atdkiriga attieksme ietver personas tieSu vai netieSu diskriminaciju, aizskarsanu
vai noradijumu to diskriminét. Atskiriga attieksme ir pielaujama gadijuma, ja
ta pamatota ar tiesisku mérki, kura sasniegsanai izraudzitie lidzekli ir samerigi.

Nav pielaujams tiesi vai netiesi radit personai nelabvéligas sekas tapéc, ka ta
isteno savu tiesibu aizsardzibu saistiba ar atskirigas attieksmes aizlieguma
parkapumu.

Ja strida gadijuma persona norada uz apstakliem, kas varétu bt par pamatu tas
tieSai vai netiesai diskriminacijai, personas aizskarsanai, noradijumam minéto
personu diskriminét vai nelabvéligu seku radisanai, aizskaréjam japierada, ka
atskirigas attieksmes aizliegums vai aizliegums radit nelabvéligas sekas nav
parkapts.”
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Pielikums 2: Latvijas atbildes uz Eiropas Komisijas
formaliem pazinojumiem un argumentétiem atzi-
numiem (2006-2010)

Rasu vienlidzibas direktiva 2000/43/EK

Eiropas Komisijas
Generalsekretariatam
BERL 08/298
B-1049 Brisele
Belgija
Uz 4.07.2006.
Nr.SG- Greffe(2006)D/203762

Latvijas Republikas nostaja
par parkapumu lieta Nr.2006/2253

1. Latvijas Republika ir sanémusi Eiropas Komisijas 4.07.2006. formalo
pazinojumu lietd Nr.2006/2253, kura noradits:

1.1. Latvija ir nepilnigi parnémusi Padomes 2000. gada 29. junija direktivas
2000/43/EK, ar ko ievie$ vienadas attieksmes principu pret personam neatkarigi
no rasu vai etniskas piederibas (Direktiva Nr. 2000/43/ EK) 3. panta 1. punktu.

1.2. Ir nepiecieSami papildu paskaidrojumi, vai pieradisanas pienakuma pareja
attiecas ari uz sidzibam par diskriminaciju arpus nodarbinatibas sféras.

1.3. Ir nepiecieSami papildu paskaidrojumi, ka Latvija spéka eso3ajos
normativajos aktos vai to projektos ir ievérots Direktivas Nr. 2000/43/ EK 7.
panta 2. punkts.

2. Latvijas Republika, atbildot uz Eiropas Komisijas 4.07.2006. formalo
pazinojumu lieta Nr.2006/2253, sniedz $adu informaciju:

2.1. Par materialas darbibas jomu

Latvija piekrit Eiropas Komisijas secinajumam. Laika kop$ 2005. gada
15. augusta, kad Eiropas Komisijai tika nosltita pédeja vestule, Saeima ir
pienemti un stajusies spéeka divi no izstradatajiem likumprojektiem: grozijumi
likuma ,Par socialo drodibu” un Likuma par Valsts cilvéktiesibu biroju. Paréjie
normativo aktu projekti ir sagatavoti un atrodas likumprojektu stadija Saeima.

Grozijumi likuma ,Par socialo drosibu” pienemti 2005. gada 1. decembri un ir
spéka kops 2006. gada 5. janvara. Ar Siem grozijumiem likuma, kas uzskatams



par socialas droSibas jomas t.s. ,jumta” likumu, ir parnemts nepiecieSamais
tiesiskais reguléjums, lai novérstu rasu un etniskas izcelsmes diskriminacijas
gadijumus socialas palidzibas, socialo pakalpojumu un veselibas apripes sféras.

Pirmkart, ka viens no socialas drosibas sistéemas pamatprincipiem likuma ,Par
socialo drosibu” 2. panta ieklauts atskirigas attieksmes aizliegums.

Otrkart, likums ,Par socialo drosibu” ir papildinats ar jaunu 21. pantu 3ada
redakcija:

(1) Nodrosinot socidlos pakalpojumus, aizliegta atskiriga attieksme atkariba no
personas rases, adas krasas, dzimuma, vecuma, invaliditates, veselibas stavokla,
religiskds, politiskas vai citas pdrliecibas, nacionalas vai socialas izcelsmes,
mantiska vai gimenes stavokla vai citiem apstakliem.

(2) Atskiriga attieksme ietver personas tiesu vai netiesu diskrimindciju, personas
aizskarsanu vai noradijumu to diskriminet.

(3) TieSa diskrimindcija pastav, ja salidzinama situacija attieksme pret personu
saistiba ar kadu no sa panta pirmaja dala minetajiem apstakliem ir, bija vai var bat
mazak labveéliga neka pret citu personu.

(4) Netiesa diskrimindcija pastav, ja salidzinama situacija Skietami neitrals
noteikums, kritérijs vai prakse rada vaivar radit nelabveligas sekas personai saistiba
ar kadu no sa panta pirmaja dala minétajiem apstakliem.

(5) Personas aizskarsana 3a likuma izpratné ir personas pakjausana tadai no sis
personas viedokla nevélamai ricibai, kas saistita ar kadu no $a panta pirmaja dala
minétajiem apstakliem, ja $adas ricibas merkis vai rezultdts ir personas cienas
aizskarsana un iebiedejosas, naidigas, pazemojosas, degradéjosas vai aizskarosas
vides radisana.

(6) Atskiriga attieksme (iznemot personas aizskarsanu) saistiba ar kadu no sa
panta pirmaja dala minetajiem apstakliem pielaujama tikai gadijuma, ja Sada
attieksme ir objektivi pamatota ar tiesisku meérki, kura sasniegsanai izraudzitie
lidzekli ir samerigi.

Ka redzams, 3aja likuma ir parnemtas Direktiva Nr. 2000/43/EK paredzétas
tieSas un netiedas diskriminacijas, ka ari personas aizskarsanas (anglu val. -
harassment) definicijas, ka ari noraditi gadijumi, kad atskiriga attieksme atkariba
no personas rases vai etniskas piederibas nav atzistama par diskriminaciju.

Papildus tam, pienemta likuma ,Par socialo drosibu” 34. panta otraja dala ir
noteikts aizliegums radit nelabvéligas sekas. Proti, minétaja tiesibu norma
paredzéts aizliegums sodit personu vai citadi tiesi vai netiesi radit tai nelabvéligas
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sekas tapéc, ka persona tiesiska veida isteno savu tiesibu aizsardzibu saistiba ar
atskirigas attieksmes aizlieguma parkapumu.

Grozijumi Likuma par Valsts cilvéktiesibu biroju ir pienemti 2005. gada
15. decembri, un tie stajusies spéka 2006. gada 12. janvari. Ar Siem grozijumiem
Latvijas Republika ir noziméjusi iestadi, lai veicinatu vienadu visu cilveku
attieksmi bez diskriminacijas rasu vai etniskas piederibas dél. Viens no Valsts
cilvéktiesibu biroja galvenajiem uzdevumiem ir sudzibu izskatisana par
atskirigas attieksmes parkapuma gadijumiem, ka ari attiecigu pétijumu veikSana
par situaciju valsti saistiba ar atskirigas attieksmes aizlieguma ievérosanu.

Bez tam Likuma par Valsts cilvéktiesibu biroju 2. panta 61. punkta viennozimigi
noteikts, ka Valsts cilvéktiesibu birojs veic tadas iestades funkcijas, kura ir
atbildiga par vienlidzigas attieksmes principa istenosanu Latvijas Republika.

Visbeidzot Likuma par Valsts cilvéktiesibu biroju 10. panta ir ieklauta norma
saskana ar kuru péc sudzibas izskatiSanas Valsts cilvéktiesibu birojam ir tiesibas,
aizstavot personu tiesibas un likumiskas intereses, ar aizskartas personas piekrisanu
iesniegt iestdadei iesniegumu vai tiesai pieteikumu tadds administrativajds lietas
vai civillietds, kurds prasibas butiba ir saistita ar atskirigas attieksmes aizlieguma
parkapumu.

Attieciba uz diskriminacijas aizliegumu izglitiba attieciba uz treSo valstu
piederigo ar terminuzturéSanas atlauju izgltibas pieejamibu, jauzsver, ka
Izglitibas likuma 3. pants ir skatams konteksta ar likuma 2. pantu:

»Likuma mérkis

Sa likuma meérkis ir nodrosinat katram Latvijas iedzivotajam iespéju attistit savu
garigo un fizisko potencidlu, lai veidotos par patstavigu un attistitu personibu,
demokradtiskas Latvijas valsts un sabiedribas locekli. Atbilstosi izglitojama
vecumam un vajadzibam tiek nodrosinata iespéja:

1) iegtt zinasanas un prasmes humanitaro, socialo, dabas un tehnisko zinibu joma;

2) iegat zinasanas, prasmes un attieksmju pieredzi, lai piedalitos sabiedribas un
valsts dzive;

3) tikumiskai, estetiskai, intelektudlai un fiziskai attistibai, sekméjot zinigas,
prasmigas un audzinatas personibas veidosanos.”

Nemot véra to, ka Izglitibas likuma ietvertais diskriminacijas aizliegums ir tapis
pirms Latvijas Republikas iestasanas Eiropas Savieniba, atbilstosi vésturiskajai
situacijai tika uzskaititas personu grupas, uz kuram attiecas vienlidzigas tiesibas
iegut izglitibu. Kops 2004. gada 1. maija, kad Latvijas Republika iestajas Eiropas



Savieniba, $ads uzskaitljums nav obligati nepieciesams un lidz ar to likuma
piemérotaji, nodrosinot vienlidzigas tiesibas iegut izglitibu, isteno to konteksta
ar Izglitibas likuma 2. pantu un Eiropas Savienibas tiesibu normam.

Lai parnemtu Direktivas Nr. 2000/43/EK prasibas, Saeima vél nepiecie$ams
pienemt $adus likumprojektus:

(1) Grozijumi Civillikuma (pielikuma), paredzéts pienemt Saeima iespéjami isa
laika, jo Ministru kabineta akceptétais un iesniegtais likumprojekts atrodas
Saeimas atbildigaja komisija.

(2) Grozijumi Patérétaju tiesibu aizsardzibas likuma (pielikuma), paredzéts
pienemt Saeima iespé&jami isa laika, jo Ministru kabineta akceptétais un
iesniegtais likumprojekts atrodas Saeimas atbildigaja komisija,

(3) Valsts civildienesta likuma (pielikuma), paredzéts pienemt Saeima iespéjami
isa laika, jo Ministru kabineta akceptétais un iesniegtais likumprojekts atrodas
Saeimas atbildigaja komisija

(4) Biedribu un nodibinajumu likuma (pielikuma), paredzéts pienemt Saeima
iespé&jamiisa laika, jo Ministru kabineta akceptétais un iesniegtais likumprojekts
atrodas Saeimas atbildigaja komisija.

Péc izstradato likumprojektu pienemsanas tiem var but redakcionala un
saturiska rakstura izmainas.

2005.gada véstulé noraditie izstradatie likumprojekti,GrozijumiKriminallikuma”
un ,Grozijumi Latvijas Administrativo parkapumu kodeksa” ir uzskatami ka
Direktivas Nr. 2000/43/EK parnems3anu veicinosi, tacu nav tiesi saistami ar
Direktivas Nr. 2000/43/EK 3. panta 1. punkta prasibu izpildi.

1.2, Par pieradisanas pienakumu

Saskana ar Direktivas Nr. 2000/43/EK 8. pantu Eiropas Savienibas dalibvalstim
ir uzlikts pienakums veikt tadus pasakumus, kadi saskana ar attiecigo valstu
tiesisko sistemu ir nepiecieSsami, lai nodrosinatu to, ka gadijuma, ja personas,
kuras uzskata, ka vinas ir saskarusas ar netaisnibu, jo pret vindm nav piemeérots
vienddas attieksmes princips, tiesa vai kada cita kompetenta iestade uzrada faktus,
peéc kuriem var secinat, ka ir bijusi tieSa vai netiesa diskriminacija, tad atbildétajam
japierada, ka nav noticis vienadas attieksmes principa parkapums. Citiem vardiem,
Direktiva Nr. 2000/43/EK uzliek Eiropas Savienibas dalibvalstim pienakumu to
nacionalaja tiesibu sistéema paredzét pieradisanas pienakuma pareju visa tas
materialas piemérosanas joma. Latvijas tiesibu sistéma pieradisanas pienakuma
pareja ir noteikta ari arpus nodarbinatibas tiesiskajam attiecibam.
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Saja sakara paskaidrojam, ka pieradisanas pienakuma parejas tiesiskais
reguléjums péc batibas ir procesuala tiesibu norma. Tomér, ta ka sakotnéji
tas bija piemérojams tikai darba tiesiskajas attiecibas, 2002. gada, izstradajot
un pienemot jauno Darba likumu, pieradi3anas pienakuma parejas tiesiskais
reguléjums tika ieklauts Darba likuma, nevis Civilprocesa likuma, kas nosaka
visparéjas procesualas tiesibu normas. levérojot minéto, ari gatavojot nacionalo
tiesibu aktu grozijumus saistiba ar paréjo Direktivas Nr. 2000/43/EK noteikumu
parnemsanu, tika pienemts lémums pieradisanas pienakuma tiesisko
reguléjumu ieklaut nevis vienotaja Civilprocesa likuma, bet gan tajos nozaru
likumos, kuri no Direktivas Nr. 2000/43/EK izrietoSo vienlidzigas attieksmes
principu regulés atseviskas tas piemérosanas jomas.

Saja sakara daram zinamu, ka privataja joma $obrid pieradisanas pienakuma
pareja ir paredzéta vienigi Darba likuma 29. panta treSaja un devitaja dala,
kuras noteic, ka gadijuma, ja darbinieks norada uz apstakliem, kas varetu bat par
pamatu vina tiesai vai netiesai diskrimindcijai atkariba no dzimuma, [rases, adas
krasas, vecuma, invaliditates, religiskas, politiskas vai citas parliecibas, nacionalas
vai socialas izcelsmes, mantiska vai gimenes stavokla vai citiem apstakliem], darba
devéja pienakums ir pieradit, ka atskirigas attieksmes pamata ir objektivi apstakli,
kas nav saistiti ar iepriekSminétajiem pamatiem, vai ari to, ka darbinieka piederiba
pie noteikta dzimuma, [rases, ddas krasas, vecuma, invaliditates, religiskas,
politiskas vai citas padrliecibas, nacionalas vai socialas izcelsmes, mantiska vai
gimenes stavokla vai citiem apstakliem ir attieciga darba veiksanas vai attiecigas
nodarbosanas objektivs un pamatots priekSnoteikumsj.

Lidz ar likuma ,Grozijumi Civillikuma” spéka stasanos bis pilniba ieviesta
pieradisanas pienakuma pareja privato tiesibu joma. Vienlaikus daram zinamu,
ka, lai nodrosinatu pieradisanas pienakuma pareju atbildétajam gadijumos,
kad privato tiesibu subjekts publiski piedava preces vai sniedz pakalpojumus,
Sis jautajums ir ieklauts arl Sobrid Saeima iesniegtaja Civillikuma grozijumu
projekta, kas atrodas likumprojekta stadija. Civillikuma 14031. panta tresas
dalas projekta paredzeéts, ka, ja strida gadijuma persona norada uz apstakliem,
kas varétu bt par pamatu tas tiesai vai netieSai diskriminacijai, personas
aizskarsanai, noradijumam minéto personu diskriminét vai nelabvéligu seku
radiSanai, aizskaréjam japierada, ka atskirigas attieksmes aizliegums vai
aizliegums radit nelabvéligas sekas nav parkapts.

Attieciba uz pieradisanas pienakuma pareju publisko tiesibu joma paskaidrojam,
ka Direktivas Nr. 2000/43/EK noteikumi ir pilniba ievéroti attieciba uz:

. socialo aizsardzibu;
« socialajam prieksrocibam;
- veselibas aprupi, ja veselibas aprupes pakalpojumus nodrosina valsts



parvaldes iestades (t.i., valsts, pasvaldibu vai privatas iestades, kuram
delegéti konkrétie valsts parvaldes uzdevumi);

- izglitibu, jaizglitibas pakalpojumus nodrosina valsts parvaldes iestades
(t.i., valsts, pasvaldibu vai privatas iestades, kuram delegéti konkrétie
valsts parvaldes uzdevumi);

« piekluvi publiski pieejamam precém un pakalpojumiem, ja 3os
pakalpojumus nodrodina valsts parvaldes iestades (t.i., valsts,
pasvaldibu vai privatas iestades, kuram delegéti konkrétie valsts
parvaldes uzdevumi).

lepriek$minétais apgalvojums ir pamatots ar Direktivas Nr. 2000/43/EK 8. panta
piektaja dala paredzéto iznémumu, saskana ar kuru pieradiSanas parejas
pienakums dalibvalstim nav jaievéro procesos, kuros lietas faktus izmeklé
tiesa vai cita kompetenta iestade. Lidz ar to lietas, kas saistitas ar Direktiva
Nr. 2000/43/EK nostiprinata vienlidzigas attieksmes principa parkapumiem,
izdodot administrativo aktu vai iestadei veicot faktisko ricibu, iestade un tiesa
izskatis, pamatojoties uz Administrativa procesa likuma 103. panta otraja un
treSaja dala nostiprinato objektivas izmeklésanas principu. Saskana ar Sim
tiesibu normam administrativaja procesa tiesa, pildot savus pienakumus, pati
(ex officio) objektivi noskaidro lietas apstak|us un dod tiem juridisku vértéjumu,
tai skaita, ta noskaidro, vai administrativais akts un iestades faktiska riciba atbilst
Administrativa procesa likuma un citu normativo aktu noteikumiem.

1.1. Par tiesibu aizsardzibu

Saskana ar Direktivas Nr.2000/43/EK 7. panta otro dalu dalibvalstim janodrosing,
lai apvienibas, organizacijas vai citas juridiskas personas, kuram saskand ar
attiecigo valstu tiesibu aktos izklastitajiem kritérijiem ir likumiga interese par
sis direktivas noteikumu ievéroSanu, sudzibas iesniedzéja varda vai atbalstot
to, ar vina vai vinas atlauju varétu iesaistities jebkura tiesiska vai administrativa
procedura, kas paredzeéta, lai piespiestu ievérot pienakumus, kas uzlikti saskana ar
[Direktivu Nr. 2000/43/EK].

Vélamies precizét Eiropas Komisijas véstulé veikto atsauci uz likumu ,Par
sabiedriskajam organizacijam un to apvienibam”. Informé&jam, ka Latvijas
Republika ir veikta nevalstisko organizaciju juridiska statusa sakartosana, un
kops$2004.gada 1.aprilaLatvijasRepublikairspéka ,Biedribuun nodibinajumu
likums”. Kops 2004. gada 19. februara ir spéka ,Biedribu un nodibinajumu
likuma spéka stasanas kartibas likums, kura ,mérkis ir requlét parejas posmu,
kura laika sabiedriskas organizacijas vai to apvienibas tiek ierakstitas biedribu
un nodibinajumu registra, ka ari noteikt parejas posma piemérojamo likumu.”’
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Atbildot uz uzdotajiem jautajumiem, paskaidrojam, ka sagatavotie grozijumi
Biedribu un nodibinajumu likuma, ar kuriem paredzéts cilvéktiesibu aizsardziba
ieinteresétajam personam pieskirt plasas pilnvaras saistiba ar diskriminacijas
rezultata cietuso personu tiesibu aizsardzibu, joprojam atrodas Saeima
likumprojekta stadija, un nav stajusies spéka. Vélamies darit zinamu, ka
ierosinatie grozijumi Biedribu un nodibindjumu likuma 10. panta noteic, ka
biedribam un nodibinajumiem, kuru statutos noteiktie mérki vérsti uz cilvéktiesibu
vaiindivida tiesibu aizsardzibu, ir tiesibas ar aizskartds personas piekrisanu iesniegt
iestadeé iesniegumu vai tiesa pieteikumu, lai aizsargdtu privatpersonas tiesibas
vai tiesiskas intereses lietds, kas saistitas ar atskirigas attieksmes aizlieguma
parkapumu. levérojot to, ka sabiedriskas organizacijas Latvijas Republika var
darboties tikai biedribu vai nodibinajumu forma, minétie grozijumi Biedribu
un nodibindjumu likuma cilvéktiesibu aizsardzibas organizacijam dos plasas
tiesibas sava varda aizsargat rasu diskriminacijas rezultata cietuso personu
tiesibas (visu personu tiesibas neatkarigi no ta, vai persona ir/ nav attiecigas
biedribas/ nodibinajuma biedrs).

Papildus minétajam vérsam uzmanibu, ka, lai veicinatu diskriminacijas rezultata
cietuso personu tiesibu aizsardzibu, veiktie grozijumi Likuma par Valsts
cilvéktiesibu biroju paredz, ka ,péc sudzibas izskatisanas Valsts cilvéktiesibu
birojam ir tiesibas, aizstavot personu tiesibas un likumiskas intereses, ar aizskartas
personas piekriSanu iesniegt iestadei iesniegumu vai tiesai pieteikumu tadads
administrativajas lietas vai civillietas, kuras prasibas butiba ir saistita ar atskirigas
attieksmes aizlieguma parkapumu.” Tas nozimé, ka Valsts cilvéktiesibu birojam,
kurs vienlaikus Direktivas Nr.2000/43/EK 13. panta izpratné pilda ari vienlidzigas
attieksmes veicinasanas iestades uzdevumus, ir tiesibas sava varda vérsties
valsts vai pasvaldibu iestadés un tiesa, lai aizstavétu jebkuras diskriminacijas
rezultata cietusas personas tiesibas, ar nosacijumu, ka $i persona devusi
attiecigu piekrisanu. Valsts cilvektiesibu birojs lidz 2006. gada 15. augustam jau
ir veiksmigi izmantojis Sis tiesibas, parstavot cietuso personu tiesa.

Attieciba uz arodbiedribu un citu juridisku personu tiesibam sniegt juridisku
palidzibu tiesvedibas vai administrativaja procesa, vélamies paskaidrot, ka gan
civilprocesa, gan administrativaja procesa fiziskas personas savu lietu var vest
gan pasas, gan ar pilnvaroto personu starpniecibu. Savukart par pilnvaroto
parstavi civilprocesa var bt jebkura fiziska persona, iznemot personas, kas tiesi
noraditas Civilprocesa likuma 84. panta (pieméram, nepilngadigas personas,
ricibnespéjigas personas, persona, kura konkrétaja lieta sniegusi juridisku
palidzibu strida otrai pusei u.tml.), bet administrativaja procesa - jebkura
ricibspéjiga fiziska vai juridiska persona ar ierobezojumiem, kas noraditi
Administrativa procesa likuma 36. panta. Jasecina, ka vieniga atskiriba starp
pilnvaroto parstavju tiesibam piedalities Sajos procesos ir ta, ka civilprocesa



par pilnvaroto parstavi var bat tikai fiziska persona, turpreti administrativaja
procesa — ari juridiska persona. Tas nozimé, ka apvienibam, organizacijam un
citam juridiskajam personam, kas nodarbojas ar rasu diskriminacijas novérsanu
vai rapéjas par jebkadu citu cilvéktiesibu ievéro3anu, nepastav nekadi skérsli,
lai, nominéjot savus parstavjus, ar cietusas personas piekrisanu civilprocesa vai
administrativaja procesa klatu par attiecigas personas pilnvaroto parstavi.

4

Atskiriba no iepriekSmineta tiesiska reguléjuma, likuma ,Par arodbiedribam”
14. panta pirmaja dala arodbiedribam ir pieskirtas ne vien tiesibas bat par
pilnvaroto parstavi, bet ari tiesibas griezties tiesa sava varda, lai aizsargatu
tas biedru tiesibas un intereses. Tomeér butiski, ka, izmantojot 3is tiesibas,
arodbiedribas var vérsties tiesa, tikai lai aizsargatu savu biedru tiesibas un
tiesiskas intereses.

Valsts izpildes pasakumu pazinojumi tiks sniegti péc nepiecie3amo likumu
grozijumu pienemsanas Saeima un publicésanas oficialaja laikraksta ,Latvijas
Véstnesis”.

Pielikuma

1) likumprojekts,Grozijumi Civillikuma” uz 1 lpp.,

2) likumprojekts Valsts civildienesta likuma” uz 2 Ipp.,

3) likumprojekts ,Grozijumi Patérétaju tiesibu aizsardzibas likuma”uz 1 Ipp.,
4) likumprojekts ,Biedribu un nodibinajumu likuma”uz 1 Ipp.
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Ipasu uzdevumu ministre
Sabiedribas integracijas lietas
K. Pétersone

Rasu vienlidzibas direktiva 2000/43/EK

Informativais zinojums
Par Latvijas Republikas nostajas par Eiropas Komisijas
2007. gada 27. janija argumentéta atzinuma Nr. K(2007) 2872 par
parkapuma proceduru lieta Nr. 2006/2253 apstiprinasanu

Ipasu uzdevumu ministra sabiedribas integracijas lietas sekretariats (turpmak -
Sekretariats) ir sagatavojis atbildes projektu Eiropas Komisijai uz tas 2007. gada
27. jlnija argumentéto atzinumu lieta Nr.2006/2253 K(2007) 2872 (turpmak
- argumentétais atzinums), kura Eiropas Komisija informé par to, ka Latvijas
Republika nav izpildijusi savus pienakumus saskana ar (???) Padomes 2000.
gada 29. junija direktivas 2000/43/EK, ar ko ievie$ vienadas attieksmes principu
pret personam neatkarigi no rasu vai etniskas piederibas (turpmak — Direktiva
Nr. 2000/43/ EK) 3. panta 1. punktu.

Direktivas Nr.2000/43/ EK 3. panta 1. punkts paredz, ka,neparsniedzot Kopienai
pieskirtas pilnvaras, $o direktivu pieméro visam personam gan valsts, gan
privataja sektora, to skaita ari valsts iestadés, attieciba uz:

a) nosacijumiem darba, pasnodarbinatibas un profesijas iegtsanai, to skaita
atlases kritérijiem un darba pienems3anas nosacijumiem, lai kada ari batu
darbibas nozare, un visos profesionalas hierarhijas [imenos, tostarp profesionalo
izaugsmi;

b) piek]uvi visu veidu un visu limenu profesionalajam noradém, arodapmacibu,
progresivo arodapmacibu un parkvalificésanos, tostarp praktiska darba
pieredzi;

¢) nodarbinatibas nosacijumiem un darba apstakliem, to skaita atlaiSanu un
apmaksu;

d) dalibu un iesaistidanos kada stradnieku vai darbinieku organizacija vai
jebkura organizacija, kuras biedri darbojas konkréeta profesija, tostarp $adu
organizaciju pieskirtajiem pabalstiem;

e) socialo aizsardzibu, to skaita socialo nodrosinajumu un veselibas aprapi;
f) socialajam prieksrocibam;

g) izglitibu;



h) piek|uvi pakalpojumiem un precém un to piegadi, kas ir pieejami sabiedribai,
tostarp dzivok|u apgadi”’

Nostaja Sekretariats ir sniedzis atbildi uz Eiropas Komisijas noradijumu, ka nav
skaidrs, vai diskriminacijas aizliegums likuma ,Grozijumi likuma ,Par socialo
drosibu” viennozimigi attiecas uz socialo palidzibu, aizsardzibu (tostarp socialo
droSibu un veselibas apripi) un socialajam priekSrocibam, skaidrojot, ka
atbilstosi Latvijas normativajam reguléjumam socialas drosibas joma, minétaja
likuma noteiktajam atskirigas attieksmes aizliegumam ir paklauta visa socialas
drosibas sistéma — ne tikai socialie pakalpojumi.

Uz Eiropas Komisijas noradijumu, ka likuma nav minéta etniska izcelsme
starp aizliegtajiem diskriminacijas pamatiem, nostaja sniegta atbilde, ka
likuma ,Par socialo drosibu” minétie vardi ,vai citiem apstakliem” nozimé visus
citus diskriminacijas pamatus, kuri likuma tiesa veida nav minéti, tai skaita
«etnisko piederibu’, ka ari minéta atsauce uz Latvijas Republikas Satversmi,
kas aizliedz jebkada veida diskriminaciju, tai skaita péc etniskas piederibas.
Tomeér, nemot veéra Tieslietu ministrijas iebildumus, ka ari viennozimigai Sis
normas interpretacijai, uzsverot etniskas piederibas jautajuma nozimigumu,
Sekretariats ir izstradajis likuma,Par socialo drosibu” grozijumus, kuri papildina
$aja likuma uzskaititos diskriminacijas iemeslus ar etniskas piederibas apstakli.

Eiropas Komisija ir secindjusi, ka Latvija joprojam nav pilniba parnémusi
Direktivas Nr. 2000/43/ EK 3. panta 1. punktu, jo nav sanemts pazinojums
atlikusajiem Latvija veiktajiem pasakumiem likumdo3anas joma.

Argumentétaja atzinuma minétie grozijumi Valsts civildienesta likuma un
Biedribu un nodibinajumu likuma ir pienemti, un par tiem veikts pazinojums
Valsts izpildes pasakumu pazinosanas datu baze.

Papildus ir pienemti Direktivas Nr. 2000/43/ EK parnemsanu veicinosie
likumi ,Grozijumi Latvijas Administrativo parkapumu kodeksa” un ,Grozijumi
Kriminallikuma”, kuri nosaka atbildibu par diskriminacijas aizlieguma
parkapsanu.

Sekretariats atzist, ka, lai pilniba parnemtu Direktivas Nr. 2000/43/ EK normas,
Saeima vel nepiecieSams pienemt $adus nostaja minéetos likumprojektus:

1. likumprojektu ,Grozijumi Civillikuma”, kuru izstradaja Sekretariats un kur$
tika akceptéts Ministru kabineta 2005. gada 14. janija. Likumprojekts pienemts
Saeima 1. lasijuma 2006. gada 23. novembri. Likumprojekts paredz aizliegt
atdkirigu attieksmi privato tiesibu joma, kad tiek publiski piedavata prece vai
pakalpojums, vai taisot tiesisku darijumu, kas saistits ar $adas preces pirksanu
vai pakalpojuma sniegsanu, ka ari tiek ieviests pieradisanas ka atskirigas (?7?)
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attieksmes aizliegums vai aizliegums radit nelabvéligas sekas nav parkapts,
pienakums. Minéta likumprojekta pienemsanu paildzinajusi diskusija Saeima
par to, vai Sie grozijumi Civillikuma neapdraud ligumu slégsanas brivibu un
nebdtu aizstajami ar citu normativo aktu grozijumiem.

2. likumprojektu ,Grozijumi Patérétaju tiesibu aizsardzibas likuma’, kuru paslaik
ir izstradajusi Labklajibas ministrija (izsludinats 2007. gada 26. jalija Valsts
sekretaru sanaksmé) un kur$ nodrosina Direktivas Nr. 2000/43/ EK normu
parnems3anu patérétaju tiesibu aizsardzibas joma, aizliedzot atskirigu attieksmi,
piedavajot vai pardodot preci vai sniedzot pakalpojumu.

Sekretariats nostaja papildus informé, ka izskatiSana Saeima atrodas
likumprojekts ,Pacientu tiesibu likums” (akceptéts Ministru kabineta 2005.
gada 22. februari un pienemts Saeima 1. lasijuma 2006. gada 14. decembiri), kas
palidz vél efektivak parnemt Direktivas Nr. 2000/43/ EK normas.

Nemot véra to, ka Latvijas Republika nav pilna apjoma izpildijusi saistibas,
kas izriet no Direktivas Nr. 2000/43/ EK 3. panta 1. punkta, nenodrosinot to,
ka Latvijas tiesibu akti attiecas uz visam jomam, kas ieklautas Direktivas Nr.
2000/43/ EK darbibas joma, Eiropas Komisija saskana ar Eiropas Kopienas
dibinasanas liguma 226. pantu var griezties Eiropas Kopienu tiesa. Lidz ar to, ja
Eiropas Kopienu tiesa tiks uzsakts tiesvedibas process pret Latvijas Republiku,
negativa sprieduma rezultata Latvijas Republikai tiks piemérotas finansialas
sankcijas, kuru apméri provizoriski nav nosakami.

Lidz ar to nepiecieSams iespéjami isaka laika pienemt Saeima likumprojektus,
kuri parnem Direktivas Nr. 2000/43/ EK normas.



Tpasu uzdevumu ministrs sabiedribas
integracijas lietas
O.Kastens

Nodarbinatibas direktiva 2000/78/EK

Eiropas Komisijas
Generalsekretariatam
BERL 08/298

B-1049 Brisele

Belgija

Uz 2006. gada 12. decembra formalo pazinojumu
parkapuma procedura Nr.2006/2442

1. Latvijas Republika ir sanémusi Eiropas Komisijas 2006. gada 12. decembra
formalo pazinojumu parkapuma procedira Nr.2006/2442, kura noradits:

1.1. ka Komisija ir izpétijusi Latvijas Republikas Pastavigas parstavniecibas
Eiropas Savieniba 2005. gada 15. augusta un 2006. gada 5. janvara véstulés
sniegto informaciju par Padomes 2000. gada 27 .novembra direktivas 2000/78/
EK, ar ko nosaka kopéju sistému vienlidzigai attieksmei pret nodarbindtibu un
profesiju, prasibu izpildi;

1.2. ka Komisija uzskata, ka ir paliku3i vairaki neatrisinati jautajumi attieciba uz
direktivas 2000/78/EK prasibu izpildi;

1.3. ka Latvijas Republika nav izpildijusi direktivas 2000/78/EK 2.panta (attieciba
uz diskriminacijas jédzienu), 3. panta 1. punkta (attieciba uz direktivas darbibas
jomu), 5. panta (attieciba uz sapratigu darba vietas izveidoSanu) un 9. panta 2.
punkta (attieciba uz tiesibu aizsardzibu) noteiktos pienakumus, neizpildot ari
iepriek$ minétas direktivas 18. panta prasibas.

2. Latvijas Republika, atbildot uz 2006. gada 12. decembra formalo pazinojumu
parkapuma procedira Nr.2006/2442, sniedz sadu informaciju:

2.1. Latvijas Republika ir veikusi nepiecieSamos pasakumus, lai nodrosinatu
pienacigu direktivas parnemsanu un savos nacionalajos normativajos aktos
paredzétu diskriminacijas aizliegumu, pamatojoties uz personas seksualo
orientaciju. Latvijas Republikas Saeima 2006. gada 21. septembri ir pienémusi
likumu ,Grozijumi Darba likuma’, kura personas seksuala orientacija ir skaidri
noteikta ka viens no aizliegtajiem diskriminacijas pamatiem. Sobrid tie3a
norade uz seksualo orientaciju ir ietverta Darba likuma 7. panta ,Vienlidzigu
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tiesibu princips”un 29. panta,Atskirigas attieksmes aizliegums". Likums ir spéka
no 2006. gada 25. oktobra.

Latvijas Republika 2006. gada 5. janvari ir nosatijusi pazinojumu Eiropas
Komisijai par direktivas parnem3anu, ievietojot to Valsts izpildes pasakumu
datu baze;

2.2. apskatot jautajumu par direktivas materialas darbibas jomu, Eiropas
Komisija atsaucas uz Latvijas Republikas 2005. gada 15. augusta véstulé sniegto
informaciju. Janorada, ka $1 véstule attiecas uz Padomes 2000. gada 29. junija
direktivu 2000/43/EK, ar ko ievies vienddas attieksmes principu pret personam
neatkarigi no rasu vai etniskas piederibas, kuras materialas darbibas joma ir
daudz plasaka. Tadéjadi Latvijas Republika norada, ka, lai parnemtu direktivas
2000/78/EK prasibas, grozijumi ir nepieciesami tikai daZzos no véstules otraja
punkta minétajiem likumiem.

Attieciba uz direktivas 2000/78/EK 3. panta pirmas dalas prasibu parnemsanu
Latvijas Republika norada, ka papildus jau esosajam tiesiskajam reguléjumam
Darba likuma un Civillikuma (informacija par So prasibu parnemsanu ietverta
2006. gada 5. janvara véstulé) ir izdariti grozijumi ari citos normativajos aktos.

Latvijas Republikas Saeima 2006. gada 2. novembri pienéma likumu ,Grozijumi
Valsts civildienesta likuma”, kura ir noteikts, ka valsts civildienesta attiecibas
piemérojamas darba tiesiskas attiecibas reguléjoso normativo aktu normas,
kas nosaka vienlidzigu tiesibu principu, atskirigas attieksmes aizliegumu un
aizliegumu radit nelabvéligas sekas. Tadéjadi attieciba uz valsts civildienesta
ierédniem ir piemérojamas Darba likuma normas, kas nosaka vienlidzigas
iespéjas un atskirigas attieksmes aizliegumu attieciba uz nodarbo3anas
pieejamibu, darba apstaklu noteikSanu, paaugstinasanu amata, profesionalo
apmacibu un kvalifikacijas paaugstinasanu, attiecibu izbeigSanu, dalibu
organizacijas un darba samaksu;

2.3. Latvijas Republika norada, ka direktivas 2000/78/EK 5. panta noteiktas
saistibas ir parnemtas ar vairakiem Latvijas normativajiem aktiem un politikas
dokumentiem.

Noluka veicinat vienlidzigu tiesibu principa ieviesanu attieciba uz invalidiem,
Darba likuma 7. panta tre3a dala (skat. 2004. gada 22. aprila likumu ,Grozijumi
Darba likuma”) paredz darba devéjam pienakumu veikt pasakumus, kas
atbilstosi apstakliem nepiecieSami, lai pielagotu darba vidi, seskmétu invalidu
iespéjas nodibinat darba tiesiskas attiecibas, pildit darba pienakumus, tikt
paaugstinatiem amata vai nosutitiem uz profesionalo apmacibu vai kvalifikacijas
paaugstinasanu, ciktal sadi pasakumi neuzliek darba devéjam nesameérigu



slogu. ST norma attiecas gan uz darba tiesisko attiecibu pastavésanas laiku, gan
art uz Eiropas Komisijas véstulé minéto situaciju, proti, darba tiesisko attiecibu
nodibinasanas stadiju.

Darba likuma noteikto visparigo pienakumu attieciba uz darba vides
pielagosanu papildina 2002. gada 19. marta pienemtie Ministru kabineta
noteikumi Nr.125 ,Darba aizsardzibas prasibas darba vietas”, kas uzliek darba
devéjam pienakumu nodrosinat cilvékus ar kustibu traucéjumiem ar ,sapratigu
darba vietu” Minétie Ministru kabineta noteikumi paredz, ka nodarbinato
drosibai un veselibas aizsardzibai darba vietas darba devéjam ir janodroSina
darba vietu iekarto3anu (ipasi attieciba uz durvim, kapném, evakuacijas celiem
un izejam, gerbtuvem, dusam, izlietneém, tualetém, atpuatas telpam) ta, lai tajas,
ja nepiecieSams, butu iespéjams nodarbinat personas ar ipasam vajadzibam
(invalidus). Noteikumi ari paredz, ka tad, ja tiek veikta darba vietu rekonstrukcija
un modernizacija, darba vidi, ja nepiecieSams, pieméro nodarbinatajiem ar
ipasam vajadzibam (invalidiem).

Vienlaikus Latvijas Republika norada, ka papildu normativajiem aktiem, kas
uzliek zinamus pienakumus darba devéjam, pastav ari tiesiskais reguléjums,
kas nosaka invalidu tiesibas, ka ari valsts un pasvaldibu pienakumus pret
invalidiem. 1992. gada 29. septembra likuma ,Par invalidu medicinisko un
socialo aizsardzibu” 13. pants nosaka palidzibu invalidiem nodarbinatibas
jautajumos, proti, invalidu iespéjas atrast piemérotu darbu vai nodarbosanos,
papildinat zinasanas iepriek$ apgutaja profesija, apgut piemérotu profesiju.
Sis palidzibas sniegéanu nodrosina Nodarbinatibas valsts agentira, izglitibas
iestades un citas socialo pakalpojumu sniedzéjas institicijas.

Papildu normativajiem aktiem ir izstradati ari politikas dokumenti. Pieméram,
2005. gada 10. augusta Ministru kabinets pienéma ilgtermina politikas
planosanas dokumentu turpmakajiem desmit gadiem - Ministru kabineta
rikojums Nr.544 ,Par invaliditates un tas izraisito seku mazinasanas politikas
pamatnostadném 2005.-2015. gadam”. Saja dokumenta ir ietverti invaliditates
profilakses, invaliditates noteikSanas, invalidu nodarbinatibas, invalidu
socialas aizsardzibas, valsts politikas pamatprincipi, mérki un prioritates.
Pamatnostadnés attieciba uz invalidu nodarbinatibu ir noteikti $adi uzdevumi:

+ jaunu atbalsta formu ieviesana;

- invalidu nodarbinatibas veicinasana; arodorientacijas, arod-

diagnostikas un  profesionalas rehabilitacijas  pakalpojumu

nodrosinasana;

profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu apmaksa vél pirms

invaliditates noteiksanas;

- subsidétas nodarbinatibas pasakumi invalidu islaicigam atbalstam
atgriesanai darba tirgQ;
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- valsts atbalsts specializétajam darbnicam dotaciju vai nodok|u
atvieglojumu veida (stradajo3o invalidu skaits nav mazaks par 75% no
kopéja nodarbinato skaita);

« valsts budZeta finanséjums invalidu atbalstita darba programmu
istenosanai;

« valsts atbalsts pagaidu darba institlciju izveidei;

- atbildigas institlcijas noteiksana par invalidu darba vietu novértésanu
un aprikosanu ar tehniskajiem paliglidzekliem.

Vienlaikus Latvijas Republika informé, ka Nodarbinatibas valsts agentira veicina
ari invalidu bezdarbnieku iesaisti darba tirgQ. Tiek veidotas subsidétas darba
vietas invalidiem - bezdarbniekiem. Viena invalida — bezdarbnieka iesaistis8anas
ilgums pasakuma, ieskaitot ikgadéjos apmaksatos atvalinajumus, ir 24 ménesi.
2003. gada laika tika izveidotas 566 darba vietas invalidu - bezdarbnieku
nodarbinasanai, bet subsidéto darba vietu organizésana piedalijas 340
darba devéji. 2004. gada laika tika izveidotas 354 darba vietas, bet subsidéto
darba vietu organizésana piedalijas 263 darba devéji. Savukart 2005. gada 9
ménesos tika izveidotas 279 darba vietas un péc pasakuma pabeigsanas darba
iekartojusies 208 bezdarbnieki.

Nemot véra iepriek$§ minéto, Latvijas Republika uzskata, ka ir parnémusi
direktivas 2000/78/EK 5. panta noteiktas prasibas.

2.4. Attieciba uz direktivas 2000/78/EK 9. panta otraja dala paredzéeta pienakuma
izpildi informéjam, ka Latvijas Republikas Saeima 2006. gada 2. novembri
pienéma likumu ,Grozijumi Biedribu un nodibinajumu likuma’, kura ir noteikts,
ka biedribam un nodibinajumiem, kuru statutos noteiktie mérki ir vérsti uz
cilvéktiesibu vai individa tiesibu aizsardzibu, ir tiesibas ar aizskartas fiziskas
personas piekrisanu vérsties iestadés vai tiesa un aizstavét Sis personas tiesibas
vai likumiskas intereses lietas, kas saistitas ar atskirigas attieksmes aizlieguma
parkapumu.

Tadéjadi biedribas un nodibinajumi, kam ir legitima interese par to, lai direktivas
noteikumi tiktu ieviesti un ievéroti, ir tiesibas parstavét ikvienu individu ar ta
piekrisanu gan administrativaja procesa valsts parvaldes iestadés, gan ari tiesas
procesa.

Attieciba uz arodbiedribam un sabiedriskajam organizacijam Latvijas Republika
norada, ka Civilprocesa likuma normas (82.-87. pants), ka ari Administrativa
procesa likuma normas (35.-40. pants) paredz, ka tas var parstavét ne tikai savu
biedru intereses, bet to parstavji var parstavét ari ikvienu citu personu, ja ta tam
ir piekritusi.

Papildus informéjam, ka 2007. gada 1. janvari Latvijas Republika stajas spéeka
Tiesibsarga likums, kas paredz jauna tiesibu institita — Tiesibsarga — izveidi.



Saskana ar likuma 3. pantu tiesibsargs ir likuma noteiktaja kartiba apstiprinata
amatpersona, kura pilda likuma noteiktas funkcijas un uzdevumus. Viena
no tiesibsarga galvenajam ar likumu noteiktajam funkcijam ir vienlidzigas
attieksmes principa ievérosanas un jebkada veida diskriminacijas novérsanas
sekmésana.

Likums nosaka, ka ikvienai privatpersonai ir tiesibas versties Tiesibsarga biroja ar
iesniegumu, stdzibu vai priekslikumu. Izskatijis personas iesniegumu, stdzibu
vai priekslikumu vai ari péc savas iniciativas tiesibsargs lemj par parbaudes
lietas ierosinasanu. Pabeidzot parbaudes lietu un konstatéjot parkapumu,
tiesibsargs var versties tiesa tajas civillietas, kuras prasibas batiba saistita ar
atskirigas attieksmes aizlieguma parkapumu. Tadéjadi amatpersonai, kurai ir
legitima interese veicinat vienlidzigas attieksmes principa ievéro$anu valsti, tiek
nodrosinata iespéja parkapumu gadijuma péc savas iniciativas vérsties tiesa, lai
aizstavétu aizskartas personas intereses.

Tadéjadi Latvijas Republika uzskata, ka ir pilniba parnémusi direktivas 9. panta
otraja punkta noteiktas prasibas;

2.5. nemot véra ieprieks minéto, Latvijas Republika uzskata, ka ir izpildijusi
direktivas 2000/78/EK 2. panta, 3. panta pirmaja dala, 5. panta un 9. panta otraja
dala uzliktos pienakumus, tadéjadi izpildot ari direktivas 18. panta prasibas.

Pielikuma:

1) 2006. gada 21. septembra likums,,Grozijumi Darba likuma” uz 4 lpp.;
2) 2004. gada 22. aprila likums ,Grozijumi Darba likuma” uz 6 lpp;

3) 2006. gada 2. novembra likums ,Grozijumi Valsts civildienesta likuma
uz 1 lpp;

4) 2002. gada 19. marta Ministru kabineta noteikumi Nr.125 ,Darba
aizsardzibas prasibas darba vietas” uz 8 Ipp;

5) 1992. gada 29. septembra likums ,Par invalidu medicinisko un socialo
aizsardzibu” uz 5 Ipp;

6) 2006. gada 2. novembra likums ,Grozijumi Biedribu un nodibindjumu
likuma”uz 1 lpp;

7) 1998. gada 14. oktobra likuma,Civilprocesa likums”izvilkums (82. - 87.
pants) uz 4 lpp;

8) 2001. gada 25. oktobra likuma ,Administrativa procesa likums’
izvilkums (35. - 40.pants) uz 3 lpp;

9) 2006. gada 6. aprila likums ,Tiesibsarga likums” uz 6 lpp;

10) 2005. gada 10. augusta Ministru kabineta rikojums Nr.544 ,Par
invaliditates un tas izraisito seku mazinasanas politikas pamatnostadném
2005. - 2015. gadam” uz 4 lpp.

”

4

Labklajibas ministre D.Stake
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Nodarbinatibas direktiva 2000/78/EK

Eiropas Komisijas
Generalsekretariatam
BERL 08/298, B-1049
Brisele, Belgija

Uz Eiropas Komisijas 2008. gada 31. janvdra formadla pazinojuma
parkapuma proceduras lieta Nr.2006/2442 papildu vestuli

2.Latvijas Republika ir sanémusi Eiropas Komisijas 2008.gada 31.janvaraformala
pazinojuma parkapuma lieta Nr.2006/2442 papildu véstuli, kura noradits:

2.6. ka Komisija ir izpétijusi Latvijas Republikas Pastavigas parstavniecibas
Eiropas Savieniba 2007. gada 19. februara véstulé sniegto informaciju par
Padomes 2000. gada 27. novembra direktivas 2000/78/EK, ar ko nosaka kopéju
sisttmu vienlidzigai attieksmei pret nodarbinatibu un profesiju (turpmak -
direktiva 2000/78/EK), prasibu izpildi;

2.7. ka Komisija uzskata, ka ir palikusi vairaki neatrisinati jautajumi attieciba uz
direktivas 2000/78/EK prasibu izpildi;

2.8. ka Latvijas Republika nav pareizi parnémusi direktivas 2000/78/EK 2.
panta (attieciba uz diskriminacijas jedzienu) un 6. panta 1. punkta (attieciba uz
dazadas attieksmes attaisnojumu, kuras pamata ir cilveka vecums) noteiktos
pienakumus, tadéjadi neizpildot ari iepriekd minétas direktivas 18. panta
prasibas.

3. Latvijas Republika, atbildot uz 2008. gada 31. janvara formala pazinojuma
parkapuma procedira Nr.2006/2442 papildu véstuli, sniedz $adu informaciju:

3.1. Direktivas 2000/78/EK 2. pants paskaidro diskriminacijas jédzienu. Darba
likuma 29. pants regulé jautajumus, kas skar atskirigas attieksmes aizliegumu.
Panta struktira ir veidota tada veida, ka pirmajas astonas dalas tiek noteikts
diskriminacijas un tas visa veida formu aizliegums attieciba uz dzimumu.
Savukart devita dala paredz, ka viss iepriek$ 3aja panta minétais attiecas ari
uz citiem nediskriminacijas pamatiem - rasi, adas krasu, vecumu, invaliditati,
religisko, politisko vai citu parliecibu, nacionalo vai socialo izcelsmi, mantisko
vai gimenes stavokli, seksualo orientaciju vai citiem apstakliem. Panta desmita
dala noteic reguléjumu attieciba uz religiskam organizacijam.

”

Panta devitaja dala fraze ,ciktal tie nav pretrund ar attiecigo tiesibu batibu
attiecas uz panta septitaja dala noteikto seksualo uzmaksanos, kas Eiropas
Parlamenta un Padomes direktiva 2002/73/EK ir definéta ka jebkada veida



nevélama vardiska, nevardiska vai fiziska seksuala rakstura riciba, kuras mérkis
vai sekas ir kadas personas cienas aizskarsana, jo ipasi, ja ta rada iebiedéjosu,
naidigu, degradéjosu, pazemojosu vai aizskarosu vidi. Tatad seksuala
uzmaksanas péc savas batibas ir iespéjama tikai saistiba ar personas piederibu
noteiktam dzimumam, un tas attiecinasana uz citiem diskriminacijas pamatiem
atskiriba no citiem Darba likuma 29., 34., 48., 60. un 95. panta noteikumiem nav
iespéjama.

Lidz ar to Latvijas Republika uzskata, ka ir parnémusi direktivas 2000/78/EK 2.
panta noteiktas prasibas.

3.2. Direktivas 2000/78/EK 6. panta 1. punkts noteic, ka dalibvalstis var paredzeét,
ka dazada attieksme, kuras pamata ir vecums, neveido diskriminaciju, ja
attiecigas valsts normativo aktu konteksta ta ir objektivi un sapratigi attaisnota
ar likumigu mérki, tostarp likumigu nodarbinatibas politiku, darba tirgu un
profesionalas izglitibas mérkiem, un ja $a mérka sasniegsanas lidzekli ir atbilstigi
un vajadzigi.

Darba likuma 32. panta otra dala paredz, ka darba sludinajuma aizliegts noradit
vecuma ierobezojumus, iznemot gadijumu, kad saskana ar likumu personas
noteikta vecuma nedrikst veikt attiecigu darbu.

ST norma, pirmkart, vérsta uz bérnu un pusaudzu darba aizsardzibu. Darba
likuma 37. pants un no ta izrietosie tris Ministru kabineta noteikumi (Ministru
kabineta 2002. gada 8. janvara noteikumi Nr.10 ,Noteikumi par darbiem, kuros
atlauts nodarbinat bérnus vecuma no 13 gadiem”, Ministru kabineta 2002. gada
28. maija noteikumi Nr.206 ,Noteikumi par darbiem, kuros aizliegts nodarbinat
pusaudzus, un iznémumi, kad nodarbinasana 3ajos darbos ir atlauta saistiba
ar pusaudza profesionalo apmacibu’, Ministru kabineta 2002. gada 28. maija
noteikumi Nr.205 ,Kartiba, kada tiek izsniegtas atlaujas bérnu - izpilditaju
- nodarbinasanai kulttras, makslas, sporta un reklamas pasakumos, ka ari
atlauja ietveramie ierobezojumi”) noteic striktus vecuma ierobezojumus bérnu
un pusaudzu nodarbinasanai. So ierobezojumu meérkis ir pasargat bérnus no
vinu drosibai, veselibai, tikumibai un attistibai kaitigiem darba apstakliem.
Noteikumos ir ieklautas tiesibu normas, kas izriet no Padomes direktivas 94/33/
EK par jaunieSu darba aizsardzibu un Starptautiskas darba organizacijas 1973.
gada konvencijas Nr.138,,Par minimalo vecumu’”.

Otrkart, ka jau iepriek3gjas vestulés Komisijai tika paskaidrots, — atseviski
nozares likumi paredz ipasas prasibas attieciba uz darbinieku vecumu.

Direktivas preambulas 18. apsvérums paredz, ka $i direktiva neparedz, jo ipasi
brunotajos spekos, policija, cietuma vai avarijas dienesta pienemt darba vai
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saglabat darba personas, kam nav vajadzigas spéjas veikt uzdevumus, kurus tas
var aicinat veikt attieciba uz likumigo mérki saglabat So dienestu operativitati.

lekslietu ministrijas sistémas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes
amatpersonu ar specialajam dienesta pakapeém dienesta gaitas likuma
(turpmak - Dienesta gaitas likums) 2. pants noteic, ka dienests iestadeé ir valsts
dienesta veids, kuru pilda iestades amatpersona, kam ir speciala dienesta
pakape. lekslietu ministrijas sistéma ietilpst lekslietu ministrijas padotiba eso3as
iestades — Drosibas policija, lekslietu ministrijas Informacijas centrs, lekslietu
ministrijas Sakaru centrs, Valsts policija, Latvijas Policijas akadémija, Valsts
robezsardze, Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienests, ka ari $o iestazu
padotiba esosas koledzas.

Dienests lekslietu ministrijas sistémas iestadeés ir saistits ar sabiedribas drosibu,
sabiedriskas kartibas uzturésanu un kriminalnoziegumu novérsanu, lidz ar to
attieciba uz personam, kas vélas iestaties dienesta, ir noteiktas ipasas prasibas,
t.sk. attieciba uz vecumu.

Dienesta gaitas likuma 7. panta pirmaja dala ir noteikts, ka dienesta var pienemt
personas no 18 lidz 40 gadiem, savukart 46. panta pirmaja dala ir noteikts
ierobezojums dienét personam péc 50 gadu sasniegsanas.

Vélamies vérst uzmanibu uz to, ka Dienesta gaitas likuma 7. panta otraja dala
ir paredzeta iespéja pienemt dienesta ari personas, kas sasniegusas 40 gadu
vecumu, savukart likuma 46. panta otraja dala ir paredzéta iespéja pagarinat
dienesta laiku lidz 60 gadu vecuma sasniegsanai.

Dienesta gaitas likums un no ta izrietoSie normativie akti nosaka pretendentiem
izvirzamas prasibas attieciba uz pretendenta fizisko sagatavotibu, ka ari
veselibas stavokli un psihologiskam ipasibam. Saskana ar Dienesta gaitas likuma
16. pantu dienesta esosas amatpersonas ne retak ka reizi gada tiek nosatitas uz
Mediciniskas ekspertizes komisiju, lai tiktu parbaudita vinu veselibas stavokla
atbilstiba dienestam. Tapat reizi gada tiek parbaudita amatpersonas fiziskas
sagatavotibas atbilstiba Ministru kabineta noteikumiem.

So ierobezojumu mérkis ir nodrosinat to, ka attiecigajos dienestos nodarbinatie
spéj veikt savu darbu profesionali un kvalitativi.

Vecuma ierobeZojumi tiesnesa amata pienakumu pildisanai ietverti likuma,,Par
tiesu varu”52. panta pirmas dalas 3. punkta un 63. panta pirmaja dala. Atbilstosi
minétajam tiesibu normam par rajonu (pilsétas) tiesas tiesnesi var iecelt
personu, kura sasniegusi 30 gadu vecumu, savukart rajona (pilsétas) tiesas un
apgabaltiesas tiesnesim amata pildisanas maksimalais vecums ir 65 gadi, bet
Augstakas tiesas tiesnesim — 70 gadi.



Attieciba uz minimalo vecuma robezu vélamies paskaidrot, ka saskana ar
Visparéjas izglitibas likuma 32. pantu persona pamatizglitibas ieguvi sak
taja kalendara gada, kura izglitojamajam aprit septini gadi. Pamatizglitibas
programmas tiek istenotas devinu gadu laika. Nemot véra minéto, persona
pamatizglitibu iegust 16 gadu vecuma. legustot apliecibu par pamatizglitibu,
persona ir tiesiga uzsakt macibas vidéjas izglitibas iestadé, kas ilgst tris ¢etrus
gadus. Vidéji 18 — 20 gadu vecuma persona uzsak studijas augstakas izglitibas
iestadé. Lai iegOtu otra limena augstakas izglitibas diplomu tiesibu zinatnés
un jurista kvalifikaciju vai magistra gradu tiesibu zinatnés, personai jastudeé
vidéji pieci sesi gadi. Tas nozimé, ka persona savas studiju gaitas beidz 23 - 25
gadu vecuma. Likuma ,Par tiesu varu” 52. panta pirmas dalas 1. punkts turklat
noteic, ka par rajona (pilsétas) tiesa tiesnesi var iecelt personu, kura vismaz
piecus gadus darbojusies juridiskaja specialitaté. TiesneSa amata kandidatam
minimala vecuma robeZa ir noteikta augstaka, jo personai tiesnesa amata
pienakumu pildisanaiir nepiecieSsamas lielaks ar profesionalo darbibu nesaistitas
pieredzes kopums (vérSam uzmanibu uz to, ka tiesneSsa amata kandidatu
atlases procediras gaita tiesne$a amata kandidatam sekmigi janokarto ari
psihologiskas piemérotibas tests). Lidz ar to var secinat, ka minimala vecuma
noteiksana ir saistita gan ar nepiecieSamibu ieglt jurista kvalifikaciju, gan
profesionalo un citu pieredzi.

Attieciba uz maksimala vecuma ierobezojumu tiesneSiem vélamies paskaidrot,
ka tas ir noteikts, nemot véra attiecigas profesijas darba specifiku - darbs
paaugstinatas intensitates, stresa, slodzes apstak]os.

Turklat papildus vélamies paskaidrot, ka saskana ar likuma ,Par tiesu varu” 63.
panta otro dalu tieslietu ministrs un Augstakas tiesas priek$sédétajs, sanemot
pozitivu tiesnesu kvalifikacijas kolégijas atzinumu, ar kopigu [émumu var
pagarinat rajona (pilsétas) tiesa vai apgabaltiesas tiesnesa atrasanos amata
uz laiku lidz pieciem gadiem, savukart atbilstosi minéta panta tre3ajai dalai
Augstakas tiesas priek3sédéetajs, sanemot pozitivu tiesnesu kvalifikacijas
kolégijas atzinumu, var pagarinat Augstakas tiesa tiesnesa atraSanos amata uz
laiku lidz pieciem gadiem.

Lidz ar to Latvijas Republika uzskata, ka ir parnémusi direktivas 2000/78/EK 6.
panta 1. punkta noteiktas prasibas.

3.3. Nemot véra iepriek§ minéto, Latvijas Republika uzskata, ka ir izpildijusi
direktivas 2000/78/EK 2. panta un 6. panta 1. punkta noteiktos pienakumus,
tadéjadi izpildot ari iepriek$ minétas direktivas 18. panta prasibas.
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Pielikuma:

1) Ministru kabineta 2002. gada 8. janvara noteikumi Nr.10 ,Noteikumi par
darbiem, kuros atlauts nodarbinat bérnus vecuma no 13 gadiem”uz 2 lpp.;

2) Ministru kabineta 2002. gada 28. maija noteikumi Nr.206 ,Noteikumi
par darbiem, kuros aizliegts nodarbinat pusaudzus, un iznémumi, kad
nodarbinasana 3ajos darbos ir atlauta saistiba ar pusaudza profesionalo
apmacibu”uz5 lpp.;

3) Ministru kabineta 2002. gada 28. maija noteikumi Nr.205 ,Kartiba, kada tiek
izsniegtas atlaujas bérnu - izpilditaju — nodarbinasanai kultaras, makslas, sporta
un reklamas pasakumos, ka ari atlauja ietveramie ierobezojumi”uz 3 Ipp.;

4) 2006. gada 15. janija likums ,lekslietu ministrijas sistémas iestazu un
leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta pakapem
dienesta gaitas likums”uz 20 lpp.;

5) Ministru kabineta 2006. gada 21. novembra noteikumi Nr.969 ,Fiziskas
sagatavotibas prasibas lekslietu ministrijas sistémas iestazu un leslodzijuma
vietu parvaldes amatpersonam ar specialajam dienesta pakapém”uz 9 Ipp.;

6) Ministru kabineta 2006. gada 21. novembra noteikumi Nr. 970 ,Noteikumi
par lekslietu ministrijas sistémas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes
amatpersonam ar specialajam dienesta pakapém un amatpersonu amata
kandidatiem nepiecieSamo veselibas stavokli un psihologiskajam ipasibam un
veselibas stavokla un psihologisko ipasibu parbaudes kartibu” uz 45 lpp.;

7) 1992. gada 15. decembra likums ,Par tiesu varu” uz 40 Ipp.

Labklajibas ministre I.Purne



INFORMATIVAIS ZINOJUMS
Latvijas Republikas nostaja uz 2009. gada 25. junija
argumentéto atzinumu parkapuma procediiras lieta Nr.2006/2527

Situacijas raksturojums

Latvija ir sanémusi Eiropas Komisijas (turpmak — Komisija) 2009. gada 25. janija
argumentéto atzinumu parkapuma proceduras lieta Nr.2006/2527, kura ir
noradits, ka Latvija nav pilniba transponéjusi Eiropas Parlamenta un Padomes
2002. gada 23. septembra Direktivu 2002/73/EK, ar kuru groza Padomes
Direktivu 76/207/EEK par tada principa istenosanu, kas paredz vienlidzigu
attieksmi pret virieSiem un sievietém attieciba uz darba iespé&jam, profesionalo
izglitibu un paaugstinasanu amata, ka ari darba nosacijumiem (turpmak -
Direktiva).

Komisija norada uz nepilnibam Direktivas transponésana saistiba ar netiedas
diskriminacijas definiciju un direktivas piemérosanas jomu, kuras Latvija
péc formala pazinojuma sanemsanas 2007. gada 23. marta nav novérsusi
un attieciba uz kuram Eiropas Komisija nemaina savu atzinumu, kas pausts
formalaja pazinojuma:

- Latvija, paredzot prasibu par situaciju salidzinamibu, sasaurina netie3as
diskriminacijas definiciju;

- Latvija nav parnémusi Direktivas prasibas attieciba uz diskriminacijas
aizliegumu saistiba ar pieeju pasnodarbinatibai;

- Latvija nav precizi transponéjusi normas attieciba uz profesionalo
apmacibu, kura piedalas personas, kas nav nodarbinatas vai par tadam
netiek uzskatitas, ipasi profesionalo apmacibu, kuru apgust vidusskolas
limena skoléni vai augstskolas llmena studenti;

« Darba likums negaranté tiesibas uz vienlidzigu attieksmi saistiba ar
priekSrocibam, kuras sniedz darba némeju vai darba devéju
organizacijas vai citas organizacijas, kuras aizstav socialas, ekonomiskas
vai darba tiesibas un intereses.

Latvijas nostaja un turpmaka riciba

Latvija atzist nepilnibas, uz kuram norada Komisija, un apnemas tas noveérst:

- attieciba uz situaciju salidzinamibu netiesas diskriminacijas gadijuma

tiks grozita Darba likuma 29. panta sesta dala, svitrojot vardus
»salidzinama situacija” no netiesas diskriminacijas definicijas;

- attieciba uz diskriminacijas aizliegumu pasnodarbinatiba tiks grozits
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Fizisko personu — saimnieciskas darbibas veic&ju - diskriminacijas
aizlieguma likums, ieklaujot normas, kas noteic atskirigas attieksmes
aizliegumu ari attieciba uz fiziskam personam, kas vélas klut par
pasnodarbinatajiem;

- attieciba uz atskirigas attieksmes aizliegumu profesionalas apmacibas
joma tiks grozits Izglitibas likums un Bezdarbnieku un darba meklétaju
atbalsta likums, papildinot tos ar tieSas un netiesas diskriminacijas
un personas aizskarsanas definiciju, pieradisanas pienakumu, ka ari
negativu seku radisanas aizliegumu, lidzigi ka Darba likuma 29. panta;

- lai nodrosinatu atskirigas attieksmes aizliegumu attieciba uz darba
néméju vai darba devéju organizaciju, vai citu organizacijas, kuras
aizstav socialas, ekonomiskas vai darba tiesibas unintereses, sniegtajam
prieksrocibam, tiks grozita Darba likuma 8. panta pirma dala, paplasinot
diskriminacijas aizliegumu ari attieciba uz So organizaciju sniegto
prieksrocibu baudisanu.

Planots, ka grozijumi Darba likuma stasies spéka lidz 2009. gada beigam, bet
grozijumi Fizisko personu — saimnieciskas darbibas veicéju - diskriminacijas
aizlieguma likuma, Izglitibas likuma un Bezdarbnieku un darba meklétaju
atbalsta likuma - lidz 2010. gada 1. martam.

Noveérsot Komisijas konstatétas nepilnibas, Latvija precizés nacionalos tiesibu
aktus attieciba uz dzimumu diskriminacijas novérsanu izglitiba, apmacibas, ka
ari pasnodarbinatiba, nodrosinot vienlidzigu attieksmi neatkarigi no personas
dzimuma. Gadijuma, ja Latvija nenovérs Komisijas konstatétas nepilnibas vai
nepamatoti kavéjas ar to izpildi, Komisija var iesniegt Eiropas Kopienu tiesa
prasibu par pienakumu neizpildi saskana ar Eiropas Kopienu dibinasanas
liguma 226. panta otro dalu, un tas var radit Latvijai administrativus izdevumus,
piedaloties tiesvediba. Ja Eiropas Kopienu tiesa konstaté, ka Latvija nav
izpildijusi kadu Eiropas Kopienas Dibinasanas liguma paredzétu pienakumu,
Latvijai javeic pasakumi, kas vajadzigi Tiesas nolémuma izpildei, bet, ja tas
netiek darits, Latvijai var uzlikt sodanaudu un kavéjuma naudu.

Labklajibas ministrs U. Augulis



1



112



