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Situacijas testésana

«Pasaule, kura stastiem ir lielaks spéks, neka
pétijumiem, situdcijas testésana veido
pétijumus, kas lidzinas stastiem.»

/M.Benedic/

«Eksperiments, kas notiek realos apstaklos;
eLauj ieraudzit diskriminaciju, ko parasti
censas noslépt aiz dazadam atrunam
(vakances jau aiznemtas; ieeja atlauta tikai
biedriem, dzivoklis iziréts).

Situacijas testésanas
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« Plasas pielietosanas iespéjas,

« Balstas uz uzvedibu, nevis subjektiviem
apgalvojumiem, ko ir grati pieradit,

« Efektiva, jo lauj analizét realus
diskriminacijas gadijumus, ka ari piefiksét
sociologiskas un psihologiskas nianses,

« Viegli saprotami rezultati.
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Ka pétit?

« Atkarigs no ta, kadu pamatu un kadu jomu
teste;

« Svarigi izanalizet ka testétaji vislabak var
komunicét So atskirigo pamatu;

« Testésanas veidi:

- Telefons;

- CV;

- Tiksanas un tiesais kontakts (darba intervija, bankas
specialists, kluba apmekléjums, utt.).




Sltua<51 jas testésanas

posmi

» Testésanas koordinators:

- veic sakotnéjo interviju;

- veic faktu analizi;

- izvelas un sagatavo testétajus;

- izstrada testésanas norisi;

- veic testésanas rezultatu analizi;

- nepiecieSamibas gadijuma nodrosina
juridisko atbalstu testétajiem.
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Situacijas testésanas

posmi

» Testétaji

- svarigakais testésanas instruments;

- testétaju liecibas nosaka lietas iznakumu;

- arkartas apstakli un neparedzeti gadijumi
var likt blit radosiem, patstavigi spriest un
atri risinat konfliktsituacijas.
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Situacijas testésanas
posmi :

e Ligums

- dati, pienakumi, t.sk., but lieciniekam,
parbaudes vieta, samaksa;

- konfidencialitates pienakums;

- jasanem testétaju atlauja sniegt un nodot tiesai,
citai institucijai sensitivos datus;

- organizacijai janodrosina dalibnieki ar juridisko
aizsardzibu, ja tas nepieciesams;

- psihologiska, sociala palidziba.

I
STOP DISKRIMINACIJAL

Situacijas testésanas

posmi

 Testa veikSana:

- testétaju nosdtisanas kartiba un intervals;

- testétaju atrasanas vieta;

- anketas aizpildisana (ietverti jautajumi
gan par konkréto testéjamo vietu, gan par
ricibu un uzvedibu);

- personigo noveérojumu fiksésana.

I
STOP DISKRIMINACIJAL




Situacijas testésana - (g
Ungarijas piemeérs

« Vienlidzigas attieksmes iestade lieta 72/2008

pamats - etniska piederiba (romi);

joma - pieeja precém un pakalpojumiem (atskiriga maksa bara);

- testa maksajums, ko veic Nacionala patérétaju aizsardzibas iestade;
konstatéja tieso diskriminaciju, aizliedza parkapuma turpinasanu,
uzlika pienakumu publicét [Emumu un naudas sodu EUR 3 300.
Vienlidzigas attieksmes iestade lieta 180/2006

- pamats - etniska piederiba (romi);

joma - nodarbinatiba;

neskatoties uz atbilstibu visam prasibam, etniska piederiba un
personvards kalpo par pamatu darba atteikumam;

konstaté tieso diskriminaciju un uzliek darba devéjam naudas sodu
EUR 2 330.

.

Situacijas testésana - o
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Belgija piemeérs

« Vienlidzigas attieksmes un pretrasisma centrs

pamats - invaliditate (neredzigs cilvéks);

joma - pieeja precém un pakalpojumiem (restorans);

- atteikuma iemesls - suns -pavadonis;

tiesa atzist diskriminaciju, EUR 1 300 morala kompensacija un EUR

250 sods par jaunu parkapumu.

Lieta pret nekustama Tpasuma agentiru

- pamats - pilsoniba (arvalstu izcelsmes personas);

joma - pieeja precém un pakalpojumiem (majoklis);

lUdz pieradit, ka alga vismaz 3x parsniedz ménesa ires maksu; vélak -

vélme izirét dzivokli gados vecakiem cilvékiem;

Tiesa konstaté diskriminaciju uz arvalstu izcelsmes pamata.
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Situacijas testésana - s

Slovakijas piemeérs

« Lieta pret mobilo telefonu operatoru

pamats - etniska piederiba (romi);

joma - pieeja precém un pakalpojumiem (ligums ar mobilo telefonu

operatoru);

atteikuma iemesls - fikséta termina darba ligums;

Rajona tiesa diskriminacijas faktu nekonstaté, noradot, ka prasibas

iesniedz€ja un NVO aktivistu situacija nav salidzinama (nav jautati

vieni un tie pasi jautajumi un informaciju nav sniedzis viens un tas

pats uznémuma parstavis);

- Péc atkartotas lietas izskatisanas, tiesa konstaté diskriminaciju uz
etniskas piederibas pamata un piespriez atbildétajam atvainoties.
Morala kompensacija netiek pieskirta.
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Situacijas testésana - s
Somuas piemers
« Nodarbinatibas un ekonomikas ministrijas pétijums
pamats - etniska piederiba un dzimums;

joma - nodarbinatiba (dal&ji kvalificéti darbi biroja, restorana,
transporta un celtniecibas uznémumos);

(idzigas izglitibas un darba pieredzes kandidati (sievietes/ viriesi ar
krievu/ somu vardiem) pieteicas uz 1200 darbavietam;

- lai uzaicinatu uz darba interviju, personam ar krievu vardiem
janosita divas reizes vairak pieteikumu;

starp somu darba meklétajiem, viriesi diskriminéti dal&ji kvalificétos
biroja darbos, kur dominé sievietes;

uz etniska pamata konstatéta tris reizes lielak diskriminacija ka uz
dzimuma pamata.
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Situacijas testésana -
Latvijas piemérs
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« 2011. gada marta LCC piedalijas EGAM organizéta
situacijas testésanas nakti, kas noritéja vienlaikus 14
Eiropas valstu lielakajas pilsétas;

« Mérkis - pievérst sabiedribas uzmanibu rasu un etniskas
diskriminacijas riskiem;

« Pamats - rase un etniska piederiba;

« Joma - pieeja precém un pakalpojumiem (naktsklubi);

« Diskriminacija atklata 15 pilsétu 35 naktsklubos;

« Latvija viena no 3 valstim, kur diskriminacijas fakts saja
reizé netika konstatéts.

IKampanas rezultata Varsavas pasvaldiba noléma mainit ires [igumus,
ko ta slédz ar izklaides vietam, ieklaujot tajos pret-diskriminacijas
pantu un paredzot ta parkapsanas gadijuma klubu slégt.
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