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SITUACIJAS TESTESANAS IZMANTOSANA
DISKRIMINACIJAS PIERADISANAI |

SODIEN TU. RIT TEVI

I
STOP DISKRIMINACIJAL

JEDZIENS

Situacijas testSana/prakses tesana

Eksperimer#tla metode — rerkis identificet
diskriminaciju uz vietas

Tie& diskriminacija

SODIEN TU. RIT TEVI

I
STOP DISKRIMINACIJAL

JEDZIENS, METODE

-2 lidzgi cilveki preten@ kadu labumu (darbu,
dzvokli, pakalpojumu, u.c.)

- viens — atkiras [Ec konkigtas pammes (etnisk
izcelsme, vecums, invalidie, u.c.)

- var novest pie nevietdzigas
attieksmes/diskrimicijas

SODIEN TU. RIT TEVI

I
STOP DISKRIMINACIJAL

Situacijas testésana

*Petnieciskiem nérkiem — apkopo reprezentatis datus
un kalpo k& monitoringa instruments, lagptu
diskriminacijas politikas efektiviiti; (ILO)

*Tiesvedbas paakSanai — kalpo &pieradijums tieg;
*Sabiedibas inforngSanai — ietek@®sabiedrisko domu;
viegli saprotams.




SODIEN TU. RIT TEVI
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STOP DISKRIMINACIJAL

VESTURE - ASV

» 20.gadsimta 70.gadi

» Majoklu joma

» Afroamerikana/latinamerikana sudziba - ka
nepamatoti atteikta iesp€ja iziret dzivokli/maja

« SUta “gaisadainu”, ja piedava rét to pasu
majokli, ko atteica

« Pieradijums tam, kam notikusi diskriminacija

SODIEN TU. RIT TEVI
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STOP DISKRIMINACIJAL

VESTURE - ASV

1990.gad — 7000 testi rajok]u joma

1996.gad — 20 000 testi

Ari ASV Tieslietu ministrija (audio ieraksti)
PaplaSina uz nodarhitibu

Situacijas monitorings gc tam, kad tiesa apstipéjusi
diskriminacijas gadiumu (restofnu tkls)

Havens lieta — ASV Augsikas tiesas spriedums

SODIEN TU. RIT TEVI

I
STOP DISKRIMINACIJAL

P&tTjuma metodologija
*Vai situacijas testSana (ST) & jedziens nostipriata
valsts nacioflajos tiesbu aktos

*Vai ST tiek pi@memta k pieradijums diskrimiracijas
fakta pieadiSanai

*Vai valst veikti situacijas testSanas eksperimenti
e|lestades/organiacijas, kas veic ST

«Jomas, kuis veikta ST

eDiskriminacijas pamati

eInstitaciju/tiesu prakse ST ggdmos + sankcijas

SODIEN TU. RIT TEVI
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STOP DISKRIMINACIJAL

Petijums

28 ES dabvalstis

*EEA valstis, Turcija, Mkedonija

*ES Juridisko ekspertikis ne-diskriminacijas
jautajumos uz etnisk rasu, reliiskas piedeibas,
vecuma, invalidittes, seksilas orienécijas
pamata




SODIEN TU. RIT TEVI
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Petijums

Likumdosana - Ungarija

Citur - nav definéta

Bet izmantota praksée - visparéjie noteikumi par
pieradisanu - jebkuri pieradijumi jaizverté
atbilstosi izskatamas lietas apstakliem

Belgija, Francija, Ungarija, Slovakija, Cehija,
Zviedrija, Austrija, Somija

SODIEN TU. RIT TEVI
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Petijums

Pieadijums — liecinieku liethas, audio-ieraksti,
teseSanas anketas

Pretrungi jaugjumi — vai kidiSana (ECT tiesu
prakse)

KadiSana/pamudisana atkit pieradijumus vs
pamudiraSana izdat likumparkapumu

SODIEN TU. RIT TEVI
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Situacijas testésanas veic&ji

Cilvektiesibu NVO, citas NVO

Diskriminétas grupas aktivisti, studenti, pétnieki,
zurnalisti

- Valsts iestades

Nacionalas vienlidzibas iestades

Patérétaju tiesibu aizsardzibas iestades
Ministrijas

Tirdzniecibas inspekcija

Pasvaldibas vienlidzibas struktdras

SODIEN TU. RIT TEVI

I
STOP DISKRIMINACIJAL

Situacijas testésanas veic&ji

2013._gad — Cehijas vieridzibas instiicija nostdza
sadariibas fgumu ar NVO par siticijas testSanas
veikSanu

Eiropas pret-rasismakts EGAM

Eiropas tesSanas nakts 2011.gad 14 Eiropas
valstu pil€tas vienlaikus — klubi/izklaides vieta —
vai diskrimiracija uz rasu/etniskpamata




SODIEN TU. RIT TEVI

EVI.
2" | STOP DISKRIMINACIJAL

Jomas/diskriminacijas pamati
*Pieeja pregm pakalpojumiem (restani, bari,
diskotkas, sporta objekti)

*Nodarbiratiba (pletel kSafis darlﬁ) E(‘)(ll)lil-ll)“lwlalﬂml;\}ﬂlJA\l
*Majoklu joma
elzglitiba

- Pamati — etniskpiedeiba/rase, invaliditte, dzimums,
seksula orientcija




