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Atzinums par Nacionalas Konsultativas padomes treso valstu pilsonu integracijai nolikumu
A.god. Lejnieka kungs,

Biedriba Sabiedriskas politikas centrs PROVIDUS, biedriba ,Patvérums ,Drosa maja”” un biedriba
,Latvijas Cilvéktiestbu centrs” ir izskatijusas Nacionalas Konsultativas padomes treSo valstu pilsonu
integracijai nolikuma projektu un vélas sniegt kopigu atzinumu.

1. Aicinam papildinat nolikuma 5.punktu, ieklaujot uzdevumu planot un izvértét Eiropas TreSo
valstu valstspiederigo integracijas fonda aktivitates (daudzgadu, ikgada programmas planosana
un isteno$anas izvértésana).

2. Aicinam labot 5.4.punktu sekojo3a redakcija ,piedalas ar Eiropas TreSo valstu valstspiederigo
integracijas fonda atbalstu izveidota Nacionala integracijas centra tris gadu stratégijas izstrade
un TstenoSanas uzraudziba”, jo Padomes uzdevums nevar bt NIC stratégijas 1stenosana.

3. Aicinam papildinat nolikuma otro sadalu ar punktu: ,Padomei ir tiesibas pieprasit informaciju
no valsts parvaldes institlicijam par imigrantu integraciju, ka ari politikas un likumdosanas
iniciativam, kas skar imigrantu intereses, priekslikumu fazé, lai sniegtu savu vértéjumu un
ieteikumus pirms to pienemsanas.” Tapat aicinam mainit $is dalas virsrakstu sekojosa redakcija
,Padomes funkcijas, tiesibas un uzdevumi”.

4. Llai konsultativa padome varétu ari kalpot ka dialoga platforma par imigrantu integracijas
jautajumiem, aicinam papildinat nolikuma 6.punktu, ieklaujot padomé ari parstavjus no:

Valsts kancelejas,

Tiesibsarga biroja,

Nacionala integracijas centra,

Latvijas Pasvaldibu savienibas,

To pasvaldibu parstavjus, kuras ir lielakais treSo valstu pilsonu Tpatsvars Latvija
(pieméram, Riga, Liepaja, Daugavpils),

f. darba devéju un darba némeéju organizacijam.
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Tapat aicinam noteikt, ka Padomé darbojoSos nevalstisko organizaciju Tpatsvaram jabut tikpat
lielam, ka Padome darbojosos valsts parvaldes un pasvaldibu parstavju Tpatsvaram. Pieméram,



ja Padomé darbojas 14 valsts parvaldes un pasvaldibu parstavji, tad Padomé jadarbojas ari
aptuveni 14 nevalstisko organizaciju parstavjiem, tadejadi nodrosSinot pietiekami lielu NVO
iesaisti. Darba devéju un darba némeéju organizacijas netiek ieskaititas NVO ‘kvota’ Tpasa socialo
partneru statusa del.

Aicinam papildinat definiciju par padomeé iesaistitajam nevalstiskajam organizacijam ar ceturto
NVO veidu — NVO ar ekspertizi treSo valstu pilsonu integracijas jautajumos, tadéjadi padome
ieklaujot arT parstavjus no tadam NVO, kas veic pétniecibu par treSo valstu pilsonu integraciju
un piedalas jomas politikas veidoSana. Uzskatam, ka dazadu NVO iesaiste konsultativaja
padomé (gan tadu NVO parstavji, kuras darbojas treSo valstu pilsoni, gan eksperti) ir
piemérotakais veids, nemot véra salidzinosSi vajo NVO kapacitati, kuras darbojas treSo valstu
valstspiederigie (biedru, darbinieku, vadibas vidi), kas palielinatu risku, ka NVO iesaiste padomé
bis formala.

Aicinam mainit nolikuma 8.punktu, nosakot, ka ministrija izsludina atklatu konkursu, aicinot
nevalstiskas organizacijas pieteikt savas kandidatiras lidzdalibai Padomé. Nevalstiskajam
organizacijam ir jaiesniedz informacija, kas apliecina sekojoSo kritériju izpildi:

a. Vismaz divu gadu darbiba treSo valstu pilsonu integracijas joma (ekspertize par treSo
valstu pilsonu integraciju un/ vai treSo valstu pilsonu interesu aizstaviba). Ekspertizes
NVO var iesniegt informaciju par pétijumiem, atzinumiem, dalibu darba grupas. Interesu
aizstavibas NVO iesniedz informaciju par savam aktivitatém, ka ari treSo valstu pilsonu
TIpatsvaru organizacijas biedru, darbinieku un vadibas vida.

b. Tas treSo valstu pilsonu raksturojums, kas ir nevalstiskas organizacijas darbibas mérka
grupa, kuras intereses nevalstiska organizacija apnemas parstavéet Padome,

c. Pieredze sadarbiba ar citam treSo valstu pilsonu integracijas joma aktivajam
nevalstiskajam organizacijam, ko ta apliecina turpinat, lai Padomes darba iesaistitu
plasaku NVO loku, pirms un péc Padomes seédém ar tam konsultéjoties par Padomes
darba kartibas jautajumiem. Si punkta izpildei nevalstiska organizacija var iesniegt
rekomendacijas vai atbalsta véstules no citam nevalstiskajam organizacijam,

d. Apliecinajums, ka NVO dalibai Padomeé delegés personas, kuram ir valsts valodas
prasmes tada Ilimeni kads nepiecieSams, lai Padomé kvalitativi parstavétu attiecigo
nevalstisko organizaciju un efektivi sadarbotos informacijas apmaina, ka ari zinojumu un
viedok|u sagatavosana.

Neatbalstam, ka konkursa par dalibu padomé kandidétu personas ar saviem CV. Tapéc
ierosinam, ka konkursa japiedalas nevalstiskajam organizacijam. Nevalstiskas organizacijas, kas
atbilst nolikuma iek]autajiem kritérijiem un ir izturéjusas konkursu par dalibu Padome, informé
ministriju par to personu, ko tas delegé ieklaut Padomes sastava.

Konkursa norisei ministrijai jaizveido izvértéSanas komisija. Atklata konkursa rezultata Padomeé
tiek iesaistTti parstavji no visiem cetriem NVO tipiem (nolikuma 7.punktad minétas organizacijas,
ka art NVO ar ekspertizi treSo valstu valstspiederigo integracijas jautajumos). Gadijuma, ja
konkursa nepiesakas kada veida NVO (pieméram, neviena nesen iebraukuso tredo valstu pilsonu



interesu aizstavibas organizacijas), ministrijai ir pienakums izsludinat atkartotu atklatu konkursu
uz dalibu Padome tikai 31 veida organizacijam. lzvertéjot NVO kandidatiras, janem véra gan
organizaciju darbibas veidi (ekspertize vai intereSu aizstaviba), gan meérka grupa, gan
organizaciju darbibas vieta, lai Padomé ieklautu art NVO no regioniem (pieméram, pilsétam,
kuras ir lielakais treSo valstu pilsonu Tpatsvars Latvija).

7. Aicinam labot nolikuma 13.punktu sekojosaja redakcija: ,,Ministrija ir tiesiga grozit vai papildinat
Padomes sastavu, pirms tam konsultéjoties ar Padomi.”

8. Aicinam aizvietot nolikuma 15.punktu ar sekojoSo redakciju: ,Nevalstiskajai organizacijai, kuras
parstavis piedalas Padomes darba, atlidzina faktiskos izdevumus, kas tai radusies saistiba ar
sava parstavja nodrosinasanu Padomes darba.” Tadéjadi tas nevalstiskas organizacijas, kas bis
izturéjusas atklatu konkursu uz dalibu Padomé, varés segt izdevumus par dalibu Padomé,
pieméram, transporta izdevumus celam no Daugavpils Iidz Rigai, ka arT ieguldito darbu (atlidziba
NVO par NVO iegulditajam stundam gatavojoties un darbojoties Padomég).

9. Aicinam papildinat 17.punktu ar papildus uzdevumu Padomes priekSsédéetajam: ,virzit Padomes
[emumus atbildigas ministrijas valsts sekretaram”. Taja pat laika aicinam dzést nolikuma
26.punktu, ka Padomes |lémumiem ir ieteikuma raksturs.

10. Aicinam labot 19.punktu sekojosaja redakcija: ,Padomes sanaksmes notiek ne retak ka tris
reizes gada. Arkartas Padomes sanaksmes Padomes priek3sédétajs var sasaukt péc
nepiecieSamibas vai péc jebkura Padomes locekla ierosinajuma, bet kopuma Padome sanak ne
vairak par 12 reizém gada.”

11. Aicinam labot nolikuma 29.punktu, nosakot, ka Padomes sanaksmju sasauk3anu,
protokolésanu, informacijas par Padomes darbibu publicéSanu un Padomes darbibu tehniski
nodrodina Kultdras ministrijas Sabiedribas integracijas departaments. ST ierosinajuma
pamatojums ir fakts, ka Nacionalais integracijas centrs lidz Sim ticis finanséts no Eiropas TreSo
valstu valstspiederigo integracijas fonda, un nedarbojas pastavigi (2-3 ménesi gada), tadejadi
apdraudot Padomes darba kvalitati. Tapat aicinam iek|aut, ka informacija par Padomes darbibu
tiek publicéta Kultiras ministrijas majas lapa.
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