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Saisinajumi
PD — piespiedu darbs
NN- noziedzigs nodarijums
KL — Kriminallikums
SIK — Sodu izpildes kodekss
LR AT — Latvijas Republikas Augstaka tiesa




Kriminalsodu politikas principi

e taisniguma princips

e vainiguma princips

» personu vienlidzibas princips

» kriminaltiesiskas represijas individualizacijas
princips

* represijas ekonomijas princips

* represijas sameriguma princips

* humanisma princips

* vienveidigas sodu prakses princips

 cilvéku tiestbu garantéSanas princips (MK
2009.gada 9.janvara rikojums Nr.6 Par kriminalsodu politikas
koncepciju)

Soda noteikSana

Sods - piespiedu Ilidzeklis, ko personai, kura ir vainiga
noziedziga nodarijuma izdarisana, sa likuma ietvaros
valsts varda piespriez tiesa vai likuma paredzétajos
gadijumos nosaka prokurors, sastadot priekSrakstu par
sodu ( KL 35.p.1.d.)

Soda meérkis:

1) aizsargat sabiedribas droSibu;

2) atjaunot taisnigumui;

3)sodit vainigo personu par izdarito noziedzigo
nodarijumu;

4)resocializét notiesato personu;

5)panakt, lai notiesatais un citas personas pilditu
likumus un atturéto no noziedzigu nodarjjumu
izdarisanas. ( KL 35.p.2.d.)




Soda noteikSana

Nosakot soda veidu , nem véra :
- izdarTta noziedziga nodarijjuma
raksturu;
- radtto kaitejumui;
- vainiga personibu ( KL 46.p.2.d.)
Nosakot soda méru nem veéra:
- atbildibu mikstinoSos apstaklus
- atbild1bu pastiprinoSos apstaklus
(KL 46.p.3.d.)

Soda noteikSana

Piespiedu darbs k a pamatsods vai papildsods __ir
piespiedu iesaistiSana sabiedribai nepiecieSamajos
darbos, ko notiesatais vai persona, kurai piespiedu
darbs noteikts ar prokurora priekSrakstu par sodu,
izcieS, veicot dzivesvietas apvidi piespiedu darba
izpildes institdcijas noteiktos darbus no pamatdarba
vai macibam brivaja laika un bez athdzibas.]....]
(KL 40.p.1.d.)

Nav piem érojams darbnesp €&jigam person am
(KL 40.p.2.d.)




PD pieméroSanas Kritériji

» apsudzéta izpratne par to, kas ir piespiedu
darbs

* noteikta dzives vieta ( var neatbilst
deklarétajai dzives vietai)

« fiziska un gariga veseliba

PD pieméroSanas Kritériji

e darba iemanas, iespé€ja veikt piespiedu
darbu ( vai ir nodarbinats, kads ir darba
rezims)

e gimenes stavoklis ( bérni, ar tiem saistitie
pienakumi)

 atkartbu problémas

e citi individuali apstakli




Piespiedu darba efektivitate

» ekonomiska pieeja- soda izpildes
izmaksas

» sabiedribas audzinasSana- PD norise un
rezultats sabiedribas acu prieksa, t.sk.
soda mérka sasniegSana- panakt, lai arn
citas personas pilditu likumus un atturétos
no NN izdariSanas

Piespiedu darba efektivitate

Piespiedu darba — izteikts soda piespiedu
raksturs, jo to var izpildit tikai pati notiesata
persona, ka arf:

« kaitgjuma atlidzinaSanas iespégja
 recidiva % salidzinajuma ar realu
brivibas atnemsanas sodu
(2014.9. 15% : 40-50%) *

*A.Zavackis, JvikiSins, 2012 ,,Btijums par personu, kas tika notigas ar piespiedu
darbu, nosatti notiesito, nosadi pirms termia atbrivoto un ar bivibas azemSanu
notiesito noziedzyo nodafjumu recidvu un & faktoriem”
(http://www.probacija.lv/61B




Piespiedu darba izpildes organizéSana

» darba devéja izvéle, nemot véra pasvaldibam
nepiecieSamos prioritaros darbus, probacijas
klienta sodamibu, izglitibu, prasmes, veselibas
stavokli un vecumu ( 2010.g.9.februara MK Not.
Nr.119 9.p.)

» PD izpildes nosacijumu izskaidroSana

» korespondences sanemsSanas adreses nozime

* nepielaujamiba atlikt piespiedu darba izpildi
sakara ar piemérotu darbu neesamibu

Piespiedu darba izpildes organizéSana

» sadarbiba ar darba devéju

» uzraudzibas funkcija

» adekvata reagéSana uz
neizpildi/parkapumiem

» darba neizpildes iemesli, darba devéja
mainas iespéjas

e varas pozicija un darba étika




Piespiedu darba noteikSana atkartoti

Likumdeveéjs neliedz atkartoti noteikt sodu

- piespiedu darbu

Nereti pieméro - gadijumos, kad péc
sprieduma taisiSanas konstate, ka
notiesatais pirms tam vél izdarijis citu NN,
par kuru lieta tiek iztiesata péc pirma
sprieduma pasludinasanas

Citos gadijumos - vai ir sasniegts soda
meérkis - panakt, lai notiesatais pilditu
likumus un atturétos no NN izdariSanas?

Piespiedu darba aizstaSana

bez attaisnojuma neievéro soda
izcieSanas nosacijumus un kartibu

noskaidroti ricibas iemesili
bridinats par iesp&jamam sekam
atkartots parkapums péc bridinajuma

launpr atiba aizstadana ar

1slaicigu b/a
( SIK 138.p.1.,2.d., KL 40.p.3.d.)




Piespiedu darba aizstasana

Tiesas sédés/ apelacijas stdzibas minétie
iemesili, lai noraiditu pieteikumu par PD
aizstasSanu vai lai atceltu tiesneSa lemumu:

slimoSana

aiznemtiba darba, parasti- cita regiona
korespondences nesanemsana
nepiedaliSanas tiesas sédées- liegta
paskaidrojumu sniegSanas iesp€ja
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Piespiedu darba aizstaSana

Tiesas sédés/ apelacijas stdzibas minétie
iemesli, lai noraiditu pieteikumu par PD
aizstasanu vai lai atceltu tiesneSa Iémumu:

e aizstavibas nenodroSinasana

(Kurzemes apg.tiesas [émumi lietas Nr.4.1-2/0006
14.05.2015., Nr.4.1-2/0015 30.11.2015.)




AtbrivoSana no soda izcieSanas

Reti piemérota praksé

» piespiedu darba laiks nav mazaks par 80
stundam

* izciesta ne mazak ka %2 no soda

o priekSzimigi izpilda piespiedu darbu un
citus uzliktos pienakumus

( KL 40.p.4.d., SIK 134.p.3.d.)

«Atzinas»

Piespiedu darbu neizpildiju sakara ar
ilgstoSam alkoholisko dzérienu lietoSanas
problémam, ka art sava rakstura problémam
saskarsme ar citiem. Tagad apzinos to, vairak
nelietoju alkoholiskos dzérienus, jo uzsaku stradat
algotu darbu, darba biezi braucu ar automasinu
(citats no protokola - notiesata paskaidrojums)

Fakts, ka notiesatais paslaik apzinajies savu
darbibu sekas, uzsacis stradat algotu darbu, nevar
bat par pamatu pieteikuma noraidiSanai par
piespiedu darba aizstaSanu (citats no tiesnesa
[émuma)




Judikatura

* LR AT Senata Kriminallietu departamenta 2007.

gada 8. novembra lemums SKK — J-571/2007

* LR AT Kriminallietu departamenta 2015. gada
27. februara Iémums Nr. SKK —48/2015

* LR AT Kriminallietu departamenta 2015. gada
9. janvara [émums Nr. SKK — J-13/2015

* LR AT Kriminallietu departamenta 2015. gada
9. decembra lémums Nr. SKK — J-7202015

Viedoklis

Darbnesp €jigas personas j eédziena saturs
Krimin allikuma 40. panta otraj a dala
Dr. iur. Janis Neimanis

LU Juridiskas fakultates asociétais profesors,
Augstakas tiesas Administrativo lietu
departamenta tiesnesis

Jurista Vards 12. aprilis 2016 /NR. 15 (918)
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EVERYTHING IS GOING

I’? Paldies par
uzmanibu!

Adrija.Kasakovska@tiesas.lv
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