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Starptautiskd konference «ES Pamattiesibu harta un
pilsoniskas sabiedribas loma pamattiesibu veicinaSana»

Europe N
for Citizens  ISEA:

Latvijas Cilvektiesibu centrs
(dibinats 1993. gada):

+

= Galvenas darbibas jomas:

- diskriminacijas un naida noziegumu
novérsana;

- sabiedribas integracija;

- patveruma un migracijas jautajumi;

- pamatbrivibu jautajumi;

- cilvektiesibu jautajumi slegtajas
iestades.




i Galvenie darbibas veidi...

= Cilveéktiesibu monitorings, pétnieciba un politikas analize;

= IntereSu aizstaviba un juridiskas palidzibas sniegsana;

= Dazadu mérka grupu izglitosana;

= Atzinumu gatavoSana un sniegsana;

= Lidzdaliba darba grupas un konsultativajos mehanismos;

= Lidzdaliba starptautiskajos tiklos;

= Seminari un konferences;

= Publikacijas;

= Iss elektronisks ikdienas preses parskats par integracijas
jautajumiem anglu valoda.

Lidzdaliba pret-diskriminacijas
likumu izstrade

= Kops 2004. gada:

- IUMSILS izveidota darba grupa visaptverosa
Diskriminacijas novérsanas likuma projekta
izstradei;
atzinumi par izstradatajiem likumprojektiem;
lidzdaliba Saeimas komisiju sédes.




i Monitorings

= Kops 2003. gada Eiropas pamattiesibu
agenturas nacionalais atbalsta punkts;

= Zinojumu sagatavoSana un sniegSana
starptautiskajam institticijam;

= Parskati par diskriminacijas novérsanas
jautajumiem, t.sk., tiesu praksi Latvija;

= Parskats par cilvéktiesibu situaciju
Latvija.

i LCC parskati




Izglitosana un izpratnes
veicinasana

= KopsS 2003. gada vairak ka 40 apmacibu
seminari par pretdiskriminacijas un
daudzveidibas jautajumiem.

= Mérka grupas:
NVO parstaviji;
valsts un pasvaldibas iestazu darbinieki;
tiesnesi;
arodbiedribu parstaviji;
medicinas un socialie darbinieki;
policijas darbinieki;
zurnalisti un zurnalistikas studenti;
uznémeji.

Izglitosana un izpratnes
veicinasana

= Lidztekus izglitoSanai konsultacijas par diskriminacijas
jautajumiem iedzivotajiem un parstavnieciba ;
tiesa; e

= Publikacijas par diskriminacijas jautajumiem:=——
“Ka atpazit diskriminaciju darba attiecibas”; "
“Informacija par NVO, kas sniedz atbalstu |[gagies
diskriminacijas gadijumos”;
“Mediji un daudzveidiba”, u.c.

= Pretdiskriminacijas datu baze LCC majas lapa;

= ZinoSanas veidlapas par diskriminaciju un naida
noziegumiem.




i Pretdiskriminacijas datu baze
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Apmacibu kurss «Atskirigs
i klients daudzveidiga Latvija»

= Tris savstarpéji papildinosi projekti, kas
i1stenoti no 2010 lidz 2012. gadam;

= Mérkis - ilgtsp&jigas apmacibu sistemas
izveide un nodrosinasana pakalpojumu
sniedzé&jiem un instittcijam, kas
nodarbojas ar pret-diskriminacijas
jautajumiem;

= Kursa apjoms — no 16 lidz 30 stundam.




Apmacibu kurss «Atskirigs
i klients daudzveidiga Latvija»

= Apmacibu kursa saturs:

) Kultiru dazadiba un starpkultiru
komunikacija;

) Diskriminacija: pamati, veidi, pieradiSana un
sankcijas;

3) Dazadibas vadiba;

) Pozitiva riciba;

5 ES un Latvijas labo praksu analize.

Apmacibu kurss «Atskirigs
i klients daudzveidiga Latvija»

-l
= Lidzas teorétiskam zinasanam, a;i‘n:- T
praktiski ieteikumi darbam | =
daudzveidiga sabiedriba. ~__ {
= Interaktivas apmacibu metodes: o
lekcijas, praktiskie darbi, grupu darbs,
M lomu spéles, videomaterialu un

b rakstu analize, stratégiju
L izstrade.




Apmacibu kurss «Atskirigs
i klients daudzveidiga Latvija»

= Apmaciti 224 cilveki, t.sk.: <:F
- medicinas darbinieki — 60; aijesttg ¢
- policijas darbinieki - 38; ]
- arodbiedribu parstavji — 45;

- valsts iestazu darbinieki - 42;

- pasvaldibu un socialie darbinieki - 21;
- zurnalistikas studenti - 18.

i Apmacibu efekts

= Jaunas zinasanas un prasmes;

= Savstarpéjie kontakti, pieredzes
apmaina un macisanas vienam no otra;

= Sp€ja atpazit iesp€jamus diskriminacijas
gadijumus;
= Atgriezeniskas saites veidosanas.




i Kas talak?

= Jaunas mérka grupas?
= Mazaizsargato grupu iesaiste
un stiprinagana?
= K3 nodrosinat ilgtspgju?
= Jaunas pieejas?

= Kampanas?

i Paldies!

Informacijai:

Latvijas Cilvektiesibu centrs

Alberta iela 13, 7.st. (ieeja no Strélnieku ielas)
Talr.: 67039290, fakss: 67039291

Majas lapa: www.cilvektiesibas.org.lv

E-pasts: office@humanrights.org.lv

Pret-diskriminacijas datu baze:
http://cilvektiesibas.org.lv/Iv/database/




