Darba grupu uzdevums Nr. 1

Kolektīvas stratēģijas redzējums
Tematiskās shēmas jeb darbību tabula (Story Boards)
Būtība: Tematiskās shēmas jeb darbību tabula ir metode, kas ļauj dalībniekiem vizualizēt kolektīvu nākotnes redzējumu, kā arī līdzekļus, kā to realizēt.
Šī metode iesaista visus dalībniekus, ļaujot uzzīmēt ‘kur mēs esam’, ‘kur mēs vēlāmies būt’ un kādas aktivitātes un procesi ļauj sasniegt mērķi – līdzīgi kā bērnu komiksu zīmējumos.
Pēc tam, kad shēma ir uzzīmēta, katra grupa vārdiski izstāsta, kas atainots zīmējumos. Pēc tam tas parasti tiek pierakstīts.
Metode:

1. Vispirms nacionālais koordinators paskaidro veicamā darba jēgu.

2. Tad dalībnieki tiek sadalīti 5-7 cilvēku grupās, ievērojot dzimumu proporciju.
     
Katra grupa saņem lielu pāršķiramā papīra loksni un krāsainu    

     
flomāsteru komplektu. Papīrs tiek sadalīts sešos laukumos.
	
	

	
	

	
	


3. Kreisais augšējais ir 1.lauciņš un nozīmē ‘Kur mēs esam tagad?’. Labējais apakšējais ir 6.lauciņš un tas ir ‘Kur mēs vēlamies būt?’ Pārējie lodziņi tiek sanumurēti un tie ir paredzēti aktivitātēm un procesiem, kas ļauj nonākt ‘Kur mēs vēlamies būt’.
4. Dalībnieki tiek lūgti uzzīmēt 1.lauciņā ‘Kur mēs esam tagad’, izmantojot krāsainos flomāsterus. Pie zīmējuma var strādāt vairāk nekā viens cilvēks, un dalībnieki tiek aicināti domāt un zīmēt radoši. Tad dalībnieki veido zīmējumu 6.lauciņā (‘kur mēs vēlamies būt’).

5. Tad dalībnieki 2.-5.lodziņā uzzīmē, kādas aktivitātes un procesi ir nepieciešami, lai nokļūtu 6.lauciņā - ‘kur mēs vēlamies būt’.

6. Dalībnieki grupās apspriež zīmējumus, bet viens grupas pārstāvis sagatavo ziņojumu pārējiem pasākuma dalībniekiem. Ir lietderīgi, ja viens dalībnieks rakstiski apkopo grupu darbus.

7. Visi dalībnieki atgriežas kopējā telpā. Katra grupa komentē savu shematisko redzējumu un lūdz pārējos komentēt redzēto un stāstīto, kā arī uzdot jautājumus.

